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INTRODUCCION. EXPOSICION DE MOTIVOS:

CAPITULO | - OBJETO, MISION, VISION Y VALORES:

ARTICULO 1. OBJETO.

El presente Cadigo de Buen Gabierno tiene por objeto establecer los principios vy las normas de conducta
que deben respetar los vocales de las Juntas Provinciales y de Gobierno del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat Valenciana, sus empleados, y, en general, todo representante de la
Organizacion, miembro de Comisiones, Grupos de Trabajo,...,en el gjercicio de sus funciones, con el fin de
garantizar un marco de actuacion institucional basado en la consecucién de la mision y el cumplimiento
de los valores con la maxima transparencia vy eficacia.

ARTICULO 2. MISION, VISION Y VALORES.
Misién:
De acuerdo con la legislacion que lo regula y con sus Estatutos, es mision del COICV:

Ordenar el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial, velando por el respeto a la seguridad y salud
de las personas y el medioambiente, por la proteccidn de los intereses de los ciudadanos, y por la defensa
de los intereses profesionales de los colegiados. Asi como promover el desarrollo tecnolégico, econémico
y social sostenible, a través del impulso de actividades cientificas, técnicas, econémicas, sociales y
culturales, relacionadas con |a profesién de Ingeniero Industrial.

Vision:

El Colegio debe ser una Organizacidn social activa que garantice los intereses generales de la sociedad,
respondiendo de forma proactiva a los desafios que esta le plantee, desarrollando las capacidades de sus
colegiados, y procurando su formacion continua y perfeccionamiento.

Para ello vigilara el ejercicio de la profesién de Ingeniero Industrial, en el ambito marcado por las Leyes,
trabajara proactivamente por mejorar la ética y dignidad profesional, por el cumplimiento de las normas
deontoldgicas que garantizan el respeto a los intereses generales de la sociedad.

Asi mismo desarrollara todas aguellas actividades cientificas, técnicas, econémicas, sociales y culturales,
relacionadas con la profesién, que contribuyan a la mejora y expansién del conocimiento, vy a incrementar
el nivel tecnoldgico y econémico de la sociedad.
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Valores:

En consonancia con aquellos establecidos en el Codigo Deontoldgico de los Ingenieros Industriales, asi
como con los criterios de Responsabilidad Social Corporativa, los miembros del Colegio concernidos por
este Codigo adecuaran su actividad a los siguientes Principios:

1. Defensade los intereses generales

Ejerceran sus funciones con dedicacion al servicio publico, absteniéndose de cualquier conducta que sea
contraria a estos principios.

2. Integridad y honradez

Actuaran con la debida diligencia en el cumplimiento de sus obligaciones y fomentaran la calidad en Ia
prestacion de servicios y en particular de los publicos. Mantendran una conducta digna en todos sus
actos y trataran a los ciudadanos con esmerada correccion.

3. Respetoy no discriminacion
Aseguraran un trato igual y no discriminatorio, en el ejercicio de sus funciones
4. Responsabilidad.

Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos en cuyo ambito
se integren, sin perjuicio de otras que fuesen exigibles legalmente.

5. Independencia e imparcialidad.

Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio independiente y ajeno a
todo interés particular.

6. Veracidad y publicidad.

Pondran especial cuidado en la fiabilidad de la informacién facilitada y transmitida, que debera ser veraz,
completay comprensible.

7. Transparencia.

Actuaran con transparencia en la gestion de los asuntos publicos, de acuerdo con los principios de
eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés general.
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CAPITULO Il - AMBITO DE APLICACION, ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL
coDIGO.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION.

El presente Codigo de Buen Gobierno se aplica a todos aquellos actos y relaciones de los vocales y
miembros de las Juntas y miembros de Comisiones, Grupos de Trabajo, érganos directivos, y demas
trabajadores internos, entre siy con otros profesionales, Organizaciones y Organos de la Administracién,
asi como con los medios de comunicacion y el resto de personas o Instituciones con las que se relacionen,
(incluyendo proveedores, suministradores, prestadores o receptores de servicios...), con independencia de
la modalidad contractual que determine su relacién con la Organizacién, posicién que ocupen o lugar en
el que se encuentren.

ARTICULO 4. ACEPTACIGN Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO.

Las personas afectadas estan obligadas a conocer y cumplir este Cédigo con el respeto a los valores y
principios que contiene y a seguir las pautas de comportamiento ético que establece. A aguellos que se
incorporen a la Organizacién o participen de ella se les hara entrega del presente Cddigo y deberan
conocer, comprender y aceptar las normas de actuacioén fijadas en el mismo.

ARTICULO 5. DIFUSION.

Las Juntas Provinciales y de Gobierno se comprometen a comunicar y difundir el presente Cédigo entre
los empleados y colegiados, difundiendo publicamente el mismo a través de la web, asi como a controlar
su cumplimiento, informando periédicamente a través de su Memoria Anual. Este Cédigo estara a
disposicion de todos los colegiados, grupos de interés y sociedad en general, a través de la pagina web
institucional y/o otros posibles canales corporativos.

CAPITULO lll. PAUTAS DE CONDUCTA

ARTICULO 6. RESPETO A LA LEGALIDAD Y A LOS DERECHOS HUMANQS.

Toda la Organizacion debe conocer y respetar las leyes que conciernen a su trabajo. Las Juntas de
Gobierno y Provinciales, asi como el Decano, los Presidentes Provinciales y cargos electos, Ia Direccién de
Cestion, Presidentes de Comisiones, de Grupos de Trabajo, etc., en sus respectivos ambitos deben
proporcionar las instrucciones y asesoramiento necesarios.

Ningin miembro de los concernidos por este CAdigo colaborara conscientemente con terceros en la
violacion de la ley, ni participara en actuaciones que comprometan la legalidad vigente. Todos ellos se
comprometen a respetar en todas sus actividades los derechos fundamentales de las personas vy las
libertades publicas reconocidos por los acuerdos nacionales e internacionales, respeto a la normativa de
Proteccion de Datos y a los principios que inspiran la Responsabilidad Social Corporativa, asi como
cualquier normativa que en el futuro los desarrolle, estableciendo la obligacién de desempefar todas sus
actividades con pleno respeto a la dignidad humana. Asi mismo respetaran, en todo momento, la
normativa y pactos internacionales de Derechos Humanos, especialmente lo convenido por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en materia laboral.
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ARTICULO 7. LEALTAD INSTITUCIONAL Y DEDICACION.

Los cargos de Decano, Presidente, miembro de 6rganos de gobierno, o de cualquier otro cargo directivo
en la corporacion colegial ejerceran sus funciones de acuerdo con los principios de transparencia,
imparcialidad, buena fe, igualdad de trato y no discriminacién, diligencia, conducta honorable vy
responsabilidad.

Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva para la gue les
fueron otorgados y evitaran toda accién gue pueda poner en riesgo el interés publico. Los miembros a los
gue se hace referencia, deberan comportarse conforme al principio de Lealtad Institucional, velando por
el buen funcionamiento de la Institucién colegial. En todo proceso de elecciones, una vez gue se obtenga
un resultado democratico, éste debe ser aceptado y respetado por encima de cualquier interés contrario
al mismo, sin perjuicio de las vias o procedimientos administrativos o contenciosos que pudieran
interponerse.

Solo podran realizar declaraciones publicas sobre el Colegio el/los cargos de la Junta gue estén
legitimados para ello. Cuando otro miembro no autorizado expresamente para hacer declaraciones
publicas, se manifieste publicamente sobre cualguier cuestién relacionada con la Institucién, debera
dejar manifiestamente claro que se trata de una opinién personal. En cualquier caso, todas las personas
afectadas por este Codigo se expresaran y desarrollaran sus actividades garantizando la adecuada
salvaguarda de |a dignidad de la profesién y de la imagen y honorabilidad del Colegio.

ARTICULO 8. INDEPENDENCIA.

Los miembros de las Juntas y demas cargos de la Instituciéon actuaran con total autonomia e
independencia en el ejercicio de sus funciones, adoptando las decisiones mas oportunas en cada caso a la
vista de la informacién de que se disponga y de las deliberaciones que se desarrollen en el seno de la
entidad y dentro del marco legal vigente.

ARTICULO 9. CONFIDENCIALIDAD

Los miembros concernidos por este Cdédigo guardaran debida reserva respecto a los hechos e
informaciones conocidos con motivo u ocasion del ejercicio de sus competencias. Deberan mantener la
confidencialidad sobre cuantos datos e informacién no publicos dispongan como consecuencia de su
actividad y cuya divulgacién pueda afectar a los intereses del Colegio y/o sus representados.

Los obligados por este Cadigo no podran revelar a persona alguna, ajena al Colegio, la informacion a la
que haya tenido acceso durante su actividad como miembros concernidos por este Cadigo, y deberan
utilizar la informacién a la que tengan acceso durante sus servicios Unicamente en la forma que exija el
desempefio de sus funciones en el Colegio, y no disponer de ella de ninguna otra forma o con otra
finalidad.
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En todo caso, los obligados por el presente Codigo se obligan a no obtener, utilizar o revelar cualguier
informacién o conocimiento, incluido el tecnolégico, cientifico, industrial, comercial, organizativo o
financiero que sea considerado un secreto, mediante el acceso, apropiaciéon o copia no autorizada de
documentos, objetos, materiales, sustancias, ficheros electrénicos u otros soportes que contengan
informacion catalogada como confidencial o sensible, u otra actuacién que sea contraria a la buena fe.
Asimismo, se obliga a no divulgar ni revelar a terceros, conforme a los principios de buena fe y sigilo
profesional, informacién relativa a las estrategias de desarrollo de actividades, planes de formacion,
estrategias, procedimientos y nuevos servicios, y en general, toda la informacién que haya recibido del
Colegio para el desempefio de su labor, obligaciones que subsistiran ain después de finalizar sus
relaciones con el Colegio, salvo en cuanto a lo que se convierta en publico y notorio. A estos efectos,
tendra la consideracién de informacion confidencial o sensible toda aguella susceptible de ser revelada
por palabra, por escrito o por cualguier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente conocido
0 gue se invente en un futuro.

Los obligados por este Codigo deben cumplir los compromisos anteriores incluso después de extinguida,
por cualguier causa, la relacién que le une con el Colegio. No podra utilizar la informacion accedida
durante el desarrollo de su labor para reproducirla, transmitirla, modificarla, adaptarla, cederla, alguilarla
ni prestarla sin la autorizacion del Colegio, a través de sus representantes y 6rgano de Gobierno, y se
compromete a no divulgarla, publicarla, ni ponerla de ninguna otra manera a disposicion de terceras
personas.

El obligado se hace responsable frente al Colegio, y en su caso frente a terceros, de cualquier dafio que
pudiera derivarse para unos u otros del incumplimiento de los compromisos anteriores, y resarcira al
Colegio de las indemnizaciones, sanciones o reclamaciones que éste se vea obligado a satisfacer como
consecuencia de dicho incumplimiento, en atencion a lo dispuesto en los Estatutos del Colegio y en Ia
normativa vigente al momento de producirse el dafio.

Cualguier incumplimiento de lo dispuesto en el presente Cédigo del cual se derive el acceso, revelacion,
divulgacion, cesion, modificacién y/o tratamiento de informacién en el desempefio de su labor como
miembro del Colegio es susceptible de constituir una infraccion de lo establecido en |a vigente normativa
en materia penal y de proteccion de datos, entre otras.

ARTICULO 10. CONFLICTOS DE INTERES.

Se consideran conflictos de intereses todas aquellas circunstancias donde los intereses personales y/o
profesionales de los miembros del Colegio interfieren, de forma directa o indirecta, en el cumplimiento
responsable y ético de sus deberes y responsabilidades profesionales y colegiales, o les involucren a
titulo personal en alguna transaccién u operacion econémica de la Organizacion, o de sus miembros.

Las personas afectadas por este Codigo deberan actuar siempre en defensa del interés general, del
Colegio y de la profesion. Se debera actuar siempre de manera que los intereses generales, de la
Institucion y de la profesién se antepongan a los particulares de cada miembro. Esta pauta se aplicara
tanto a las relaciones de las personas afectadas por el Cédigo, como a las que mantengan con terceros.

Ante la existencia de cualquier interés personal o profesional, originario o sobrevenido, el miembro al que
le afecte directa o indirectamente debera abstenerse no solo de intervenir y votar, sino también de
hallarse presente en la deliberacion y toma de decision.



cslo

Fadu’, coLEGIO

Y o1 &
&

< INGENIEROS
INDUSTRIALES

COMUNITAT VALENCIANA

Cualguier duda sobre un posible conflicto de intereses o cuando no sea posible evitarlo, debera ponerse
en conaocimiento de la Comision del Codigo de Buen Gobierno.

ARTICULO 11. INCOMPATIBILIDADES.

Se entiende y respeta la participacion de los miembros concernidos por este Codigo en otras actividades
empresariales o Institucionales siempre que sean legales, no entren en concurrencia desleal y no
supongan ninguna calisién ni interferencia alguna con las responsabilidades, obligaciones y debida
dedicacion a su cargo en el Colegio, ni presenta incompatibilidad.

En concreto, el desempefio de un cargo en la Institucion es incompatible, a titulo meramente
enunciativo, con la aceptacion de cualquier encargo profesional por su condicién de miembro de Junta o
empleado en la Institucion, para con ésta o con terceros.

Los cargos directivos y vocales de las juntas de una corporacion colegial respetaran los siguientes
principios de actuacion:

a) Desempefaran su actividad con pleno respeto a la normativa reguladora de las
incompatibilidades.

b) Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con motivo u
ocasion del ejercicio de sus competencias.

¢) Pondran en conocimiento de los érganos competentes cualguier actuacion irregular de la cual
tengan conocimiento.

d) Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva para la que
les fueron otorgados.

e) No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y
cargos, se abstendran de intervenir en los asuntos en los que concurra alguna causa que pueda
afectar a su objetividad.

f) No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni favores o
servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus funciones. Si
existiesen dudas deberan ponerlo en conocimiento de la comision del Codigo de Buen Gobierno.

g) No se valdran de su posicién en la corporacién colegial para obtener ventajas personales o
materiales por intereses privados propios, de familiares directos, por consanguinidad o afinidad,
0 por intereses compartidos con terceras personas.

h) Los cargos colegiales son gratuitos, devengando exclusivamente los gastos de representacion
colegial debidamente justificados.

En todo caso el ejercicio de los cargos de Decano, Presidente, miembro de Organo de Gobierno, o de
cualquier otro cargo directivo en el Colegio sera incompatible con:

a) Cualquier cargo electo del Estado, las Comunidades Auténomas o las Entidades locales.

b) Ser titular de un Organo superior o directivo en cualquier Administracion Pablica, en base a la ley
de incompatibilidades.
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c) El desempefio de cargos directivos en los partidos politicos, sindicatos, u organizaciones
empresariales si suponen incompatibilidad con los intereses colegiales.

d) El desempefio de cargos de administracién y/o direccion en entidades aseguradoras que tengan
0 puedan tener relacion con el Colegio.

En el caso de cualquier causa de incompatibilidad, originaria o sobrevenida, la persona afectada debera
dimitir de su cargo tan pronto como tenga conocimiento de la misma, y esté debida y juridicamente
justificada, o bien dimitir o cesar en el cargo o puesto afectado por la incompatibilidad, siempre que esta
no pueda ser subsanaday se haya justificado juridicamente.

ARTICULO 12.- TRANSPARENCIA.

Los cargos colegiales observaran el principio de transparencia en su gestion y estaran sujetos a la Ley
2/2015 del Consell y a Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publicay
buen gobierno, asi como a la normativa aplicable que la desarrolle o sustituya, en lo relativo a sus
actividades sujetas a Derecho Administrativo.

El Colegio facilitara a quien lo solicite informacion sobre sus lineas de actuaciéon, objetivos, obtencion de
recursos y composicion de sus 6rganos de gobierno. Asi mismo publicara anualmente una memoaria con
informacion sobre sus actividades (contratos, subvenciones, convenios,...), programas y recursos.

ARTICULO 13.- REGALOS

Ningln cargo colegial recurrira a practicas contrarias a la ética o a la Ley para influir en las personas,
entidades u organizaciones con las que se relacione el Colegio.

Ninguna persona sujeta a este Cadigo podra realizar o recibir pagos en metalico o especie, o cualguier
otro beneficio que por su valor pueda afectar al desarrollo de las relaciones entre las partes o al buen
nombre del Colegio y/o la profesién. Queda prohibido el ofrecimiento o aceptacién de regalos que
resulten desproporcionados o alejados de los usos y costumbres, tanto en el Colegio como en el entorno.
Si existiesen dudas, debera ponerse en conocimiento de la comisién del Codigo de Buen Gobierno.

Las aportaciones o regalos que se dirijan al apoyo a una sociedad de beneficencia, fundacién o evento
social de la comunidad estan exentos de estos limites, aungue todos los proyectos sociales en los que el
Colegio participe tendran que ser coherentes con la forma de actuar y la politica de Responsabilidad
Social Corporativa (RSC) del Colegio.

ARTICULO 14.- VERACIDAD DE LA INFORMACION

En general, todas las personas sujetas a este Codigo deberan atenerse a los criterios establecidos por el
Colegio sobre confidencialidad de datos e informacién que pueda afectar a sus integrantes y a la propia
Institucion, prestando especial cuidado a la fiabilidad de la informacion transmitida, que debera ser
veraz, completa y comprensible.
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ARTICULO 15.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Colegio promovera el desarrollo profesional y personal de todos sus empleados, asegurando la
igualdad de oportunidades a través de sus actuaciones. La seleccion de sus empleados estara basada en
su competencia en el desempefio de sus funciones, asi como en los criterios de mérito y capacidad
definidos en el perfil del puesto de trabajo.

Todos los empleados deberan participar activamente en los planes de formacién que el Colegio ponga a
su disposicién para actualizar los conocimientos necesarios para su mejora profesional.

El Colegio promovera la igualdad de oportunidades, evitando cualquier discriminacion, directa o indirecta,
por motivos de raza, sexo, religion, opinion politica, nacionalidad, orientacion sexual o cualquier otra
condicién fisica, psiquica o social. Asimismo, se impulsara la conciliacién de la vida familiar y profesional.

ARTICULO 16.- VIOLENCIA Y ACOSO.

El Colegio rechaza cualquier manifestacién de violencia, acoso fisico, sexual, psicolégico o moral en el
ambito laboral, asi como cualquier otra conducta ofensiva o abusiva que pueda generar un entorno
intimidatorio hacia los derechos de las personas.

ARTICULO 17.- USO DE LOS RECURSOQS.

La Junta de Gobierno y las provinciales, los puestos directivos, vocales, comisionados, miembros de
grupos de trabajo..., y demas empleados solo podran hacer uso de los activos e instalaciones colegiales
en el ejercicio de las funciones propias de su cargo.

Utilizaran los medios que la Organizaciéon ponga a su disposicion unica y exclusivamente para el
desempefio de sus funciones, procurando un uso eficiente de los bienes y servicios de la Institucion, y no
los utilizaran en beneficio propio, ni se beneficiaran de su posicién para obtener ventajas personales o
patrimoniales.

ARTICULO 18.- RESPETO POR EL MEDIOAMBIENTE.

El Colegio asume el compromiso de procurar el mayor respeto por el medioambiente en el desarrollo de
sus actividades asi como de minimizar los efectos negativos que, eventualmente, se pudieran ocasionar.

Todas las personas de la Institucion deberan comprometerse activa y responsablemente en la
conservacion del medioambiente, para lo cual cumplira las exigencias legales y los procedimientos
estipulados para cada puesto de trabajo. Asimismo, deberan esforzarse en minimizar el impacto
medioambiental derivado de sus actividades y de |a utilizacion de de las instalaciones, equipos y medios
de trabajo puestos a su disposicién, procurando un uso eficiente de los mismos.

ARTICULO 19.- RELACION CON LOS COLEGIADQS.-

El Colegio se compromete a informar a sus colegiados de todos aguellos hechos vy circunstancias
relacionados con la Organizacién que puedan afectar a su relacion.

Toda la Organizacién debe actuar de forma integra con los representantes de sus colegiados, y con estaos
mismos, teniendo como objetivo la consecucion de los mas altos niveles de calidad y excelencia en el
desarrollo de unas relaciones basadas en la confianza y el respeto mutuo.
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Todos los colegiados seran tratados de una forma respetuosa, justa, honesta y acorde con los principios y
valores fundamentales de la Institucién.

La relacién con los colegiados ha de basarse en la eficacia, profesionalidad, mentalidad de servicio y
colaboracién, buscando satisfacer sus necesidades, aportandoles soluciones competitivas y de calidad.

ARTICULO 20.- RELACION CON PROVEEDORES O COLABORADORES.

El Colegio promovera el establecimiento de relaciones estables con sus proveedores y empresas
colaboradoras basadas en la confianza, en la exigencia de la maxima calidad, la transparencia, la
busqueda de la mejora continua y el beneficio mutuo, impulsando actividades de innovacién y desarrollo.

Para ello la relacién con los proveedores debera ajustarse a un marco de colaboraciéon mutua que facilite
la consecucién de objetivos por ambas partes, por lo que el tratamiento ha de ser de igual a igual y
siempre dentro del marco legal.

El Colegio velara porque las empresas suministradoras de productos/servicios desarrollen su actividad en
el marco de la Responsabilidad Saocial Corporativa y |a ética empresarial.

La seleccién de proveedores debera realizarse conforme a los concursos de Contratacion de Proveedores
de la Organizacion, garantizandose la publicidad, la transparencia, la igualdad de trato y la utilizacion de
Criterios objetivos.

Todo aquel que participe en la contratacion de servicios o compra de bienes tiene la obligacion de actuar
con total independencia, imparcialidad y objetividad, aplicando criterios de calidad y coste y evitando la
colision de sus intereses personales con los que pueda haber en juego en cada caso.

No se permitiran practicas de compra que no se ajusten a la mencionada Politica de Compras, o
situaciones que provoquen un provecho o enriquecimiento de alguna persona de la Organizacion, del
propio proveedor o de terceros. Asimismo, esta prohibido ofrecer, dar, solicitar o recibir cualquier tipo de
cobro o pago fuera de contrato o pedido.

ARTICULO 21.- RELACION CON LOS PODERES PUBLICOS.

En su relacion con los poderes publicos, el Colegio, como entidad de representacién de los intereses
legitimos de la profesion, debe comportarse con profesionalidad, equidad, transparencia y respeto
mutuo. En la defensa de sus principios, se desecharan protagonismos y actitudes competitivas.

Se crearan y potenciaran espacios y lugares de encuentro para mejorar las relaciones y poder alcanzar
acuerdos en beneficio del interés general.

ARTICULO 22.- RELACION CON OTRAS ENTIDADES Y CON LA SOCIEDAD.

El Colegio mantendra una relacién de didlogo vy equidad con la sociedad y con otras entidades, tanto
publicas como privadas, con el fin de mejorar las condiciones sociales gracias a todo tipo de sinergias y/u
oportunidades de colaboracién, dentro de sus fines y funciones.
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CAPITULO IV.- INFRACCIONES Y COMUNICACION.

ARTICULQ 23.- INTERPRETACION Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Toda la Organizacion esta obligada a cumplir este Codigo. Cualquier duda sobre su interpretacion o
aplicacion debera consultarse con un superior jerarguico o plantearse a la Comision del Codigo de Buen
Gobierno (creada por la Junta de Gobierno).

La Comisién del Cédigo de Buen Gobierno es el érgano al que las personas sujetas a su ambito de
aplicacién deben dirigirse para comunicar los posibles incumplimientos, tanto si les afectan
personalmente como a terceros. La Comisién tiene por finalidad fomentar la difusién, conocimiento y
cumplimiento del Cédigo en toda la Organizacién, asi como su difusion externa. Es la encargada de
facilitar los canales de informacién y denuncia y de transmitir las denuncias.

En caso de que se compruebe gue se han incumplido algunas de sus pautas, se actuara de acuerdo a lo
establecido en los estatutos para los supuestos de incumplimientos. Asimismo, la Comisién del Cédigo
de Buen Gobierno interpretara las dudas sobre el Cédigo vy realizara informes anuales sobre su
incumplimiento, con las recomendaciones oportunas para su actualizacion.

ARTICULQ 24.- COMUNICACION.

El Colegio ha establecido unas lineas de comunicacion a las que puede dirigirse cualquier persona con
sospechas fundadas de presuntas vulneraciones de las pautas establecidas en este Cadigo.

-Direccién postal: Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana.
Comisidn del Codigo de Buen Gobierno. Avenida de Francia 55. Valencia

-Correo electrénico: Colegio@iicv.net

ARTICULO 25.- NORMAS DE ACTUACION.

Se garantiza, conforme a lo dispuesto en el Reglamento 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de
Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales, la confidencialidad de las denuncias, y no se
admitiran represalias sobre aguellos gue comuniguen de buena fe los presuntos incumplimientos.

El uso de este canal de forma temeraria o con falsedad constituira una falta muy grave, sujeta a los
procedimientos disciplinarios establecidos en los Estatutos del Colegio, sin perjuicio de que pueda
conllevar asimismo posibles responsabilidades civiles o penales contempladas por la Ley.

CAPITULO V.- VIGENCIA.

ARTICULO 26.- ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA.

El presente Cdodigo de Buen Gobierno entrara en vigor tras su aprobacion por la Asamblea General y
estara vigente en tanto que no se apruebe su anulacién expresa.
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