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Las instalaciones
del Colegio estan
a tu disposicion

El COIICV cuenta con Salas de Reunién disefiadas para potenciar
el confort y operatividad tanto de los colegiados como de terceros
que las necesiten. Cada una destaca por su propia singularidad
y estilo, pero con un denominador comin: adaptabilidad y
exclusividad.

Los locales del COIICV son el sitio perfecto para:
® Organizar reuniones

* Selecciones de personal

e Almuerzos de trabajo

* Sesiones de «coaching»

* Cursos de Formacién

Todas ellas cuentan con equipamiento de alto nivel, especialmente:
* Equipos audiovisuales

* Soporte multilinglie y personalizado

* Internet WIFI

* Internet de alta velocidad mediante cable

e Catering y restauracion

e Servicio de agua mineral y café



UNA OFERTA QUE SE ADAPTA A TUS NECESIDADES:

VALENCIA. Avda. de Francia, 55
Aula de Formacién - Salén de Actos - Sala de Reuniones - Cafeteria

VALENCIA - Calle Libreros, 3
Aula 2 - Aula 3 - Sala de Reuniones

CASTELLON - Avda del Mar, 46
Salén de Actos - Aula Didactica - Sala de Reuniones

ALICANTE - Pintor Murillo, 27
Aula de Formacién

Ademas se ha firmado un acuerdo con el Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros
Industriales para la reserva y alquiler de salas, para la realizacién de cursos, presentaciones
o cualquier otra actividad profesional, buscando ofrecer las mejores soluciones a las necesidades
de los miembros de los Colegios Adheridos que se desplacen a realizar su trabajo a otros
ambitos geograficos diferentes a los de su Colegio.

Los colegios adheridos hasta la fecha son los siguientes:
Alava - Albacete - Andalucia Oriental - Aragén y La Rioja - Bizkaia - Burgos y Palencia - Cantabria
Comunitat Valenciana - Extremadura - Galicia - Giplzkoa - Navarra - Principado de Asturias

You
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Visita nuestra web: www.iicv.net
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LOLERINY

LA INDUSTRIA
DINAMIZA LA ECONOMIA

ranscurridos apenas tres meses

de unas elecciones generales ca-

racterizadas por su indefinicion,
y a meses de la convocatoria de nuevas
elecciones que permita a este pais con-
tar con un gobierno de facto, aprobar
leyes e impulsar politicas que terminen
beneficiando a nuestra economia y en
particular, nuestra industria, el nimero
117 de la revista Infoindustrial ve la luz,
fijando su mirada en Bélgica y sus mas
de 500 dias sin gobierno.

Circunstancia que se da, ademas, en
un momento en que, a tenor de los
indicadores, la falta de gobierno en
Espafia parece no perjudicar al com-
portamiento de nuestra economia,
més alld de algun ligero incremento
en eso que conocemos como la prima
de riesgo y alguna inversion detenida,
que previsiblemente se activara, con

la formacion de un nuevo gobierno.
Toca esperar.

Con todo y esto, sorprende (como se
puede apreciar en el contenido de
estas paginas) el excelente dato de
nuestra industria, concretamente del
indice de produccién industrial en la
Comunitat Valenciana, y su inusitado
crecimiento del 4,2% durante el mes
de enero, dato que representa un au-
mento de 3,5 puntos por encima del
registrado en el resto de Espafia, que
ha sido del 0,7%.

Este dato ha reflejado el crecimiento
de los sectores maquinaria y equipo,
azulejos, metalurgia e industria textil,
situando a la Comunitat Valenciana
como la tercera con mayor crecimien-
to registrado y a la reindustrializacién,
como la férmula a desarrollar para di-
namizar nuestra economia. Las pagi-
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EDITORIAL

nas de Infoindustrial analizan e inter-
pretan estos datos.

El proyecto estratégico del Corredor
Mediterraneo continlia teniendo pro-
tagonismo en Infoindustrial, reflejo del
impulso que ha asumido en la Comuni-
dad Valenciana, su gobierno, institucio-
nes, organizaciones empresariales, me-
dios de comunicacion y conjunto de la
sociedad. Todos estos agentes sociales
respaldan, como lo han hecho, el pro-
yecto del Corredor.

Incluso la propia Generalitat Valenciana
exige explicaciones a Fomento, ante la
necesidad de conocer qué factores han
llevado a este proyecto, necesario en
todos los érdenes, a morir en el intento.
Merecida es la satisfaccion que puede
mostrar el Colegio Oficial de Ingenie-
ros Industriales por la representacion
que lleva ejerciendo, desde hace afos y
en voz del companiero Francisco Garcia
Calvo, secretario general adjunto del
lobby Ferrmed.

Si es labor de un colegio profesional
apostar por sus colegiados, apoyar
a sus colegiados y en particular, a los
jovenes ingenieros que necesitan mas
ayuda, podemos decir que el colegio
ha obtenido una excelente calificacién,
y también empatia para con estos cole-
giados joévenes.

Prueba de ello han sido los premios
Proyecto Final de Carrera, que han dis-
tinguido tanto el talento como esfuerzo
y trayectoria académica de un grupo
de jovenes ingenieros, cuyos éxitos
podréis disfrutar en las paginas de esta
publicacion.

Sin embargo, llama poderosamente
la atencién el hecho de que mas de la
mitad de los jévenes ingenieros que se
acogieron al programa Impulso, dise-

Llama poderosamente la atencion que mas

de la mitad de los jovenes ingenieros que se
acogieron al programa Impulso, disenado para
pilotar el despegue profesional de estos ingenieros
parados menores de 30 anos, hayan encontrado o
mejorado su realidad profesional.

fiado para pilotar el despegue profe-
sional de estos ingenieros menores de
30 afos, en situacion de desempleo,
hayan encontrado o mejorado su rea-
lidad profesional. Estos son los verda-
deros éxitos de un colegio profesional,
derivados del éxito de sus colegiados,
no puede ser de otra manera.

Durante los meses en los que se ha ela-
borado esta publicacion, el Colegio ha
mantenido el mismo vigor y entusiasmo
en las actividades y servicios que presta
al colegiado. Tanto en Valencia como
en Alicante y Castellon, se han incre-
mentado notablemente las actividades
realizadas, tal vez debido a las fechas

Sorprende el excelente dato de nuestra industria,
concretamente del indice de produccion industrial
en la Comunitat Valenciana, y su inusitado
crecimiento del 4,2% durante el mes de enero

en que se han realizado, y su tradicional
efecto arrastre.

Sin embargo, mencién especial me-
recen algunos acontecimientos singu-
larmente emblematicos, celebrados
en compania de muchos ingenieros,
como fue el concierto de San José,
cuyo desarrollo conté con la presen-
cia de méas de 1.000 ingenieros, fami-
liares y amigos.

Y como no sélo de pasado se compone
la realidad, quiero avanzar desde estas
paginas un acontecimiento esperado
por todos, considerado de gran utilidad
por el criterio que aporta como es el |l
Observatorio Industrial de la Comuni-
tat Valenciana, evento que afrontaré el
colegio durante las proximas semanas,
a cierre de esta publicacién, y que vol-
verd a aportar a la ingenieria industrial
el criterio, la solvencia y el interés que
tiene, y siempre ha tenido.

ANO 2016
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ACTUALIDAD

EN PORTADA

DESPEGA EL lll OBSERVATORIO INDUSTRIAL
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Siguiendo una tendencia iniciada
hace dos anos, ante la oportunidad
de seleccionar el criterio de los
ingenieros industriales en activo para
aportar propuestas que contribuyan
a una mejora de la economia, el
Colegio prepara la elaboracion del

III Observatorio Industrial de la
Comunitat Valenciana

ras el éxito obtenido en las

dos ediciones anteriores del

Observatorio Industrial de la
Comunitat Valenciana, el Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales lan-
za la tercera edicién, ofreciendo al
conjunto de la sociedad y sus insti-
tuciones, empresas y medios de co-
municacion el criterio experto de los
méas de 400 colegiados que estima
participaran en esta gran encuesta.

El Observatorio refleja la opinion de
un colectivo profesional cualitativa-
mente significativo, con conocimiento
de la realidad empresarial e industrial.

Este afio se prevé superar todas las
expectativas, dado el interés gene-
rado con este documento informati-
vo durante el pasado afio 2015. Los
resultados de la segunda edicién del
Observatorio Industrial, pusieron de

manifiesto algunas opiniones mayo-
ritarias recogidas a los ingenieros in-
dustriales en activo que participaron
en este Observatorio.

Este ano se preveé superar todas las
expectativas, dado el interés generado con
este documento informativo durante el
pasado ano 2015.

ANO 2016
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Il OBSERVATORIO
INDUSTRIAL ||

COMUNITAT VALENCIANA
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ACTO DE PRESENTACION DE LAS CONCLUSIONES DEL OBSERVATORIO

Entre estas respuestas, llamé la aten-
cién el hecho de que la mayoria de los
ingenieros suspendieran las politicas
fiscal, laboral y econémica llevadas a
cabo por el Gobierno del PP durante
los Ultimos afios, asi como otras que
pusieron de manifiesto el apoyo del
colectivo a proyectos como el Corre-
dor Mediterraneo.

El Observatorio Industrial recoge las
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respuestas dadas por 481 profesio-
nales -lo que ha supuesto pulsar las
opiniones de mas del 10% del colecti-
vo- sobre la evolucién de la economia,
la industria y otras tendencias sociales
y politicas. Analiza y tamiza estas res-
puestas bajo un criterio estadistico que
permita conocer, de forma exacta, las
respuestas en grupo.

Grandes empresas

Al igual que en ediciones anteriores,
el [l Observatorio Industrial también
contempla la opinién de cinco gran-
des empresas de la Comunitat Va-
lenciana, con experiencia nacional e
internacional, con cuyo criterio sera
posible ofrecer una radiografia sobre
la visién social, empresarial, econo-
mica e industrial de los ingenieros
industriales, y sus empresas.

El primer objetivo que pretende con-
seguir el Colegio Oficial de Ingenie-
ros Industriales con este Observato-
rio es desarrollar una investigacién
sobre el estado y perspectivas de la
industria valenciana (coyuntura, es-
tructura) mediante una consulta via
on line a los ingenieros industriales
colegiados.

El segundo objetivo es contribuir,
con los resultados de esta investiga-
cion, a la definicion de las politicas
publicas de la Generalitat Valenciana
en apoyo de la industria valenciana
junto al resto de los agentes sociales
y econdmicos.

Difusion masiva de
resultados

El Observatorio y sus resultados, son
difundidos por el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales al conjunto
de la sociedad valenciana, sus insti-
tuciones, empresas, organizaciones,
gobierno y medios de comunicacion,
a través de los canales de comunica-
cién propios.

El Observatorio Industrial recoge las
respuestas dadas por 481 profesionales en
activo sobre la evolucion de la economia, la
iIndustria y otras tendencias sociales y politicas

T\GENIEROS
DUSTRIALES

COMUNITAT VALENCIANA

VICTOR NAVARO DURANTE LA PRESENTACION DEL OBSERVATORIO

Los resultados del Observatorio se
presentan a los medios de comuni-
cacién, en el marco de un acto que
acostumbra a contar con una gran
acogida por parte de éstos. La noto-
riedad social generada en este acto,
se ve dinamizada con la difusién ma-
siva de un comunicado de prensa
que recoge las conclusiones del mis-
mo, ademas de la propia encuesta.

Paralelamente, el Observatorio se trasla-
da a la web del colegio como noticia de
actualidad, que permanece en este espa-
cio de informacién durante un tiempo.

Estos resultados también son trasla-
dados a los colegiados a través del
Newsletter.

Las redes sociales suponen otro canal
de comunicacién del Observatorio, jun-
to con el amplio tratamiento que acos-
tumbra a prestarse en la revista Infoin-
dustrial que, a cierre de esta edicién,
aun no contempla la posibilidad de
recoger un acontecimiento informativo
situado en el mes de mayo, pero que
llegara puntualmente a los colegiados
y al conjunto de la sociedad, también a
través de esta herramienta de difusion.

El Observatorio y sus resultados, son
difundidos por el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales al conjunto de la
sociedad valenciana, sus instituciones,
empresas, organizaciones, gobierno y medios
de comunicacion, a través de los canales de
comunicacion propios.

ANO 2016
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QUALICER 2016
CONFIRMA EL DINAMISMO DEL SECTOR
CERAMICO EN TODO EL MUNDO

La industria ceramica de todo el mundo dirige, como todos los anos, su

mirada hacia Castellon, capital mundial de un sector que ha demostrado
un gran potencial para superar los retos que plantean tanto la tecnologia,
como los propios mercados.

'V VvV VYyVY

uando otras ferias relaciona-
das, como Cevisama 2016,
parecen mostrar sintomas de

recuperacion, Qualicer mantiene vi-
vas sus expectativas.

Es el [ foro mundial del recubrimiento
ceramico que se celebré durante dos
dias y dio cita a méas de 600 congre-
sistas, en la Cdmara de Comercio de
Castelldn, para concluir, entre otros
objetivos, determinando la necesi-
dad de cuidar la calidad cerdmica en
un sector que parece dar comienzo a
una etapa de mayor estabilidad.

El Congreso Mundial de la Calidad
del Azulejo y el Pavimento Cerédmico,

ANO 2016

que ha cumplido 25 afios en su edi-
cién 2016, dio cita en Castellén a 600
profesionales del sector, expertos in-
ternacionales responsables de anali-
zar 82 trabajos llegados de 17 paises,
con participacion en las ponencias y
mesas de debate organizadas para
abordar ejes argumentales los mer-
cados, la fabricacién, la produccién o
el marketing aplicado a la industria.

La inauguracion de este Congreso
mundial cuya celebraciéon tuvo lugar
en la Camara de Comercio de Cas-
tellén, contd con la alcaldesa de la
capital de la Plana, Amparo Marco, el
diputado de Promocién Econdmica,
Salvador Aguilella, el conseller de

Economia, Rafael Climent y el presi-
dente del Colegio Oficial de Ingenie-
ros Industriales de Castelldn, a la vez
que co-presidente de Qualicer 2016,
Javier Rodriguez Zunzarrem.

En el curso de la inauguracién de
este congreso, la Alcaldesa de Cas-
tellén -Amparo Marco- justificd la
necesidad de celebrar el foro que re-
presenta Qualicer, por la importancia
de valorar el necesario esfuerzo en la
innovacion y talento, para ayudar a
las empresas a recuperar los niveles
de produccidn previos a la crisis.

Por su parte, el diputado de Pro-
mocién Econdmica, Salvador Agui-
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lella, referencid a Qualicer en su
apertura como el encuentro interna-
cional mas importante, de cuantos
se organizan para reivindicar la cali-
dad del producto cerdmico.

La presidenta de la Cémara desta-
caba "la contribucion de los profe-
sionales y de las empresas que par-
ticipan en este foro por mostrar a un
sector vivo y dindmico, mientras que
el copresidente de Qualicer, Javier
Rodriguez, subrayaba la fortaleza
de Qualicer, tras 25 afos de exis-
tencia, destacando “el horizonte de
optimismo y evolucién en el creativo
sector ceramico”.

Apuesta por la
innovacién y la calidad

Durante la jornada inaugural de este
congreso, destacé la sesién monogra-
fica dedicada a la decoracién digital
que se abrid con una ponencia a cargo
de Vicente Sanz, director del Instituto
universitario de Tecnologia Cerdmica.
En su intervencién, Sanz abordd los

EN PORTADA

La presidenta de la Camara de Comercio de
Castellon, destaco “la contribucion de los
profesionales y de las empresas que participan
en este foro por mostrar a un sector vivo y
dinamico”

ANO 2016
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«avances en la tecnologia de decora-
cion digital de baldosas cerdmicas.

A continuaciéon tuvo lugar la mesa
debate titulada «Decoracién digital.
Fabricacién de materiales y cabeza-
les», en la que intervinieron Rafael
Porcar, jefe de negocio europeo
inkjet en Ferro Corporation; Jesus
Fernédndez, director del proyecto
inkjet, en el Grupo Esmalglass-Itaca.

Esta mesa redonda también contd
con la presencia de Francois Aguilar,
responsable de ventas y marketing
del departamento de tecnologia
de impresion en Seiko Instruments
Gmbh; Gillian Ewers, directora de
Marketing en Xaar; y Shane O'Neill,
director europeo de ventas y soporte
técnico en Fujifilm Dimatix, y que ha
sido moderada por el director gene-
ral de Endeka Espafia, José Cabedo.

El concepto Remeb de
Facsa, en Qualicer 2016

El proyecto internacional Remeb,
con amplia presencia de socios cas-
tellonenses y pensado para la reutili-
zacién de residuos de baldosas que
permitan la fabricacion de placas fil-
trantes, tuvo un protagonismo espe-
cial en la presente edicién de Quali-
cer, donde se expuso a través de un
poster dentro del bloque C del Con-
greso, dirigido a la fabricacién de la
baldosa cerdmica, la innovacién en
los procesos o la gestidon energética
y ambiental.

Esta novedosa iniciativa, cofinancia-
da con fondos europeos vy liderada
por Facsa, en la que participan, ade-
mas, una decena de socios interna-
cionales, estd dirigida al desarrollo
de un biorreactor de membranas ce-
rdmicas creadas a partir de subpro-
ductos cerdmicos y agro-industriales
para la reutilizacién de aguas resi-
duales, con el objetivo de desplegar
un tratamiento hidrico que combine
un tratamiento bioldgico con la tec-
nologia de membranas.

ANO 2016

Qualicer 2016 reforzaba el concepto de
globalizacion, en un sector en el que la fabrica del
futuro camina paralela al concepto de Industria
4.0: desarrolla el objetivo del just in time

Globalizacion y la fabrica
del futuro

Qualicer 2016 reforzaba el concep-
to de globalizacién, en un sector en
el que la fabrica del futuro camina
paralela al concepto de Industria
4.0: desarrolla el objetivo del just in
time, estard digitalizada, las tareas
del hombre serén solo de manteni-
miento, con menos esfuerzo fisico,
pero con mucho mas conocimiento
y, ademas, los laboratorios de con-
trol serdn los Unicos que podran
eliminar las barreras técnicas entre
paises, al transformar en objetivas

las decisiones, siendo estas mas in-
dependientes.

Estos fueron algunos de los conceptos
abordados en Qualicer, una realidad
que a la que la innovacién nos condu-
ce irremediablemente, que cada vez
tendrdn mds importancia por lo que
conviene prestarles mucha atencion,
segun sefalé el presidente del Cole-
gio de Ingenieros Superiores Indus-
triales de Castelléon y copresidente
del Congreso, Javier Rodriguez Zun-
zarren, durante su discurso de clausu-
ra, que sirvié para dar el pistoletazo
de salida a la edicion de 2018.

El proyecto internacional Remeb, con amplia
presencia de socios castellonenses, pensado

para la reutilizacion de residuos de baldosas que
permitan la fabricacion de placas filtrantes, tuvo un
protagonismo especial en la edicion de Qualicer
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VII PREMIOS FINAL DE CARRERAY EL |
PREMIO A LA TRAYECTORIA ACADEMICA

EL COLEGIO RECONOCE EL ESFUERZO INNOVADOR Y LA EXCELENCIA

ACADEMICA DE SEIS INGENIEROS INDUSTRIALES

n su compromiso
con el reconoci-
miento profesional

de la ingenieria industrial
y en este caso, al esfuerzo
innovador de sus partici-
pantes, el Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales
de la Comunitat Valencia-
na -desde su Demarca-
cién de Valencia- y a tra-
vés del Aula de Empresa,
entregd durante su edi-
cion 2016, los VII Premios
Proyecto Fin de Carrera y
el | Premio a la Mejor Tra-
yectoria Académica.

Estos son dos galardones
creados por el Colegio
para fomentar, reconocer
y premiar el esfuerzo de
los alumnos de ingenieria
industrial, en dos catego-
rias: por un lado, el talento
y esfuerzo que los alumnos
de la ETSIl han dedicado a
su trayectoria académica,

GENIEROS
DUSTRIALES

COMUNITET VALTNCIANA

‘ncr ENTREGA DE PREMIOS
MEJORES PROYECTOS FIN DE CARR
Y g
MEJOR EXPEDIE .'\l'_r B ACADEMICQ_.

FOTO DE FAMILIA CON LOS PREMIADOS

El Decano del COIICV y el presidente provincial
celebran el alto nivel que caracteriza a estos premios,
y la transferencia de innovacion y emprendurismo
que suponen para el tejijdo empresarial

y en segundo término, la
calidad de los trabajos y
el esfuerzo dedicado a la
realizacién de los proyec-
tos final de carrera.

El acto de entrega de es-
tos galardones, que tuvo

lugar en la sede del Cole-
gio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comuni-
tat, contd con la presencia
del Decano del COIICV,
Miguel Mufioz Veiga, el
presidente de la Demar-
cacion Valencia, Salvador

Se trata de dos galardones creados
por el Colegio para fomentar,
reconocer y premiar el esfuerzo de
los alumnos de ingenieria industrial

ANO 2016
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Puigdengolas, el director
de la ETSII, Jorge Garcia
Serra, el Director del Aula
Empresa del Colegio, Pa-
blo Ferrer, y de José Millet
Roig, Vicerrector de Em-
prendimiento y Empleo de
la Universidad Politécnica
de Valencia, en represen-
tacion del Rector de la
UPV, Francisco Mora.

En sus intervenciones, tanto
el decano del colegio como
su presidente provincial, y
el resto de los participan-
tes, coincidieron en senalar
la trascendencia de estos
premios, ya que fomentan
la orientacién hacia el es-
fuerzo, la generacién de ta-
lento y la aplicacion de este
talento a proyectos caracte-
rizados por la innovacion,
necesaria para la realidad
empresarial valenciana vy
esencial en la transicién
desde el entorno académi-
co al profesional.

Ambos representantes pu-
sieron de manifiesto el im-
pacto que estos premios
terminan teniendo en el te-
jido industrial de la Comu-
nitat Valenciana, que se ve
dinamizado por la transfe-

ANO 2016
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rencia de capital intelectual,
talento y emprendimiento,
necesarios para mejorar la
realidad productiva de esta
autonomia y sus empresas.

De forma particular, Miguel
Mufioz Veiga destacd el ob-
jetivo final de estos galardo-
nes: reconocer la excelencia
académicay el esfuerzo em-
pleado en el planteamiento
de sus proyectos final de
carrera, asi como el talento y
emprendurismo de quienes
los protagonizan.

Durante su intervencién, el
Decano el Colegio puso
de manifiesto el alto nivel
del contexto universitario, a
tenor de la dificultad de los
trabajos presentados, que
calific6 como muy favora-
bles y beneficiosos para el
tejido industrial valenciano,
necesitado de innovacién.

Por su parte, el presiden-
te de la Demarcacién Va-
lencia, Salvador Puigden-
golas, hizo hincapié en la
posicion competitiva que
habian asumido los jéve-

PREMIADOS VIl PREMIOS FINAL DE CARRERA Y MEJOR TRAYECTORIA ACADEMICA

nes ingenieros industriales
premiados,  dificilmente
imitable, asi como el apoyo
total del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de
la Comunitat Valenciana, a
la hora de apoyar un de-
sarrollo profesional que da
comienzo con un alto nivel,
tanto académico como de
talento, innovacién y otros
factores de competitividad.

Esfuerzo,
innovacion y
sostenibilidad

En su fallo, el pasado jue-
ves 14 de enero de 2016,
el jurado constituido para
tal efecto ha valorado di-
versos aspectos en ambas
convocatorias, tales como
los resultados académi-
cos, préacticas realizadas,
conocimiento de idiomas,
actividades de voluntaria-
do para el premio a la me-
jor trayectoria académica,
y el nivel de dificultad de
cada proyecto.

Otros factores a tener en
cuenta fueron el grado
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LOS PREMIADOS EN LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO

Decano y presidente provincial pusieron de manifiesto el
iImpacto que estos premios tienen en el tejido industrial de
la Comunitat Valenciana, dinamizado por la transferencia de
capital intelectual, talento y emprendimiento que representa
la incorporacion de estos jovenes

de innovacion, su aplica-
cién préctica, la finalidad,
presentacién y calidad del
trabajo, y contribucién al
desarrollo tecnolégico vy
al beneficio social, como
ejemplo de la utilidad
profesional 'y contribu-
ciones de la Ingenieria
Industrial al avance de las
sociedades para el Premio
al Mejor Proyecto Final de
Carrera.

Segun el acta de estos
premios, el fallo del jura-
do ha sido el siguiente:

| PREMIO MEJOR
TRAYECTORIA
ACADEMICA

Fue concedido a D. Joa-
quin Visquert Pitarch. El ju-
rado formado porD. Jacobo
lllueca Mufnoz (Presidente),
D. Pablo S. Ferrer Gisbert
(Secretario), D. Federico Vi-
dal Roig (Vocal), D. Javier
Andrés Bello (Vocal), D. Cas-
tro Bolumar Latorre (Vocal),
D. José Benages Irigoyen

(Vocal) concede un premio
dotado de 1500€.

Vil PREMIO
PROYECTO FIN DE
CARRERA

El jurado formado por D.
Jacobo Illueca Mufoz (Pre-
sidente), D. Pablo S. Ferrer
Gisbert (Secretario), D. Fe-
derico Vidal Roig (Vocal),
D. Castro Bolumar Latorre
(Vocal), D. José Benages lIri-

T CAPEDIENT

goyen (Vocal) ha otorgado
el Primer Premio, dotado
de 1000%€, a D. Josep Re-
quena Serra por su proyec-
to “Estudio de las prestacio-
nes de un motor diésel de
150cc y su viabilidad para
propulsar vehiculos hibridos
en serie”.

Asimismo, han sido con-
cedidos cuatro segun-
dos premios dotados de
500€ cada uno a:

Diia. Patricia Cantos Flo-
res proyecto disefiado para
el aumento de la produc-
tividad de una seccién de
una de las empresas pro-
veedoras de una empresa
lider en alimentacién.

D. Sergio Moraté Rafet.
por su proyecto titulado:
“Planificacién en radiote-
rapia mediante el uso de
modelos realistas persona-
lizados de pacientes a partir
de imagen TC con malla no
estructurada” Dirigido por
Dia. Belén Jeanne Juste Vi-
daly D. Rafael Mir6 Herrero.

D. Carlos Pastor Lain: Pro-
yecto de linea de queso-
reno para cargar y descar-
gar buques en la Refineria
BP Oil de Castellén

D. David Vendrell Tornero
por su proyecto titulado:
“Disefio e integracién de
un sistema de prevencién
de errores en el clipado
de los conectores de los
motores mediante senso-
rizacién ultrasénica y algo-
ritmos de aprendizaje au-
tomético” Dirigido por D.
Joaquin Gracia Moran y D.
Xabier Garciandia Tellerfa.

JOAQUIN VISQUERT RECOGE EL PREMIO A LA TRAYECTORIA ACADEMICA

ANO 2016
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LA DEMARCACION VALENCIA DEL COLEGIO DE INGENIEROS

INDUSTRIALES DE LA COMUNITAT CELEBRA SU TRADICIONAL

CONCIERTO DE SAN JOSE

a Demarcacién de Valencia del
L Colegio Oficial de Ingenieros

Industriales de la Comunitat
Valenciana, celebré el domingo 6 de
marzo, su tradicional concierto de San
José. Se trata de un evento emblema-
tico en la vida social del colegio, orga-
nizado en torno a la figura del santo
patréon de la Ingenieria Industrial y que
dio cita a cerca de 1.000 ingenieros
industriales, familiares y aficionados a
la mUsica, vinculados a la ingenieria in-
dustrial o al colegio.

Este concierto, celebrado en el Palau
de la Musica de Valencia, ha ofrecido
a los asistentes la interpretacion de
piezas clasicas de compositores con-
sagrados como el aleman Beetho-
ven, con la Sonata de Primavera. R.
Strauss y su Asi Hablé Zaratustra, el
clésico Tosca de Puccini o el con-
cierto para piano en La menor de E.
Grieg, magistralmente interpretado
por la banda sinfénica Unié Musical
de Torrent dirigidos bajo la batuta de
Frank de Vuyst.

Paralelamente, y teniendo en cuenta
tanto la calidad y el talento del com-
positor, como la Ultima franquicia de

ANO 2016

EL DECANO DEL COLEGIO INAUGURA EL CONCIERTO DE SAN JOSE

la saga (Stars Wars) recientemente es-
trenada, y por Ultimo, la diversidad de
edades, gustos, género y en definiti-
va, caracteristicas del publico asisten-
te, el Colegio dio cabida en la segun-
da parte de este concierto a las piezas
més consagradas de Stars Wars, a car-
go del compositor John Williams.

Ingenieros,
colegiados...
también musicos

Durante este concierto, cuatro inge-
nieros industriales colegiados han
sumado su talento al de la banda
sinfénica, que ha protagonizado este
evento musical, participando en la in-
terpretacion de las piezas selecciona-
das, tal y como el colegio viene ha-
ciendo durante afios. En esta edicion
2016, han participado los ingenieros
industriales Santiago Fernandez con
su Violin, Guillermo Fernédndez con el
Piano, Victor Ferndndez también con
el Piano y Pepe Plaza, interpretando
con el Saxo Baritono.

Durante su intervencién, el Decano
del Colegio, Miguel Mufioz Veiga,
junto con el presidente de la Demar-
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Cuatro ingenieros industriales colegiados suman
su maestria con el violin, el piano y el saxo
baritono, en un concierto interpretado por la Unio
Musical de Torrent y dirigido por Frank De Vuyst

cacién de Valencia, quisieron des-
tacar la oportunidad de vivir y com-
partir momentos con el potencial
artistico del Concierto de San José
entre compafieros de profesién, y
elevar el Networking profesional a un
entorno artistico como el que ofrece,
todos los afos, esta cita con la musi-
ca que promueve el Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de la Co-
munitat Valenciana.

Compositores clasicos
como el aleman
Beethoven, Strauss,
Puccini o Grieg,
comparten cartel

con John Williams

y Su repertorio
contemporaneo de
Stars Wars

ANO 2016
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VICENTE LAFUENTE MARTINEZ,
PRESIDENTE FEMEVAL

El presidente de la Federacién Empresarial
Metalurgica Valenciana, Vicente Lafuente Martinez,
analiza en la revista Infoindustrial la realidad del
sector del Metal y otros aspectos destacados de la
economia, estrechamente relacionados con la realidad
industrial. Favorable a la reindustrializacién de la
economia, apuesta por la diversificacién industrial en
la economia valenciana, y por otras cuestiones que
revela a continuacién.

ANO 2016

Cualguier modelo
que Incluya

a la Industria
como motor de
crecimiento es
bienvenido

P.- En diversas ocasiones ha defen-
dido la continuidad del Plan PIVE en
el automévil. Dados los resultados y
la reactivacion de este sector, ;por
qué es tan determinante mantener
estos incentivos?

Porque son estimulos necesarios para
provocar un incremento de ventas en
los consumidores, con especial con-
sideracién en etapas de inmovilidad
de la demanda interna como la que
hemos atravesado. Las cifras son cla-
ras. La ralentizacién de las ventas de
vehiculos suele coincidir con el agota-
miento del plan PIVE de ayudas a la
compra de vehiculos. Por lo tanto, no
podemos mas que pedir la continui-
dad de estos incentivos que reactivan
tanto al sector del automévil como a
la industria auxiliar que pivota a su al-
rededor.

P.- ¢ Temen a un Gobierno con Pode-
mos?; ;esta afectando la inestabili-
dad politica a la marcha de su sec-
tor?; en su caso, ;de qué manera?

Como organizaciéon empresarial, de
caracter independiente, no enten-
demos de colores politicos. Y asi lo
hemos demostrado en nuestros cer-
ca de 40 afos de historia en los que
hemos tenido que convivir con dife-
rentes formaciones al frente de los
gobiernos autonémicos y nacionales.
Nuestra misién se ha centrado siem-
pre en actuar como interlocutor valido
entre la Administracion y los intereses
de nuestros asociados. Con este co-
metido, tanto antes como ahora, nos
limitamos, sin entrar en valoraciones,
a solicitar a los dirigentes que ayuden
a las empresas metalmecanicas a cre-
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Urge la formacion del nuevo Gobierno

para aprovechar el cambio del nuevo ciclo
economico. No podemos seguir creciendo
como sector ni pidiendo al mercado interno
que despierte si no existe estabilidad politica

cer con politicas estables, con criterio
y sostenibles en el tiempo. Pero que
sobre todo acttien con sentido comun
en situaciones dificiles, tanto econo-
micas como politicas.

P-- La produccién barata de metal de
China y la propia ralentizacion de la
economia del gigante asiatico esta
pasando factura al sector valencia-
no y nacional: el cierre de Galmed
en 2013, la liquidacién del Grupo
Thyssen Ros Casares, el expediente
de extincion de empleo de comien-
zos de afio 2015 de Bosal, el mas
reciente cese temporal de Arcelor
Mittal y ahora el cierre de su aceria
en Vizcaya... ;Cémo esta afectando
esta dinamica a su sector y qué pre-
visiones puede ofrecer para 2016?

El metalmecénico es uno de los secto-
res que mas ha tirado de la economia
estos Ultimos afos, un sobreesfuerzo
que lamentablemente no siempre se
ve recompensado como en los casos
que indican. No obstante, son otras
muchas las empresas —grandes, me-
dianas y pequefias- que han conse-
guido sobrevivir a este tsunami eco-
némico. Y qué mejor recompensa que
empezar un NUevo ejercicio con unos
indicadores que apuntan a que segui-
remos creciendo, aunque a un nivel
mas ralentizado que en 2015.

P.- Se atisba un horizonte relativa-
mente estable para el precio del
petréleo, que ya acumula bastantes
semanas en el entorno de los 30
dolares/Brendt. ;Es esto también
un factor decisivo en la marcha del
metal?

Por supuesto, porque ademés del pe-
tréleo, han bajado otros precios de

materias primas como el gas, el hierro,
el cobre, el niquel o el acero. Una bue-
na noticia que beneficia a nuestro sec-
tor porque puede realizar compras a
precios competitivos. Por el contrario,
en este escenario no salen tan benefi-
ciadas las empresas que venden acero
por la competencia desleal de China.

P- El modelo de reindustrializacion
que se esta tratando de impulsar
parece haber devuelto a las comar-
cas su protagonismo y mas alla de
las mesas creadas ya se ha lanzado
una primera idea rompedora: la de
impulsar el eje industrial Ontinyent-
Alcoi-Ibi, ampliando incluso el ambi-
to territorial de camaras de comer-
cio como la de Alcoi y Orihuela en
detrimento de la tradicional estruc-
tura provincial. ;Deberia ser sélo
una prueba piloto o cabria buscar
mas modelos comarcales de creci-
miento?

Cualquier modelo que incluya a la in-
dustria como motor de crecimiento es
bienvenido. Y mucho mas si contem-
pla la diversificacién industrial dentro
del territorio valenciano. En concre-
to este modelo va a permitir acercar
este sector a todos los rincones de
nuestra Comunidad, y favorecerd la
recuperacion de zonas con gran tra-
dicién industrial de la Comunitat Va-

lenciana como Ontinyent, Alcoi e lbi.
Por lo tanto, apoyamos esta iniciativa
y todas las que le sigan por las opor-
tunidades de creacion de empleo que
conllevarén y la generacién de rique-
za en cada comarca porque somos un
motor primario de desarrollo de otros
sectores.

P- El sector industrial acostumbra a
ser un ejemplo de innovacién para
el resto de sectores, ;c6mo impulsa
Femeval la investigacién e innova-
cion aplicadas a la empresa indus-
trial?. ; Cémo se valora la fusién de
los institutos tecnolégicos del metal
y la madera, Ainme y Aidima?

Efectivamente, la inversién en |+D+i
del sector metalmecénico supone el
22% del total de gasto de las empre-
sas con sede en la Comunitat. Sabe-
mos que la innovacién, la investiga-
cién y las nuevas tecnologias, junto
con la elevacion del nivel de calidad
de productos y servicios y el respeto al
medio ambiente, son sin duda, a dia
de hoy, los argumentos mas decisivos
para apuntalar el mantenimiento de
nuestra industria y garantizar su po-
sicionamiento en primera linea mun-
dial. Por lo tanto, su impulso y defensa
forma parte de uno de los ejes prio-
ritarios de nuestro Plan Estratégico y
de los principios de gestién de FE-
MEVAL. Asimismo, uno de los mejo-
res canales que existen para poner la
[+D+i al servicio de las empresas son
los Institutos Tecnoldgicos, y el de re-
ferencia del sector metalmecanico es
Aimme.

En este sentido, valoramos positiva-
mente su fusién con Aidima porque
supone alinear los recursos y servi-

Insisto en que la innovacion es innata a las
empresas, y lo unico que requerimos es el
apoyo y complicidad de la Administracion
para que no reduzcan aun Mmas las partidas

destinadas a [+D+j,

ANO 2016
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FEMEVAL

En FEMEVAL llevamos mas de ocho anos
reivindicando una responsabilidad compartida
publico-privada en la implantacion de medidas
que eviten el debilitamiento de la industria de la

Comunitat Valenciana

cios disponibles para actuar como
un Unico brazo tecnolégico de dos
sectores punteros de la Comunitat
Valenciana. Se trata de una alianza
fruto de largos meses de trabajo y
deliberacion de los érganos de go-
bierno de ambos centros, conforma-
dos en su mayoria por organizacio-
nes empresariales como FEMEVAL
y FEVAMA. En este recorrido, todos
hemos priorizado férmulas de actua-
cién conjuntas para poner a disposi-
cion de las empresas del metal y la
madera unos equipos especializa-
dos y multidisciplinares capaces de
compartir informacién y experien-
cias, aprovechando los beneficios
que resultan de la cooperacion. Y
es, precisamente la permuta de
conocimientos entre dos sectores
tradicionales y diferentes como el
metalmecanico y la madera, la que
engrandece la innovacion.

ANO 2016

P- Y sin perder esta perspectiva, ya
se han dado pasos para cambiar el
modelo de innovacién con la creacién
del Consejo Valenciano de la Innova-
cién, que en el futuro derivara en la
fundacion de una Agencia "indepen-
diente” y "profesionalizada”. ¢Era
necesario alejar a la politica y a los
politicos también de esta materia?

Insisto en que la innovacion es innata
a las empresas, y lo Unico que reque-
rimos es el apoyo y complicidad de
la Administracién para que no reduz-
can auln mas las partidas destinadas a
[+D+i, porque la inversién en innova-
cién es innegociable.

P- La formacién es un elemento
esencial para la evolucién de todo
sector. ;Considera positivas las po-
liticas que los Gobiernos central y
autonémico desarrollan para incen-
tivarla en el sector del metal?

Rotundamente no. Porque como ya
trasladamos en la pasada edicion de
nuestros Premios, la Administracién
central ha demonizado y pulveriza-
do un sistema de formacién que es
imprescindible para la empleabilidad
de los trabajadores y competitividad
de las empresas. Desde FEMEVAL
solicitamos con insistencia progra-
mas de formaciéon autondmicos y
locales que lleguen de verdad a las
empresas y sus trabajadores, para
poner a su alcance una formacién a
medida que les dote de empleabili-
dad y les permita ganar en compe-
titividad. Pero si encima nos dejan
fuera a los interlocutores sociales en
la gestion de los fondos y en la im-
particion de la formacién, la mision
es casi imposible. Asi ha sucedido
con el dltimo Real Decreto-Ley para
la reforma urgente del Sistema de
Formacién Profesional para el Em-
pleo en el ambito laboral, con el
que nos desvinculan de nuestro pa-
pel como agentes formadores. Con
estas medidas, la Administracién ha
denotado, una vez més, un absoluto
desconocimiento de la realidad de la
formacién continua que hemos desa-
rrollado en sectores como el metal,
en los que nuestro trabajo se ha sus-
tentado en una accién ordenada con
una adecuada Red Centros de For-
macion Profesional y un destino en
la Pequefias y Medianas Empresas a
las que se hemos puesto a su dispo-
sicién una formacién a medida.

Demandamos que
se active de una vez
por todas un Plan
Industrial realista y
adecuado que prime
el incremento de
participacion de este
sector en el PIB
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P.- ; Qué papel atribuiria a institucio-
nes como los colegios profesionales
en relacién a la formacién en el sec-
tor metal industrial valenciano?

Imprescindible porque el reciclaje con-
tinuo de los profesionales es la mejor
garantia para asegurar la competitivi-
dad de las empresas. Un aprendizaje
activo y permanente permite actualizar
y mejorar los conocimientos, habilida-
des y actitudes de los profesionales
ante las necesidades reales de un sec-
tor como el metalmecanico en cons-
tante evolucién y en la vanguardia de
la innovacion tecnoldgica. Por lo tanto,
reconocemos la importante labor que
Colegios como el de Ingenieros Indus-
triales desarrollan para mejorar la cua-
lificacion de sus colegiados.

P- ¢Cudles considera que son los
desafios mas apremiantes del sec-
tor metal y sus empresas en la Co-
munitat Valenciana?

En primer lugar, urge la formacion del
nuevo Gobierno para aprovechar el

cambio del nuevo ciclo econémico.

No podemos seguir creciendo como
sector ni pidiendo al mercado interno
que despierte si no existe estabilidad
politica. No obstante, y a la espera de
que se enderece la situacién, nuestro
cometido es continuar pidiendo un
apoyo real a la actividad empresarial,
en concreto, a la industria para otor-
garle el protagonismo que merece y
alejarla de la precarizacion a la que
ha sido sometida. Porque es evidente
que no hay sector que haya aguan-
tado més el pulso de la crisis que el
metalmecanico, desde las pequefias
empresas hasta los grandes centros
de produccion.

Asimismo, seguiremos trabajando
para que tanto la Administracion
como la sociedad en general recu-
peren la confianza en nuestra labor
en pro del bienestar social, porque
es la Unica actitud que nos asegurara
el camino hacia la recuperacién. Por
su parte las empresas deben seguir,
como hasta ahora y mejor si cabe,
emprendiendo acciones, arriesgan-
do, saliendo al exterior, innovando y
aprendiendo de los errores. Esta es la
actitud del sector metalmecanico que,
lejos de esperar a que otros resuelvan
sus problemas, estd demostrando su
capacidad para tirar del carro y cum-
plir con su misién de acelerar el creci-
miento de la economia y con su voca-
cién y voluntad de crear empleo.

P- ¢Bajo qué formulas se podria in-
crementar la productividad del sec-
tor industrial?

En FEMEVAL llevamos mas de ocho
afios reivindicando una responsabili-
dad compartida publico-privada en la
implantacion de medidas que eviten
el debilitamiento de la industria de la
Comunidad Valenciana. Entre ellas, el
pago a los proveedores por parte de
la Administracién para mantener las
estructuras empresariales; la fluidez de
crédito; la lucha contra la economia irre-
gulary el fraude fiscal. Y, por supuesto,
que se active de una vez por todas un
realista y adecuado Plan Industrial que
prime el incremento de participacion
de este sector en el PIB. Las empresas,
a su vez, para incrementar su actividad
deben ganar tamafio, incorporar y rete-
ner el talento, diversificar los mercados
geograficos y tecnoldgicos, introducir
sistemas de gestion avanzada y ver en
el asociacionismo empresarial un aliado
para ganar puestos en el mercado.

A los colegios profesionales les atribuyo un papel
imprescindible porque el reciclaje continuo

de los profesionales es la mejor garantia para
asegurar la competitividad de las empresas

ANO 2016
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EN CASTELLON SE EXPONEN LOS AVANCES MAS
PUNTEROS DE LA INDUSTRIA CERAMICA MUNDIAL

WTREVEY T CON..

)

D.JAVIER RODRIGUEZ ZUNZARREN
PRESIDENTE DEL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
SUPERIORES INDUSTRIALES DE CASTELLON

P- Una vez concluido el Congreso y
analizadas las conclusiones del mis-
mo, ¢{Cémo valora la XIV edicién de
Qualicer? ;Qué logros consideran
que suponen un elemento diferencial
respecto de anteriores ediciones?

JRZ .- Se han superado los objetivos.
Han asistido 590 Congresistas, 20
Conferenciantes ilustres y Directivos

ANO 2016

Ejecutivos de importantisimas em-
presas ceramicas, con fabricas en
todo el mundo, se han expuesto 80
ponencias de paises tan diferentes
como Australia, China, Colombia,
Irdn, USA, Alemania, ltalia, Francia,
Inglaterra y Brasil, todas de muy ele-
vado contenido.

Si se ha de resaltar un hecho que

Javier Rodriguez
Zunzarren preside

el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales
de Castellén, y copreside
el congreso Qualicer
2016, cita bienal que
congrega a los principales
representantes de

la industria ceramica
mundial, en Castellén.
Tras el éxito de este
congreso, en el que

se han superado los
objetivos establecidos,
con la asistencia de

590 congresistas, 20
conferenciantes ilustres y
directivos de importantes
empresas con fabricas en
todo el mundo, analiza
algunos factores de la
realidad industrial de

un sector que situa a la
Comunitat Valenciana en
el mapa de la innovacidn,
aplicada a la ceramica

distinga a esta edicion de Qualicer
este es la celebracion de la "mesa
de la globalizacién”, en la que dia-
logaron y debatieron personas del
mundo cerdmico tan importantes
como Zeynep Bodur Okyay. Presi-
dente y CEO. Kale Group. (Turquia),
John Turner Jr. Presidente de Dal-
Tile Corporation. (EEUU), Vittorio
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JAVIER RODRIGUEZ, EN UN MOMENTO DE LA ENTREVISTA

Borelli. CEO de Fincibec y Presiden-
te de Cofindustria Cerdmica. (ltalia),
Fernando Roig. Presidente del Gru-
po Pamesa. (Espana).

También destacaron otras mesas re-
dondas, como la organizada en tor-
no a la fabrica del futuro, que conté
con las ponencias de Pietro Cassani.
Gerente General. Grupo Sacmi (Ita-
lia), Franco Stefani. Presidente Sys-
tem Group. (Italia) o de José Vicente
Tomés. Presidente Kerajet. (Espafia),
y otros momentos destacados de
este congreso, en los que se han
abordado aspectos como los relati-
vos a la elaboracién de los estanda-
res y el uso de la baldosa ceramica

en la construccién, o la realidad de
los ejecutivos en la empresa cerdmi-
cay el escenario internacional.

P- ¢ El éxito de participacion de la XIV
edicién de Qualicer es un reflejo del
momento por el que atraviesa actual-
mente el sector ceramico?

JRZ.- Siun industrial de la cerdmica
de cualquier parte del mundo quie-
re saber cudl es su posicién relativa
dentro de la globalizacién cerédmica,
debe asistir a Qualicer.

Por otra parte la cerdmica es belleza
y supone un primer espiritu de su-
peracién del hombre, una bisqueda
infinita, tanto como la imaginacion,

La ceramica es belleza y supone un primer
espiritu de superacion del hombre, una
busqueda infinita, tanto como la imaginacion,
por eso la ceramica tiene siempre un gran
futuro acomparniando al desarrollo del hombre

por eso la cerdmica tiene siempre
un gran futuro acompafando al de-
sarrollo del hombre.

P- ¢ Analizando las diferentes ponen-
cias y mesas de debate que ha aco-
gido Qualicer 2016, cémo valora el
momento actual por el que atraviesa
la empresa ceramica en su contexto
globalizado internacional?

JRZ.- La produccién global ha au-
mentado a un ritmo superior al 10%
en los ultimos 20 afios, su aumento
es superior a la media de la renta
global. Este aumento viene impul-
sado por la busqueda de la belleza,
como ya he dicho antes y por las ca-
racteristicas de durabilidad en brillo,
color e higiene, pues ahora hay ya
cerdmica con esmaltes bactericidas,
en definitiva no ha aparecido ningdn
material que la sustituya; el intento
de los polimeros derivados del pe-
tréleo fue un completo fracaso pues
desaparece el brillo, se atenua el co-
lory finalmente se agrieta.

P- ¢ Cual es el calado del concepto in-
dustria 4.0 en la fabrica del futuro y
que papel jugaran la innovacién y las
nuevas tecnologias en la misma?

JRZ.- La empresa totalmente digita-
lizada avanza en todos los sectores,
es el futuro y también por tanto en la
industria cerdmica.

Queremos ir delante del que va de-
lante y si podemos adivinar el pen-
samiento asi lo haremos, no almace-
namiento pero si servicio inmediato,
este es el dilema que resolverd el
futuro.

P- ;Considera que los factores de
innovacién que conlleva el modelo
Industria 4.0 o lo que se considera
cuarta revolucién industrial suponen
un riesgo para el empleo?

JRZ .- El hombre siempre ha resuelto
los problemas que crea, entre otros
motivos porque en la tierra solo esté
el hombre para resolverlos.

Siendo optimista podemos esperar

ANO 2016
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Cualquier industrial de la ceramica de todo

el mundo que quiera conocer su posicion
relativa dentro de la globalizacion ceramica,

debe asistir a Qualicer.

que las horas que trabajen las ma-
quinas por nosotros se utilicen en
fomentar las empresas que satisfa-
gan las inversiones en salud y ocio
que siempre seran necesarias.

P- ¢De las diferentes conclusiones
con que se ha cerrado el Congreso
nacional Qualicer, cual le han resul-
tado mas beneficiosa para el sector
ceramico de Castell6n?

JRZ.- Castellén exporta 5.000MM/€
a mas de 120 paises y el impulso a
la exportacion como hemos dicho
estd en hacer bien las cosas con cali-
dad, disefio y belleza. El invento del
momento, del que Espafia es lider,
es latecnologia del Ink- jet que tiene
unos recursos tremendos, todos los
derivados del poder digital unidos a
la imaginacién del hombre.

ANO 2016

P.- ; Qué papel, como dinamizador
de la innovacién, formacién y apo-
yo a la consolidacién profesional
del sector ceramico de Castellon,
juega el Colegio Oficial de Inge-
nieros Superiores Industriales de la
provincia?

JRZ.- Hace ya 45 afios cuando el Co-
legio de Ingenieros con un grupo
de joévenes ingenieros que comen-

UN MOMENTO DE LA INAUGURACION DE QUALICER

zaban su vida profesional, fue pio-
nero e impulsor de la calidad, con
la creacién del Laboratorio Cerami-
co Sebastian Carpi. Este laboratorio
ya defendié la cerdmica espafola
cuando se establecieron las prime-
ras normas de calidad de Bruselas.

Eso si que fue sofiar, decir al mundo
en el aflo 1988 que viniera a Cas-
tellén a hablar de calidad, porque
aqui se hacia calidad. El mensaje
subliminal estaba lanzado y habia
triunfado, pues desde entonces y
cada dos afios, en Castellon se ex-
ponen los avances més punteros de
la industria cerdmica, con asistencia
de unos 600 técnicos y prominen-

Hace ya 45 anos cuando el Colegio de
Ingenieros con un grupo de jovenes
Ingenieros que comenzaban su vida
profesional, fue pionero e impulsor de la
calidad, con la creacion del Laboratorio
Ceramico Sebastian Carpi.
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tes directivos, eso si, siempre con la
vista puesta en la calidad. Las cosas
hay que hacerlas siempre muy bien.

P.- ¢ Cuales son las principales opor-
tunidades que este sector ofrece a
corto y medio plazo y que requeri-
rian de las administraciones piibli-
cas para conseguirlo?

JRZ.- Ahora no solo compiten empre-
sas en el mundo, sino que compiten
estados y administraciones defen-
diendo sus empresas, y sobre todo
en nuestro caso la Administracién
Valenciana. Eso siempre lo ha teni-
do la Administraciéon muy claro y ha
hecho de Qualicer algo propio. La

Castellon exporta 5.000mm/€ a mas de 120
paises. Esto es una muestra de cOmo trabajar
con calidad, diseno y belleza supone un
iImpulso a la exportacion

Generalitat a través de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, la
Diputacion de Castelldn, los Ayunta-
mientos de Castellén, Onda, Vila-re-
al, Alcora y Vall d'Uxd, han impulsado
Quialicer ayudando econdmicamen-
te y participando en él desde un
principio. Asi la industria resiste los

Hoy dia no solo compiten empresas,
tambien lo hacen estados y adminstraciones
defendiendo a sus empresas, como el caso de

la valenciana

embates mundiales y mantiene los
puestos de trabajo en Castelldn.

P.- ;Qué nos puede adelantar de
cara al préximo Congreso Mundial
XV Qualicer 2018?

JRZ.- En cuanto a tecnologia y cali-
dad estamos al méximo nivel y pue-
do destacar un detalle, en la pasada
feria de Covering en EEUU me pro-
puso el Presidente de la Asociacién
de Fabricantes (TCNA), que homo-
logédramos su laboratorio de con-
trol de calidad con el nuestro, con
el Laboratorio Sebastian Carpi, para
asi tener una comunicacion técnica
directa en los dos sentidos.

QUALICER PONE DE MANIFIESTO EL MOTOR INDUSTRIAL QUE ES CASTELLON

ANO 2016
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SOLDAVAL, SOLDADURAS PROFESIONALES
DESDE VALENCIA A TODO EL MUNDO

oy dia, Soldaval ejecuta al-
H gunos de los proyectos més

emblematicos de su seg-
mento, por los recursos y compafiias
que los respaldan, caracteristicas, en-
vergadura o complejidad técnica. Su
experimentada gerencia, formacion
de sus operarios y la gran cantidad
de maquinaria especializada de ulti-
ma generacion, sitian a Soldaval a la
cabeza de su sector, llevando el nom-
bre de Valencia a todo el mundo.

Tanto es asi que desde su fundacion,
hace algo mas de diez afos, Sol-
daval no ha dejado de realizar pro-
yectos de gran dimensién e indole,
para corporaciones y entidades de
renombre. Esto se debe a la amplia
experiencia profesional y cualifica-
cién técnica de sus soldadores pro-
fesionales, responsables de realizar
una labor que resultaria imposible, si
la compafia no contase con la ma-
quinaria de dltima generacién con
que cuenta en sus naves industriales
situadas en Riba Roja.

Dobladoras hidraulicas y un sinfin de
maquinaria que garantiza la capacidad
de asumir y desarrollar con solvencia
cualquier tipo de obra de soldadura,
en cualquier parte del mundo.

El resultado de combinar la profesio-
nalidad con la experiencia, solven-
cia técnica y respuesta en el traba-
jo, pasa por obras significativas que
van desde centrales hidroeléctricas
como la Muela Il, desarrollada para
Iberdrola en Cortes de Pallas, a las
obras de una central de ciclo combi-
nado en Bremen, la construccion del
puente del circuito urbano de la For-
mula 1 de Valencia, los trabajos de
soldadura de la estructura metélica
del Estadio de Son Moix, o las obras
realizadas con la Naviera Union Na-
val Valenciana S.A.
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Soldaval nace en el ario 2005, ocupando un
espacio en la soldadura industrial de gran
magnitud, calidad técnica y garantias, que

la compariia desarrolla en sus cuatro areas

de actividad: obra civil, industrial, caldereria
pesada y division naval. En tan solo unos anos,
Soldaval cuenta con 500 operarios trabajando
en todo el mundo, de los cuales 200 son
soldadores profesionales bien cualificados y
con mas de 20 anos de experiencia.

CALDERERIA
PESADA

Los trabajos en caldereria pesada,
representan una de las divisiones de
obra mas dindmicas de Soldaval, tan-
to por las caracteristicas como por el
alto nivel de los trabajos que ejecuta.

Proyectos cargados de retos, por la
complejidad de sus montajes y sol-
daduras in situ que en ocasiones lle-
van a sus operarios, a realizar tareas
de montaje y soldadura a 1 kilémetro
bajo el suelo.

La division de caldereria pesada de
Soldaval ha ejecutado obras como la
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ampliacion de la Central Hidrotérmi-
ca de Iberdrola “La Muela II"” ubicada
en Cortes de Pallas (Valencia), el pro-
yecto de mayor calado y envergadu-
ra de cuantos ha asumido la compa-
fifa, en cuyo desarrollo ha tenido que
manejar espesores de hasta 180 mm.

Soldaval ha desarrollado su activi-
dad en la mayor central hidraulica de
bombeo de Europa.

INDUSTRIAL

Soldaval cuenta con un amplio aba-
nico de magquinaria especializada
de Ultima generacién, que optimiza
dia tras dia por su compromiso con
la 1+D+i. Entre muchas otras herra-
mientas y recursos de maquinaria,
Soldaval cuenta con:

v Robots e soldadura por arco su-
mergido

v RailTracks

v Equipos de soldadura semiautomatica
v Equipos de soldadura por electrodo
v Soldadura TIG Inverter

v Equipos para soldaduras especiales
para Alumnio, acero al carbono...

v Equipo de corte por plasma

Esta maquinaria se ve dinamizada con
otros ejemplos como prensas plega-
doras, lineas de produccion de plasma,
curvadoras de planchas y tubos etc.

OBRA CIVIL

Los recursos humanos, tecnoldgicos y
la experiencia profesional de Soldaval,
supone una base para ejecutar obras
civiles cuya magnitud, exige una séli-
da estructura de medios y tecnologia,
asi como una gran capacidad de tra-
bajo, organizacién y produccion.

Proyectos como el Pont de I"Assut de
L'Or, proyecto de Santiago Calatrava
ubicado en la Ciudad de las Artes y
las Ciencias de Valencia, en el que

participaron 300 soldadores profe-
sionales, homologados en diferentes
procesos por la sociedad de clasifica-
cién Bureau Véritas.

NAVAL

Esta ha sido, desde la fundacién de la
compafiia, una de las divisiones de tra-
bajo mas activas de Soldaval: la cons-
truccion de buques y remolcadores
para la empresa Unién Naval Valencia-
na SA. Una colaboracién constante, du-
rante la cual la empresa ha participado
en la construccién de remolcadores de
puerto y alta mar, salvamento maritimo,
ancleros Supply, gabarras de abasteci-
miento, pontones y otros buques.

Los trabajos realizados en el buque
anclero Supply A.H. Floriana ltalia
con un claro ejemplo de los retos
a los que enfrenta la companfia. Un
proyecto con una eslora de 80 me-
tros, 14,5 metros de manga y un tiro
de arrastre de 100 toneladas.

Todos estos trabajos han sido realiza-
dos con el méximo empefio y calidad,
caracteristicas que han definido a las
obras en las que ha colaborado la com-
pafia. Trabajos en todo el mundo que
deslumbran por su magnificencia y por
la bisqueda de la perfeccién en su pro-
ceso, buscando a la vez una integracion
del trabajo con el Medio Ambiente y la
proteccién de sus operarios.

ANO 2016
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INDUSTRIA 4.0

s

LA 4 REVOLUCION INDUSTRIAL... YA ESTA AQUI

Llega la Industria 4.0. Analistas, lideres de opinion, empresas de tecnologia
y referentes del entorno industrial, avanzan que la llegada de este modelo,
determinara un nuevo camino para la competitividad de empresas y en
general, de un sector industrial necesitado del dinamismo que aporta la
iInnovacion. Hoy dia, en casi todo el mundo y en particular, en el norte

de Europa, no se asume un debate referido a la competitividad en las
plantas industriales, sin abordar el concepto de Industria 4.0. Infoindustrial
profundiza en una realidad que ya esta sobre el terreno

radicionalmente, pero de for-
Tma acentuada durante los ul-
timos afos, la competitividad
industrial se ha asociado a la gene-

racién de puestos de trabajo esta-
bles. También se ha considerado un
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recurso sélido y firme para proyec-
tar el despegue de una economia,
impulsado ademas desde aquellos
factores de innovacién y desarrollo
que fomentan una economia rica en
conocimiento.

No es casual que la mejora de la com-
petitividad de la industria pueda ge-
nerar crecimientos adicionales en el
PIB, por encima del 2%. Como tam-
poco lo es que la industria espafola
resulte un 34% menos competitiva



ACTUALIDAD

INFOINDUSTRIAL 29

REPORTAJE

que la europea, menos productiva y
con menor grado de inversién y por
ello, de interés, en politicas de innova-
cién industrial, pues sélo mediante la
aplicacion de este modelo de innova-
cién, es posible alcanzar los estadios
de productividad necesarios.

Hoy dia, en casi todo el mundo y en
particular, en el norte de Europa,
no se aborda un debate referido a
la competitividad en las plantas in-
dustriales, sin abordar el concepto
de Industria 4.0. Un concepto direc-
tamente vinculado con las claves de
la competitividad industrial, de esta
fuente de valores necesarios para
garantizar la competitividad y el cre-
cimiento, tan necesarios para la in-
dustria espafiola.

Analistas, lideres de opinién, empre-
sas de tecnologia y referentes del
entorno industrial, avanzan la llega-
da de este modelo que determinara
un nuevo camino para la competiti-
vidad de empresas y en general, de
un sector industrial necesitado del
dinamismo que aporta la innova-
cion. Todos coinciden en ello, pero
;de qué hablan cuando defienden
el modelo de Industria 4.07?

La definicién de Industria 4.0 corres-
ponde a una nueva forma de orga-
nizar los medios de produccién. El
objetivo que se persigue es la pues-
ta en marcha de un gran numero
de fabricas inteligentes, capaces de
garantizar una mayor adaptabilidad
a las necesidades y a los procesos
de produccién, asi como a una asig-
nacién maés eficaz de los recursos.

Este nuevo modelo, cuyas bases tec-

La industria continuara siendo garantia de
crecimiento, empleo de calidad, competitividad,
prosperidad y estabilidad social.

noldgicas se sustentan en el Internet
de las cosas, los sistemas ciberfisi-
cos, la fabrica del futuro y la cultura
del "hagalo usted mismo”, traeréd de
la mano una nueva revolucién in-
dustrial, la 4°.

Parece posible que este modelo indus-
trial termine acentuando la necesidad
de una mayor digitalizacién y coordi-
nacién en todas las unidades produc-
tivas de la economia, y por supuesto:
de la propia Industria. Sin embargo,
parece seguro que esta revolucién
tecnoldgica transformard la industria
mas de lo que el Internet de consumo
ha transformado los medios, las comu-
nicaciones, el ocio o la publicidad, en
los Ultimos... 415 afios?

El gran ahorro de costes que comporta la
adaptacion de estas nuevas tecnologias,
permitira resituar la industria como uno de los
motores de crecimiento econdmico.

Industria,
automatizacion,
robotizacion

La Industria 4.0 conlleva la integra-
cién de las tecnologias de la infor-
macién, las comunicaciones y la
automatizacién y robotizacion en to-
dos los procesos operativos de una,
digamos, fabrica. Todo ello median-
te software ya existente. Este mode-
lo de integracién en la produccion,
permite:

v Un disefio més rapido, seguro y
adaptado a la realidad, gracias a
la toma de datos en tiempo real, y
a la posibilidad de generar simu-
laciones virtuales asociadas a la
proyeccion del comportamiento
de un determinado producto o
servicio.

v Una produccion maés eficiente
mediante el control optimizado

ANO 2016
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de cada uno de los procesos, con
menor consumo de energia y me-
nor generacion de residuos.

v Creacién e incorporacion de nue-
vos materiales que hagan posi-
bles los dos puntos anteriores.

v Disminuir los plazos, lo que hace
posible una mayor rotacion y ga-
nancia de competitividad.

v Mayor flexibilidad a la hora de
producir y ofrecer més productos,
incluso personalizarlos.

El aporte de conocimiento asocia-
do a la Industria 4.0 es una ventaja
competitiva de primera magnitud. Y
es tan importante la llegada de este
nuevo modelo que, tras su implan-
tacion, muchas cosas cambiaran, no
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volverén a ser las de antes. Factores
como el Internet de las cosas (ob-
jetos conectados a la red de forma
auténoma), el Big Data (andlisis de
grandes volimenes de datos) o el
universo de la nube (almacenamien-
to digital) se interconectaradn en los
procesos de fabricacién, haciendo
posible hitos como la creacién de
productos a la carta, disefiados por
el propio consumidor que lleguen a
su casa en un tiempo y a un coste
mas que razonable.

Se podran fabricar coches en menos
tiempo del actual porque la deman-
da de los consumidores serd tan
rapida que los procesos de fabrica-
cién resultardn muy eldsticos, en un
entorno de fabricacion dominado
por la personalizacién.

La fabrica del futuro

Con el concepto de Industria 4.0,
llega el de su principal aplicacién:
la fabrica 4.0. En ella, la tecnologia
manda: se calcula que solo la inver-
sion global en el Internet de la cosas
los 500.000 millones de ddlares en
2020.Un 2.400% mas si lo compara-
mos con 2012.

Una de las grandes ventajas de esta
planta 4.0 es que su coste margi-
nal seré casi nulo. Otra gran venta-
ja del nuevo modelo industrial sera
la vuelta a casa de las fabricas, bus-
cando la cercania con los centros de
innovacién.

El incremento de los costes labo-
rales en China y los gastos en dis-
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Los nuevos robots, que estan ganando en
seguridad, se entenderan como herramientas
para aumentar las capacidades del ser humano,
no como competidores.

tribucién, obligaradn a las empresas
a replantearse la ubicacién de sus
fabricas. Este nuevo traslado de las
plantas manufactureras, se verd im-
pulsado por la pérdida de valor de
los motivos que llevaron a la deslo-
calizacion. No en vano, son muchas
las plantas que hoy dia ya estan ha-
ciendo las maletas para volver a su
lugar de origen.

En el nuevo modelo, las industrias
estaran disefladas como un Lego,
donde las piezas se podran inter-
cambiar segun el producto a fabri-
car. El disefio de la fabrica se tendré
que hacer a partir del producto y no
al contrario.

En el futuro serd frecuente que los
componentes de la planta organi-
cen entre si su trabajo, sin interven-
ciéon humana, para hacerse cargo de
las tareas que reciben de las unida-
des de control superiores

Los nuevos robots, que estdn ga-
nando en seguridad, se entende-
ran como herramientas para aumen-
tar las capacidades del ser humano,
no como competidores.

No habra fabrica sin su impresora
3D. Ademés de los mdédulos flexi-
bles, las plantas tendran que recurrir
a la manipulacién aditiva, para crear
productos personalizados, con el
maximo ahorro de materias primas

Como resultado, se prevé que en los
préximos 20 afos, se producirdn mas
bienes y servicios que en los Ultimos
50.Y esa fabricacion serd muy distin-
ta, gracias a la conectividad. Hoy dia,
se asegura que nos encontramos en
un 2% de conectividad a nivel mun-
dial, pero cuando elementos como la
fabricacién, la logistica, el encargo y
el disefio se alineen, no ya sélo con la
planta sino con el cliente, la transfor-
macion serd entonces radical.

Factor humano

Uno de los obstéaculos argumentales
esgrimidos por los agoreros de este
nuevo e imparable modelo produc-
tivo, es el efecto de la Industria 4.0
sobre el empleo.

O sobre el empleo poco cualifica-
do, ese que tendrd que adaptar-
se a la realidad de las tecnologias,
con trabajo y esfuerzo, fomentando
la adaptacion desde la formacion,
como se ya se ha hecho antes, a lo
largo de los diversos avances tecno-
l6gicos experimentados, aunque no
todos con el mismo auge.

Sin embargo, la digitalizacién de las
fabricas no tiene porqué comportar
la pérdida de empleo, aunque es
cierto que hay un cambio, que con-
lleva una mayor cualificacion de las
personas, pasando de producir a
desarrollar.

Sin embargo, previsiblemente los
niveles de empleo se mantendran,
siempre que se consiga potenciar la
formacion dual y sumarse, con ello,
al cambio cultural que supone la im-
plantacion de la digitalizacién en la
industria.

La digitalizacion de
las fabricas no tiene
porqué comportar la
pérdida de empleo,
aungue es cierto

> que hay un cambio,
que conlleva una
mayor cualificacion
de las personas,
pasando de producir
a desarrollar.
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COMUNITAT VALENCIANA
LIDERANDO EL CRECIMIENTO DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL

J R
."I.

inaliza el ano 2015 con una bue-
Fna noticia para el sector indus-

trial valenciano: la Comunidad
Valenciana, segun los datos actuali-
zados del Instituto Nacional de Es-
tadistica (INE) registraba -durante el
pasado noviembre- un incremento
del 7,7% en el Indice de Produccién
Industrial (IP1), con respecto a los da-
tos del pasado ejercicio. Superaba
con ello, y en dos puntos, al creci-
miento medio registrado en el resto
de Espafia, situado en el 5,7%.

La Comunitat superaba a autono-
mias como Madrid (5,2%), Catalufia
(4,8%), Andalucia (6,9%) o el Pais
Vasco, autonomia tradicionalmen-
te motor industrial, que arrojaba un
dato positivo del 6,5%, inferior al
crecimiento de la Comunitat, en un
entorno industrial en el que y a te-
nor de los datos, la autonomia y su
sector industrial, manifiestan sentirse
mas que cémodos.
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Por sectores, destacaba el crecimiento
alcanzado por el material de transpor-
te (43,2%), la madera (19,7%), papel y
cartén; las artes gréficas (16,7%), la in-
dustria textil y de la confeccion (15,6%)
y el pujante sector del azulejo (14,6%),
que dicho sea de paso ha celebrado
su cita anual en Qualicer 2016.

Sin embargo ha sido entre enero y
noviembre de 2015 el intervalo de
tiempo que ha demostrado el ex-
celente estado de salud del sector
industrial de la Comunitat Valencia-
na, teniendo en cuenta que durante
esos meses, el Indice de Produccion
Industrial aumentd en la Comunitat
Valenciana un 5,9%, distancidndose
notablemente del crecimiento del
3,2% experimentado por el resto de
Espafa, durante estos meses.

En este periodo acumulado, el avan-
ce del Indice de Produccién Indus-
trial (IPI) de la Comunitat superaba al
de otras autonomias como Cantabria

La Comunitat
Valenciana ha
superado en
crecimiento a
autonomias como
Madrid (5,2%),
Cataluna (4,8%),
Andalucia (6,9%) o
el Pais Vasco

(-1,3%), Madrid (+3,0%), Cataluia
(+2,4%), Andalucia (+3,5%) y Pais
Vasco (+3,6%), lo que la situaba (en
este intervalo de tiempo) como la
segunda autonomia cuyo Indice de
Produccién Industrial registraba un
mayor crecimiento, y la primera entre
las comunidades autébnomas de ma-
yor participacion industrial.

Los sectores que experimentaban un
mayor crecimiento eran la madera
(15,3%), la industria textil y de con-
feccion (11,4%), el papel y cartén; las
artes gréficas (13,2%) y la industria
del cuero y el calzado (6,6%), esta-
bleciendo un positivo horizonte para
el sector industrial valenciano, cuyos
empresarios, pymes y empresas, in-
novadores y trabajadores en general,
conseguian con su esfuerzo que la
senda de la recuperacién econémica
valenciana transcurra, una vez mas,
por la industria como sector escogi-
do para liderar las transformaciones
que necesita nuestra economia.
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Apuesta por la
reindustrializaciéon

La realidad e interpretacion de estos
datos, conducen claramente hacia
la reindustrializacién de los sectores
tradicionales de la industria valencia-
na, asi como por el impulso de los
sectores y actividades emergentes:
por una industria competitiva e inter-
nacionalizada.

Asi lo manifestaba la directora ge-
neral de Industria y Energia, Julia
Company, quien manifestaba el com-
promiso de la Conselleria de la que
forma parte, “por apoyar a las em-
presas de la Comunitat y lograr que
la Industria alcance el peso especifi-
co que debe alcanzar dentro del PIB
Regional, como via para lograr una
recuperaciéon econémica y del mer-
cado laboral real, estable, consoli-
dada y que aporte riqueza a todo el
territorio”.

Una valoracién a la que se suman to-
dos los partidos y agentes sociales,
conscientes del papel que la apues-
ta por sectores como el ladrillo, con
una baja competitividad, escasa
innovacién y creaciéon de valor afia-
dido, habian llevado a la Comunitat
Valenciana a afrontar las dificultades
actuales, y a reducir la participacion
de la industria en el PIB, de manera
constante, desde los afios 90.

El PP lanzaba un plan con alcance
hasta 2020 llamado Estrategia de Po-
litica Industrial. Por su parte, el pre-
sidente de la Generalitat Valenciana,
Ximo Puig, consideraba “imprescin-
dible apostar por la reindustrializa-
cion para crear empleo”.

Moénica Oltra, Vicepresidenta y por-
tavoz, sumaba su voz al coro asegu-
rando que “no hay éxito econémico
sin industria”. Incluso Antonio Mon-
tiel, lider autondmico de Podemos,
demandaba la necesidad de “recu-
perar el tejido industrial valenciano”.

Incluso los Acuerdos del Botanic lo

EL INDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL AUMENTO UN 5,9% EN 2015

contemplan. Recogen la demanda
de un nuevo modelo productivo, con
una clara apuesta por la reindustria-
lizacidn, junto con otras demandas
como el Corredor Mediterraneo o la
recuperacion del sistema financiero
valenciano.Incluso la UE, en su estra-
tegia 2020, aspira a la extensién de
la innovacién en todos los sectores
productivos.

Sin embargo, en el caso que nos ocu-
pa, y a pesar de existir un consenso
claro por parte de Gobierno, institu-
ciones y agentes sociales, y conocer
incluso las recetas que el Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Industriales facilita-
ba en la presentacion del Manifiesto
por la Reindustrializacién de la Comu-
nitat Valenciana, continda sin haber
constancia de propuestas concretas.

Propuestas que planteen un negro
sobre blanco, que fomenten la re-
industrializacion como herramienta
para la necesaria transformacién de
nuestro tejido productivo, la creacion
de empleo y con ello, de prosperi-
dad en una sociedad cuya industria,
tiene un arraigo superior al que figu-
ra en la percepcion colectiva.

Industria o servicios

La Comunidad Valenciana ha vivido
desde principios del siglo XXI un r&-
pido proceso de desindustrializacion
que solo se ha frenado, e incluso re-
vertido moderadamente, desde el afio
2009. El fenémeno no es extrafo. Des-
de Estados Unidos a Japén, pasando
por Corea del Sury la Unién Europea
(a excepcion de Alemania) han pasado
por lo mismo y todos ellos, han plan-
teado medidas para evitarlo.

iPor qué? Porque los paises que pier-
den su base manufacturera corren el
riesgo de perder su capacidad de inno-
var y esta es la que tiene que permitir
repatriar empleos o atraer empleos.

Entre las causas del incipiente regreso
de la industria a la Comunidad Valen-
ciana, los expertos apuntan “la mejora
de la calidad de la produccién y la dis-
tribucion, la gestién del tiempo y de los
plazos de entrega, la seguridad en la
cadena de valor y la reduccién del cos-
te laboral relativo, sin olvidar el impulso
que aporta la tecnologia, en estos tiem-
pos en los que ya se reflexiona en torno
al concepto de Industria 4.0. y con ello,
de la 4° Revolucién Industrial.
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SIN REINDUSTRIALIZACION
NO HAY FUTURO

por Salvador Navarro,

presidente de la Confederacion Empresarial Valenciana (CEV)

hora que los datos macroeco-
A némicos indican que la rece-

sion pertenece al pasado vy
que nuestra economia lideraréa en los
préximos afos el crecimiento del PIB
entre los paises mas desarrollados, es
momento de plantearse el futuro de
nuestro modelo econémico, de tra-
zar una estrategia con indicadores y
plazos, y de ponerla en préctica.

Una de las muchas lecciones que po-
demos extraer de esta Ultima gran
recesion es que los paises que dis-
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ponian de un sector industrial maés
robusto han “sobrellevado” mejor la
crisis y se han recuperado con mayor
agilidad. Este hecho debe tenerse en
cuenta a la hora de plantear el nue-
vo modelo econdémico. De hecho,

en las economias més desarrolladas
del mundo occidental, las politicas
econdmicas ya estan incorporando la
reindustrializacién de sus economias
como uno de sus ejes principales.

En Espafna en general, y en nuestra
Comunitat en particular, la pérdida de
peso del sector manufacturero no ha
sido consecuencia de la dltima crisis,
sino que ha sido fruto de un paulatino
proceso de desindustrializacion gene-
ralizado. Primero, nuestra economia
continudé su proceso de desarrollo,
avanzando, como en el resto de las
economias desarrolladas, a través de
un importante despliegue del sector
servicios. Posteriormente, la globali-
zacién obligd a muchas de nuestras
empresas manufactureras a deslocali-
zar su produccion hacia enclaves con
menores costes (basicamente labora-
les). A continuacién, el boom inmobi-
liario detrajo interés y dedicacién de
la actividad industrial a favor de las
ramas de la construccion.

Luego, si, llegd la crisis; la de fuera 'y
la de dentro. La onda expansiva del
pinchazo de la burbuja inmobiliaria
afectd répidamente a todas las ramas
industriales vinculadas al sector del
habitat y, en un segundo momento,
al resto de los sectores. El sector in-
dustrial fue, tras el de la construccién,
el segundo sector que mas empleo
perdié durante la dltima crisis.

La pérdida de peso del sector in-
dustrial en términos de VAB fue en
nuestra Comunitat superior a la de la
media nacional. Si en el afio 2000 el
VAB industrial valenciano suponia el

En Esparia y en la Comunitat, la pérdida de peso
del sector manufacturero no ha sido consecuencia
de la ultima crisis, sino de un paulatino proceso de

desindustrializacion
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23,1%, en 2009 éste se habia reduci-
do hasta el 16,9 %. La desindustria-
lizacién de 6,3 puntos porcentuales
en 9 anos fue 2,3 puntos més intensa
que la sufrida en madia nacional.

Sin embargo, en todas las ramas y en
todos los poligonos hubo empresas
manufactureras que afrontaron el en-
vite de la crisis con visidn estratégica
y lograron, a través de incrementos
de productividad, reforzar su posi-
cion de mercado. Gracias a ello, el
VAB industrial valenciano ha recupe-
rado 1,4 puntos porcentuales entre
2009 y 2014; un punto mas que la
media nacional. Con ello, la reindus-
trializacion de la economia valencia-
na iniciada en 2009 ha supuesto uno
de los méas importantes sustentos en
la recuperacién de toda la economia.

Por otra parte, queda empiricamente
demostrado que el sector industrial
tiene una propension mayor que el
resto de los sectores en la contrata-
cién laboral estable y cualificada, a
invertir en |+D+i y a exportar e in-
ternacionalizarse. Estas son precisa-
mente las palancas estratégicas que

El nuevo orden global y las exigencias de los
mercados globalizados nos exigen una industria
potente en la que los ingenieros industriales
deberan aportar su conocimiento

todos los sectores, ramas y empresas
deben activar para estar a la altura
de las exigencias de un cada vez més
exigente mercado global. Por ello, la
capacidad de este sector para resta-
blecerse, en términos agregados, es
mayor que la del resto.

La Estrategia de Politica Industrial de
la Comunitat Valenciana vision 2020,
consensuada entre el anterior gobier-
no autondmico y los agentes sociales
mas representativos, entre los que
nos encontramos nosotros —la CEV-,
tenia como tercer objetivo “aumentar
el peso de la industria en la actividad
econdmica de la Comunitat hasta el
20 %" en el afo 2020. Los sucesivos
avances alcanzados desde 2009 nos
han llevado a un peso del 18,8 % en
2014. Por tanto, vamos por buen ca-

SALVADOR NAVARRO DURANTE UNA INTERVENCION EN LA CEV

mino, pero queda todavia camino por
recorrer. Y es imprescindible que lo al-
cancemos. De lo contrario, el futuro se
presenta menos sostenible en térmi-
nos de actividad, inversién y empleo.

En el camino de la reindustrializacion
debemos tener bien claro que la ac-
tividad y el empleo en manufacturas
ganaréa peso en el conjunto de la eco-
nomia siempre y cuando se garanti-
cen aumentos en la cuota del merca-
do mundial; no a costa de la reducir la
cuota interna del sector servicios. En
este sentido, la futura politica indus-
trial debe tener esto muy en cuenta.
Pero también nosotros, los empre-
sarios, deberemos seguir apostan-
do por la [+D+i, la internacionaliza-
cion, la formacion y la participacion
y aprovechamiento del talento en la
gestion, y el aumento del tamano de
nuestras empresas. Nuestro sector
manufacturero debe arafar niveles
de competitividad a través de la crea-
cién de valor, controlando sus costes.
En paralelo, se impone una especiali-
zacion inteligente, en aquellas ramas
en las que ya somos més productivos
que la media nacional.

El nuevo orden global y las exigen-
cias de los mercados globalizados
nos exigen una industria potente
y una gestién excelente, en la que
los ingenieros industriales deberan
aportar todo su conocimiento y ha-
bilidades para contribuir a alcanzar
estos retos. Contamos con vosotros
y estamos convencidos de que entre
todos lo conseguiremos.
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DAVOS CONSOLIDA LA
NORMALIDAD DEL CAMBIO

por Miguel Munoz Veiga

DECANO DEL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
INDUSTRIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

os paralelismos entre las con-
L clusiones del Foro de Davos,

celebrado para debatir sobre
los problemas a los que se enfrenta el
mundo, y las revoluciones industria-
les por las que han atravesado nues-
tras sociedades, muestran puntos en
comun. La humanidad vivié la prime-
ra revolucion industrial, situada entre
1800 y 1900. Puso en marcha todo
esto, para descubrir posteriormente
una segunda revolucién industrial

ANO 2016

entre los afios 1900 y 1970, aquel
Today Tomorrow de Henry Ford, dio
paso a una tercera revolucion indus-
trial -de 1970 en adelante- con la
microelectrénica. El Foro de Davos,
ese encuentro en un lugar tranquilo

No debemos olvidar
que en las ultimas
tres décadas, la
aplicacion masiva
de tecnologias
digitales ha
reducido tanto

los costes de la
iInformacion de los
productos como la
de los servicios

de la neutral Suiza que este afio ha
contado con 2.500 participantes de
100 paises, nos avanza eso de la 4°
Revolucién Industrial.

Un ejemplo mas de la nueva norma-
lidad que llamamos cambio y que
ha condicionado hasta la fecha, el
hecho de que mas de la mitad de
los negocios de cualquier industria
estén obligados a transformarse. A
pesar de sus agoreros y detractores,
habituales a casi cualquier transfor-
macion, la 4 Revolucién Industrial es
imparable.

No depende de nosotros, como no
lo es el crecimiento incesante de la
Internet. Conlleva, l6gicamente, mu-
chas ventajas que han de ser apro-
vechadas por empresas, empleados,
ciudadanos, sociedades y en parti-
cular, gobiernos, que juegan un pa-
pel esencial en la adaptacion de la
industria 4.0. Es mismo esfuerzo que
precedid y se implanté para que las

A pesar de sus agoreros y detractores, habituales
a casi cualquier transformacion, la 42 Revolucion

Industrial es imparable.
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sociedades asumieran la primera y
segunda revoluciones industriales,
que nos han llevado donde estamos.
;Qué seria de nuestra civilizacion sin
sus avances? No debemos olvidar
que en las ultimas tres décadas, la
aplicaciéon masiva de tecnologias di-
gitales ha reducido tanto los costes
de la informacién de los productos
como la de los servicios.

Calculando el ritmo actual de cambio
tecnoldgico, desde aqui hasta el fi-
nal del presente siglo XXI, habremos
tenido del orden de 20.000 afios de
progreso, una mil veces més de los
conseguido durante el s. XX. Bajan-
do al terreno, resulta necesario ha-
blar de las soluciones que acompa-
fiaran a este esfuerzo que implica la
sociedad del conocimiento.

Desde la Ingenieria Industrial lo tene-
mos claro: vemos claramente el es-
fuerzo de toda una sociedad donde
todos tienen que actuar (gobiernos,
empresas, institutos tecnoldgicos...)
pues se trata de un objetivo comun
en el que nos va a cohesién social,
mas alld de asustarse y dejarse lle-
var por los malos augurios previos
a cualquier cambio. Toda revolu-
cion industrial y tecnoldgica tiene
un doble caracter: el significativo
crecimiento de nuevas industrias,
productos, y de infraestructuras los
convierte en nuevos motores de la
economia y eso conforma los nuevos
modelos de negocio y relacion inter-
personal. Impulsa la reconversiéon de
la estructura productiva existente, da
un salto cualitativo en el aumento de

A partir de aqui, esta el papel de los gobiernos y las
socledades para recuperar la situacion de empleo y
bienestar previos

la productividad y en la disminucién
de los costes.

En la Comunitat Valenciana tenemos
el precedente del ladrillo, que nos
ha conducido a la situacién actual. A
partir de aqui, esta el papel de los go-
biernos y las sociedades para recupe-
rar la situacion de empleo y bienes-
tar previos, aun asumiendo el grave
problema de financiacién por el que
atravesamos y que debe resolverse
para alcanzar los objetivos deseados.
Muchos de estos planteamientos los

Necesitamos adaptar esta nueva realidad
a nuestro tejido empresarial, a nuestras
Pymes, empresas, universidades, institutos
tecnologicos e incorporar el apoyo

de la Administracion, la formacion y

la cultura del esfuerzo

recogimos, desde el Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales, en el Ma-
nifiesto para la Reindustrializacion de
la Comunitat Valenciana, en el que
se plantean algunos de los postula-
dos que Davos ha constatado como
dogma de fe. Necesitamos adaptar
esta nueva realidad a nuestro tejido
empresarial, a nuestras Pymes, em-
presas, universidades, institutos tec-
nolégicos e incorporar el apoyo de
la Administracion, la formacién y la
cultura del esfuerzo.

De esta manera nuestra sociedad y
sus empresas conseguiran incorporar
la inercia de la 4* Revolucion Indus-
trial y disfrutar de sus beneficios. Se
trata de algo imparable, un tren que
no se debe de perder, de nuevo. El
Colegio estara al lado de la sociedad
valenciana para favorecer su llegada
y asimilacién.
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TRES MESES SIN GOBIERNO...
:Llegaremos a medio aiho?

ranscurre la crisis econdémica,
‘ los medios de comunicacién se
hacen eco de multitud de casos
de corrupcién que, sumados a la nece-
sidad de encontrar nuevas formas de
hacer y entender la politica, dibujan un
escenario politico que supone una rup-
tura con el tradicional bipartidismo, con
un hemiciclo mas diverso y transversal,
donde los nuevos partidos politicos pa-
recen tener bastante que decir. Llegan
las Elecciones, llega el momento.

Ni la suma de los votos obtenidos por el
Partido Popular y Ciudadanos, ni la del
PSOE y Podemos o PSOE y Ciudada-
nos, hace posible formar gobierno sin
al menos el apoyo o la abstencion de
otros grupos parlamentarios. Por pri-
mera vez en mas de 38 afios -desde
1977- un mes después de las eleccio-
nes generales la opcién de que se re-
pitan las elecciones a Cortes Generales
se plantea en serio como la salida a una
situacion de bloqueo politico.

El rey completa la ronda de consultas
con los representantes de los grupos
politicos con representacion parlamen-
taria y la situacién continla estando
muy abierta. No se vislumbra ningun
pacto suficiente para investir a un pre-
sidente con la mayoria requerida. Tras
una primera sesién de investidura hay
dos meses de plazo méximo: si en ese
tiempo no se ha elegido a un presiden-
te, se disolverian las Cortes y se convo-
carian de nuevo elecciones.

Llegados a este punto, ;qué conse-
cuencias tiene para Espafa estar meses
sin un gobiermno electo y seguir con un
ejecutivo en funciones durante meses y
meses?

Muchas han sido las voces que recla-
man un acuerdo entre los politicos, de
forma urgente para que el nuevo go-
bierno se ponga a trabajar de inmedia-
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Las pasadas elecciones generales, celebradas el 20
de diciembre, han dejado un panorama politico
tan extrano y particular, como novedoso en la
realidad politica contemporanea esparnola. Por
primera vez en mucho tiempo, el resultado de
las elecciones no ha arrojado claridad hacia la
formacion politica que gobernara el pais durante
los proximos cuatro arios en un contexto en el
que, muy probablemente, volveran a celebrarse
ediciones. Al cierre de esta edicion, la situacion
conduce a una pregunta: jpuede Esparnia

funcionar sin Gobierno?

to en los problemas que tiene el pais,
como son la economia y el desafio in-
dependentista en Catalufia.

ES LA ECONOMIA

La consecuencia mas clara de este pe-
riodo de tregua es la indefinicién del
rumbo politico de Espana. El actual Go-
bierno de Rajoy se sigue reuniendo en
Consejo de Ministros pero sélo aprue-

ba acuerdos y reales decretos sin mu-
cho contenido politico, més alld de
cuestiones urgentes y rutinarias, pues
se trata ademaés de un gobierno en fun-
ciones.

Durante este intervalo de tiempo, no
se adoptan medidas de calado ni a
largo plazo en materia econdémica,
en la lucha para reducir el desem-
pleo, o mejorar en asuntos del Es-
tado del Bienestar como la sanidad,
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la educacién o las pensiones, por no
hablar de la lucha contra la corrup-
cién, seguridad o terrorismo.

Mientras que en Espafa, la incipien-
te recuperacién de la economia es
todavia débil, uno de los miedos de
muchos responsables politicos, pero
también de agentes econdmicos y
empresarios, era que esa incertidum-
bre y el retraso en la formacién del
nuevo Gobierno, suscite recelos y
preocupaciones en los inversores in-
ternacionales, trayendo consigo un
encarecimiento de la deuda publica y
un repunte de la prima de riesgo.

Pero esa subida ha sido muy ligera y
provocada sobre todo por la caida del
bono aleman, ya que la primera de ries-
go es el diferencial entre la deuda sobe-
rana espanola y la de Alemania.

Se han dado bancos, empresas y fon-
dos, que han congelado sus planes
para invertir en Espafia y poner en
marcha nuevos proyectos a los que
destinarian millones de euros, a la
espera de que se aclare el panorama
politico.

Esta precaucion general se debe a que
prefieren esperar a saber los planes
concretos del nuevo Gobierno, para no
verse atrapados por cambios legales y
regulatorios.

Sin embargo, analizando algunos indi-
cadores econdmicos que condicionan

el comportamiento de nuestra econo-
mia, como es el caso de la Industria, y
en particular, de la Industria en la Co-
munitat Valenciana, cuyo indice de
Produccién Industrial ha registrado un
crecimiento del 4,2% durante el mes
de enero. Se observa un incremento
3,5 puntos superior al registrado en el
resto de Espafa -que ha sido del 0,7%-
lo que no conduce a generar temores
sobre un desgobierno econémico para
el ciudadano.

Este y otros ejemplos, sumados al he-
cho de que los presupuestos generales
para 2016 ya estén aprobados, no su-
pone ninguna alteracién especial para
un sistema que podria verse influido de
una cierta inestabilidad politica, algo
que parece no estar sucediendo.

EN FUNCIONES

El Gobierno en funciones no puede
aprobar proyectos de ley. No puede
tramitar aumentos de Presupuesto, ni
firmar tratados internacionales, entre
otras limitaciones. Hace dos consejos
de ministros aprobd reglamentos rela-
cionados con el Plan Hidrolégico, pero
solo porque se cumplian plazos de sub-
venciones europeas.

La limitacion de la actuaciéon de un
Gobierno en funciones se extiende
también a las competencias del Con-
greso en una situacién como la actual,
segun un dictamen de los servicios ju-

ridicos de la Camara que vié la Mesa
la pasada semana.

El Gobierno en funciones no puede
nombrar ni cesar altos cargos. Tampoco
puede aprobar planes que vinculen la
politica del futuro Ejecutivo ni adoptar
actos de discrecionalidad politica.

Existen actividades que, sin estar expre-
samente recogidas en la ley, también se
consideran impropias de un Gobierno
cesante. Es el caso de la agenda inter-
nacional, que suele vaciarse durante la
etapa de gestion en funciones. Sélo se
mantienen de hecho las actividades
relacionadas con la Unién Europea, es
decir, reuniones del Consejo Europeo o
de los Consejos sectoriales.

500 DIAS

En Bélgica, pasados 249 dias desde que
se celebraron sus elecciones anticipa-
das, los partidos francéfonos y flamen-
cos seguian sin ponerse de acuerdo
sobre la prometida reforma del Estado.
No es facil imaginar que otro pais sea
capaz de arrebatarles a los belgas este
récord, porque la crisis institucional se
alargd hasta los 541 dias.

La crisis politica no tuvo excesiva trasla-
cién a la economia del pafs. Los gobier-
nos de Flandes y Valonia funcionaban
con plenos poderes, y las dos regiones
tienen amplias competencias en cam-
pos como la economia, la cultura, la
lengua, la educacion o el dmbito territo-
rial. Los sindicatos, por su parte, como
el resto de los ciudadanos, no recuer-
dan ese afo y medio como una etapa
especialmente complicada.

La vida siguié desarrolldandose normal-
mente. Bélgica supo sobrellevar su
crisis politica con soltura. Tanto es asi
que, un afio después, continda en pie.
¢Podria suceder una situacion paralela
en Espafia, a tenor de la ausencia de
empatia entre las formaciones politicas
y sus programas? La respuesta a esta in-
cdgnita trasciende a la edicion de esta
revista, aunque habra ocasién de com-
probarlo.
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La marca es una de las variables mas importantes para una empresa,
organizacion o institucion. Se trata de un elemento visual que deja
huella en ese mundo de marketing, de percepciones, en el que hoy
dia nos desenvolvemos. En nuestro caso, el respaldo de una
estructura como el COIICV avala una senal distintiva que vincula
ineludiblemente al profesional con la profesion: la Ingenieria Industrial.

LAS VENTAJAS DE UTILIZAR LA MARCA

Entre las ventajas que se pueden identificar al uso de la marca
estarian las siguientes:

e Ser un elemento gréfico de soporte en la actividad del Ingeniero
Industrial que facilita la comunicacién con clientes y proveedores.
El simbolo va acompanado de un despliegue grafico con diferentes
materiales de papeleria como tarjetas, sobres, carpetas o elementos
de “merchandising”, que se pone a disposicién de los ingenieros
industriales que lo soliciten previo encargo.

* Representa un mecanismo eficaz de diferenciacién respecto a
otros profesionales. El simbolo del Ingeniero permite identificar
al Ingeniero Industrial como tal, en todas aquellas manifestaciones
relacionadas con su actividad.

e Constituye un instrumento de prestigio social y profesional. El
simbolo del Ingeniero es un logotipo de uso exclusivo para los
ingenieros colegiados 6 para sus ingenierias. Ser colegiado de
nuestra instituciéon es un hecho diferencial que le otorga una
garantia profesional sobre otro profesional. El simbolo del Ingeniero
contribuye a hacer visible este valor.

* El simbolo del Ingeniero vincula a su usuario con las instituciones
del COIICV fomentando la proyeccién corporativa de la profesién
delante de la sociedad.



IICV Tioenents.

ro Industrial coMuNITAT VALENCIANA

¢ QUIEN PUEDE SOLICITAR SU USO?

La marca del Colegio, que representa al Ingeniero Industrial Colegiado, serd de uso exclusivo
para los ingenieros industriales colegiados, y para las personas juridicas (sociedades de Ingenieria)
que representen a uno o varios ingenieros colegiados. Para obtener la marca que representa
al Ingeniero Industrial, el usuario tendrad que aceptar previamente el reglamento de uso de este
logotipo y seguir la normativa basica de aplicacion.

:COMO SOLICITARLO?

Si desea emplear el logotipo, debe solicitarse a través de la web colegial. Una vez aceptada
su solicitud, podra acceder al apartado ";Cdémo utilizarlo?", en el que encontrara toda la
informacién de uso de la marca.

Para poder utilizar la marca del Colegio, es necesario leer y aceptar los siguientes documentos
disponibles en nuestra pagina web:

* Reglamento de uso de este logotipo

* Normativa basica grafica del uso del logotipo

MAS INFORMACION

Para cualquier duda o informacién adicional puede contactar directamente con la demarcacién
a la que pertenece:

¢ Alicante: 96 520 60 85
e Castellén: 96 472 31 40
¢ Valencia: 96 351 68 35

E-mail: imagendemarca@iicv.net You
flefinlis] §

www.iicv.net
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FRANCISCO GARCIA CALVO
SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
DE FERRMED

CARA A CARA
=

CON EL CORREDOR MEDITERRANEO,
LA COMUNITAT VALENCIANA LLEGARA
A SER LA CALIFORNIA EUROPEA
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Tras varios anos con
un proyecto en el
dique seco, a pesar del
dinero y la voluntad
politica, Ferrmed
continua trabajando,
ahora con el apoyo del
Gobierno valenciano,
sus instituciones y las
principales empresas
de nuestro tejido.
Demanda una reunion
con el nuevo Gobierno
que resulte del proceso
electoral, aun en
marcha, para tratar el
acceso a los puertos y
centros logisticos y las
autopistas ferroviarias.
2016 sera un ano para el
Corredor Mediterraneo

¢Qué problemas ofrece el tinel de
Serreria, nudo por el que pasa hoy
dia gran parte del trafico norte y
sur de Espaia con el Mediterraneo?

Es un tunel que en palabras del Mi-
nisterio de Fomento, estd a un 60%
de capacidad. Esto es algo que
dudo, pues también hay que ver a
qué horas se satura. Sin embargo,
si se va a notar cuando pongan ese
pseudo ave que se ha proyectado
de Castelléon - Valencia - Madrid.
Entonces van a tener que eliminar
lineas de cercanias, pues el propio
ministerio lo dijo, no caben.

Y durante el dia, cuando circulan
cercanias, tendremos pasando por
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Es inadmisible todavia que con la gran cantidad
de lineas de ave en Espana, la segunda y tercera

ciudad de este pais continue con un tramo de
velocidad unica, Vandellos Tarragona. Resulta

imperdonable.

el mismo lugar a las cercanias, el
largo recorrido, los talgos y los tre-
nes AVE, todos por el mismo lugar.
Mas las mercancias, que pasaran de
noche. Actualmente el tinel esté al
borde del colapso, por eso es im-
prescindible plantear una solucién.

Que soluciones plantearia

La primera solucién que podria plan-
tearse es el tinel pasante. Otra serfa
hacer una linea paralela al bypass de
carreteras, ferroviario. Esta linea tiene
dos inconvenientes. Llevamos doce
afios 0 més esperando que se deci-
da doénde van a duplicar el bypass.
Y otro problema que no resolveria
seria el de las mercancias del puerto
de valencia, que se veria obligado a

hacer todo el recorrido de mercan-
cias paralelo al bypass. Por tanto, con
eso se da una solucién sdlo en parte.
Esa soluciéon es para las mercancias
y seguiremos teniendo una estacion
en fondo de saco. Los mayores bene-
ficiados de ese tunel serian las cerca-
nias de valencia.

¢ Qué problemas supone esta
solucién?

Esa estacion de fondo de saco esta
penalizando las cercanias de Cas-
tellén, pues cuando vienes de Cas-
tellén y llegas al cabafal, estds en
valencia pero hay que dar una gran
vuelta para llegar a Valencia ciudad,
y volver luego haciendo casi 180°.
Ademés del gran problema que
supone una estacién de fondo de
saco que, cuando un tren entra y va
a continuar hacia el lado sur, deja to-
talmente cerrada la estacion.

Si desplazamos la estacion del ave
al puente de san Luis, qué sentido
tiene pagar la alta velocidad, si lue-
go vas a tardar 20 minutos a entra
en valencia, los miles de millones
que cuesta la alta velocidad nos la
cargamos.

¢En este pais se ha primado la
alta velocidad frente a mercancias,
cémo valora el actual trazado del
ave?

Por un lado, es inadmisible todavia
que con la gran cantidad de lineas
de ave en Espania, la segunda y ter-
cera ciudad de Espafia continde con
un tramo de velocidad unica, Van-
dellés Tarragona. Es inadmisible.
Somos el segundo pais del mundo
en lineas de alta velocidad y no te-
nemos una linea de ancho interna-
cional, que nos una con Europa de
nuevo. El Corredor Mediterrdneo
no es nada mas que una via romana
con tecnologia actual

La visién del ave en Espaiia es radial,
la Unica gran apuesta que hay por

Actualmente tenemos a la Generalitat Valenciana
y al mundo empresarial de nuestra parte. Al

} menos en valencia. La Generalitat nos cedio un
salon para hacer la ultima asamblea, hicimos una
declaracion conjunta y tenemos el apoyo del
empresariado valenciano.
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romper esto es el Corredor Medi-
terraneo. Nuestra unién natural del
mediterrdneo no es Madrid, es Eu-
ropa, y esto es por lo que trabaja el
Corredor Mediterraneo.

El mediterraneo espariol esté llama-
do a ser la Florida europea pero con
el corredor mediterrdneo, podria
ser también la California europea.

Hace dos aiios fomento se
compromete a que el ancho
internacional llegase a Europa.
¢C6mo lo asume?

Desde la decepcidn total. Pues ade-
mas, este afio pasado nos reunimos
con la Ministra de Fomento y dijo
que habia dinero y voluntad politi-
ca. Pero si esas dos cosas son ciertas,
por qué estamos aun como estamos.
Nos dijo que era la coordinadora de
las obras, y cuando seguia hablando
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El mediterraneo espariol esta llamado a ser
> la Florida europea, pero con el Corredor
Mediterraneo, podria ser también la California

europea

de febrero de 2015, decia salvo pro-
blemas técnicos. Asuntos que nos
dijo, no estdn en sus manos...

Sin embargo, si hubiera voluntad
politica y dinero, se podria haber
montado el tercer carril en todo el
corredor, en plena via, dejando para
el final las estaciones. ;Por qué no se
ha hecho? Creo que no lo tienen cla-
ro. Tampoco entendemos por qué el
AVE entre Valencia y Castellén, se ha
optado por la solucién de cambiar
las traviesas, que es la més cara.

¢No les llama la atencién que la
UE apoye el proyecto al 100%
y por su parte, el Gobierno de
Espaiia tarde tanto en ejecutar
esta infraestructura?

Nosotros pedimos es el Corredor
Mediterraneo. Y eso significa hacer
una linea paralela a la actual para
ancho internacional. Eso cuesta di-
nero y tiempo, pues hay que hacer
expropiaciones, proyectos, declara-
ciones de impacto ambiental... es
un proyecto caro y lento. Comien-
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zas con los estudios, anteproyectos,
proyectos, expropiaciones, concur-
sos, adjudicaciones, comienzos de
la obra, tramitaciones de medio am-
biente. De 8 a 10 afos facilmente.

Si usamos la propia via colocando
un 3 carril, se resuelve de forma ra-
pida y barata, sin obras nuevas. Lo
que interesa es tener cuanto antes
ancho internacional con Centroeu-
ropa, este es el objetivo: lo antes
posible. Lo mas barato y répido, es
el tercer carril

Joan Amorés ha afirmado que
Ferrmed va a pasar a la accién.
¢Qué ha querido decir con ello?

Significa que la situacion es limite,
que cuando haya un nuevo gobier-
no hay que pedir audiencias y co-
menzar a dialogar.

¢ Qué actuaciones considera
Ferrmed imprescindibles en 2016?

Presién politica, maxime actualmen-
te que tenemos a la Generalitat Va-
lenciana y al mundo empresarial de
nuestra parte. Al menos en valencia.
La Generalitat nos cedié un salén
para hacer la Ultima asamblea, hici-
mos una declaracién conjunta y te-
nemos de nuestra parte al empresa-
riado valenciano.

Como vicepresidente de Ferrmed
en Espafia tenemos a Federico Félix,
presidente de Pro Ave, y a Juan Ca-
mara, de Cierval, ademas de empre-
sas a nivel particular como la Ford,
Arcelor, patronales como Ascer, etc.
Todos los agricultores nos apoyan,
se ha llegado a un punto en que la
sociedad valenciana en su conjunto
estd demandando el proyecto.

Este ano pasado nos reunimos con la Ministra

> de Fomento y dijo que habia dinero y voluntad
politica. Pero si esas dos cosas son ciertas, por
que estamos aun como estamos

Una vez formado nuevo gobierno,
¢qué hoja de ruta demandan en
infraestructuras?

Queremos una reunidén con nuevo
gobierno para aclarar dos aspectos
esenciales:

Por un lado, el Gélibo de tunel para
poder hacer autopistas ferroviarias

El acceso a los puertos y centros lo-
gisticos del Mediterraneo

Esas cosas quedan pendientes.

Queremos una reunion con nuevo gobierno
para aclarar dos aspectos esenciales. Por un lado,
el Galibo de tunel para poder hacer autopistas
ferroviarias y el acceso a los puertos y centros
logisticos del Mediterraneo

¢Qué puede decirnos de las
autopistas ferroviarias?

Hemos oido hablar de autopistas del
mar, en las que metes el camién en el
ferri. Pues esto es igual, subes el tren
al camién y cuando llega a destino, lo
bajas. Hoy dia, se estd demandando
esto en Pulpi, en Almeria. Alli hay una
agrupaciéon de 10 o 12 empresas, que
se han unido y han creado una empre-
sa que saca 150 camiones diarios, le
han propuesto a la ministra hacer una
estacion intermodal y ellos, en parte
pagarla. Estdn negociando ahora, con
ferrocarriles francés, horarios de paso
desde la frontera espafiola hasta cen-
tro Europa como autopista ferroviaria.
Llevar camiones por carretera y cuan-
do llegan a la frontera subirse en el
tren. Saltarse Espafia ferroviariamente,
el segundo pais del mundo en lineas
de alta velocidad.
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LA INDUSTRIA

ASUME EL RETO DEL CAMBIO CLIMATICO

T2 n Diciembre 2015, 195 naciones,
== en el marco de la conferencia
—J de las partes (COP21) en Paris,
acuerdan enfatizar la urgencia de hacer
frente al cambio climético, reducir las
emisiones globales de gases de efecto
invernadero para el afo 2020, y man-
tener el aumento de la temperatura
media mundial por debajo de 2° C, con
respecto a los niveles preindustriales.

Ante estos hechos, las mas que asumi-
das consecuencias del cambio climético,
y la necesidad de implantar medidas
que hagan posible una convivencia en-
tre el medio ambiente y una produccion
industrial que permita a las sociedades
mantenerse, cada vez son mas las voces
que demandan avances tecnolégicos
acompafiados de la madurez politica
necesaria para culminar un proceso de
transformacién necesario: el cambio ha-
cia energias no contaminantes.

Es esto posible, y mas importante
aun: jdentro de cuantas décadas? En
el caso de Espafa y sus propuestas
para combatir el cambio climatico,
si analizamos las emisiones de gases
de efecto invernadero desde 1990 -el
primer afo para el que hay datos- la
conclusion es clara: hemos aumentado
nuestras emisiones en mas de un 11%.

Industrias y emisiones

Sin embargo, no todos los sectores
han evolucionado igual. Las indus-
trias energéticas han reducido un
7% sus emisiones entre 1990y 2013,
mientras que el transporte las ha au-
mentado un 34%. Esto hace que el
sector transporte se convierta en el
mayor emisor de 2013, con un 28%

Desde la década de los arios 50, la sociedad se ha
movilizado contra los efectos de la produccion
en el medio ambiente. Desde entonces, se

han venido observando cambios de actitud en
multinacionales que asumieron la gravedad

de estos hechos de manera proactiva. Es el
caso de las empresas que han armonizado sus
relaciones con el medio ambiente y la sociedad
concienciada. jEs ésta una tendencia en la
realidad industrial o no se avanza lo suficiente?
Mas importante aun: json estas medidas
compatibles con las demandas y exigencias
energéticas e industriales de la sociedad actual?

del total de las emisiones de Espana.

Si analizamos actividades con meno-
res emisiones, encontramos situacio-
nes similares: el resto de industrias han

Las industrias energéticas han reducido un 7%
sus emisiones entre 1990 y 2013, mientras que el
transporte las ha aumentado un 347%.
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bajado las emisiones un 8%, mientras
que las emisiones de las calefacciones
han subido un 66% vy las asociadas a la
gestién de residuos un 78%.

Es necesario reducir emisiones en
sectores en los que los ciudadanos
jugamos un papel crucial

Todas estas actividades suponen mas
del 90% de las emisiones de Espafia. Y
no se habla de sectores poco relevantes.
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Para luchar contra el cambio climatico, es
necesario continuar tomando medidas que
favorezcan la implementacion de energias
renovables, la cogeneracion industrial y la

eficiencia energética.

Medidas contra el cambio
climatico

Para luchar contra el cambio clima-
tico y avanzar hacia una economia
baja en carbono, conviene ir en dos
direcciones: continuar con medidas
de reduccién de emisiones en la in-
dustria y tomar soluciones que cam-
bien la tendencia en sectores donde
los ciudadanos jugamos un papel
crucial.

Para la primera, es necesario conti-
nuar tomando medidas que favorez-
can la implementacién de energias
renovables, la cogeneracién indus-
trial y la eficiencia energética. El gran
reto aparece en el segundo aspec-
to: jcoémo cambiar la tendencia de
consumo de combustibles fésiles en
el transporte y en la climatizacion?
;Coémo emitir menos en la gestion
de los residuos?

En la edificacién conviene tomar me-
didas de ahorro energético y en la
gestion de residuos, se ha de desa-
rrollar una ley para reducir la gene-
racién de residuos domésticos, con
medidas como la reduccién de enva-
ses y una clara apuesta por la reutili-
zacion y el reciclaje.

Pero el gran desafio se encuentra
en el transporte. El de mercancias
se podria abordar con sistemas lo-
gisticos inteligentes bastados en la
intermodalidad. Sin embargo, el de
pasajeros y, en particular el de turis-
mos, pasarfa por un uso masivo del
vehiculo eléctrico, cosa que no pa-
rece inmediata, pese a sus evidentes
ventajas econdmicas y ambientales.

Por tanto, una reduccién significativa
de las emisiones sélo se podria al-

canzar con unos estrictos limites de
emision a los fabricantes, junto a un
sistema que desincentive el uso del
vehiculo privado.

El desafio, como puede comprobar-
se es mayusculo. Conlleva un gran
esfuerzo, pero posible si los gobier-
nos adoptan medidas para reducir
las emisiones, segun los acuerdos de
Paris, a la vez que sirven de ejemplo
y orientacion.

Sin embargo, la llave del cambio esta
en las de los ciudadanos, pues son
los que pueden modificar el estilo
de vida, sin renunciar a un bienestar
deseable. Un cambio que vislumbra,
ademas, grandes oportunidades en
la generacién de empleo, la mejora
de la salud y de los modelos de re-
laciones.

Las renovables,
¢son caras o baratas?

;Cuéles han de ser los criterios que
permitan comparar los costes de
generacion de tecnologias como la
solar y la edlica con respecto a una
tecnologia mas convencional, como
la nuclear? Dificilmente puede acep-
tarse la comparacién de los costes de
generacién de ambas tecnologias.

Tampoco resulta sencilla la compara-
tiva de costes de generacién de elec-
tricidad a partir de energias renova-
bles con respecto a la generacién

con combustibles fésiles. De cara a

un futuro, la tendencia lleva a pensar
que los costes de internalizaciéon de
las energias convencionales conti-
nuaran creciendo, mientras que por
el contrario los costes de las renova-
bles continuaran disminuyendo el fu-
turo, como consecuencia de mejoras
en la eficiencia, como de economias
de escala.

Sirva como ejemplo la disminucion,
en un 80%, de los costes de la ener-
gia fotovoltaica en los dltimos cinco
anos.

En definitiva, el coste de la energia
renovable, competitiva respecto a
la energia convencional en la ac-
tualidad, lo serd cada vez mas en el
futuro. Ademas, ofrece otras aporta-
ciones de gran relevancia como son
su contribucién a disminuir nuestro
déficit de la balanza de pagos y el
precio del mercado de electricidad.
En febrero, como consecuencia de
la elevada produccion de renovables
(hidraulica y edlica principalmente),
el precio del mercado mayorista de
electricidad ha caido una cuarta par-
te respecto al pasado enero.

El coste de la energia renovable, sera cada vez
mas competitiva en el futuro, respecto de la

energia convenicional.
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JOVENES INGENIEROS

JOAQUIN VISQUERT PICHART
PREMIO A LA TRAYECTORIA ACADEMICA

LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CUALQUIER

TIPO ES LA FORTALEZA DE NUESTRO GREMIO

Apenas ha concluido su formacién
como ingeniero industrial y ya ha
recogido un premio del Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Industriales de la
Comunitat Valenciana, en recono-
cimiento a su esfuerzo y dedicacion
prestada a obtener los mejores resul-
tados, estudiando una carrera técnica
superior como ingenieria industrial.

De su experiencia académica, Joa-
quin Visquert valora positivamente
la transversalidad y el caracter mul-
tidisciplinar de la carrera que ha es-
tudiado, en la transicién hacia un
desarrollo profesional enfocado a la
resoluciéon de problemas de cual-
quier indole, para lo cual contard
con el apoyo constante del Colegio.
En esta entrevista, Joaquin Visquert
analiza con Infoindustrial los dos ele-
mentos que han caracterizado el se-
creto de su éxito académico: trabajo
y motivacién.

¢Como valoras el reconocimiento
del Colegio a tu trayectoria
académica?

La verdad es que me siento muy pri-
vilegiado y agradecido por recibir
este premio, y mas siendo otorgado
por el Colegio de Ingenieros Indus-
triales de Valencia. Se trata de un
reconocimiento a mi trayectoria que

abarca no sélo el expediente acadé-
mico, sino todas las actividades que
he realizado al margen de las asig-
naturas en las que tanto esfuerzo y
tiempo he dedicado.

Debo hacer una especial mencién
a mi familia porque, al fin y al cabo,
hizo todo lo posible para que me
centrara Unicamente en mis estudios
y actividades y creo que esto fue
clave para el buen desarrollo de mi
etapa universitaria. Tengo compa-
fieros que no han tenido esta suerte

Muchos ingenieros industriales han sabido
destacar en ambitos tan diversos como la
investigacion cientifica, el emprendimiento o la

consultoria estratégica
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y que han tenido que luchar mucho
por acabar la carrera. Para mi, ellos
también se merecen todo tipo de re-
conocimientos.

El Premio del Colegio a la
Trayectoria Académica pone fin a
una etapa de éxitos y sacrificios.
¢Como describirias esta etapa de
tu vida?

Como muy intensa. Estudié la carrera
de Ingenieria Industrial en la ETSII-
UPV, en la especialidad de Mecani-
ca. Tuve la oportunidad de hacer un
doble diploma en 'Ecole Centrale de
Paris, universidad en la que estuve
dos afios.

La estancia en el extranjero me per-
mitié enriquecerme tanto en el plano
personal, conociendo otras culturas y
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lenguas, como en el plano académi-
co, donde descubri diferentes mane-
ras de trabajar y otros enfoques de la
ingenieria. Tanto es asi que cursé dos
carreras adicionales mientras estaba
en Paris: una en Economia Aplica-
da (Universidad Paris-Dauphine) y la
otra en Fisica Aplicada (Universidad
de Orsay).

¢ Como conseguiste compaginar
esta experiencia académica con
tus actividades personales?

Con esfuerzo consegui, durante los
dos primeros afios de mi etapa en Va-
lencia, compaginar la carrera con los
estudios de Grado Medio de Trom-
bén en el conservatorio de Lliria. En
mi Ultimo afio fundé junto con mi
companero David Mird, la asociacion
Liderat- UPV inspirada en nuestras
vivencias de Paris. Esta asociacion
busca mejorar la insercién laboral de
los estudiantes buscando puntos de
encuentro con las empresas median-
te la organizacion de actividades, ta-
lleres, conferencias con ponentes de
prestigio etc.

¢Qué es lo que ha caracterizado a
tu desarrollo académico?

Mi desarrollo académico se ha carac-
terizado por mi voluntad de dar el
maximo en cada instante en el que
me preparaba y por la capacidad de
concentracion en los momentos cla-
ve. Siempre he fijado como objetivo
tener un alto grado de entendimien-
to del contenido de las asignaturas
que he cursado e ir a los exdmenes
con una buena preparacién. Lo con-
trario me generaba intranquilidad y
a veces, frustracidon. Creo que auto
exigirme el maximo es algo que me
viene de familia y me ha ayudado
mucho en mi desarrollo académico.

Qué elementos consideras mas
relevantes de tu formacién,

a titulo personal y también
profesional

En el plano personal, destaco todas
las relaciones que he establecido

El Colegio es una plataforma de gran ayuda
para la profesion, tanto para los recién titulados
que buscan su primer empleo como para los
ingenieros que no dejan de formarse durante su

desarrollo profesional

en la universidad, y en especial, los
compafieros con los que he compar-
tido muy buenos momentos y con
los que he crecido como estudiante.
Al final, para mi la universidad es un
cruce de vias donde personas con
personalidades muy dispares se en-
cuentran y donde uno puede apren-
der mucho conociendo las vivencias
y cualidades de otros.

Desde un punto de vista profesio-
nal, lo que mas valoro de la forma-
cion que he recibido es el caracter
multidisciplinar 'y transversal que
transmite la ingenieria industrial. Los
estudiantes de ingenieria industrial
estamos constantemente resolvien-
do problemas de cualquier indole,
descomponiéndolos en una estructu-
ra l6gica sostenida por fundamentos
cientificos muy sélidos.

¢Una vez realizados tus estudios,
cémo valoras la profesion de
ingenieria industrial?

Creo que la resolucion de problemas
de cualquier tipo es la gran fortaleza
de nuestro gremio. De hecho, mu-
chos profesionales han sabido desta-
car en ambitos tan diversos como la
investigacion cientifica, el emprendi-
miento o la consultoria estratégica. Lo
importante es utilizar ese ingenio que
caracteriza a la profesion y focalizarlo
a la consecucién de metas y objetivos
que ayuden a nuestra profesién, em-
presas y sociedad en su conjunto, a
avanzar en el camino correcto.

¢ Qué recomendaciones lanzarias
a los estudiantes actuales de
Ingenieria Industrial?

En primer lugar, recomendaria a los
estudiantes de Ingenieria Industrial

que participen proactivamente en
su vida universitaria decidiendo por
ellos mismos qué camino seguir y
aprovechando todos los recursos a
disposicién como las tutorias de pro-
fesores, las actividades fuera de las
aulas y sobre todo, los intercambios
académicos. Creo que alld donde
uno encuentre pasién y motivacion
es donde puede dar lo mejor de si
mismo y, por ende, donde disfrutara
plenamente de su actividad.

En segundo lugar, les recomendaria
que se impliquen en sus relaciones
con el resto de la comunidad univer-
sitaria. Creo que establecer relacio-
nes de amistad con los compafieros
puede convertir una buena estancia
universitaria en inmejorable.

Por ultimo, ¢{cémo valoras el papel
del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat
Valenciana?

El Colegio es una plataforma de gran
ayuda para la profesion en general,
tanto para los recién titulados que
busca su primer empleo, a quienes
apoyan ofreciendo ofertas de trabajo
o en su defecto, contactos con em-
presas, como para los ingenieros in-
dustriales en general, que no dejan
de formarse durante su desarrollo
profesional.

Asimismo, creo que es util que los
ingenieros industriales tengamos un
ente que pueda representarnos y de-
fendernos ante cualquier problema
que podamos tener. Como institu-
ciéon, creo que su papel es esencial
pues no solo garantiza la formacién
de los profesionales, sino que tam-
bién los representa.
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APORTAR MAYOR PROTAGONISMO AL SECTOR INDUSTRIAL

a economia necesita rein-
L dustrializarse. Y eso no es in-

crementar el tamafo de la
industria, que tal vez también sea
necesario. Mas bien se trata de un
proceso de reindustrializacion com-
petitiva que aporte valor afiadido y
permita que el sector industrial cobre
un mayor protagonismo en la econo-
mia, dinamizando con ello la crea-
cion de riqueza, en un pais que tra-
dicionalmente no ha sabido impulsar
el reducido tamafio de sus empresas
industriales, manteniendo unos nive-
les de productividad e innovacion,
claramente insuficientes. Durante los
ultimos afos se han publicado mu-
chos informes al respecto, pero ;qué
recetas aportan los expertos para re-
industrializar Espafia?

El Ministerio de Industria, Energia y
Turismo ha establecido, en un primer
paso y como objetivo fundamental
de la politica industrial, que conti-
nue contribuyendo a la generacién
del producto interior bruto (PIB) para
lo cual, resulta necesario estimular
este desarrollo industrial como hace
el Ministerio: impulsando un marco
normativo que permita alcanzar este
necesario estimulo desde la finan-
ciacion e inversion destinada a pro-
yectos que permita la mejora de las
lineas de produccién ya existentes.

La mayor parte de los expertos vy li-
deres de opinién que se manifiestan
sobre la necesidad de reindustrializar
Espafia, lo hacen desde las dificulta-
des que encuentran nuestras empre-
sas para competir. Esto es debido,
basicamente, a tres factores claros:

v El reducido tamafio de las empresas
v La limitada productividad del trabajo

v La insuficiente inversidn en [+D
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El 80% del sector industrial esparnol tiene menos de

> una decena de empleados. Este reducido tamaro
no deja lugar a las dudas: frena la competitividad
frente a otros paises de nuestro entorno

El 80% del sector industrial espafiol
tiene menos de una decena de em-
pleados. Este reducido tamafio no
deja lugar a las dudas: frena la com-
petitividad frente a otros paises de
nuestro entorno (Irlanda tiene una
media de 38 empleados, Alemania
de 35y Reino Unido de 21, siendo la
media europea 17).

A este dato, habria que afadir la in-
suficiente inversion en 1+D. El gasto
en |+D en Espafia, como porcentaje
del PIB, supone un 1,3%, del que
solo el 53% esté financiado por las
empresas. Estos datos contrastan
notablemente con las cifras de Ale-
mania, donde la inversién en 1+D
representa el 3% del PIB, del que el
78% es financiacién de las empresas.

Recetas comunes
para una industria fuerte

Muchos de los expertos que hoy dia
se manifiestan en torno a la Rein-
dustrializacion, coinciden en recetas
comunes que dan respuesta a pre-
guntas como dénde deben competir
las empresas espafiolas y como de-
ben tener éxito, aportando medidas
como el desarrollo de sectores de ta-
mafo medio con alto valor afadido,
impulsar los clisteres para afrontar el
tamafo, mejorar la formacién e in-
vertir en |+D.

Pero, en términos generales, ;qué
se considera necesario para gene-
rar una industria competitiva, que
suponga un aditivo para el proceso
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de reindustrializacién en Espafia? El
criterio comun que ofrece una res-
puesta a esta pregunta apunta a la
necesidad de definir un nuevo enfo-
que que de mayor protagonismo a la

empresa, contribuya a potenciar la
formacién para mejorar la productivi-
dad por empleado y reducir el paro,
en particular, el ingente desempleo
juvenil.

El gasto en [+D en Esparia supone un 1,3%, del que
solo el 53% esta financiado por las empresas, frente
al 3% de Alemania, del que el 78% es financiacion

de las empresas.

Es necesario definir un nuevo enfoque que dé
protagonismo a la empresa, potencie la formacion
para mejorar la productividad reduzca el paro, en
particular, el ingente desempleo juvenil

LA REINDUSTRIALIZACION
ES UNA NECESIDAD Y
UNA OPORTUNIDAD

EN ESPANA, EN LA QUE
EL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO JUEGAN UN

PAPEL CRUCIAL

LA INVERSION EN
|+D, EL DESARROLLO
DE CLUSTERES Y LA
FORMACION COMO BASE
SON HERRAMIENTAS DE
REINDUSTRIALIZACION

En el ejemplo espafiol, un pais sacudi-
do por una crisis econémica y financie-
ra que se ha mostrado especialmente
virulencia, que ha provocado la desa-
paricién de empresas, y la pérdida de
competitividad, hacen imprescindible
volver a plantearse una estrategia de
Estado para la industria espafiola, con
un enfoque cimentado en la compe-
titividad que contemple el papel de
las instituciones, las infraestructuras,
el entorno macroecondmico, los sis-
temas de salud, la educacién, univer-
sidad, el desarrollo tecnolégico, la
innovacion, y otros pilares necesarios
en torno a los que construir un pro-
yecto competitivo.

LA REINDUSTRIALIZACION
NO DEBE APUNTAR A
UNA INDUSTRIA MAYOR
SINO MAS COMPETITIVA

ES NECESARIO
REFLEXIONAR EN TORNO
AL PROTAGONISMO DE
LA EMPRESA PRIVADA EN
LA REINDUSTRIALIZACION

UNA APUESTA DECIDIDA
POR ACTIVIDADES
COMO EL DISENO

INDUSTRIAL PERMITIRIA

UNA INDUSTRIALIZACION

COMPETITIVA

LAS EMPRESAS QUE
COMPITEN EN LOS
MISMOS SECTORES
HAN DE ENCONTRAR
ESPACIOS DE
COLABORACION COMUB

ANO 2016



52 INFOINDUSTRIAL COLEGIO Y SOCIEDAD

I+D NUEVAS TECNOLOGIAS

IMPRESION 3/4D

LA ANTESALA DE LA 4> REVOLUCION INDUSTRIAL

' a comienzo una carrera co-
) mercial y de innovacién apli-
cado a las impresoras 3D que
paulatinamente, van viendo incre-
mentar sus ventas mientras se redu-
ce el coste de las mismas, dibujando
un horizonte muy optimista para esta
tecnologia, cuyo desarrollo encuen-
tra en la Industria un elemento dina-
mizador de primer orden.

Lo que antes parecia impensable, en
la actualidad se ha hecho comple-
tamente factible. Llega la impresion
3D, con la que se puede imprimir en
plastico, nailon, metal y en més de un
centenar de otros materiales. Se trata
de un proceso que se puede utilizar
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Corre el ario 2000. Un grupo de tecnologias de
fabricacion por adiccion permite crear un objeto
tridimensional mediante la superposicion de

capas sucesivas de material. Esa tecnologia da

vida a las impresoras 3D, abriendo un universo

de posibilidades y aplicaciones, industriales pero
también de sectores como la salud, que facilitan y,
una vez vencidas las resistencias del encarecimiento
inicial del producto final, abaratan la fabricacion de
infinidad de objetos e incluso, ofrecen modelos que
pueden servir como prototipos de producto.

VVVVVVVVVVVVVVVYVY'
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para imprimir prototipos de fabrica-
cion, ademés de los productos de
uso final que van desde piezas de
motores para aeronaves, hasta inclu-
so 6rganos humanos, lo que permite
controlar todo el proceso de disefio y
produccién, desde un mismo punto.

¢cQuéesy
cémo funciona?

Cuando se habla una impresora 3d
o impresion 3d, se trata de un proce-
so que involucra la construccién de
tres objetos sélidos tridimensionales
a partir de un archivo digital que se
carga en un ordenador. Ahora bien,
la creacion de cualquier pieza impre-
sa con una impresora 3d se consigue
mediante lo que se conoce como
procesos aditivos.

Son procesos en los cuales una im-
presora 3d crea una pieza a partir
de capas sucesivas de material que
logran definir el objeto entero. Cada
una de estas capas de material que
se colocan de forma sucesiva, pue-
den ser visualizadas al final en una
vista transversal horizontal.

Todo da comienzo con la creacién
virtual del objeto que se quiere im-
primir. En este caso se trata de un
disefio virtual que se puede disefar

utilizando un software de modela-
do 3D a partir de un archivo digital,
aungue también se puede hacer me-
diante el uso de un escéner 3d, es
decir, copiar un objeto ya existente.

En este caso el escaner 3d hace una
copia digital en 3d del objeto que
interesa crear. Hay que decir que
el escanear 3d utilizado para una
impresora 3d, hace uso de distintas
tecnologias con la intencién de crear
un modelo en tres dimensiones. Es-
tas tecnologias pueden ser el tiempo
de vuelo, la luz estructura, la explo-
racion volumétrica, entre otras mas.

En el proceso de impresién en 3d se
prepara un archivo digital donde el
software de modelado 3d, corta el
modelo final en cientos o incluso en
miles de capas horizontales. Una vez
que el archivo digital se encuentra en
rodajas, se carga en una impresora
3d y a partir de ahi el objeto se pue-
de crear capa por capa.

4? Revolucion
Industrial

Si algo caracteriza a la impresion
3D y su desarrollo tecnoldgico de
los Ultimos afios, son sus multiples
aplicaciones, industriales, sanitarias
e incluso, aplicaciones de defensa.

Esta diversidad de formatos y resul-
tados, lleva a pensar en la llegada
de una cuarta Revolucion Industrial,
de la mano de un producto que aun
tiene por cuantificar aquello que va a
transformar.

Pero con el vencimiento reciente de
varias patentes cruciales, las nuevas
impresoras 3D tienen capacidad de
utilizar metales, madera o tela, ade-
mas de ser mucho mas accesibles,
lo que permite entrever un cambio
histérico para la producciéon manu-
facturera.

Investigadores del MIT (Massachu-
setts Institute of Technology) han
inventado incluso la “impresién en
4D", con materiales que se trans-
forman en contacto con otros ele-
mentos como el agua, lo que podria
llevar un dia a la fabricacion de uni-
formes camaledn que cambiarian de
color en funcién del entorno.

Las constantes innovaciones y el im-
pulso que ha supuesto para esta tec-
nologia la irrupcién de la industria
armamentistica, lleva a pensar en la
constante evolucién de un producto
llamado a transformar la produccién
cualitativa, y cuantitativamente.

Asistimos, casi sin darnos cuenta, a
una a una nueva revoluciéon indus-
trial. La primera, significé el paso de
un sistema basado en la produccién
manual y el transporte animal, a la
produccién répida basada en la ma-
quina, la mecanizacién, la localiza-
cién en las industrias y el transporte
mecanico.

Ahora, a partir de la nueva economia
y la sociedad del conocimiento, en-
tramos en una segunda revolucién
industrial, con caracteristicas muy di-
ferentes, focalizada en las personas y
las cosas, y localizada en el mediano
plazo no solo en las industrias y em-
presas, sino en los hogares.

A finales de diciembre, la tripulacién
de la Estacién Espacial Internacional
(ISS) pudo fabricar una especie de
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llave inglesa cuyo disefio le fue en-
viado desde la Tierra, gracias a una
impresora 3D especialmente adapta-
da a la ingravidez.

Materiales:
no hay limites

Los materiales disponibles para los
diferentes tipos de impresora 3d han
variado en tipo y cantidad desde
los albores de la tecnologia. Actual-
mente existe una amplia variedad de
materiales, disponibles en diferentes
estados de resina, ya sea en polvo,
pellets, granulos, filamentos, etc. Los
materiales especificos son desarrolla-
dos generalmente para éareas especi-
ficas que llevan a cabo aplicaciones
de uso delicado como es el caso del
sector dental, donde se requieren
materiales con propiedades que se
pueden adaptar con mayor precision
a la aplicacion.

Algunos ejemplos de los materiales
comunes utilizados en la impresion
3d:

v Plastico. Este posiblemente sea el
material mas accesible y utilizado
por el tipo de impresora 3d mas ac-
cesible en el mercado. El nailon o la
poliamida se utilizan cominmente
en forma de polvo usando el pro-
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ceso de sinterizacion o en forma de
filamentos mediante el proceso de
modelado por deposiciéon fundi-
da. Se trata de un material plastico
fuerte, flexible y duradero, el cual
ha demostrado ser bastante fiable
para su uso en impresoras 3d.

v Metal. También es otro de los ma-
teriales mas populares en la impre-
sidén 3d. De hecho, un nimero cada
vez mayor de metales y compues-
tos metélicos, son utilizados para la
impresion 3d de calidad industrial.
Dos de los metales mas comunes
son los derivados del aluminio y

el Cobalto, pero sin duda uno de
los metales mas fuertes y mas uti-
lizados en este tipo de impresora
3d es el acero inoxidable, que se
utiliza en forma de polvo con los
procesos de sinterizacion, fusion
y haz de electrén. Naturalmente
el acabado es plata, sin embargo
puede ser plateado con otros ma-
teriales para darle a la pieza un
efecto de oro o bronce.

v Cerémica. Se trata de un material
relativamente nuevo dentro del
grupo de materiales con los cuales
se puede imprimir a través de una
impresora 3d. El aspecto interesan-
te de la impresién 3d con cerdmica
es que las piezas de cerdmica tie-
nen que someterse a los mismos
procesos como cualquier pieza de
ceramica que se fabrica utilizando
los métodos tradicionales de pro-
duccién, es decir, la coccién vy el
acristalamiento.

v Papel. El papel estandar A4 es
otro de los materiales que puede
utilizar una impresora 3d, que tiene
la ventaja que es facil de obtener,
rentable y ademas los modelos im-
presos en 3d realizados con papel,
son seguros, respetuosos del me-
dio ambiente, faciles de reciclar y
lo mejor es que no requieren de un
Pos-procesamiento.
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v/ Materiales bioldgicos. Una gran
cantidad de investigaciones se han
realizado para conocer el poten-
cial de los materiales bioldgicos y
su uso por una impresora 3d. Este
tipo de impresiones estarian orien-
tadas a las aplicaciones médicas. El
tejido vivo esta siendo investigado
en muchas instituciones con el ob-
jetivo de desarrollar aplicaciones
que incluyan por ejemplo, la im-
presion en 3d de érganos humanos
para trasplante, ademas de tejidos
externos para el reemplazo de dis-
tintas partes del cuerpo.

APLICACIONES

Educacion

Las aplicaciones en educacion son in-
finitas: ayuda a los alumnos a enten-
der y visualizar conceptos abstractos.
Las aplicaciones en ciencias sociales,
ciencias de la naturaleza, matemsa-
ticas, arte, historia vy, por supuesto,
tecnologia, son capaces de revolu-
cionar la actividad pedagdgica.

Generalidades

Aplicaciones tipicas incluyen visua-
lizacion de disefios, prototipado/
CAD, arquitectura, educacion, salud
y entretenimiento. Otras aplicaciones
pueden llegar a incluir reconstruccion

de fésiles en paleontologia, replicado
de antigtiedades o piezas de especial
valor en arqueologia y reconstruccion
de huesos y partes del cuerpo en
ciencia forense y patologia.

Alimentacion
Foodini es una impresora 3D de co-
mida

Arqueologia

El uso de tecnologias de escaneo 3D,
permite la réplica de objetos reales sin
el uso de procesos de moldeo, que en
muchos casos pueden ser mas caros,
més dificiles y demasiado invasivos

para ser llevados a cabo; en particu-
lar, con reliquias arqueoldgicas de alto
valor cultural22 donde el contacto di-
recto con sustancias de moldeo puede
danar la superficie del objeto original.

Arte

Mas recientemente el uso de las tec-
nologias de impresién 3D ha sido
sugerido.23 Artistas han usado im-
presoras 3D de diferentes mane-
ras. Durante el Festival de Disefio de
Londres, un montaje, desarrollado
por Murray Moss y dirigido a la im-
presion 3D tuvo lugar en el Museo
de Victoria y Alberto.

Biotecnologia

La tecnologia de impresién 3D esta
siendo actualmente estudiada en el
ambito de la biotecnologia, tanto
académica como comercial, para su
posible uso en la ingenierfa de te-
jidos, donde oérganos y partes del
cuerpo son construidos usando téc-
nicas similares a la inyeccién de tinta
en impresién convencional.

Capas de células vivas son deposita-
das sobre un medio de gel y super-
puestas una sobre otra para formar
estructuras tridimensionales. Algunos
términos han sido usados para deno-
minar a este campo de investigacion,
tales como impresiéon de oérganos,
bio-impresion e ingenieria de tejidos
asistida por computadora, entre otros.
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INTERNACIONALIZAR

PARA REINDUSTRIALIZAR LA ECONOMIA

ientras que la exportacion
de bienes en Espafia ha
crecido un 5% en la Comu-

nitat Valenciana las ventas hacia el
exterior ya alcanzan el 12% gracias,
en parte a la competitividad del pro-
ducto valenciano, pero también a la
orientacién exterior y al dinamismo
comercial de una industria tradicio-
nalmente enfocada al exterior.

Es el caso de la Industria valenciana
que ha sabido aprovechar y combi-
nar las oportunidades del contexto
internacional con una vocacion ini-
ciada hace afios en mltiples secto-
res tradicionales, que las empresas
han sabido actualizar.

FACTOR DE
COMPETITIVIDAD

La internacionalizacién es uno de los
factores que determinan la compe-
titividad de la industria valenciana,
con sectores que han sido y conti-
ntan siendo la vanguardia de la ex-
portacion, como es el caso de la au-
tomocién o la industria azulejera.

En la Comunitat Valenciana, el volu-
men de exportaciones de la industria
manufacturera ha crecido un 27% en-
tre 2008 y 2014, superando a la me-
dia espafiola que sitia su volumen
en un 22%. Esto es debido a la clara
orientacién de la industria valenciana
hacia los mercados exteriores.

Esta es, precisamente, una de las
lineas que entidades como el Insti-
tuto Valenciano de Competitividad
Empresarial (IVACE) promocionan, a
través de nuevas convocatorias de
ayudas a la financiacién e impulso de
la internacionalizacién, junto a la in-
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La internacionalizacion es uno de los factores

que determinan la competitividad de la industria
valenciana, con sectores que han sido y continuan
siendo la vanguardia de la exportacion, como la
automocion o la industria azulejera.

novacién y en general, la reindustria-
lizacion de la Comunitat Valenciana,
concepto con el que va de la mano.

PRESENTE EN
LAS ULTIMAS
PREVISIONES

Recientemente, el Servicio de Estu-
dios del BBVA (BBVA Research), ha-
cia publicas sus previsiones mas opti-
mistas en torno a la estabilizacién del
ritmo de crecimiento del PIB en la
Comunitat Valenciana. Esta entidad
situaba su indice de crecimiento en
torno al 2,7% en 2016 y 2017, cifra
que consolidaba un crecimiento cin-
co décimas por encima de su media
histérica.

Para el BBVA, esta evolucién -que
ird acompafiada de la creacion de
120.000 puestos de trabajo- permi-
tird recuperar la mitad del empleo
destruido durante la crisis. La inter-
nacionalizacién de las empresas, su
orientacién al exterior, constituyen
segun este estudio, uno de los facto-
res mas relevantes en la proyeccién
de crecimiento de la economia va-
lenciana, y sus empresas.

PROTAGONISTA EN
LOS PROGRAMAS
ELECTORALES

Las formaciones politicas que con-
currieron a las pasadas elecciones
de diciembre 2015, y que también
concurrirdn muy probablemente a las

elecciones de junio (al cierre de esta
edicién, todos los acontecimientos
apuntan a tal fin), son conscientes de
que de las facilidades que encuen-
tren los empresarios y empresas es-
panolas a la hora de hacer negocios,
depende en gran medida la solucién
a uno de los principales problemas
de Espafia: el desempleo.

Este ha sido uno de los motivos que
han llevado a las formaciones politi-
cas a formular promesas para favore-
cer a las empresas y con ello, a la in-
dustria. Desde medidas mas situadas
en el territorio de las deducciones
fiscales como apoyo a determinadas
operaciones, hasta las de aquellos
que no plantean ningln tipo de re-
duccién de impuestos para las em-

presas, protagonizadas por las for-
maciones mas a la izquierda, como
es el caso de PSOE y C’s.

Sin embargo, la internacionalizacién
como via para crecer en el exterior, si
figura entre las diferentes propuestas
que lamayor parte de las formaciones
trasladan a las empresas. Si analiza-
mos las propuestas de los programas
de las dltimas elecciones, se puede
comprobar como formaciones como
el PP manifiestan su objetivo de que
la industria ocupe una posiciéon cen-
tral en la economia espafiola, para lo
que facilitarian que puedan competir
de la manera mas ventajosa en los
mercados internacionales, al tiempo
que se desarrollen las actividades de
ciencia e innovacion.

Por su parte el PSOE pondria en mar-
cha un plan para la internacionaliza-
cién de empresas innovadoras que
incluird los aspectos fiscales y finan-
cieros, el establecimiento de alianzas
estables en otros continentes y la
mejora de la colaboraciéon cientifica
y tecnolégica.

Ciudadanos cree que la atraccién se-
lectiva de talento internacional pue-
de resultar una palanca importante
que impulsaria la calidad y cantidad
de proyectos innovadores que se
lanzan y desarrollan en Espafia, si-
guiendo el ejemplo de Silicon Valley.

Podemos por su parte, propone un
Pacto Nacional por la economia pro-
ductiva para impulsar un acuerdo
multilateral entre Gobierno, patronal
y sindicatos por el desarrollo indus-
trial o reindustrializacidn, con objeti-
vos de internacionalizacion que apo-
yen la consecucién de este objetivo.

La internacionalizacion de las empresas constituye
-para el Servicio de Estudios del BBVA-, uno de

los factores mas relevantes en las proyecciones

de crecimiento de la economia valenciana, y sus

empresas
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EL COLEGIO APUESTA
POR LA BUSQUEDA DE EMPLEO

[~ A pesar de situarse entre las
= titulaciones con mayor propor-
=3 ci4n de insercién laboral para
sus profesionales, la Ingenieria Indus-
trial contindia encontrando en los jove-
nes ingenieros, menores de 30 afios, su
talén de Aquiles con respecto al des-
empleo.

Fruto de esta reflexion, el Colegio lanza
el programa Impulso durante el pasado
2015, plan de empleo joven que se sal-
da con un elevado porcentaje de em-
pleo, mas del 52% del total, cifra que
fue posible alcanzar gracias a la cola-
boracién de los ingenieros senior, y su
papel como mentores.

Sin embargo y mas alla de estos pro-
yectos puntuales, el Colegio mantiene
de forma activa un servicio de bolsa de
trabajo electrénica con la que facilita la
busqueda de empleo a los colegiados,
quienes pueden acceder diariamente a
ofertas de trabajo vinculadas a su perfil
profesional e inscribirse en las que sean
de su interés, enviando su curriculum vi-
tae de in situ. Esta es su verdadera fuer-
za de busqueda de empleo.

Al margen de este valorado servicio,
el &rea de Bolsa de Empleo también
ofrece otros servicios y desarrolla ac-
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El Colegio revisa diariamente toda la oferta de
empleo publico seleccionando y publicando

P aquello que resulta de interés para el colectivo en
el apartado de Empleo Publico y Becas (Empleo
> Servicio a Colegiados) de la pagina Web

tuaciones dirigidas a los colegiados
que se encuentran en busqueda activa
de empleo. Es para este colectivo para
quienes el colegio realiza una revision,
seleccion y publicacion de las ofertas
que aparecen en la prensa del fin de
semana.

También se publican las ofertas que lle-
gan al colegio a través de otros cana-
les. Todas estas propuestas se ponen a
disposicion del colegiado, bien a través
del servicio de Newsletter semanal, a
través del cual el colegiado es puntual-
mente informado de estas nuevas ofer-
tas, como a través de la Web, gestiones
telefénicas, servicio informativo de E
mails, etc.

EMPLEO PUBLICO

El Colegio revisa diariamente toda la
oferta de empleo publico seleccionan-
do y publicando aquellas que resultan
de interés para el colectivo en el aparta-
do de Empleo Publico y Becas (Empleo
> Servicio a Colegiados) de la pagina
web. En este apartado se recogen asi-
mismo los enlaces mas importantes a
las redes de trabajo de los organismos
publicos, las cuales no sélo contienen
informacién relativa a ofertas de empleo
publico sino también aquellas ofertas
de empleo del sector privado que estan
siendo gestionadas por éstas. Las redes
mas importantes corresponden al SER-

VEF (gestiona ofertas para trabajadores
en situacion de desempleo, requiere la
inscripcion en su base de datos (ya sea
mediante internet con certificado elec-
trénico o presencial), EURES (desarrolla-
da por la Comisién Europea y es en la
actualidad un referente para la busque-
da de empleo en 31 paises. Permite no
solo el acceso a las vacantes ofrecidas
sino también informacién relativa a la
movilidad laboral), La oferta de empleo
de la Generalitat Valenciana, y la red
060, que permite acceder, entre otra
informacion de interés, a toda la oferta
publica de empleo, ya sea como fun-
cionario o como personal laboral y a las
convocatorias de becas y ayudas nacio-
nales. Incluye informacion de la Admi-
nistracion del Estado, de las CCAAy de
las Administraciones Locales.

Sin embargo, el trabajo del servicio de
empleo del Colegio no termina ahi, te-
niendo en cuenta los servicios que se
ofrecen de Asesoramiento y Orienta-
cién Profesional.

El ingente trabajo que desempefia el
Colegio, disefiando e implementando la
agenda de actividades de formacién e
informacién, y de apoyo en la busqueda
de empleo, representan herramientas
sumamente vélidas para el colegiado,
tanto para el desempleado como para el
ingeniero industrial en activo, que busca
una mejora de empleo.
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ACTIVIDADES

DE FORMACION

AHORRAR EN LA
CONTRATACION DE
TARIFAS ENERGETICAS
18/04/2016 ONLINE

(3 Formacion VLC,
Alicante y Castellon

AUDITORIAS ENERGETICAS
Y EQUIPOS DE MEDIDA
APLICADO A CASOS REALES
18/04/2016@ ONLINE

CJ Formacion VLC
Alicante y Castellon

FINANZAS PARA
INGENIEROS
18/04/2016 f ONLINE

CJ Formacion VLC
Alicante y Castelldn

DISENO INTEGRAL DE
INTALACIONES EN 3D CON
REVIT Y MEP

Del 02/05 al 01/06/2016

@ 16:00- 21:00 M PRESENCIAL
D Formacion VLC

PRESENTACIQNES
EFICACES: COMO HABLAR
EN PUBLICO

02/05/2016 T ONLINE

3 Formacion VLC
Alicante y Castellén

CURSO ONLINE DE BAJA
TENSION CYPELEC REBT ZERO

11/05/2016
@ OnIineD Formaciéon ALl

CURSO ONLINE DE BAJA
TENSION CYPELEC REBT ZERO

22/06/2016
@ OnIineD Formaciéon ALl

OFERTA
DE EMPLEO
PUBLICO 2016

| 22 de marzo, el BOE se
E hizo eco de la Oferta de

Empleo Publico para el
afio 2016 (OPE 2016), en la que el
Cuerpo de Ingenieros Industriales
del Estado tiene asignadas 42+2
plazas, 42 para el cupo general y
2 para personas con discapacidad.
Se trata de una oferta en la que la
valoracién de la experiencia acredi-
tada por los candidatos supondra
una ventaja a la contratacion.

Los resultados de estas pruebas se
harén publicos en el plazo maximo
de 48 horas, a contar desde la fi-
nalizacién de la prueba especifica,
con unos temarios que haran espe-
cial referencia a las politicas socia-
les. Las convocatorias de procesos
selectivos, derivadas de la presente
oferta, podran establecer la obliga-
toriedad de que los aspirantes que
superen dichas pruebas soliciten
destino.

Con objeto de reducir los plazos
de incorporacién del personal fun-
cionario interino, se aprovecharan,
con caracter general, las actua-
ciones ya realizadas en procesos
selectivos ordinarios, de acuerdo
con la Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracion
Publica, de 24 de febrero de 2009,
por la que se establece el procedi-
miento de aprobacién y gestion de
listas de candidatos de los cuerpos
de la Administracién General del
Estado, cuya seleccion se enco-
mienda a la Comisiéon Permanente
de Seleccion.

EMPLEO

v Multinacional dedicada al desarrollo
de proyectos de instalaciones indus-
triales electromecanicas, demanda un
gerente de operaciones para su delega-
cién en Pert. Se requiere formacién en
Ingenieria Industrial y un minimo de 12
afos de experiencia.

v AIC EQUIP precisa un ingeniero de
desarrollo de proyectos para instalacio-
nes eléctricas y mecénicas en Valencia.
Se requiere un minimo de 5 afios de
experiencia, francés hablado y escrito,
y dominio de paquetes informaticos de
dibujo y célculo

v Empresa de ingenieria y prevencién
de riesgos en el sector construccién
demanda tres perfiles técnicos: Técnico
Control de Calidad en Obras, Técnico
Supervision Montaje Eléctrico y Técnico
Supervisién Montaje Mecénico. Se re-
quiere 5 afios de experiencia

v ElInstituto de Biomecanica de Valencia
oferta un puesto de investigador tecnd-
logo para el desarrollo de proyectos de
I+D+i en Valencia. Se requiere formacion
en ingenieria industrial y nivel alto de in-
glés. Se ofrece contrato en practicas.

v Compaiiia lider internacional en fa-
bricacién y consultoria de proyectos de
iluminacion, ubicada en La Corufia, de-
manda un perfil de Ingeniero Industrial
para su departamento de proyectos.

v Velyen, empresa dedicada a la fabri-
cacién de elevadores y equipos de en-
grase para el sector automocién, preci-
sa 2 Ingenieros Industriales para cubrir
los puestos de Ingeniero organizacional
para Produccién-Calidad e Ingeniero
para Postventa.

Los interesados podran acceder a la
informacién detallada de estas y oras
ofertas en el apartado de empleo de la
web www.licv.net o en las newsletters
semanales del colegio oficial de inge-
nieros industriales.
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CONVENIOS

BENEFICIATE DEL SERVICIO DE
CONVENIOS DEL COLEGIO Y DE SUS
OFERTAS EXCLUSIVAS

| Colegio Oficial de Ingenieros
E Industriales de la Comunitat

Valenciana, ofrece a sus cole-
giados descuentos y ofertas exclu-
sivas en multitud de empresas de
servicios de la Comunitat Valenciana,
fruto de los acuerdos que suscribe
con estas empresas, en virtud de los

cuales, el colegiado obtiene des-
cuentos y otras ofertas.

Se trata de un servicio enfocado a las
dreas de comercio, restauraciéon, de-
portes, idiomas y formacién, seguros y
banca, relax, residencias, salud, servicios
profesionales, transportes y turismo.

Toda la in formacién esta disponible
en la web www.iicv.net, donde los co-
legiados interesados podran acceder
a un tratamiento diferenciado, fruto
de las relaciones y acuerdos del cole-
gio con un elevado nimero de esta-
blecimientos prestadores de servicios
en Valencia, Alicante y Castellon.

Convenios con Pavasal y Aguas de Valencia

| Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
E la Comunitat Valenciana ha suscribo un acuer-

do de colaboracién con las empresas Pavasal
y Aguas de Valencia, a través del cual el Colegio im-
pulsara, de forma conjunta, actuaciones situadas en el
territorio de la formacién, la informacién, la divulga-
cién de proyectos vinculados a la realidad industrial
valenciana, y actividades que conlleven interaccién
con el colectivo profesional al que representa. Ambas
organizaciones constituiran una comision mixta para
dar seguimiento a las actuaciones desarrolladas, y
abordar todo lo relativo a la cobertura que ofrece este
convenio.

PAVASAL

GRUPO
AGUAS DE VALENCIA
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LA NUEVA TARJETA

BP BONUS

BP pone a disposiciéon del colectivo
de los Ingenieros Industriales colegia-
dos la nueva tarjeta BP Bonus, con la
que los profesionales que la soliciten
puedan beneficiarse de un descuento
inmediato, en cada repostaje realiza-
do en las estaciones BP de la Comu-
nitat Valenciana.

Se trata de una tarjeta personalizable
con el nombre del titular, compatible
con la tarjeta BP Regalos Gratis, y sin
coste de emisién ni mantenimiento.
La tarjeta BP Bonus ofrece a los cole-
giados un descuento inmediato de 3
cent € / litro para todos los combus-
tibles repostados en la red BP de la
Comunitat Valenciana. Para recibir y

poder utilizar esta tarjeta, es necesa-
rio solicitarla, enviando al colegio (co-
legio@iicv.net) los siguientes datos:

Nombre / Apellidos / Teléfono / Email
DNI/ Cédigo (segun la siguente tabla):

CODIGO
Tarjeta nueva 1
Duplicado x deterioro 2
Pérdida o robo (+ eliminar nueva) 3
Baja definitiva 4
Renovacioén no ha llegado 5

Una vez entregada, los ingenieros in-
dustriales colegiados, podran utilizar-
la en el amplio directorio de gasoline-
ras BP de la Comunitat Valenciana

CONVENIO
DEMARCACION
ALICANTE Y
APEME

oaquin Solbes, Presiden-
J te Provincial del Colegio

Oficial de Ingenieros In-
dustriales de la Comunidad
Valenciana -Demarcaciéon de
Alicante- y Jaime Llinares, Pre-
sidente de APEME (Asociacion
Provincial de Empresarios de
Montajes Eléctricos y de Tele-
comunicaciones de Alicante) ru-
bricaron el pasado jueves 3 de
marzo un acuerdo de colabo-
racién con el que se pretende
establecer un cauce de colabo-
raciéon mutua entre el COLEGIO
de INGENIEROS y la ASOCIA-
CION de ELECTRICISTAS.

Este acuerdo recogia, entre
otras actuaciones, la inspeccion
de instalaciones eléctricas de
Baja Tensién, asi como la orga-
nizacion conjunta de eventos y
actividades formativas y aseso-
ramiento técnico que mejoren
la prestacion de servicios, y la
calidad de los mismos.
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JORNADA TECNICA

El IVACE, de la mano del Colegio, promueve la eficiencia
energetica en empresas, instituciones y profesionales

¥ | Colegio Oficial de Ingenieros
™ Industriales de la Comunitat Va-
==J |enciana acogio, el pasado 12
de febrero y en jornada técnica, la pre-
sentacion del paquete de ayudas que
el Instituto Valenciano de la Competiti-
vidad Empresarial (IVACE) ha destina-
do a grandes empresas y Pymes y, en
su caso, particulares, para fomentar la
eficiencia energética.

La jornada contd con la asistencia de
un nutrido grupo de expertos entre
los que se encontraba José Vicente
Latorre, jefe del Departamento de Efi-
ciencia Energética del IVACE, quien
expuso junto a un grupo de ingenieros
industriales y representantes de otras
organizaciones, las ayudas del IVACE
al fomento de la eficiencia energética,
asi como la trasposicion de la directi-
va 2012/27, que persigue fomentar
la eficiencia energética a partir de las

JAVIER ABAD, MIEMBRO DE LA COMISION DE
COMPETENCIA PROFESIONAL DEL COLEGIO
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JOSE VICENTE LATORRE, SEGUNDO POR LA IZDA. JEFE DEL SERVICIO DE EFICIENCIA ENERGETICA IVACE

Representantes de empresas e instituciones
analizan tanto las ayudas como el régimen
sancionador que se aplicara a quien no
cumpla esta normativa de eficiencia

auditorias energéticas de calidad, sis-
temas de control e implantacién de la
certificacion ISO 50001 en materia de
gestidn energética.

Durante la jornada, se abordd la tras-
posicién de la directiva 2012/27, con
la que se pretende fomentar audito-
rias energéticas de calidad. Se trata,
segun se explicod durante esta jornada,
de una directiva que contempla acio-
nes para impulsar las auditorias a las
pymes, y concienciar a los ciudadanos
acerca de la necesidad de aplicar estas
auditorias al hogar.

La jornada fue introducida por el in-
geniero industrial Javier Abad, miem-
bro de la Comision de Competencia
Profesional del Colegio Oficial de In-
genieros Industriales de la Comunitat
Valenciana, quien presentd esta jorna-
da desde la necesaria respuesta a las

necesidades que hay en materia de
eficiencia energética, asi como para
recordar a las empresas la necesidad
de realizar auditorias de gestion ener-
gética, sin olvidar la relevancia de la
implantacion de la ISO 50001 en ma-
teria de gestion energética.

Durante este encuentro, también se
abordé la certificacién desde su fun-
cion de mejora de la realidad ener-
gética de empresas y hogares, en un
contexto de sostenibilidad percibida,
destacando el papel de los profesio-
nales ingenieros industriales en la ges-
tién de estas auditorias.

Esta jornada técnica también contd
con la asistencia de Javier Lépez Gé-
mez, de SGR Auditoria Energética, Ra-
mon Dolz, en representacion de Kiwa,
empresa certificadora de sistemas de
gestion ISO, y de José Luis Expdsito.
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EL COLEGIO PARTICIPA EN UNA
JORNADA SOBRE ORGANISMOS DE
CERTIFICACION ADMINISTRATIVA

a Demarcacién de Valencia
L del Colegio de Ingenerios In-

dustriales de la Comuntat, de
la mano de su presidente Salvador
Puigdengolas, ha participado e intro-
ducido la jornada sobre organismos
de certificaciéon administrativa y apli-
cacién de la Ley 14/2010, cuya cele-
bracién tuvo lugar el pasado miérco-
les 27 de enero, en el salén de actos
de Cajamar.

Esta Jornada, que fue presentada e
introducida por el presidente provin-
cial, Salvador Puigdengolas, conté con
la asistencia de los decanos y repre-
sentantes de los seis colegios profe-
sionales de Ingenieros Industriales de
la Comunitat Valenciana, Ingenieros
Agrénomos de Levante, Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos de la
Comunitat Valenciana, Ingenieros Téc-
nicos Agricolas y graduados de Valen-
cia y Castelldn, Ingenieros Técnicos de
Obras Publicas e Ingenieros Civiles de
la Comunitat Valenciana, y del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Indus-
triales y de Grado de Valencia.

Durante este encuentro entre cole-
gios, los Jefe de Servicio de Espec-
tdculos de la Conselleria, Fernando
Castellano, y Salvador Mocholi, Jefe
de Unidad Técnica de la Conselleria,
ofrecieron su criterio como respon-
sables al frente de los Organismos
de Certificacion Administrativa y la
externacionalizacion de servicios de
inspeccion, en aplicacion del Decre-
to Ley 2/2012.

Tras abordar la externalizacion de los
Servicios de Inspeccion en el territorio
nacional mediante Entidades Colabo-
radoras, tuvo lugar una mesa redonda
que destacd por la diversidad de sus
componentes y la riqueza de sus con-
clusiones, teniendo en cuenta la trans-

SALVADOR PUIGDENGOLAS, PRESIDENTE DE LA DV INAUGURA LA JORNADA

Salvador Puigdengolas destaco el consenso y la
voluntad demostrada por los asistentes para unificar
criterios en torno a la aplicacion de la legislacion
sobre certificacion administrativa

versalidad de sus integrantes, cuyo cri-
terio dio sobradas respuestas a todas
las cuestiones que se plantearon.

Profesionales como Francisco Martin
Cruz, Jefe del Servicio de Activida-
des Ayuntamiento de Valencia, Fran-
cisco Tamarit Suay, Jefatura Adjuntia
Técnica Ayuntamiento de Valencia y
otros representantes de OCAS par-
ticipantes, como Rubén del Barrio,
Director Técnico del Area de Acre-
ditacién Administrativa de SIGMA
INSPECCION, Francisco M. Barbera,
Gerente de SOLUCIONES ARQUI-
TECTURA, INGENIERIA y URBANIS-
MO, José Luis de la Rosa, Director de
Zona TUV NORD CUALICONTROL,
Francisco Marti, Inspeccién Regla-

mentaria SGS, Rosa Roca Moratd. Di-
rectora General de ADDIENT, Pablo
Ramos Samamed, Director Técnico
OCA en CV, Gerente de ECLU Ma-
drid. INGEIN o Vicente Castillo. Di-
rector, Técnico de AUCATEL.

Durante esta jornada,  Salvador
Puigdengolas destacé el consenso
y la voluntad demostrada por los
asistentes para unificar criterios en
torno a la aplicacion de la legislacion
relativa a la certificacién administrati-
va y la aplicacién de la Ley 14/2010,
asi como la voluntad de consensuar
posturas para resolver problematicas
comunes y conseguir con ello, una
mayor eficacia en el servicio a los co-
legiados, agilizar tramitacién, etc.
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LAS METAS INVEROSIMILES DE LA FISICA:

CONOCIMIENTO DE LAS LEYES DE
LA NATURALEZA

hombre, relacionadas con la fisica y
la mecénica cuéntica y asociadas a la
creacion del Universo y los planetas,
cuyo nexo comun pasa por el Bing
Bang. Esta es una teoria que surgi6
de la observacién del alejamiento a
gran velocidad de otras galaxias res-
pecto a la nuestra en todas direccio-
nes, como si hubieran sido repelidas
por una antigua fuerza explosiva.

Tal y como se expuso durante esta
charla, la teoria mantiene que, en un
instante (una trillonésima parte de un
segundo) y tras el Big Bang, el uni-
verso se expandié con una velocidad
incomprensible desde su origen del
tamafio de un guijarro a un alcance

| pasado lunes 29 de febrero, el
Eingeniero industrial colegiado

y compafero profesional, Ma-
nuel Ribes Garcia, impartié una inte-
resante charla en la que se repasaron
los hitos més relevantes que han lle-
vado a la definicion de la teoria de
la formacion del Universo, conocida
popularmente como Big Bang, ofre-
ciendo una contrastada exposicion
acerca de las evidencias en las que
se asienta, cada dia y de forma mas
sélida, esta teoria.

Un nutrido grupo de ingenieros in-
dustriales colegiado  -interesados
por la Astronomia- participaron en
esta charla organizada para analizar
las respuestas que ofrece la ciencia
a las preguntas mas habituales del

MANUEL RIBES EN EL INICIO DE SU INTERVENCION
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La expansion del Universo
aparentemente ha continuado, pero
mucho mas despacio, y continuara
durante los siguientes miles de
millones de anos

astronémico. Segun explicd Manuel Ribes en su entre-
tenida charla, la expansién del Universo aparentemente
ha continuado, pero mucho més despacio, durante los si-
guientes miles de millones de afos.

Los cientificos no pueden saber con exactitud el modo
en que el universo evoluciond tras el Big Bang. Muchos
creen que, a medida que transcurria el tiempo y la materia
se enfriaba, comenzaron a formarse tipos de atomos maés
diversos, y que estos finalmente se condensaron en las es-
trellas y galaxias de nuestro universo presente.

Durante su intervencion, Ribes Garcia realizé una explica-
cion reflexiva orientada a un tema sensible cuya exposi-
cién despertd dudas y un posterior coloquio de gran in-
terés. Nada de ndmeros ni ecuaciones, aunque lo cierto
es que todas estas teorias estan fundamentadas mediante
estructuras matematicas complejas.

En principio parece que las galaxias se alejan de la Via
Lactea en todas direcciones, dando la sensacién de que
nuestra galaxia es el centro del Universo. Este efecto es
consecuencia de la forma en que se expande el Universo.

Un nutrido grupo de ingenieros
industriales colegiados e interesados
en la Astronomia, participaron en
esta charla

EL COLEGIO RINDE
HOMENAJE A
SALVADOR ESPARZA

INGENIERO INDUSTRIAL CENTENARIO

=== | Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
== |a Comunitat Valenciana rindio, el pasado 21
==J de marzo, un emotivo homenaje a Salvador
Esparza, ingeniero industrial valenciano, colegiado
numero 22, que a sus cien anos de edad ha alcanza-
do el reconocimiento de haber ejercido la ingenie-
ria industrial, durante setenta y dos afios.

Salvador Esparza, ingeniero industrial, mantiene una
admirable claridad mental que ha sabido trasladar a
las nuevas tecnologias, su nuevo hobby. Como pro-
fesional, ha vivido los afos de la Asociacidn de In-
genieros Industriales, que posteriormente se cons-
tituyd en Colegio Oficial de Ingenieros Industriales,
recorriendo los diversos emplazamientos en los que
ha estado ubicado hasta la fecha actual, en la que el
Colegio se ubica en la Avenida de Francia. Durante
este emotivo homenaje, que contd con la asisten-
cia de companeros, familiares y amigos, el Colegio
mostrd su orgullo frente a un ejemplo de desarrollo
profesional.
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JORNADA CLAUSURA DEL
PROGRAMA IMPULSO

PROGRAMA IMPULSO

MAS DE LA MITAD DE LOS INGENIEROS ACOGIDOS AL PROGRAMA
IMPULSO YA ESTAN TRABAJANDO EN LA ACTUALIDAD

¥ | pasado 19 de enero, el Co-
= legio Oficial de Ingenieros
== |ndustriales de la Comunitat
Valenciana clausuraba el programa
Impulso, un plan de empleo joven
iniciado durante el pasado 2015
para orientar a los jévenes ingenie-
ros industriales menores de 30 afios
en su despegue profesional, en una
situacion en la que los responsables
del colegio habian constatado una
cierta precariedad laboral, ademas
de unas cifras de desempleo nota-
blemente representativas.

Nacia Impulso. Un programa que
contempla factores de preparacién
para el propio ingeniero colegiado,
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gracias a la colaboracién de los in-
genieros senior, los mentores, y que
contempla un segundo bloque de
actuaciones mas orientado a la ge-
neracién de sinergias para con el
tejido empresarial valenciano con la
satisfaccion de haber encontrado un
empleo de forma directa a més de
la mitad de los jévenes ingenieros
industriales desempleados que se
acogieron a esta plan.

La clausura de Impulso tuvo lugar
durante un evento celebrado en el
Colegio Oficial de Ingenieros Indus-
triales de la Comunitat Valenciana, y
que contd con la asistencia del Deca-
no del COIICV, Miguel Muiioz Veiga,
del Presidente de la Demarcacién
de Valencia, Salvador Puigdengo-
las, del presidente de la Fundacién
Equipo Humano, José Garcia, y de
Javier Sanchez Lacuesta, Director

Desde el Colegio de Ingenieros Industriales se han
gestionado 175 ofertas de empleo: cada colegiado
ha recibido una media de 48 ofertas
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JOAQUIN SOLBES, PRESIDENTE PROVINCIAL DE ALICANTE, EN UN MOMENTO DEL ACTO

El decano, Miguel Munoz Veiga, destaca la inyeccion
de talento e innovacion que supone la contratacion
de ingenieros industriales para las empresas

valencianas

del Instituto de Biomecéanica de Va-
lencia, asi como de los Presidentes
de las Demarcaciones provinciales
de Castelldn y Alicante, Javier Rodri-
guez Runzarrem y Joaquin Solbes
Llorca, y de representantes de Iber-
drola, Mutua de Ingenieros y La Caja
de Ingenieros, entidades responsa-
bles de apoyar econdmicamente
esta iniciativa.

Durante la clausura, el decano del
Colegio, Miguel Mufioz Veiga, valo-
ré positivamente los resultados de
un plan que ha servido para encon-
trar un empleo a mas de la mitad
de los ingenieros parados que se
acogieron al mismo, destacando la
inyeccién de talento e innovacién
que la contratacion de estos jovenes
ingenieros industriales supone para
el tejido empresarial valenciano.

Exito de ofertas y
contratacion

En términos generales, el programa
Impulso ha tenido una buena acogida,
en su primera edicién, por parte del
tejido empresarial valenciano. No en
vano, del total de 27 jévenes ingenie-
ros industriales colegiados, menores
de 30 anos que se acogieron a esta ini-
ciativa, 15 de ellos estan trabajando en
la actualidad mientras que dos de ellos
han mejorado su empleo, pasando de
Madrid (donde trabajaban antes) a Va-
lencia, gracias al programa Impulso.

Durante el desarrollo de este plan, el
Colegio Oficial de Ingenieros Indus-
triales ha registrado un total de 175
ofertas de empleo, lo que implica que
los usuarios de este programa han
recibido informacién de minimo 25 y

maximo 80 ofertas de empresas, re-
sultando una media de 48 ofertas por
candidato.

También se realizaron seis sesiones
de formacién a mentores dentro de la
metodologia CANVAS, en las que han
participado mas de 40 mentores se-
nior (Ingenieros Industriales). Estas se-
siones de formacién se han distribuido
a lo largo de las tres demarcaciones,
realizdndose cuatro sesiones formati-
vas en Valencia, una sesién formativa
en Alicante y otra sesién formativa en
Castelldon

Junto con estas acciones, de forma
conjunta entre el COIICV y Fundacion
Equipo Humano, se gestionaron visitas
y sesiones de presentacion en empre-
sasde la CV.Estas acciones contempla-
ron, entre otras cosas, visitas a grandes
empresas para los participantes en el
programa Impulso, realizadas a IBER-
DROLA, FORD ESPANA y DANONE,
con objeto de conocer la compafia y
su modelo de produccién, y celebrar
encuentros y entrevistas con represen-
tantes de estas empresas, de la drbita
industrial.

También se ofrecié a los mentorizados
la posibilidad de realizar un video CV.
en lasinstalaciones de Fundacion Equi-
po Humano. Por disponibilidad, fueron
dos los video-cv que se grabaron.

Jévenes ingenieros e
ingenieros senior

En su objetivo de ofrecer a los jovenes
un apoyo en su salida profesional, el
programa Impulso ha contado con la
ayuda de colegiados con experiencia
profesional para tutelar a los aspiran-
tes, algunos de los cuales también
asistieron a este acto de clausura. Los
colegiados que han colaborado en el
programa, mantuvieron reuniones pe-
riédicas con sus alumnos para ofrecer-
les una visién practica de como definir
su perfil en el mercado laboral, lo que
ha representado una verdadera pues-
ta en valor del programa.
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De los 27 jovenes ingenieros menores de 30 anos
presentados, 15 estan trabajando en la actualidad
y dos de ellos han mejorado su empleo, gracias al

programa Impulso

Los mentores siguieron la metodolo-
gia del modelo Canvas, sobre la cual
recibieron formacién especifica. Este
es un modelo que sirve para definir
qué aporta el candidato al mercado la-
boral, en qué destaca, como ha de pre-
sentarse, cudl es el nicho de empleo
mas propicio, cdmo contactar con los
empleadores, qué ofrece el mercado
laboral y dénde buscar un empleo.

En su intervencion, el Decano Miguel
Mufioz Veiga también tuvo palabras
de agradecimiento hacia los ingenie-
ros senior colegiados que se han ins-
crito y colaborado como mentores,
por el altruismo que les ha llevado a
ofrecer una valiosa experiencia profe-
sional, en el mercado laboral de la in-
genieria industrial.

Las empresas valencianas del ambi-
to industrial que han participado en
el programa Impulso, también re-
cibieron la gratitud del Decano del
COIICV y en su conjunto, de la Junta
de Gobierno del Colegio. Tanto Iber-
drola, como la Caja de Ingenierosy La
Mutua de los Ingenieros, y en gene-
ral aquellas que han participado en

sesiones informativas, que han apor-
tado visiones complementarias del
trabajo de los ingenieros industriales
en diferentes sectores.

JOSE ENRIQUE GARCIA,
PRESIDENTE DE LA FUNDACION
EQUIPO HUMANO

Durante la clausura del programa Im-
pulso, José Enrique Garcia, licenciado
en psicologia y neuromarketing, reali-
z4 una intervencién valorando positi-
vamente los datos correspondientes
al programa (introducir datos del infor-
me) y destacando la solidaridad de los
mentores a la hora de ofrecer su expe-
riencia a los jévenes colegiados

Destacé el hecho de que las ofertas
que se pasan a los colegiados estan
ajustadas a su perfil profesional, lo
que fomenta la motivacion para los
ingenieros colegiados, asi como la
relevancia que supone aprender de
los mentores, de los ingenieros expe-
rimentados que en este contexto de
economia colaborativa, han sido la
base del programa.

JAVIER

SANCHEZ LACUESTA,
INGENIERO INDUSTRIAL Y
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE
BIOMECANICA DE VALENCIA

Javier Sanchez Cuesta, Ingeniero In-
dustrial Colegiado y Director del Ins-
tituto de Biomecanica de Valencia,
realizé una ponencia basada en la in-
novacién, el camino a seguir para ga-
nar competitividad y futuro. Defendid
la necesidad de introducir la innova-
cion en las personas y los profesiona-
les para avanzar, destacando la nece-
sidad de gestionar el conocimiento,
pues se trata -segun él- de un bagaje
que puede abrir puertas, por lo que
es importante la especializacién pero
también la adecuada gestién del co-
nocimiento. También destacé el papel
del ingeniero como patrén para que el
mundo contindie su camino, teniendo
en cuenta que la mayor parte de las
soluciones tecnoldgicas que permiten
al mundo funcionar como lo hace ac-
tualmente, han sido creadas por inge-
nieros.

Durante la clausura de su ponencia, el
director del Instituto de Biomecanica
de Valencia aludié a la Estrategia de
Especializacién Inteligente, en virtud
de la cual cada é&rea se distingue por
aquello que hace mejor, dando con su
intervencién por clausurada la Jorna-
da, a la que siguié un vino de honor en
las instalaciones del Colegio.
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LA DEMARCACION DE VALENCIA APOYA

A PHEIPAS EN SU LUCHA CONTRA LAS
ENFERMEDADES RARAS

a Junta Provincial de
L la Demarcacién de

Valencia del Cole-
gio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comuni-
tat Valenciana, de la mano
de su presidente Salvador
Puigdengolas, acordd
apoyar la gala benéfica
organizada por la Asocia-
cién Pheipas y su compro-
miso con la lucha contra
el cancer. Este apoyo se
tradujo en la participacion
del Colegio en una Gala
benéfica que tuvo lugar el
pasado 13 de febrero, en
el Palau de Les Arts Reina
Sofia, y que conté con una
Gala Opera a cargo de ar-
tistas como Tina Gorina o
Stanis Angelov.

Los asistentes a esta Gala

pudieron disfrutar de una
cena elaborada por Gour-
met Catering y un desfile
organizado por el disefia-
dor Alejandro Resta, ele-
gido por su sensibilidad
demostrada a la hora de
incorporar el arte a algo
tan importante como es la
ciencia. Esta gala, que fue
presentada por Inés Balles-
ter, se cerrd con un coctel y
con muchas otras sorpresas
fruto de la filantropia valen-
ciana, y particularmente de
los asistentes.

Pheipas es una asociacion
que lucha desinteresada-
mente contra enfermeda-
des como el Peocromoci-
toma y el paraganglioma
que se consideran raras
o poco frecuentes, pero

\

que son visibles y gene-

ran muchos problemas
a sus portadores. Estas
enfermedades afectan a
pacientes y familiares, in-
cluso amigos, quienes se
enfrentan a poder acce-
der a tratamientos ade-

PHEIPAS‘

PHEOCHROMOCYTOMA i PARAGANGLIOMA

Asociacion

ACCION SOLIDARIA

cuados, sintiéndose a me-
nudo solos e impotentes.
Pheipas lucha para que
estas barreras y miedos
desaparezcan. Con tu pre-
sencia en esta gala, pue-
des unirte al compromiso
de esta Asociacion.

COMIDA DE TRABAJO CON EL GRUPO DE
EJERCICIO LIBRE

| pasado 15 de di-
ciembre, los inte-
grantes del Grupo

de Trabajo de Ejercicio
Libre del Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Indus-
triales de la Comunitat
Valenciana, celebré una
comida de trabajo, para
abordar puntos de vista
respecto de la situacion
actual, asumidos desde
el punto de vista de los
ingenieros  industriales

que desarrollan su activi-
dad profesional trabajado-
res bajo el régimen de los
trabajadores  auténomos.
En el curso de esta comida,
los integrantes del grupo de
trabajo, constituido en 2006
en el seno de la Comisién de
Competencia Profesional de
la Demarcacion de Valencia,
tuvieron ocasién de inter-
cambiar experiencias y ana-
lizar oportunidades de desa-
rrollo profesional, derivadas

de proyectos de caracter
publico y privado. Durante
esta comida también se va-
loraron aspectos relativos al

dia a dia a del colegio, asi
como otras cuestiones en
defensa de los intereses
del colectivo.
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UN INGENIERO INDUSTRIAL
CONTRIBUYE EN LA
RESTAURACION DE LOS
FRESCOS DE LA IGLESIA DE

SAN NICOLAS

a ciudad de Valencia ha sa-
L cado a la luz su “Capilla Six-

tina” con la rehabilitacion
de los frescos de la Iglesia de San
Nicolas. Casi 2.000 metros cuadra-
dos de pinturas que, tras tres afios
de trabajo y el empleo de las técni-
cas mas avanzadas, han convertido
este lugar en un “templo de la fe y
la creatividad” que siempre ha sido.

Su restauracién ha contado con el
arduo trabajo de la catedratica e in-
vestigadora del Instituto de Restau-
racién de la Universitat Politecnica
de Valéncia (UPV) Pilar Roig y del
arquitecto Carlos Campos, bajo la
financiacion de la Fundacién Hor-
tensia Herrero, que ha aportado a
la actuacién una inversion de alre-
dedor de 4,7 millones de euros.

También ha contado con el traba-
jo del Ingeniero Industrial Enrique
Vivd, recientemente doctorado,
quien como ya publicamos en el
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nimero anterior de Infoindustrial,
ha realizado la monitorizacién de
los pardmetros ambientales del
conjunto de la Iglesia y el segui-
miento y anélisis de los riesgos so-
bre las pinturas murales y el resto
de elementos ornamentales, en
estrecha colaboracién con Restau-
radores y técnicos. Se consolida y
devuelve de esta manera el colo-
rido del conjunto Artistico, al igual
que se realizd tiempo atras en la
Basilica de la Virgen de los Desam-
parados y otros muchos Templos
emblematicos de la ciudad de Va-
lencia. Gracias a este trabajo de
restauracién en San Nicolds, se han
redescubierto una parte importan-
te de las pinturas murales que per-
manecieron ocultas durante siglos.
Alo largo de los proximos meses se
podran contemplar los trabajos ter-
minados, asi como una exposicién
con la descripcion del proceso de
restauracion.

o
L

CASTELLON
ENTREGA SUS
INSIGNIAS DE
ORO Y PLATA

a demarcacién de Castellon
L del Colegio Oficial de Ingenie-

ros Industriales de la Comuni-
tat Valenciana celebrd la imposicion
de insignias de oro y plata con las
que esta institucion dio la bienvenida
a los jovenes ingenieros industriales
colegiados, reconociendo -a su vez-
la labor y el trabajo de los ingenieros
industriales veteranos con una trayec-
toria profesional dilatada, conmemo-
rando con estas insignias sus bodas
de plata y oro en la profesion.

Durante el acto de entrega de es-
tas insignias, en las que participé el
presidente del Colegio de Castellon,
Javier Rodriguez, y el Decano del
Colegio de la Comunitat Valenciana,
Miguel Mufioz Veiga.

Durante este acto se impusieron las
insignias de oro a los nuevos colegia-
dos, de brillantes por los 25 afos de
ejercicio profesional, las insignias de
50 anos (conmemorando los 50 afios
de profesion) y la insignia especial,
en reconocimiento a la trayectoria
en el Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales, que en este caso se en-
tregd a Enrique Forcada.

También se hizo entrega de una in-
signia a Vicente Franco, responsable
de la conferencia final.
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CASTELLON ABORDA EL

CASO VOLKSWAGEN CON EL INGENIERO

QUE DESTAPO EL FRAUDE DE LAS EMISIONES

| Colegio Oficial de
E Ingenieros  Industria-

les de Castelldn rea-
liz& una exposicion del caso
conocido como el fraude de
las emisiones, para abordar
aspectos relevantes del caso
como por ejemplo, como se
localizé el fraude y en defini-
tiva, qué llevé a los respon-
sables de esta investigacion
a descubrir, sin  pretender
hacerlo, que los algunos
vehiculos de esta conocida
marca alemana de automo-
ciéon superaban hasta el 40
veces los niveles de emision
de éxido de nitrégeno, al ha-
ber instalado un software tru-
cado que falseaba los niveles

de emisiones Y lo hizo de la
mano de Vicente Franco, in-
geniero industrial, doctora-
do por la Universidad Jaume
l, quien ha participado en la
investigacion realizada por
el International Council on
Clean Transportation (ICCT),
organizacién  internacional
sin animo de lucro que rea-
lizd el informe que llevd a
la Agencia de Proteccion
Medioambiental (EPA) de
Estados Unidos. Durante su
exposicion, el doctorado de
la UJI destacd que el proble-
ma en Europa es que la le-
gislacion sobre la emision de
oxidos de nitrégeno, gases
que se han demostrado per-

El pasado industrial de

la Comunitat Valenciana

desde el enfoque y la coyuntura que ofrece la in-

Q nalizar la economia valenciana y sus oportunidades,

dustria como solucién a los problemas de nuestra

economia, fue la base de la conferencia que protagonizé
el Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
la Comunitat Valenciana, Miguel Mufioz Veiga, en el Ate-
neo Mercantil de Valencia, invitado por el Foro Fransesc
de Vinatea. Durante su conferencia, Mufioz Veiga rompid
algunos mitos, como la esencia tradicionalmente agrico-

VICENTE FRANCO EN UN MOMENTO DE SU PONENCIA.

judiciales para la salud, por
parte de los vehiculos dié-

sel es mucho mas laxa que ~ mucho mayor.

la de la economia valenciana, con informacion objetiva
como la participacién de Valencia en la primera Revolu-
cién Industrial con la adquisicion de las primeras maquinas
de vapor en 1836, sin olvidar la imprenta, industria tex-
til dinamizada con la seda, o el sector de la locomocién,
destacando con cierto orgullo el hecho de que la primera
locomotora espafiola se fabricase en Valencia, en 1886.
La revision del actual modelo productivo fue otro de los
ejes de la intervencion de Mufioz Veiga, apostando por
la reindustrializacién como férmula para crecer, basada
en la notable tradicién industrial de esta autonomia, en la
que la riqueza industrial llegd a alcanzar el 30%, con una
vocacién claramente exportadora dinamizada por las ven-
tajas estratégicas que siempre ha tenido en el terreno de
la logistica. El Decano del Colegio Oficial de Ingenieros In-
dustriales de la Comunitat se mostrd optimista en sus valo-
raciones, pese a los problemas actuales de tamario de las
empresas, baja productividad, débil sector financiero etc.,
Veiga destacd el importante tejido empresarial valencia-
no, basado en los Clusters y las nuevas tecnologias, frente
a otros problemas como el acceso al crédito, el riesgo de
deslocalizacion, etc.

en Estados Unidos, con un
porcentaje de coches diésel

ANO 2016



12

ACTIVIDAD COLEGIAL

ACTIVIDAD COLEGIAL




ACTIVIDAD COLEGIAL

INFOINDUSTRIAL 73

ACTIVIDAD COLEGIAL

nas (Carrera Solidaria de las Profesiones) recorrié

Valencia el pasado 7 de febrero, articulando su re-
corrido por el Cauce del Turia y haciendo de Valencia, una
vez mas, un ejemplo a seguir en cuanto a deporte y par-
ticipacién, compromiso y especialmente, solidaridad. En
su V edicién, este evento deportivo, que dio cita a profe-
sionales, auténomos, empresas, colegios profesionales y
amantes del Running en general, se cerré con la excelente
noticia que ofrecieron las clasificaciones, en particular las
correspondientes a las colegiadas: la ingeniera industrial y
colegiada, Pilar Bueno, miembro de la Junta de Gobierno
del COIICV resulté ganadora de la prueba, en la moda-
lidad de colegiadas clasificadas. La V Carrera de las Pro-
fesiones ha sido organizada por el grupo Nostresport y
Pindaro Sport, con el patrocinio de Unién Profesional de
Valencia. El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
la Comunitat Valenciana fue una de las organizaciones que
participaron en esta iniciativa, destacada por el éxito que
garantizoé la presencia de todas las personas que durante
la mafiana del 7 de febrero, colorearon con sus equipacio-
nes el cauce del Turia, demostrando -una vez mas- que
Valencia es una ciudad de Running.

'| a V ediciéon de la Carrera de las Empresas Valencia-

LOS REYES

MAGOS LLEGAN
A CASTELLON

n afio mas, la cara-
l | vana de Sus Majes-
tades de Oriente,

los Reyes Magos, hizo una
parada en la sede del Co-
legio Oficial de Ingenieros
Industriales de Castellon,
para atender las peticiones
de los nifios y nifias que
acudieron a esta magica
tarde de fiesta. Melchor,
Gaspar y Baltasar realiza-
ron una entrada triunfal en

el colegio, despertando la
ilusién de los nifios- y tam-
bién de algunos menos
nifos- con quienes posa-
rony a quienes recogieron
sus cartas, deseos y futu-
ros regalos de navidad.
Un evento social de gran
trascendencia y huella en
la memoria de estos nifos,
entusiasmados con la idea
compartir la tarde con es-
tos tres sabios de oriente.

0
S
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LOS INGENIEROS INDUSTRIALES
RECIBEN A LOS REYES MAGOS EN VALENCIA

omo todos los afios y pensan-
‘ do tanto en grandes como en

pequenos, la Demarcacién de
Valencia del Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales de la Comunitat Va-
lenciana dio la bienvenida a los Reyes
Magos de Oriente, en la fiesta de Reyes
que tuvo ocasion de celebrar en la Uni-
versidad Politécnica de Valencia.

Mas concretamente en la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieria del Disefio
(ETSID). Més de 400 pequefios y gran-
des ingenieros recibieron a Sus Majes-
tades de Oriente en un acto a lo largo
del cual, los mas pequefios vieron he-
chos realidad sus suefios junto a los tres
sabios de oriente, a quienes encomen-
daron sus cartas y peticiones para la
magica noche de reyes, dibujada tanto
en el horizonte, como en las sonrisas de
los nifios asistentes.

Durante este mégico evento, tanto los
ingenieros colegiados como los hijos
de los ingenieros industriales, disfruta-
ron de esta tradicidn, entregaron sus
cartas con peticiones y deseos a Mel-
chor, Gaspary Baltasar, dando continui-
dad a una tradicion fuertemente ancla-
da en la idiosincrasia social espafiola,
derivada de nuestras raices cristianas.
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YA HAY GANADOR PARA EL SORTEO
DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION

arlos Ibafiez Ca-
pella,  ingeniero
industrial  colegia-

do, ha sido el ganador del
sorteo  correspondiente
a la encuesta de satisfac-

cién del Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales

(Demarcacion ~ Valencia),
realizada el pasado viernes
12, durante la tradicional
cena de entrega de trofeos
del colegio, en virtud del
cual se le hizo entrega de
un obsequio -tarjeta de El
Corte Inglés por un valor
de 150 euros- que recogid

AAAAAAAAA

su hermano, por encontrar-
se fuera de Valencia.

El propdsito de esta encues-
ta (contestada por 279 cole-
giados de un total de 2.454)
ha sido determinar el grado
de satisfaccion que los co-
legiados tienen con los di-
ferentes servicios ofrecidos
por la Demarcacién de Va-
lencia del Colegio. Ademas
de evaluar herramientas y
servicios de comunicacion
del Colegio, esta encuesta
también ha valorado otras
areas de servicio de interés

AAAAAAAA

como formacién, empleo,
colegiacion, ocio y compe-

Un ano mas, arranca el concurso

Pequenios Grandes

=y

S

Inventos

T

—

a ha concluido el pla-
zo de inscripcidn para
la edicién 2016 del

concurso Pequefios Gran-
des Inventos, que organiza
todos los afios la Universi-
dad Politécnica de Valencia,
en colaboracién con la De-
marcacién de Valencia del
Colegio Oficial de Ingenie-
ros Industriales de la Comu-
nitat Valenciana.

Este concurso, dirigido a

| /

-

=
rm—— e,

-
*

tencia profesional, ofrecien-
do satisfactorios resultados.

alumnos de 4° de la ESO,
1° de Bachillerato y ciclos
formativos de grado medio
de la Comunitat Valencia-
na, persigue incentivar vy
reconocer el esfuerzo inno-
vador aplicado a las mate-
rias objeto de estudio para
cada alumno.

Los interesados en este
certamen podran encontrar
toda la informacion sobre
el mismo y su procedimien-
to de inscripcién en la Web
de la Universidad Politécni-
ca de Valencia (UPV)

El pasado afio fueron se-
leccionados cinco institutos
de la provincia de Valencia,
cuyos alumnos pertenecian
a 4° de ESO, 1° de Bachille-
rato y ciclos formativos de
grado medio, quienes tuvie-
ron la oportunidad de expo-
ner sus trabajos en La Casa
del Alumno de la Universi-
dad Politécnica de Valencia.
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LA DEMARCACION VALENCIA COMPITE

EN EL TORNEO DE PADEL ARISNOVA

T El pasado 5 de Marzo se dispu-
== 16 el torneo de padel Arisnova,
—J empresa que es habitual cola-
boradora del Colegio en estos tor-
neosy a la que esta entidad agradece
su continua participacién e invita a
continuar haciéndolo.

En esta ocasion 20 jugadores disputa-
ron el torneo y disfrutamos de un mag-
nifico dia de padel y compartimos un
magnifico almuerzo donde se fueron
comentando las jugadas hasta enton-
ces realizadas.Contamos con la pre-
sencia de nuevas parejas que dieron -
un magnifico juego y esperamos seguir ARISNOVA PATROCINA EL TORNEO DE PADEL
aumentando este grupo de padel que
ya cuenta con unos 50 participantes.

Nuestro compafiero Manuel Pinazo
realizd gestiones para que durante
el desarrollo del torneo contamos
con la colaboracion de un magnifico
equipo de masajistas, que estuvieron
cuidando de los jugadores cuando no
estaban disputando partida y a los
que agradecemos su magnifico trato.
Agradecemos al Gabinete Soriano la
participacion en este evento.

Los ganadores del torneo fueron:

Serie A

Campeones
lvan Garcia y Pablo Tamarit

Subcampeones
Javier Galan y Jorge Cervera

Serie B

Campeones
Ignacio Mico y Luis Tortajada

Subcampeones
José Benajes y Alberto Alonso

Premio Campeonas Femenino
Maria José Page y Nuria Befel
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EL COLEGIO ENTREGA LOS TROFEOS DE SUS
COMPETICIONES DEPORTIVAS

Como es costumbre en la
Demarcacion de Valencia
del Colegio Oficial de In-
genieros Industriales de la
Comunitat Valenciana, el
pasado viernes 12 de fe-
brero tuvo lugar la Cena de
Entrega de Trofeos, para
todos los colegiados que
durante el afio 2015 parti-
ciparon 'y compitieron en
todas las modalidades de
campeonatos, ligas y cur-
sos organizados por la Co-
mision de Actividades de
Valencia. Esta multitudinaria
cena tuvo lugar en el restau-
rante La Hipica de Valencia.

Durante la velada, los in-
genieros industriales asis-
tentes pudieron celebrar el
compafierismo deportivo
propio de la Demarcacion
de Valencia, presente por
otro lado en las competi-
ciones deportivas dispu-
tadas, en las modalidades
de Dominéd, Golf, Bailes
de Salén, Fotografia, Run-
ning, Futbol y Padel.

La cena dio comienzo con
la intervencion de Daniel
Javaloyas, Presidente Co-
misién  Actividades, quien
procedié como Maestro de
Ceremonia presentando a
los miembros de la Comi-
sion, tras lo cual dio la bien-
venida a los asistentes y dio

FOTO DE FAMILIA DE LOS GANADORES Y PARTICIPANTES

paso al Decano del Colegio
Oficial de Ingenieros Indus-
triales de la Comunitat Va-
lenciana, quien destaco en
sus palabras las oportunida-
des de ocio y Networking
que estas competiciones
habian aportado a los inge-
nieros participantes.

3

Durante sus palabras, Mi-
guel Mufioz Veiga también
agradecio el esfuerzo de
todos aquellos los ingenie-
ros industriales que habian
participado en las com-
peticiones del Colegio, y
especialmente a los gana-
dores, por el ejemplo de

EL DECANO Y EL PRESIDENTE PROVINCIAL DE VALENCIA, DURANTE UN MOMENTO DEL ACTO
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esfuerzo y dedicaciéon que
habian demostrado.

Finalmente, el Decano
quiso poner de manifies-
to coémo durante 2015,
se habian desarrollado un
numero similar de activida-
des de ocio a las realizadas
el afio anterior, aunque se
habia constatado una ma-
yor participacién por parte

ACTIVIDAD COLEGIAL

de los colegiados, lo que
calificé como una recom-
pensa al entusiasmo de-
mostrado por las personas
que integran la comisién
de actividades, y también
por su esfuerzo.

Tras las palabras del Deca-
no, se procedié a entregar
los premios de las compe-
ticiones deportivas

TROFEOS, CONFORME A LA
SIGUIENTE ESTRUCTURA:

LIGA DE DOMINO IICV 2015

CAMPEONES:
FEDERICO TORRES
Y DANIEL JAVALOYAS

SUBCAMPEONES:
LUIS ALBORS
Y LUIS JORDA

Il TORNEO DE GOLF
COIICV.DV -COITIGV 2-10-2015

CAMPEON:
FELIPE RAMIREZ

| RYDER GOLF 2015

PREMIO AL MEJOR JUGADOR:

ARAMIS BLASCO

PREMIO A LA MEJOR PROGRESION:

FELIPE RAMIREZ

MACH PLAY GOLF 2015

CAMPEON:
JAVIER IBANEZ

SUBCAMPEON:
DAVID SERRANO

GRUPO RUNNING IICV 2015

Premio por carreras puntuables temporada:

CARLOS SOLDEVILA
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Premio por la carrrera de las Profesiones:
FCO. JOSE GRANERO,

Premio especial corredor Maratén Valencia:
OSCAR PALOMARES,

1° Premio Absoluto: PILAR BUENO
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2° PREMIO FOTOGRAFIA INDUSTRIAL
TITULO: TOMANDO LA TEMPERATURA AL ARTE
AUTOR: ENRIQUE VIVO SORIA

1° PREMIO COMPOSICION DIGITAL
TITULO: TREN DEL FIN DEL MUNDO
AUTOR: ENRIQUE TORMO SEVILLA

2° PREMIO COMPOSICION DIGITAL
TITULO: SPIDERHEIM DE BILBO
AUTOR: PASCUAL BARRACHINA SEGURA

PREMIO A LA VOTACION DEL CONCURSO DE
FOTOGRAFIA Y PINTURA
JAVIER ABAD

CONCURSO BAILES DE SALON 2015

PREMIO A LA CAPACIDAD DE SUPERARION:
JOSE Y SUSI

PREMIO A LA CAPACIDAD DE INTEGRACION:
PASCUALY MAYTE

PREMIO A LA CONTINUIDAD ALTERNATIVA:
CARLOS Y NIEVES

XVIlII CAMPEONATO DE PADEL
13-06-2015

CAMPEONES:

JAVIER ESPINOS
Y ANGEL RAMIRO,

SUBCAMPEONES:
DANIEL JAVALOYAS
Y RICARDO MAYOR,

Il TORNEO DE GOLF MEDIOLANUM
17-04-2015

Xl CONCURSO DE FOTOGRAFIA,
PINTURA y PHOTOSHOP 2015 1° CATEGORIA. CAMPEON:
JOSE MANUEL PLANA ANDRES

1° PREMIO FOTOGRAFIA INDUSTRIAL
TITULO: PUERTO COMERCIAL 2° CATEGORIA: CAMPEON:

AUTOR: ENRIQUE TORMO SEVILLA DAVID SERRANO TERRADES
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PROXIMOS EVENTOS COLEGIALES

Durante los proximos meses y en linea con sus objetivos profesionales,

el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana
protagonizara o participara en diversos eventos a través de los cuales,
contribuira a mejorar la realidad profesional del colectivo. Eventos
profesionales en los que el empleo y el Networking juegan un papel esencial,
como puede verse a continuacion.

FVVVVVVVVVY

'VVVVVVVVVVVVVVVVYPVY

" VVVVVVVVVVVVVV VY

EL COLEGIO PARTICIPA EN FORO EMPLEO 2016

n afo més y dentro de su
l | compromiso con el apoyo en

la busqueda de empleo de
los futuros ingenieros industriales, asi
como los recién titulados que visitan la
feria, el Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat Valencia-
na participa en Foro Empleo 2016.

La participacion en este evento se en-
marca dentro de las actividades que se
desarrollan en el Aula de empresa del
Colegio. Se trata de una feria organi-
zada por la Universidad Politécnica de
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Valencia durante los dias 20 y 21 de
abril, que este afo contara con un to-
tal de 85 empresas que expondréan su
oferta de empleo a los asistentes.

Foro Empleo 2016 es un punto de
encuentro en el que participan em-
presas, estudiantes de Ultimos cursos
y titulados que buscan su primera
oportunidad laboral o un cambio de
empleo que mejore su carrera pro-
fesional. Destaca, desde su primera
edicion, por el potencial de Networ-
king profesional que ofrece, por lo

que se trata de un evento especial-
mente recomendado por el Colegio.

En su presente edicién 2016, El Co-
legio organizaré el dia 21 de abril a
las 11.30h, una conferencia sobre
Salidas Profesionales, dirigida a to-
dos los estudiantes o recién titulados,
para que puedan conocer las nume-
rosas opciones profesionales que les
facilita una titulacion tan polivalente
como la Ingenieria Industrial. Durante
la duracion de esta feria, el Colegio
estard ubicado en el stand N° 31
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Speednetworking
17/05/2016 @ 17:30 - 20:30

El Colegio Oficial de Ingenieros In-
dustriales, en sus objetivos de conse-
cucién de empleo, fomento del Net-
working y las relaciones profesionales,
organiza una nueva edicién de este
evento, apadrinado por cinco grandes
empresas que abren sus puertas a los
colegiados que, durante el breve in-
tervalo de tiempo de estas entrevistas,
consigan transmitir su talento.

El SpeedNetworking garantiza un alto
nimero de contactos en pocos minu-
tos a través de entrevistas rapidas. En-
riquecimiento personal y crecimiento
profesional, en un evento con un plan-
teamiento muy extendido en el mun-
do empresarial pero orientado, en este
caso, por el COIIV hacia el mercado la-
boral donde se fomenta el contacto en-
tre empresas y aspirantes a un empleo.

El Networking funciona. El SpeedNet-
working 2014 conecté profesionales:
asistentes y empresas quienes inter-
cambiaron, de forma rapida pero or-
denada, informacién y contactos. Asi
lo recogieron los medios de comunica-
cion. Todo un triatlén en el que cada
participante tiene la oportunidad de
ahorrar tiempo conociendo empresas
y exponiendo lo que mejor sabe hacer,
en tan solo cinco minutos en los que
puede promocionar sus aptitudes y en
definitiva, su proyecto profesional.

El' SpeedNetworking 2016 serd bue-
no para el colegiado por los contactos
que ofrece, para las empresas por su
relacién con capital intelectual bien for-
mado, y para el Colegio, quien con este
encuentro profesional cumple con sus
expectativas de fomentar la generacion
de empleo entre los ingenieros, con
arreglo a su compromiso profesional, ya
demostrado con la presentacion y pues-
ta en marcha del programa Impulso.
El préximo 17 de mayo tendré lugar el
Speednetworking.

Charla: contribucion
valenciana a la industria
del automoévil

14/04/2016 @ 18:00 - 19:00

El 14 de Abril, el ingeniero industrial
José Font impartird una interesante
charla sobre la aportacion que la in-
dustria valenciana de componentes
y fabricacion de automoviles, ha su-
puesto para el computo global del
sector en Espafia.

Un recorrido a la industria del automo-
vil en Valencia, que abordara la reali-
dad de los fabricantes valencianos de
postguerra, de la llegada de Ford en
el ano 1973, de AVIA el cluster valen-
ciano de la industria de componentes
del automdvil, de Hispano Suiza y mu-
chas otras historias de gran interés y
calado en la industria automovilistica,
escritas desde Valencia.

Durante esta charla, se abordardn
historias como la del primer Ingenie-
ro Industrial que originé el embrién
del primer automovil fue el Ingeniero
Emilio de la Cuadra, natural de Sueca.
La apuesta definitiva de Valencia para
coger el tren del automovil, fue la pre-
sién institucional y empresarial para la
llegada de Ford en 1973 que cambia-
ria de golpe el paisaje industrial de
toda la Comunidad Valenciana.

Asamblea Provincial
D.Valencia

18/04/2016 @ 20:00 - 21:00

Con arreglo a lo dispuesto en los Arti-
culos 63°y 64° de los Estatutos de este
Colegio y de orden del Presidente, te
convoco para la sesion ordinaria de la
Asamblea Provincial de Valencia que
tendré lugar en la Sede de esta demar-
cacién Av. de Francia n° 55 de Valencia,
el dia 18 de abril de 2016, lunes, a las
19:30 h. en primera convocatoria y a las
20:00 h. en segunda,

Celebracién Jubilados.
D.Valencia

29/04/2016 @ 13:30- 17:00

El Colegio ha organizado un encuen-
tro para el viernes 29 abril de 2016,con
motivo de
Santos Patronos San José y la Sagra-
da Familia del Taller de Nazaret, y que
consta de los siguiente actos:

En la Iglesia del Patriarca sita en la PI.
del Patriarca se oficiard una Misa a las
13:30 h. en recuerdo de los compafie-
ros fallecidos.

Posteriormente, se celebrard un encuen-
tro en El Casino de la Agricultura de Va-
lencia, C/ Comediias n° 5 a las 14:00 h.
para celebrar nuestra tradicional comida.

la conmemoracién de los

Sorteo
18/04/2016 @ 19:00 - 20:00

2 ENTRADAS CON EL 25% DE DES-
CUENTO PARA EL BALLET DON QUI-
JOTE DEL DIA 14 DE MAYO 2016

El sorteo se realizard entre todas las
suscripciones a este evento para asis-
tir a este Ballet DON QUIJOTE de la
Compaiiia Nacional de Danza del 14 de
mayo de 2016. Se sortean dos entradas
ubicadas en la Sala Principal del Palau de
les Arts en la Fila 6 butacas 23 y 25.
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ALICANTE Y CASTELLON

ALICANTE

Conferencia:
como influir a las personas

12/05/2016 @ 19:00 - 21:00

COMO CONOCER E INFLUIR
POSITIVAMENTE SOBRE LAS
PERSONAS:

JORNADA GRATUITA

de Comunicaciéon No Verbal Cientifica

La Comunicacién No Verbal Cienti-
fica, centra su base de Trabajo en la
Neurociencia y en tres Disciplinas: la
Sinergologia, las  Microexpresiones
(FACS - Facial Action Coding System)

ANO 2016

y la Paralingistica. Estudia y descifra el
lenguaje corporal no consciente, que
supone el 93% de la comunicacion. Du-
rante este curso gratuito impartido en
Alicante, se mostrard cémo influir en las
personas utilizando métodos de inter-
pretacion de gestos, ftems vocales, mi-
croexpresiones corporales y emociones
reales. Las conclusiones de este curso
estan basadas en los Ultimos avances
sobre los hemisferios cerebrales que
respalda la Neurociencia.

CASTELLON

Visita de la Junta de
Decanos a Castellon

22/04/2016 @ 19:00

El préximo 22 de abril, la Junta de De-
canos del COIICV visitard la Delega-
cién del Colegio Oficial de Ingenieros
Superiores Industriales de Castellon.
Durante esta visita, se abordardn as-
pectos relacionados con la profesion,
la trayectoria profesional y otras actua-

ciones que contribuyan al prestigio de
la ingenieria industrial. Este evento,
que contarad con la asistencia de los
principales representantes del Cole-
gio Oficial de Ingenieros Industriales
de la Comunitat Valenciana, también
contempla una visita al presidente de
la Diputacion de Castellon, D. Javier
Moliner, quien ademas de presidir esta
institucion, es Ingeniero Industrial.

Entrega de diplomas y
premios al mejor proyecto
final de carrera a los nuevos
Ingenieros Industriales

y Master en Ingenieria
Industrial en la UJI

25/04/2016 @ 12:00

El préximo 25 de abril, a las 12.00h,
tendréd lugar el acto de entrega de di-
plomas y premios al mejor proyecto
final de carrera, a los nuevos ingenie-
ros industriales y master en ingenieria
industrial, de la Universidad Jaume |. El
ponente de este acto serd el Decano
del Colegio Oficial de Ingenieros Indus-
triales, D. Miguel Muroz Veiga.
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200 soldadores profesionales con mas de 20 anos de experiencia
Técnicos homologados en los procesos 111, 121, 136, TIG, Railtrack

30 montadores, 40 caldereros, 30 electricistas

Mas de 20 anos al servicio de proyectos en todo el mundo

www.soldadura-soldaval.es



