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EDI

BREXIT,
ELECCIONES Y UNA NOCHE
PARA LA INDUSTRIA

ecorrido el Ecuador del ano

2016 y a las puertas de su

Gltimo cuatrimestre, una vez
hayamos regresado del verano,
ponemos el foco en los aconteci-
mientos que han condicionado la
agenda de los Ultimos meses para
abordar esta editorial. Si conclui-
mos el niamero 117 con las elec-
ciones generales celebradas, ini-
ciamos el n® 118 con las nuevas
elecciones, también celebradas, el
pasado 26j y con similares resulta-
dos, tal vez en este caso mas pro-
nunciados, pero con un espontaneo
Brexit que no sélo ha condicionado
el proceso electoral, sino que tam-

bién nos aguarda sorpresas para
los préximos meses en factores
como la UE, su economia o nuestro
turismo. Y tal vez lo méas importan-
te, es que no lo viéramos venir. Me
refiero a los sondeos y en particu-
lar, a esos sondeos de Metroscopia
que no consiguieron ni acercarse.
Si nos situamos en la tarde noche
del viernes, y segun un sondeo de
Metroscopia concluido entonces,
apenas el 1% de los votantes po-
tenciales sefialaba que el Brexit le
haria, con total seguridad, cambiar
el sentido de su voto. Un 3% adi-
cional consideraba poco probable
que eso ocurriera, pero tampoco
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lo descartaba. Pero algo paso, sin
duda, en un sdbado de reflexién,
pero que, informativamente, supu-
so un aluvién sobre las multiples y
graves posibles consecuencias que
el Brexit podria suponer para Rei-
no Unido, para la UE... y para Es-
pafia. Nos falta entender qué con-
secuencias tendrd este fenémeno,
no ya en las elecciones, sino en la
economia y nuestra industria. A los
préximos meses nos remitiremos.
Pero si el Brexit ha protagonizado
el proceso electoral, sin duda la |
Noche de la Industria de la Comu-
nitat Valenciana ha liderado la in-
formacién y los eventos celebrados
durante el cuatrimestre. Un even-
to por y para la industria valencia-
na, que contempla una entrega de
premios y que concedera a la in-
dustria el protagonismo que mere-
ce, en los diferentes 6rdenes. Sa-
bemos que eso sucedera, a tenor
de la relevancia de los premiados y
del éxito de la propia Noche. Y so-
bra decir que hemos concluido un

EDITORIAL

sesecscccsesesesecnne . . . sesesecssscscscscscces

nuevo Observatorio Industrial, el
[Il Observatorio que elabora y pre-
senta este colegio, y que nos sitla
con una posicion mas destacada
aun en la generacién de estados de
opinién, pues como colectivo pro-
fesional, nos hace ser més tenidos
en cuenta. Al igual que en afos an-
teriores e incrementando (mas que
manteniendo) el nimero de activi-
dades de apoyo y formaciéon que
se prestan al colegiado, hemos
continuado con la IV ediciéon del
Speednetworking, un evento pro-
fesional organizado para potenciar
las oportunidades laborales de los
ingenieros desempleados, o que
desean mejorar su empleo. La IV
edicién de este evento contd con
representantes de las empresas
Bvalve, Fundacion Equipo Huma-
no, Bogrowth, Michael Page y To-
rrecid, quienes celebraron entrevis-
tas de cinco minutos de duracion
con diez ingenieros parados o con
nuevas expectativas laborales, en
las instalaciones del COIICV.

El Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales siempre ha asumi-
do la revista Infoindustrial como
un espacio de comunicacién que
pone en comun con el conjunto
de la sociedad valenciana, por
lo que hemos trabajado por evi-
tar que fuera una revista interna.
En nuestro objetivo de situar la
publicaciéon en los temas de in-
terés social mas apremiantes,
el nimero 118 cuenta con inte-
resantes entrevistas, realizadas
a personas como Andrés Garcia
Reche o Ismael Valero, dos re-
presentantes de la innovacion va-
lenciana que no forman parte del
colegio como tal, pero que ofre-
cen un criterio de interés para el
profesional ingeniero industrial, y
también para el resto de perfiles
sociales y profesionales que dis-
frutan con Infoindustrial. Por eso
contamos con ellos.

El mismo orden se ha manteni-
do con los reportajes y otros te-
mas de elaboracién propia con
los que se pretende abordar as-
pectos de la actualidad indus-
trial, empresarial y tecnolégica,
pero también social, bajo un en-
foque profesional. Ejemplo de
ello es la seccién politica y socie-
dad, desde la que esta revista ha
abordado el tema de las eleccio-
nes generales, en sus dos Ultimas
convocatorias, dinamizadas con
la salida del Reino Unido de la UE
y sus previsibles consecuencias
para la realidad econémica espa-
fiola, sus empresas, profesiona-
les, etc. Al igual que en el caso
del dmbito social, como colegio
profesional hemos participado en
todos los foros que hemos consi-
derado de interés, para la institu-
cion y para los colegiados. Es por
ello que celebramos, un cuatri-
mestre mas, editar un nuevo nu-
mero de Infoindustrial, como es
el caso, cargado de temas y acti-
vidades de gran interés. Celebra-
mos el n° 118.@

ANO2016
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|11 EDICION DEL OBSERVATORIO INDUSTRIAL DE LA CV

LOS INGENIEROS INDUSTRIALES OPINAN:
SUSPENSO A LAS POLITICAS ACTUALES DE
INDUSTRIA Y MEDIO AMBIENTE

El Decano, Miguel Munoz Veiga, considera la infrafinanciacién actual
de la Comunitat Valenciana como uno de los principales elementos que
impiden la reindustrializacion de la CV

Con las Elecciones Generales a escasos dias de la pre-
sentacion de este |l Observatorio, el COIICV ha movi-
lizado a mas de 500 ingenieros industriales en activo,
para obtener su criterio y vision respecto de la situacion
de indicadores como economia, la industria, la interna-
cionalizacidn, innovacién o financiacidn, y su impacto en
la realidad empresarial valenciana. ;Con qué objetivo?
Ofrecer este criterio a la sociedad valenciana, su gobier-
no, instituciones y tejido empresarial. El Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales presenta la Ill edicion del Ob-
servatorio Industrial de la Comunitat Valenciana.

servatorio, a cargo del Decano

del COIICV, Miguel Mufioz Vei-
ga, quien ha situado a la infrafinan-
ciaciéon como uno de los principales
problemas de la Comunitat, también
contd con la asistencia de Victor Na-
varro, presidente de la Comisién de

I a presentacion de este lll Ob-

ANO2016

Comunicacién, y una amplia cober-
tura por parte de los medios de co-
municacion.

Crecimiento moderado de empleo

El 1l Observatorio Industrial de la
Comunitat Valenciana inicia su eva-

luacién analizando la situacion del
empleo y su comportamiento, asi
como su evolucion en el corto y me-
dio plazo, para el que perciben una
evolucién positiva, aunque inferior
en la Comunitat Valenciana que en
el resto de Espana: el 49% piensa
que la situacion se mantendra igual,
mientras que el 49,5% restante con-
sidera que el crecimiento serd mo-
derado. Es en el medio plazo (3-5
afos) cuando el 72% de los ingenie-
ros ven un moderado crecimiento en
el empleo.

Suspenso a las politicas de la Ad-
ministracion

Un afio mas, los ingenieros industria-
les suspenden las politicas industria-
les aplicadas por la Administracion
en la Comunitat Valenciana. El 42,7%
de los encuestados califican como
escaso el apoyo de la Administracién
a su desarrollo empresarial.

En la misma linea, la mayor parte de
los ingenieros consultados, suspen-
den claramente las politicas de gasto
publico en [+D+i, gasto que tan sélo
alcanzé el 18,8% durante el pasado
afio.

Infraestructuras y medio ambiente

Los ingenieros industriales califican
como buenas las infraestructuras de
la  Comunitat Valenciana (puntua-
cién: 6), algo mejores desde el punto
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de vista logistico. Las infraestructuras
industriales también estan bien valo-
radas: el 86% de los encuestados no
trasladarian su actividad.

Donde si existe un consenso general
en el colectivo de los ingenieros in-
dustriales es en el suspenso que dan
a la legislacién medioambiental en
general: 4 sobre 10.

Tal y como ha reflejado la encuesta,
el 91% de los Ingenieros industriales
consultados ha calificado como poco
eficaz y mejorable la tramitacién ad-
ministrativa en esta area, consideran-
do los trdmites administrativos lentos
y complicados.

Distancia entre empresas y univer-
sidad

Il Observatorio Industrial de la CV
revela una notable distancia percibi-
da por los encuestados, entre las em-
presas y la universidad: el 66% de las
empresas consultadas no han contra-
tado servicios de investigacion con
las universidades. Por otro lado, el
colectivo suspende el nivel de trans-
ferencia tecnolégica de las universi-
dades a las empresas con un 4,2%, al
igual que en el caso de los institutos
tecnoldgicos, a quienes tan solo un
32% de las empresas contratan ser-
vicios.

Financiacién y exportacion

Durante 2015, las empresas incre-
mentaron sus solicitudes de finan-
ciacion (3 puntos mas) que durante
el afio anterior (47%). A un 78% les
fue concedida mayoritariamente por
los bancos y las cajas de ahorros.

La mitad de los encuestados no tie-

EN PORTADA

ESTADO DE LA PROFESION

La tasa de paro de la Ingenieria Industrial es del 5,4%,
frente al 21,8% del conjunto de la CV, y al 20% en los
titulados superiores.

El ingeniero industrial ocupa una posicion mayoritaria
de alta direccién (28,4%) o de direccion departamental,
completando un perfil multidisciplinar que trasciende del
perfil técnico.

Casi la mitad de los ingenieros industriales (40%) trabajan

en empresas que facturan mas de 10 millones de euros, y

de ellos, el 28,22% en empresas que facturan mas de 50
millones.

Donde si existe un consenso general en el colectivo de
los ingenieros industriales es en el suspenso que dan a
la legislacion medioambiental en general: 4 sobre 10.

nen internacionalizada su empresa.
En este sentido, se ha percibido un
cierto consenso en cuanto al escaso
apoyo a la internacionalizaciéon per-
cibido, por parte de los organismos
oficiales responsables.

Apoyo al sector industrial

Durante la presentacion del Il Ob-
servatorio Industrial de la Comunitat
Valenciana, tanto el Decano Miguel
Munoz Veiga como el presidente de
la Comision de Comunicacion del
Colegio Oficial de Ingenieros Indus-
triales, demandaron mayor apoyo al
sector industrial, el verdadero motor
de la creacién de empleo.

Segln manifestd el Decano, no es de
recibo que la Comunitat Valenciana

No es de recibo que la Comunitat Valenciana continte
siendo infra financiada, por el impacto que tiene en la
falta de apoyo publico a la industrializacion del tejido

productivo valenciano

continte siendo infrafinanciada, por
el impacto que tiene en la falta de
apoyo publico a la industrializacién
del tejido productivo valenciano, su
innovacion, etc.

Paralelamente, el presidente de la
Comisiéon de Comunicacién ha de-
mandado un mayor acercamiento
entre la universidad y el tejido em-
presarial valenciano, pues de ello de-
pende en gran medida la innovacién
de las empresas, y desde ahi, su cre-
cimiento y proyeccion. @

ANO2016
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FORO EMPLEO 2016

EL COLEGIO LLEVA SU OFERTA DE EMPLEO A LA UNIVERSIDAD

POLITECNICA DE VALENCIA

[GENIEROS
DUSTRIALES

COMURITAT WVALEWCIAKL

REPRESENTANTES DEL COLEGIO CON EL RECTOR DE LA UPV EN EL STAND

Como todos los

anos y alineando sus
objetivos de apoyo

en la busqueda de
empleo con los de

la Feria, el Colegio
Oficial de Ingenieros
Industriales participa
en Foro Empleo 2016,
la feria del empleo y el
emprendimiento de la
Universidad Politécnica
de Valencia.

NUEVAS SALIDAS PROFESIONALES PARA EL
INGENIERO INDUSTRIAL

n afio mas y alineando sus
U objetivos de apoyo en la

busqueda de empleo a los
ingenieros colegiados, el COIICV
ha participado en Foro Empleo, la
feria de empleo y emprendimiento
de la Universitat Politecnica de Va-
lencia (UPV) que en su 16 edicion,
ha contado con un 33% maés de par-
ticipacion.

Durante su estancia en la feria del
empleo, el Colegio ocupé un stand
desde el cual y durante los dias de
duracién de la feria, precolegi6 a
126 estudiantes de Grado de Tec-
nologias Industriales o Master de
Ingenieria Industrial, a quienes se
informo sobre los servicios del co-
legio y sus ventajas. Estos estudian-
tes se precolegiaron durante el Foro

ANO2016

Empleo pues hallaron la utilidad
profesional que supone pasar a for-
mar parte del colegio desde Foro
Empleo. Durante estos momentos,
se les explico el programa Impulso.

Coincidiendo con la feria, el COIICV
organizé una jornada para analizar
los nuevos perfiles profesionales en
los que el ingeniero industrial ya
estaba desarrollando su actividad,
debido a su formacién trasnversal.
Sectores como las compras, logisti-
ca y sector financiero o reconstruc-
cién de accidentes, fueron algunas
de las oportunidades de empleo
y reciclaje profesional abordadas
en la jornada organizada por el
COIICV, que contd con la presen-
cia de Belén San Estéban (BEON
energia), José Font (ex director de

Asoc. de Investigacién para el dise-
fio y la fabricacion automatizada y
de Francisco Ramén, ingeniero in-
dustrial CEO y socio fundador de
Learn To Win. El Decano, Miguel
Mufioz Veiga, destacd el valor de la
formacién y la actitud en el desa-
rrollo profesional de los ingenieros
industriales.®
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LA INGENIERIA INDUSTRIAL
VALENCIANA CELEBRA LA |
NOCHE DE LA INDUSTRIA

# TIOCHE DE LA
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| pasado viernes 1 de julio,

la Ciudad de las Artes y las

Ciencias abria sus puertas
a la | Noche de la Industria de la
Comunitat Valenciana. Un even-
to pensado para la promocién de
la ingenieria industrial, desde sus
multiples aportaciones sociales,
que senté las bases para conso-
lidarse como uno de los eventos
de referencia en la Comunitat Va-

TDUSTRIA

lenciana. Eso si, con la industria
como protagonista.

La | Noche de la Industria Valen-
ciana dio cita a mas de 500 pro-
fesionales, ingenieros industria-
les y también representantes de
los ambitos empresarial, politico
e institucional. Entre la amplia
representacion institucional con
que contd este evento, destaca-

FOTO DE LOS PREMIADOS

ron ejemplos como la Secreta-
ria Autonémica, M. José Mira, el
presidente de la Confederacién
Empresarial Valenciana, Salvador
Navarro, el presidente del puer-
to de Valencia, Aurelio Martinez,
la diputada del grupo parlamen-
tario popular Isabel Bonig y otros
representantes de organizaciones
empresariales, como la Cémara
de Comercio, o los presidentes

ANO2016
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La | Noche de la Industria Valenciana sentd las
bases para consolidarse como uno de los even-
tos de referencia en la Comunitat Valenciana.

provinciales de Valencia, Alican-
te y el secretario de Castellon de
este colegio profesional.

| Premios Luis Merelo y Mas

Durante la | Noche de la Indus-
tria y como uno de sus actos
centrales, tuvo lugar la entrega
de los | Premios Luis Merelo y
Mas, galardones disefiados para
reconocer y premiar aquellos
proyectos, trayectorias o inicia-
tivas distinguidas por su apo-
yo al desarrollo de la industria,
reindustrializacién o, en defini-

ok §

HUGO MERELO, NIETO DE LUIS MERELO, DURANTE SU INTERVENCION

ANO2016

tiva, a la innovacién productiva
valenciana.

Ford Espafa, y en su nombre el
director de produccién indus-
trial, Dionisio Campos, recibié
el | Premio Luis Merelo y Més
en la categoria de ingenieria in-
dustrial. Soluciones de Arqui-
tectura, Ingenieria y Urbanismo
recibié el Premio Luis Merelo y
Mas en reconocimiento al pro-
yecto de ingenieria industrial.

El tercer premio Luis Merelo y
Més, en la categoria de accidén

internacional, se entregdé a la
empresa Porcelanosa, un ejem-
plo de la marca Comunitat Va-
lenciana fuera de nuestras fron-
teras, mientras que el galardén
a la labor profesional, fue a para
a Istobal, compania destacada
por la aplicacién de soluciones
innovadoras a su desarrollo de
negocio, lo que le ha garantiza-
do una sélida presencia en mer-
cados de todo el mundo.

Dulcesol, recibié el premio a las
acciones de responsabilidad so-
cial corporativa e igualdad de
oportunidades. Finalmente, la
asociacion Pheipas recibié el
galardén a la accién social, por
el desinteresado trabajo de esta
asociacién dedicada a la lucha
contra diferentes tipos de tu-
mores con especial incidencia
en los jovenes. @

Durante la | Noche
de la Industria y
como uno de sus
actos centrales,
tuvo lugar la
entrega de los

| Premios Luis
Merelo y Mas

a la ingenieria
industrial.
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LAS EMPRESAS VALENCIANAS Y SUS
INSTITUCIONES APOYAN LA | NOCHE DE LA
INDUSTRIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA'Y
LOS PREMIOS LUIS MERELO

l

| Colegio Oficial de Ingenie-

ros Industriales de la Comu-

nitat Valenciana, dio la bien-
venida al verano el pasado 1 de
julio, con un evento de excepcion: la
| Noche de la Industria de la Comu-
nitat Valenciana. Un evento, organi-
zado para mostrar el compromiso
—tanto de la institucion como de la
profesion- con los sectores publico
privado, en el desarrollo econémico
y la mejora de la calidad de vida de
la sociedad valenciana.

Un evento cuyo desarrollo ha sido
posible gracias al apoyo e impulso
de las empresas y organizaciones
que han sumado sus recursos a la
celebracion de este acontecimien-
to, organizado por y para la indus-
tria valenciana, y sin cuya inestima-
ble colaboracion, la | Noche de la
Industria no hubiera podido llevarse
a cabo.

La Ciudad de las Artes y las Ciencias
de Valencia, ha sido el escenario es-

=
Droven endeq

cogido para la celebracién de este
evento, desarrollado con un marca-
do caracter econdémico-empresa-
rial, que contd con la presencia de
una destacada representacion de la
realidad institucional, empresarial,
politica y profesional, de la Comuni-
tat Valenciana.

El Colegio manifiesta su gratutid ha-
cia los representantes y directores
de medios como Levante EMV, ra-
dio cadena SER, Las Provincias o Va-
lencia Plaza, junto a otros represen-
tantes como la secretaria General
de la Cémara de Comercio de Va-
lencia, el director de la Escuela téc-
nica superior de Ingenieria Indus-
trial de la UPV, Jorge Garcia Serra
o el Vicedirector de Escuela Supe-
rior de Tecnologia y Ciencias Expe-
rimentales de la UJI, quienes man-
tuvieron un encuentro en el COIICV
para deliberar sobre las candidatu-
ras y los proyectos presentados a
los | Premios Luis Merelo y Mas. De
su criterio surgieron los premiados.

La | Noche de la Industria valen-
ciana ha permitido al Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Industriales y a la
profesion en general, consolidarse
como un recurso esencial al servi-
cio de la Comunitat en su conjunto
-y de nuestra comunidad de inge-
nieros y su entorno social en par-
ticular- con el objetivo de alcanzar
el estatus mas elevado posible de
desarrollo profesional de los inge-
nieros industriales valencianos, y el
bienestar de los ciudadanos.

GRACIAS AL APOYO DE PATRO-
CINADORES Y COLABORADO-
RES

Con este acontecimiento que pre-
tende consolidarse como la cita
anual de la industria valenciana, los
organizadores parten de la necesi-
dad de garantizar una sociedad mas
sostenible, mediante la aplicacién
del conocimiento impulsado por la
tecnologia, desde la ingenieria in-
dustrial. Este es el objetivo esen-
cial de la Noche de la Industria, a
cuya consecucion se han sumado,
en esta primera edicién, un nutri-
do grupo de patrocinadores y co-
laboradores, esenciales por el apo-
yo prestado a la | Edicién de esta
noche.

La | Noche de la Industria valencia-
na ha sido factible gracias, en pri-
mer lugar, al apoyo de dos organi-
zaciones que la han patrocinado:
Iberdrola y la Caja de Ingenieros.

Ambas organizaciones han contri-
buido a que la | edicién de la Noche
de la Industria pudiera ser una rea-
lidad, junto al inestimable apoyo de
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EN PORTADA

PREMIO A UN INGENIERO INDUSTRIAL

El Ingeniero Industrial Luis Merelo y Mas, doctor Ingeniero
Industrial y profesor de Honor en la Universidad Politéc-
nica de Valencia, ha sido la figura que ha dado nombre a

estos premios, por las aportaciones que su trabajo ocasio-
naron en la Valencia de los afios 60 y 70, entre los que des-
tacarian el metro aéreo de Valencia, el proyecto para hacer
navegable el rio Turia hasta Monteolivete, la construccién
del puerto Maritimo en L'Azud de Lor o el soterramiento
de las vias en la estacién del Norte, y la conversiéon de este
espacio en zona cultural y deportiva.

las empresas y entidades colabora- ~ Consultoria de Empresa Improven,
doras, cuyo desinteresado esfuer-  Energia y Tecnologia Industrial In-
zo supone un ejemplo de gratitud  dertec, Fabricacion Industrial Isto-
para el Colegio Oficial de Ingenie-  bal, Entidad Aseguradora La Mu-
ros Industriales de la Comunitat tua de los Ingenieros, Gestidn

Valenciana. de Residuos Industriales Magma,
Soluciones Mecénicas Mecaniza-
Estas empresas colaboradoras fue-  dos s.a., Construcciones Industria-

ron Automatizacion Industrial Aris-
nova, E-commerce COMonline,
Servicios Energéticos Monrabal,
Construcciones Metélicas Joybe,
Mantenimiento de Instalaciones y
Eficiencia Energética Genera, So-

les Pavasal, Gestion de la Energia
Schneider Electric, la compafiia de
soldadura profesional Soldaval,
Proyectos de Ingenieria y Arqui-
tectura Industrial Structo y Forma-
cion en Robots de Inversion Learn

luciones Organicas Idainature, To Win. e

R RERDADLA,
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EN PORTADA

EL COIICV POTENCIA LA EMPLEABILIDAD
DE LOS INGENIEROS INDUSTRIALES CON EL
IV SPEEDNETWORKING

Y ST

v ED

\clon SP

GENIEROS
DUSTRIALES

COyPAIELT AT WBLE

EEDNETW
24.05.2018

El Colegio de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana (COIICV) -desde
su Demarcacién Valencia- celebré el pasado 31 de mayo la IV edicién del Speed-
Networking, un evento profesional organizado para potenciar las oportunidades
laborales de los ingenieros demandantes de empleo.

a IV edicién del
L Speednetworking

contd con represen-
tantes de las empresas Bval-
ve, Fundacién Equipo Hu-
mano, Bogrowth, Michael
Page y Torrecid quienes han
celebrado entrevistas de 5
minutos de duracién con
diez ingenieros demandan-
tes de empleo con nuevas

expectativas laborales, en
las instalaciones del COIICV.
La IV edicion del SpeedNet-
working facilité a los can-
didatos un alto nimero de
contactos, gracias a las en-
trevistas celebradas —un to-
tal de 50 entrevistas de 5
minutos de duracidn- a lo
largo de las cuales han teni-
do ocasion de presentarse y

valorar junto a los responsa-
bles de RRHH, su experien-
cia académica y profesional,
su potencial, necesidades
e inquietudes personales.

El objetivo del COIICV con
este evento profesional es
conseguir un empleo a los
ingenieros colegiados para-
dos, una de las prioridades

de sus servicios a los colegia-
dos. Durante las anteriores
ediciones, mas de la mitad
de los ingenieros industriales
asistentes consiguieron un
empleo o mejoraron su rea-
lidad profesional. Un motivo
mas para continuar celebran-
do estos encuentros con los
que el Colegio fomenta el
empleo. ®
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ENREVS T con..

ANDRES GARCIA RECHE

PROFESOR DE LA FACULTAD DE ECONOMIA DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA

Andrés Garcia Reche es profesor de la facultad
de Economia de la Universitat de Valencia y fue el
impulsor de la politica industrial de la Comunitat
Valenciana en los anos 80 y primeros 90, periodo en el
que se cred la mayor parte de la actual infraestructura
tecnologica y de apoyo a las empresas valenciana,
destacando la red de Institutos Tecnoldgicos o el
Parque Tecnolégico de Paterna. En la actualidad es
el vicepresidente ejecutivo del Consell Valencia de la
Innovacio y, en calidad de tal, el principal impulsor de
la futura Agencia Valenciana de la Innovacion.

ANO2016

P.- ;Con qué objetivos se impulsara
la Agencia Valenciana de la Innova-
cién?

La Agencia tiene como principal obje-
tivo la mejora del modelo productivo
de la Comunidad Valenciana, y lo hara
mediante la movilizacién efectiva de
todo el conocimiento disponible en el
territorio, con el fin Ultimo de fortale-
cer la competitividad de nuestras em-
presas a través de la incorporacién de
la innovacion en todas sus vertientes.

P.- Defiende la innovacién como
medida para combatir la baja pro-
ductividad en la Comunitat, ;Qué
papel puede jugar la Agencia Valen-
ciana de la Innovacién en la mejora
de este indicador?

El valor anadido y la productividad
guarda relacion directa con variables
como la dimensién de las empresas,
el tipo de sector al que pertenez-
can, y a la intensidad de capital por
trabajador de que dispongan. Pero,
en todo caso, sea cual sea su dimen-
sion, el sector al que pertenezcan, o
la intensidad de capital que empleen,
la incorporacién intensiva de cono-
cimiento y la innovacién son las dos
variables claves que explican una me-
jora continua de aquella en términos
dinédmicos.

Y ademads, cuando en un territorio,
como el nuestro, se dispone de po-
cas empresas de gran dimensién, en
sectores clasificados como de medio
y bajo contenido tecnoldgico, y con
relativamente baja intensidad de ca-
pital, la innovacién juega un papel to-
davia mas estratégico.

P.- ;Y a los institutos tecnolégicos?

Los Institutos Tecnoldgicos son par-
te esencial del Sistema Valenciano de
la Innovacién y siguen manteniendo
plena vigencia en la medida en que
son el principal factor de conexién
entre nuestras empresas y el conoci-
miento especializado que ellas nece-
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sitan. La cuestion, ahora, es que de-
bemos dar un salto cualitativo para
que cooperen aln mas intensamen-
te con el resto de los componentes
cientificos y tecnolégicos del Sistema
de Innovacion.

P.- ¢(Qué sinergias de innovacién
compartira la AVI con el sector in-
dustrial valenciano?

La Agencia Valenciana de Innovacién
estard al servicio de toda la actividad
productiva, y particularmente de la
industria. Partimos de la tesis de
que la mejora competitiva de nues-
tras empresas industriales solo tiene
un camino posible a medio plazo: la
innovacién. Incluso, para enfrentar-
se de manera realista con el grave
problema del reducido tamafio de
aquellas.

P.- ;Qué transformaciones continta
necesitando el sistema productivo
actual?

Necesitamos que las empresas y sec-
tores que tenemos generen un mayor
valor afadido, y ademas necesitamos
extender, en la medida de lo posi-
ble, nuestro sistema productivo hacia
otras actividades no “tradicionales”
ligadas directa, o indirectamente, a
éstas. El objetivo esencial, no es ha-
cer lo que no hacemos, sino hacer
mejor lo que ya hacemos. Sin excluir
naturalmente todas aquellas activida-
des que sean radicalmente nuevas, si
ello fuera posible y realista.

ENTREVISTACON

P.- Una vez puesta en marcha, ;cua-
les seran las primeras medidas de
la AVI para estimular la innovaciéon
de las empresas valencianas?

Las primeras medidas, y todas las de-
mas, se orientaran hacia la mejora de
la eficiencia del sistema de innova-
cién en su conjunto, con el fin Gltimo
de mejorar nuestro sistema producti-
vo. Lo que quiere decir que la Agen-
cia dispondra de programas de incen-
tivos para que una mayor proporcién
del talento disponible en las univer-
sidades, centros del CSIC, etc, ade-
mas de los ITT se oriente a nuestras
empresas y para la mejora de nuestro
sistema productivo. Y por otra parte,
incentivos a las empresas para que
usen dosis mayores de conocimiento,
alld en donde éste esté disponible.

P.- ;Cual debe ser el rol de la Indus-
tria en la transformacién del mode-
lo productivo?

La actividad industrial no solo cons-
tituye la base mas sélida de nuestro
modelo productivo, también juega
un papel fundamental por su efecto

Necesitamos que las empresas y sectores que
tenemos generen un mayor valor anadido, y
ademas necesitamos extender, en la medida
de lo posible, nuestro sistema productivo hacia
otras actividades no “tradicionales” ligadas
directa, o indirectamente, a éstas.

de arrastre en el resto de los secto-
res, su productividad crece muy por
encima de la los servicios, y en conse-
cuencia retribuye mejor a los trabaja-
dores, y, en fin, porque es la principal
fuente de produccién y de demanda
de tecnologia e I+D.

P.- Hablenos de la estrategia regio-
nal para impulsar la innovacién en
la Comunitat Valenciana?

La Agencia Valenciana de la Innova-
cién va actuar como agente coordi-
nador para el establecimiento de una
estrategia regional y se tendran en
cuenta los trabajos de planificacion
existentes realizados en diferentes
admbitos de la economia valenciana.

P-;Cémo valora la futura irrupcion
del Internet de las cosas (Industria
4.0) y sus aventurados efectos en los
modelos productivos, empleo, etc.?

Todavia es pronto para medir de mane-
ra precisa sus efectos, pero es obvio que
los habrd Y, como en tantos otros mo-
mentos de la Historia, sentarse a esperar
y ver qué pasa, no es la solucién. ®

Los Institutos tecnoldégicos son parte esencial del
Sistema Valenciano de la Innovacién y siguen man-
teniendo plena vigencia en la medida en que son
el principal factor de conexién entre nuestras em-

presas y el conocimiento especializado que ellas
necesitan. La cuestién, ahora, es que debemos dar
un salto cualitativo para que cooperen aln mas in-
tensamente con el resto de los componentes cien-
tificos y tecnoldgicos del Sistema de Innovacion.
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DIRECTOR DE PROYECTOS EN LANZADERA

P.- Si en Espafa, alguien quiere
emprender, ;debe estar en Ma-
drid o Barcelona?

Hoy por hoy, los emprendedores tie-
nen a su disposicién una serie de ser-
vicios en la mayoria de ciudades de
Espafa que era complicado imagi-
nar unos afios atras. En Valencia, por

ejemplo, tenemos un completo eco-
sistema, formado por varias institucio-
nes que apoyan al emprendedor des-
de sus inicios; podemos encontrar a
Plug and Play, BBooster, Demium, So-
cialNesto Lanzadera, entre otras.

P.- ;Qué diferencia hay entre
una incubadora y una acelera-

dora de empresas?

A nuestro entender, la principal dife-
rencia entre ambas entidades reside
en el grado de madurez de los proyec-
tos que alberga. Una incubadora se
centra en proyectos en fases de ma-
duracién tempranas mientras que una
aceleradora trabaja con proyectos en
fases mas maduras.

P.- Como director de proyectos
de una aceleradora de Start Ups,
¢como valora la evolucién de los
factores de innovacién y empren-
dimiento en Valencia?

Creo que se estad haciendo un gran
trabajo tanto en Valencia como en el
resto del territorio espafiol: la innova-
cién esta viviendo un gran momento.
En sdélo 3 afos, han sido méas de 8.000
proyectos los que se han presentado
a nuestros programas y confiamos que
esta cifra continlie creciendo en las
proximas convocatorias.

P.- ;En qué consiste el apoyo de
Lanzadera a las empresas que
selecciona?

En Lanzadera, como parte de Marina
de Empresas, buscamos formar, ase-
sorar y financiar a los emprendedo-
res de hoy y del futuro, dando apoyo
durante todo el ciclo del emprendi-
miento.

Con este objetivo articulamos progra-
mas de financiacion de hasta 200.000
€ en el programa Lanzadera, forma-
cion personalizada, asesoramiento y
mentoring, gestoria de apoyo, red de
contactos, un centro emprendedor de
4.500 m2, participacién en jornadas
con inversores, etc.

P.- ;Qué considera que puede faltar-
le a la Administracién publica, si son
las iniciativas privadas las que apo-
yan y aceleran la innovacién y el em-
prendimiento?

No creo que sea una cuestion de qué
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le puede faltar o qué nos puede faltar
a nosotros sino, que ambos estamos
realizando un trabajo complementa-
rio donde los mayores beneficiados
son los emprendedores. En Valen-
cia, la Fundacién Inndea, de iniciativa
publica,lleva potenciando el empren-
dimiento varios afios colaborando con
iniciativas privadas como Lanzadera.

P.- ;Cuales son, bajo su punto de
vista, las necesidades mas relevan-
tes que tienen las Start Ups?

Completar la gran experiencia que
suele tener el equipo en produc-
to con conocimientos en creacion
de empresas y su administracion, y
crear un equipo que cubra las princi-
pales areas del proyecto y que per-
mitan desarrollarlo.

No conocemos mejor forma para

ENTREVISTACON

cubrir el primer punto que compar-
tiendo con los equipos el modelo de
gestiéon que nuestro impulsor utiliza
en Mercadona.

Tenemos la suerte de que Juan Roig
participe de forma activa en el progra-
ma, a través de sesiones conjuntas con
los emprendedores, donde transmite
todos sus aciertos y aprendizajes que
ha cosechado en Mercadona durante
los ultimos 30 afios.

P.- ;Cuantas Start Ups han acelerado
desde su creacién hasta hoy dia?

54 han sido las empresas aceleradas
en el programa Lanzadera y 6 las que
han pasado por Lanzadera Inicia hasta
la fecha.

P.- ;Qué recomendacidn lanzaria
a las Start Ups y en general, a los

emprendedores?

Yo les recomendaria que si tienen una
idea innovadora con la que puede so-
lucionar un problema real, que no ten-
gan miedo y que se lancen a la piscina.
Una vez se han decidido a emprender,
que no dejen de perseverar para sacar
adelante su idea.

P.- ¢(Es Valencia un ecosistema que
favorezca el emprendimiento? ;Si
no es asi, qué le falta?

Valencia es igual a emprendimien-
to. Es una ciudad con mudltiples ins-
tituciones de apoyo al emprende-
dor que permiten que cada afio haya
mas personas que se deciden a dar
el salto y luchan por conseguir su
suefio emprendedor (Segun datos
Startupxplore, a dia de hoy hay 459
startups en Valencia y mas de 30 ins-
tituciones que los apoyan).

P.- ;Considera necesaria una Ley
para el Emprendedor?

Todo aquello que pueda ayu-
dar al emprendedor lo considera-
mos positivo, ya que como des-
taca Juan Roig, Presidente de
Mercadona,"si hay emprendedores
hay empresas,si hay empresas hay
empleo, si hay empleo hay riqueza,
y si hay riqueza y si se sabe gestio-
nar, habra bienestar". @
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ENRIQUE SAEZ SOLANO

PRESIDENTE COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
INDUSTRIALES ALICANTE

Enrique Saez Solano es Presidente del Colegio de Inge-
nieros Industriales en la provincia de Alicante. Forma parte
de la junta directiva de la Federacion de Asociaciones de
Ingenieros Industriales de Espana, de la Asociacion Espa-
fiola de Ingenieros Profesionales Registrados, y otros car-
gos. Profesionalmente su carrera esta ligada al ciclo inte-
gral del agua. Ha puesto en marcha empresas como Aiglies
i Sanejament d’Elx, siendo su Director y Gerente durante
11 anos, ha trabajado en Barcelona conjuntamente con la
consultora Mc-Kinsey, asi como en la redacciéon de Planes
Generales de Ordenaciéon Urbana, Actualmente es Director
de Desarrollo para Suez en la Comunidad Valenciana.

P- ;Cual es su vision sobre lo que es o
debe ser el Colegio en Alicante?

El Colegio tiene que ser una entidad
fuerte, de prestigio y reconocimiento so-
cial. Ha detener voz en la sociedad ali-
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cantina y ser referencia para todos los
ingenieros. Cualquier medida ha de te-
ner como misién principal, la promocion
y desarrollo de los profesionales que lo
integran, y asi contribuir al progreso de
la sociedad y de las empresas de las que

formamos parte. Tenemos que participar
y estar presentes en todas las institucio-
nes y organismos que dinamizan y dan
progreso a nuestra provincia, volver a co-
nectar con el mundo universitario, impul-
sando y favoreciendo el desarrollo de to-
das aquellas labores cientificas, técnicas,
econdmicas, culturales y sociales relacio-
nadas con la profesion...

P.- ;Cuales seran los objetivos priorita-
rios de su recién estrenada presiden-
cia, respecto del colectivo de ingenie-
ros industriales de Alicante?

Queremos convertir al Colegio en una
entidad eficaz y eficiente, adaptada a la
evolucion del entorno en el que esta-
mos, difundiry dar a conocer las posibili-
dades que supone estar colegiado. Den-
tro del servicio de asesoramiento juridico
y técnico, hemos de trabajar para dar un
servicio més cercano, de calidad, respon-
diendo de forma rapida, clara y contun-
dente a los problemas de intrusismo y
competencia desleal con los que diaria-
mente nos enfrentamos.

Queremos ofrecer a todos los cole-
giados la posibilidad de disfrutar de
un seguro de responsabilidad que
cubra su actividad, incluyendo a los
profesionales de empresa que traba-
jan por cuenta ajena.

P- A pesar de situarse en el grupo de
las 3 titulaciones con menor desem-
pleo, la ingenieria industrial registra
niveles de paro en evolucion. ;Con-
templa lineas de actuacién dirigidas a
los ingenieros industriales a los que en
mayor medida ha afectado la crisis?

El que nuestros estudios tengan uno de
los menores niveles de desempleo, no es
algo casual. La exigencia y la calidad en
la educacion que reciben los estudian-
tes, es una garantia de futuro para ellos
y para todos sus empleadores. Tenemos
que luchar porque esto siga asi. Sélo con
una excelente preparacién podremos
mantener el nivel que la ingenieria indus-
trial ha tenido durante mas de 150 afios.
Otro punto que quiero potenciar es el
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drea de empleo del Colegio, estable-
ciendo un servicio de informacién ac-
tiva, con asesoramiento personal, para
todos los ingenieros que se encuentren
en situacién de paro o que simplemente
quieran mejorar sus actuales condiciones
de trabajo. Las empresas y sus departa-
mentos de recursos humanos, tienen
que visualizar nuestro Colegio como el
mejor camino para satisfacer sus nece-
sidades técnicas y priorizar su blsqueda
en nuestro colectivo.

P- ;Defiende que una parte de la recu-
peracion econémica ha de llegar de la
Industria? ;Qué medidas concretaria,
desde la reindustrializacion, para asen-
tar la creacion de riqueza y empleo, o
mejora de realidad econémica?

ENTREVISTACON

La Comunidad Valenciana, como el res-
to de Espafia necesita definirse y trazar
un plan de reindustrializacién. Aquellas
regiones que tienen una industria con
un peso importante, con espacios adap-
tados, y que han incorporado grandes
corporaciones, han sufrido en menor
medida los rigores de la crisis, y estan
mejor posicionadas para crecer; en esta
crisis, la industria ha demostrado ser un
factor de estabilidad en el empleo.

Disponer de un tejido empresarial
constituido con una fuerte componen-
te del sector industrial, supone un va-
lor fundamental para la recuperacién
econdémica. Hay medidas importantes
a tener en cuenta por nuestras admi-
nistraciones; desarrollar el sector ener-

El Presidente de los ingenieros industriales de Alicante,
considera que un plan de reindustrializacion ha de estar dirigido
a las Pymes. Para Solano, ha de ser un plan que permita crecer
en volumen y dmbito territorial, con empresas que ganen en
dimension y esto les permita competir globalmente. Y resulta
necesario incorporar técnicas productivas eficientes que aporten
diferencia estratégica en el momento de competir. Todo plan de
reindustrializacién ha de poner la lupa en las infraestructuras.
Por su viabilidad econémica y por ser motor para el desarrollo
del sureste espanol, es necesario integrar a la provincia en el
corredor mediterraneo, con doble via de ancho europeo y
accesos ferroviarios al puerto y aeropuerto. Para que Alicante
tenga el peso que le corresponde, las grandes ciudades de
la provincia han de tener una estrategia y un proyecto comun
donde planificar su desarrollo y esfuerzo.

gético, relanzar las grandes infraestruc-
turas industriales,potenciar las nuevas
tecnologias digitales, activar mecanis-
mos econdmicos y fiscales que permi-
tan atraer la inversién a nuestra Comu-

nidad.

P- ;Qué papel ha de jugar un colegio
como el de Industriales, en la transfe-
rencia de innovacién profesional al te-
jido productivo e incluso, a la Adminis-
traciéon?

El Colegio esta y ha de estar presente
en todos los estamentos y foros de la
sociedad, al frente del desarrollo tec-
nolégico y en primera linea. Tiene que
ser participe en la elaboracién y disefio
de los planes y estrategias de desarro-
llo que marcaran las lineas futuras de
nuestro tejido productivo. La provincia
de Alicante tiene su propia personali-
dad y el nivel de emprededurismo del
empresariado alicantino es reconocido
internacionalmente, y demanda bue-
nos profesionales, que conozcan las
nuevas tecnologias y que participen
de la visién empresarial.

Es prioritario detener la destruccion
del tejido industrial y de la red de
PYMES, la dependencia industrial del
exterior,la pérdida de empleo sosteni-
ble y sobre todo del empleo de mas
calidad. En este mapa, la Administra-
cién tiene que apoyar y defender a sus
empresas y a sus ciudadanos frente a
la competencia. Administrando los es-
casos recursos publicos con el mejor
interés, contando con sus representa-
dos, regulando pero sin interferir, fa-
cilitando cauces de comunicacién y
desarrollo. Junto a las organizaciones
empresariales, las universidades de
la provincia,Cadmaras de Comercio y
otros Colegios Profesionales, hay que
poner en marcha espacios comunes
de colaboracién que jueguen un papel
dinamizador importante. Planificar ac-
ciones concertadas, de colaboracidon
publico-privada en infraestructuras,
con compromisos de inversién y con
todas las facilidades administrativas
para la instalacién de industrias. ®
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DIRECTOR DE OPERACIONES DE VAL&INSER

Nuestra experiencia nos asegura un alto cono-
cimiento del trabajo, capacidad de respuesta
inmediata proporcionar a nuestros clientes
una plataforma de profesionales altamente
cualificados, y nos permite reducir los costes
de personal y contratacion. Gracias a todo
ello, VAL&INSER continlda una trayectoria impa-

rable, iniciada en 2002.

P.- ¢Cual es el principal rasgo di-
ferencial de Val&inser en el sector
de los RRHH?

El profundo conocimiento del sec-
tor y de las necesidades de nues-
tros clientes, optimizando de este
modo la inversién en los recursos de
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cada uno de ellos. También ofrece-
mos un posicionamiento privilegia-
do derivado de una intachable tra-
yectoria profesional al servicio de
la industria que se remonta al afio
2002.

P.- ;Qué valores sustentan la con-

fianza en que se basa su relacién
con sus clientes?

Centramos todos nuestros esfuer-
zos y recursos en un solo sector, la
Industria del METAL; esto nos ase-
gura un alto conocimiento de nues-
tro trabajo, capacidad de respuesta
inmediata ante cualquier demanda,
nos permite proporcionar a nues-
tros clientes una plataforma exclusi-
va de profesionales altamente cua-
lificados, y nos permite hacer mas
eficientes las inversiones en RRHH,
reduciendo los costes de personal y
contratacion.

P.- ;Desde 2002, a cuantos profe-
sionales han situado laboralmen-
te?

Desde los inicios de su actividad,
Val&Inser ha colocado a su personal
en mas de 125 empresas entre em-
presas nacionales y multinacionales
en contrataciéon directa, prestando
nuestros servicios como subcon-
trata en factorias automovilisticas
como Ford, Opel o Volkswagen, y
otras. En las grandes factorias y en
los periodos de paradas, solemos
tener realizando trabajos de mante-
nimiento y reparaciones a unos 300
trabajadores. En total Val&Inser ha
dado trabajo a lo largo de estos 14
afnos a unas 1.800 personas.

P.- ;Cuales son los sectores que
demandan mayor nimero de pro-
fesionales especializados?

Tendriamos que distinguir tres
tipos de  movimientos  den-
tro de la industria del metal:

Por nimero de trabajadores en mo-
vimiento, el sector automovilistico y
las empresas satélite serian las de
mayor demanda. No obstante, es
una demanda mas estacional.

Por otro lado, los talleres metallrgi-
cos y otros centros de trabajo den-
tro de la industria del metal son las
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que nos ofrecen mas estabilidad y
durabilidad de los contratos.

Por ultimo destacariamos que el tra-
bajo con multinacionales es el que
aporta un mayor volumen de con-
trataciones.

P.- ;Qué tipo de profesionales son
los mas demandados por las em-
presas?

Dentro de nuestras especialidades
destacariamos:

1. Mecénico Industrial 2. Ajustador
3. Montador 4. Soldador 5. Calde-
rero 6. Tubero 7. Electromecénico 8.
Eléctrico industrial

P.- ;:Con qué capacidad de reac-
cion cuentan, a la hora de respon-
der a una demanda urgente de
contratacién de un cliente?

Val&lnser posee una infraestructura
de profesionales altamente cualifi-
cados a todos los niveles, siendo la
respuesta practicamente inmediata.

Asi, tanto el soporte a nivel de admi-
nistracion para hacer frente a las de-
mandas de nuestros clientes, como
a nivel de profesiones demandadas,
nuestra respuesta es instantanea.

P.- ;Qué tipos de profesionales
ofrecen, con qué formacién ho-
mologada?

Ponemos a disposicién del cliente
personal propio altamente cualifica-
do en las siguientes especialidades:
- Mecénico Industrial. - Ajustador. -
Montador. - Soldador. - Calderero.
- Tubero. - Electromecanico. - Eléc-
trico industrial.

Perfectamente formados y equipa-
dos, con experiencia demostrada
y contrastada, con sus respectivas
HOMOLOGACIONES en las moda-
lidades: TIG, MIG y ELECTRODO.
Disponen de los correspondientes

ENTREVISTACON

carnets de vehiculos industriales de
elevadora, eleva-personas y remol-
cador exigibles en cualquier trabajo
en alturas en la mayoria de las em-
presas del automovil.

P.- Explicar, brevemente, cémo
Val&inser participa directamente
en el desarrollo de instalaciones
para fabricar vehiculos, como el
caso Ford.

- VAL&INSER INSTALACIONES Y
SERVICIOS S.L.U. realiza los traba-
jos de montaje eléctrico, ajustes
mecanicos de toda la linea, partici-
pa en la programacién y configura-
cién de los robots de toda la linea
en colaboracién con otras contratas
especializadas en la materia, realiza,
la supervisién de la fabricacion de
armarios eléctricos e instalacién fi-
nal en campo de los distintos ele-
mentos y participa en la puesta en
marcha de cualquier elemento que
intervenga en la automatizacion del
proceso, como redes de campo, pa-
neles de operador, autématas, va-
riadores de velocidad, etc.

P.- ;Los principales clientes son
los que figuran en la presentacién
de firma?

Efectivamente, prestamos nuestros
servicios como subcontrata dentro
de la factoria FORD ALMUSSAFES
(VALENCIA) suministrando profe-
sionales a empresas de reconoci-
do prestigio nacional e internacio-
nal, entre las que cabe destacar:
GRUPO COBRA, KUKA, COMAU,
SCHOLPP, LUJAN, FFT, BECK & PO-
LLITZER, ASAS, ELECNOR, ACCIO-
NA, TALLERES VILLAJOS, INDAL-
MEC, PROEMISA.

También participamos en traba-

jos de montajes industriales como
CONTRATA PRINCIPAL directa-
mente con la propiedad con firmas
de la talla de: - LAFARGE CEMEN-
TOS - DAFSA - GREENMED -TEN-
NECO AUTOMOTIVE - VALVULAS
ARCO - GESTAMP - KAMAX -
FRANZ SCHNEIDER - VERDIFRESH
- GH ELECTROTERMIA - JOHNSON
- COMPAC - SRG GLOBAL.

P.- ¢;Considera que los recursos
actuales de la legislacién laboral
aportan la flexibilidad que requie-
re el mercado?

La reforma laboral introdujo cam-
bios significativos respecto al papel
que las empresas de intermedia-
cion laboral podrian llegar a des-
empenar en el mercado laboral es-
pafiol. Las medidas contenidas en la
ley 3/2012 de 6 de julio se agrupan
en cuatro tipos de reformas:

1) de los mecanismos de flexibili-
dad interna y de negociacién co-
lectiva

2) de la flexibilidad externa

3) de las politicas activas de em-
pleo, y

4) reformas complementarias de

tipo coyuntural, y destinadas a co-
lectivos especificos.

P.- ¢Introducirian algunas medi-
das, en funcién de la demanda
de sus clientes, para adecuar atn
mas ese marco a las necesidades
del mercado?

Destacariamos como gran ausencia
la falta de una reforma ambiciosa
de politicas activas, como la ayuda
en la busqueda de empleo o la for-
macién, que facilitan una méas rapi-
da recolocacién de los parados. @

Falta una reforma ambiciosa de politicas activas, como
la ayuda en la busqueda de empleo o la formacién, que
facilitan una mas rapida recolocacién de los parados.
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FERIA VALENCIA: A LAS
PUERTAS DE UN RESCATE
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Al cierre de esta edicién, la si-
tuaciéon de Feria Valencia no
dista demasiado de su compor-
tamiento durante los Gltimos me-
ses. Siete afios seguidos mante-
niendo pérdidas han situado a
esta organizacién al borde del
colapso o lo que es lo mismo: a
las puertas de un rescate. Este es
el nivel actual de deterioro que
muestra el balance de esta enti-
dad en 2015, previo por otro lado
al pacto con el Ayuntamiento y la
generalitat para su rescate.

Sin embargo, al retraso para im-
pulsar este plan de ayuda, mo-
tivado esencialmente por el
cambio de signo politico de las
diferentes administraciones, su-
mado a las investigaciones abier-
tas en Fiscalia, motivadas por la
gestion anterior, situan a Feria
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Valencia en una situaciéon insos-
tenible, tal y como determinan
sus cuentas anuales.

Algunas de las medidas de ajus-
te que han introducido los nue-
vos gestores durante los Ultimos
anos, han contribuido a reorien-
tar la situacion, pero no a corre-
girla. La consecuencia de varios
ejercicios acumulados en nume-
ros rojos ha supuesto la desapa-
ricion de las principales reservas.
Ejemplos como los 4,6 millo-
nes de euros que figuraban en
el balance del ejercicio anterior,
se transforman en reservas ne-
gativas por importe de 1,16 mi-
llones de euros el fondo de ma-
niobra empeora de 3,5 millones
en negativo, a los 5 millones en
negativo, mientras que los fon-
dos propios de la entidad caen

por debajo del medio millon de
euros.

IVF Y EL FLA ENTRAN EN AC-
CION

Durante el pasado afio, el IVF se
ha hecho cargo de la devolucién
de los créditos que sirvieron para
pagar las dos fases del plan de
ampliacion de este recinto. Se-
gun recoge el IVF, han tenido
que prestar casi 16 millones de
euros a Feria Valencia para eludir
el impago de los compromisos
de esta entidad, concretamente
de un vencimiento de 15 de mar-
zo por un crédito otorgado por
el Banco Europeo de Inversiones.

Durante 2015, la administracién
autonémica aporté algo mas
de 31 millones mientras que en
2016, segln las previsiones, ro-
zard los 32 millones. Estas cifras
ponen de manifiesto la quiebra
técnica de la entidad, que tam-
bién ha asumido dinero, proce-
dente del Fondo de Liquidez Au-
tonémico (FLA), empleados para
poder atender a proveedores y
vencimientos de deuda.

FERIA VALENCIA SE SUMA A LA
DEUDA

El gobierno de la generalitat Valencia-
na cerraba el ejercicio 2015 con unas
pérdidas cuantificadas en los 4.543,2
millones de euros, cifra resultado
de provisionar deudas y compromi-
sos del anterior Consell por valor de
3.084 millones. En sus valoraciones, el
consejero de haciendo detallaba que
de esta provision, 505,44 millones de
euros eran derivados de la deuda de
Feria Valencia. ®
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LA VALENCIANA AUDIOTECHNO

ABRE SU SEGUNDO CENTRO EN MADRID Y
CONSOLIDA 13 CENTROS DE CORRECCION
AUDITIVA EN TODA ESPANA

Tras la apertura de los centros de Avda. Ciudad de Barcelona en Madrid y Archiduque Carlos
en Valencia, la competencia de GAES pone una segunda bandera en la capital. Con su segun-
do centro, situado en Marqués de Urquijo 25, Audiotechno consolida su expansién nacional sin
franquicias, usando financiacion y recursos propios.

udiotechno, compania fami-
A liar valenciana especializada

en diagndstico y comerciali-
zacion de material de correccion au-
ditiva, ha abierto su segundo centro
en Madrid, con lo que consolida un
total de 13 centros de correccién au-
ditiva situados en Comunitat Valen-
ciana y la capital de Espafia.

El nuevo centro que Audiotechno ha
puesto en marcha en Madrid, esta si-

tuado en la calle Marqués de Urquijo
25, junto a la madrilefia calle Ferraz.
Con este centro, que viene a sumarse
a los 13 con que la compafiia cuenta
en diferentes puntos de Espafia, esta
compaiiia de correccién auditiva pre-
vé crecer por encima del 20% duran-
te 2016.

El nuevo centro de correccién audi-
tiva que Audiotechno ha puesto en
marcha en Madrid es un espacio de

100 metros cuadrados, equipado
con la més avanzada tecnologia en
electro medicina y audifonos digita-
les de marcas como Rexton, Siemens
o Unitron, referentes en el sector.
Este nuevo centro mantiene la estra-
tegia de crecimiento corporativo ba-
sada en la apertura de centros pro-
pios, no centros franquiciados.

La historia de Audiotechno tanto
en Madrid como en Comunitat Va-
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lenciana, se inicia hace tres afos,
con la apertura del primer centro
en Valencia, concretamente en la
calle Coldén.

Desde entonces, la compafia ha
abierto 11 centros en Comunitat Va-
lenciana, distribuidos en Castellén
(1 centro mas el laboratorio que la
compafia posee en Burriana), Ali-
cante (3 centros en Alicante, Elche
y Denia) y siete centros distribui-
dos en Valencia y Provincia. Mapa
de centros que viene a completar-
se con los dos centros que la com-

pafiia ha abierto en Madrid, con los
que inicia su expansion fuera de la
Comunitat Valenciana, con una hoja
de ruta que mantiene la prevision
de alcanzar los 16 centros en 2016.

Esta hoja de ruta ha permitido a Au-
diotechno crear un total de 20 em-
pleos directos, con una inversion
superior a 600.000 euros destinada
a la apertura de los 11 centros, lo
que le ha permitido mantener una
tasa de crecimiento anual superior
al 10%, desde su creacion, hace
ahora 3 afios. @

SIEMENS

Para todo lo que usted ama escuchar.

1ANO

Financiacién
GRATIS
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INNOVACION CONSTANTE, RECURSOS Y EXPERIENCIA DE SUS
TRABAJADORES, FACTORES QUE CONSOLIDAN EL LIDERAZGO
DE SOLDAVAL EN PROYECTOS DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Hoy dia, Soldaval se ha consolidado como un socio de con-
fianza en el sector de industrial de la Comunitat Valenciana,
esencialmente por la capacidad que tiene como empresa de
asumir grandes proyectos con un alto nivel de complejidad,
en los que los recursos, la formacién de su personal y la amplia
experiencia de sus trabajadores, demandados en proyectos
de todo el mundo, son sus principales ventajas competitivas.

fio 2005. Soldaval pone en
A marcha un proyecto empre-

sarial sustentado en la am-
plia experiencia profesional de su
equipo directivo y en la solvencia de
una plantilla integrada por profesio-
nales altamente especializados, cuya
experiencia les ha permitido desa-
rrollar proyectos de complejidad in-
dustrial, en diferentes regiones del
mundo.

Desde entonces, Soldaval contribuye
-como un socio de confianza- en pro-
yectos que han favorecido el desarrollo

y la diferenciacién del sector industrial
valenciano, cuyos proyectos se han de-
sarrollado gracias a su potencial, muy
demandado por empresas que buscan
esa solvencia.

Existen diversos factores que consoli-
dan el liderazgo de Soldaval y su am-
plia cartera de proyectos, de los que la
empresa destaca la inversién constan-
te en las herramientas técnicas de Ulti-
ma tecnologia, que permiten optimizar
procesos y garantizan el acabado de
los trabajos, con arreglo a las exigen-
cias de las empresas industriales.

La formacién constante de sus traba-
jadores, en técnicas de soldadura y
otros trabajos como la linea de pro-
duccién de plasma, aportan a Soldaval
una posicion privilegiada en procesos
como el corte automatico con sople-
te, combinado con tecnologia de cor-
te 0 mecanizado, o la linea de corte
en plasma por excelencia: CNC. Esta
tecnologia, junto al control y la gestion
de la empresa, hacen posible ejecutar
trabajos con un algo nivel de compleji-
dad, en tiempo real. Compacidad, re-
duccién del uso de los componentes
electrénicos, sencillez y fiabilidad son
sus resultados.

FACTORES DE COMPETITIVIDAD

Actualmente, Soldaval ofrece una gran
cantidad y variedad de maquinaria es-
pecializada de Ultima generacién, di-
namizada por una politica de I+D que
orientada a la mejora constante.

Estos son algunos de los recursos que
Soldaval pone a disposicion del sector
industrial de la Comunitat Valenciana.

* Robots de soldadura por arco su-
mergido.

® RailTracks.

* Equipos de soldadura semiauto-
matica.

® Equipos de soldadura por electro-

do.

Equipos de soldadura TIG Inverter.

® Equipos para soldaduras especia-
les para Aluminio, acero inoxidable,
acero al carbono y otros.

Estos factores le permiten realizar pro-
yectos de gran indole para corporacio-
nes y entidades de acreditado presti-
gio, obras ambiciosas e ilusionantes
que deslumbran por su magnificencia
y por la busqueda de la perfeccion en
SuU proceso, siempre en armonia con
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RECURSOS PROFESIONALES

En la actualidad, Soldaval cuenta con una amplia plantilla de operarios espe-
cializados de los cuales, mas del 50% son soldadores profesionales homologa-
dos en diferentes procesos (111, 121, 136, TIG, RAILTRACK) y posiciones (PA,
PB, PF, 45°) por la sociedad de clasificacién Bureau Veritas.

Operadores de arco aire, mantenimiento e instalaciones eléctricas, montado-
res, caldereros y electricistas con capacidad de asumir en tu totalidad, los tra-
bajos asumidos.

Un equipo que la compafifa ha ido estructurando a lo largo de sus méas de 30
anos de experiencia profesional, bagaje que le ha permitido acometer proyec-
tos complejos en la Comunitat Valenciana, imposible de desarrollar por otras
compaiifas, comolos trabajos de la central hidroeléctrica de Iberdrola, La Mue-
la Il, con soldadura en tuberia forzada de una longitud de 850 metros y un dia-
metro interno de 5.450 mm, realizada en acero especial de alto limite elastico

690 MPa, co un volumen total de 3.700 toneladas.

el Medio Ambiente y la proteccién de
sus trabajadores.

NUEVAS INSTALACIONES Y MA-
QUINARIA

La politica corporativa de Soldaval
caracterizada por reinvertir benefi-
cios, ha hecho posible los recursos
de maquinaria con que cuenta, he-
rramientas de Ultima generacién con
capacidad para soldar todo tipo de
materiales, en las condiciones mas
excepcionales.

Desde sus inicios, Soldaval ha mante-
nido una politica corporativa basada
en la inversidn de beneficios, como
paso para la diferenciacién y posicio-
namiento en el sector industrial. La
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adquisicion de nuevas instalaciones,
concretamente de dos nuevas naves
industriales situadas en el Pol. Ind. El
Oliveral sector Il Valencia, equipadas
con la maquinaria necesaria para con-
tinuar liderando su sector en Comu-
nitat Valenciana, son un ejemplo de
ello.

Taller, oficinas, maquinaria y forma-
cioén suponen los cuatro ejes en tor-
no a los cuales Soldaval ha hecho gi-
rar la actividad que desarrolla en sus
instalaciones.

Esta politica ha permitido a Soldaval
contar con: robots de soldadura por
arco sumergido, RailTracks, equipos
e soldadura semiautomatica, equi-
pos de soldadura por electrodo,

TIG, invertir, equipos para soldadu-
ras especiales para aluminio, acero
inoxidable, acero al carbono y otros,
equipo de corte por plasma, extrac-
ciones de humos, curvaduras de tu-
bos, pantallas de soldaduras refrige-
radas.

Dos gruas de 12.5 toneladas dan
la bienvenida a unas instalaciones
equipadas con la Ultima tecnologia
de soldadura, cabina de pintura de
12 m x 4 m, maquinaria curvadora,
hornos, etc.

En estas nuevas instalaciones, las tra-
dicionales maquinas de soldadura
comparten espacio con las nuevas,
con capacidad para soldar todo tipo
de nuevos compuestos y materiales.®

NUEVOS PROYECTOS: FORMACION DE PERSONAL

Las nuevas instalaciones que Soldaval ha dedicado a la formacién de profe-
sionales, de jévenes desempleados del municipio que quieren convertirse en
profesionales altamente cualificados y con ello, demandados, es sin duda una
de las novedades mas llamativas de la marca.

Se trata de un proyecto que Soldaval ha desarrollado con el Ayuntamiento
de Riba Roja y el Servef, en virtud del cual formara a jévenes en las Ultimas
tecnologias y trabajos relacionados con la Soldadura, en sus diferentes moda-
lidades. Se trata de una apuesta personal de la compafiia por el entorno y la
sociedad de la que forma parte, y a la que orienta su actividad.
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AGUAS DE VALENCIA,
COMPROMETIDOS CON EL MEDIOAMBIENTE

MUESTREO DESEMBOCADURA ACEQUIA.

Hace casi 15 anos se creé el Servicio de Control e Inspec-
cion de vertidos en el alcantarillado con objeto de res-
ponder a la necesidad de proteccion del medio ambiente,
en el &mbito de las aguas residuales. La tarea fue iniciada
por un equipo de jévenes técnicos de distintas disciplinas
que, con la ayuda de personas con gran experiencia en
el sector del laboratorio, el alcantarillado y la depuracion
hicieron posible la creacién de un departamento que se
ha consolidado dentro del Grupo.

VIGILANTES DE LA CALIDAD
MEDIOAMBIENTAL

El Servicio de Control e Inspeccién
de Vertidos tiene la finalidad de
proteger los sistemas urbanos de
tratamiento de las aguas residua-
les y sus sistemas de evacuacion
y evitar asi posibles dafios medio-

ambientales en el medio receptor,
cauces, lagos, playas...

Para ello, resulta esencial conocer
y geolocalizar las industrias ubica-
das en cada municipio, su red de
alcantarillado, su sistema de trata-
miento y medio receptor. Con esta
informacion se sectoriza la red de

saneamiento y se propone un plan
de control periédico que incluye di-
ferentes puntos de seguimiento en
la red e inspecciones en industrias.

Desde el Grupo Aguas de Valencia,
el servicio de control e inspeccién
de vertidos siempre se ha concebi-
do como una colaboracién con los
técnicos municipales en materia de
aguas residuales y actividades in-
dustriales, donde es preciso llevar a
cabo diversos analisis periddicos asi
como un control administrativo con
la tramitacién de expedientes de
permiso de vertido.

COLABORACION PUBLICO-PRI-
VADA PARA MEJORAR EL MEDIO
AMBIENTE

La colaboracién con los servicios
municipales comienza con el estu-
dio de los vertidos incluidos en los
proyectos que han tramitado la li-
cencia ambiental; efectuando, pos-
teriormente, la inspeccién in situ de
las diversas industrias del municipio
e informando a los técnicos de las
conclusiones de las inspecciones lle-
vadas a cabo.

APOYO A LA VIGILANCIA MEDIO-
AMBIENTAL DE LOS AYUNTA-
MIENTOS

Actualmente, el Grupo Aguas de Va-
lencia lleva a cabo diversos planes
de control e inspeccién de vertidos
en méas de 60 municipios, realizando
anualmente mas de 2.000 analiticas,
por todo el territorio nacional. En to-
tal, mas de 4.000 industrias censa-
das en la base de datos de control
de vertidos clasificadas "a contro-
lar” y mas de 900 puntos de mues-
treo donde se realizan trabajos pe-
riédicos de control.

29
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Con la implantaciéon de un Plan de
Control de Vertidos, los ayuntamien-
tos reciben un asesoramiento espe-
cializado para sus servicios técnicos,
aportandoles:

e Personal técnico especializado en
inspecciéon y toma de muestra.

¢ Equipos de campo para llevar a
cabo la labor de control y deteccion
de vertidos contaminantes, vehicu-
los, equipos toma-muestras, sondas
de medicién in situ, caudalimetros, y
laboratorio homologado que garan-
tizan una correcta toma de muestra,
conservacion, transporte y analisis.

® Asesoramiento técnico con proce-
dimientos acreditados de inspec-
cién de instalaciones, inspeccion de
vertidos y calidad del medio recep-
tor en aguas continentales y mari-
nas.

* Asesoramiento juridico para la im-
plantacion de ordenanzas de ver-
tidos, con implantacién de proce-
dimientos de toma de muestras
oficiales, tramitacion de permisos
de vertidos, planes de reduccién de
la contaminacion.

* Asesoramiento en tramitacién de
expedientes con los Organismos de
Cuenca y otras administraciones, en
materia de aguas.

BENEFICIOS DEL PLAN DE CON-
TROL E INSPECCION DE VERTIDOS

Todos estos servicios aportados por
el Grupo Aguas aportan unos bene-
ficios directos a los ayuntamientos.
Asi, desde el punto de vista econé-
mico, permite bajar el canon de con-
trol de vertidos por incumplimientos
en los VLE (Valores Limite de Emi-
sion) de los efluentes de las depu-
radoras, asi como el importe de las
sanciones.

Un caso claro de beneficio econémi-
co es el de una depuradora con un
volumen autorizado de unos 2.000
m3/afio, si el coeficiente corrector
de C3(Grado de Contaminacién del
Vertido) es 0,5 (tratamiento adecua-
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do), el canon de vertido a pagar se-
ria de unos 30.000 €/afio. En cam-
bio, si el coeficiente corrector C3 es
2,5 (tratamiento no adecuado por
haber algin incumplimiento a los
VLE de la Autorizacidn de Vertido) el
canon de vertido seria de 150.000 €/
afio aproximadamente. Es decir, un
ahorro de 120.000 €/afio.

SE LOGRA DESCUBRIR UNA ACTI-
VIDAD ILEGAL CON EL CONTROL
DE LOS VERTIDOS

Con la implantacién del Control de
Vertidos, se descubren empresas con
actividad ilegal, desde el punto de
vista de licencias de actividad, verti-
dos altamente contaminantes e inclu-
so vulneracion de los derechos del
trabajador. Un ejemplo se dio en un
municipio de I'Horta Nord donde ha-
bia problemas en su poligono indus-
trial por fuertes olores, que causaban
molestias a las empresas de la zona y

emboces en la red de saneamiento.
Los técnicos del Departamento de
Control de Vertidos iniciaron labo-
res de busqueda en la red, y toma
de muestras con el fin de acotar el
origen de esos fuertes olores y verti-
dos que aparecian en forma de acei-
tes y grasas.

Finalmente, se consiguid localizar el
origen junto con la Policia Local, una
empresa totalmente ilegal que se
dedicaba a la gestion de aceites. En
el Ayuntamiento no tenian constan-
cia de su existencia, el local donde
se desarrollaba la actividad siempre
estaba cerrado, sin ningun tipo de
rotulacién en la fachada y nadie res-
pondia cuando se pretendia inspec-
cionar la actividad. La constancia y
perspicacia de los técnicos consiguid
descubrir que su mayor actividad se
daba a Ultimas horas de la tarde,
donde se veia que llegaban camio-
nes con los residuos.

MUESTREO INDUSTRIA ILEGAL.
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METODOLOGIA DE TRABAJO

La implantacién de este servicio con-
lleva el desarrollo de una herramienta
informatica, con la que se pueda tra-
bajar en oficina y sea accesible des-
de campo, dado la gran cantidad de
informacién generada en cada muni-
cipio. Esta permite a los técnicos ad-
ministrar dicha informacién ademas
vincularla cartogréaficamente a las in-
dustrias del municipio, de forma que
en campo se pueda ver la ubicacion
de las distintas empresas inspeccio-
nadas y las estaciones de muestreo.

Complementariamente, este desa-
rrollo informatico ayuda a los técnicos
municipales y a los del Grupo Aguas
a optimizar el plan, dado que con los
resultados analiticos de cada muestra
se calcula el indice de contaminacion
que ayuda a evaluar la evolucion tem-
poral de la calidad de las aguas resi-
dualesy a sectorizar las zonas de bus-
queda, en cada municipio. Asimismo,
sirve como expediente de archivo de
documentacién de los planes de ver-
tido y de expedientes de actividades
industriales.

ENTIDAD DE INSPECCION ACRE-
DITADA POR ENAC

GAMASER, el laboratorio del Gru-
po Aguas de Valencia, es laboratorio
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de Ensayo y Entidad de Inspeccién
Medioambiental, acreditado por
ENAC (Entidad Nacional de Acredi-
tacion) en las Normas UNE-EN 1SO/
IEC 17025 y la segunda entidad en
conseguir la homologaciéon como
ECAH (Entidad Colaboradora de la
Administracién Hidraulica) como Or-
ganismo de Inspeccién conforme al
protocolo de inspeccién de vertidos
de aguas residuales destinado a las
entidades colaboradoras de la admi-
nistracion hidraulica, en los Objetos
1y 3 “Caudal y contaminantes” y

"Calidad medio receptor”, respec-
tivamente, segtin el Protocolo de
Inspeccién de Vertidos de Aguas
Residuales destinado a las Entida-
des Colaboradoras de la Adminis-
tracién Hidraulica (PIV).

GAMASER es Entidad Colabora-
dora de la Administracién Hidrau-
lica en materia de control y vigilan-
cia de la calidad de las aguas y de
gestién de vertidos al Dominio Pu-
blico Hidraulico, como Organismo
de Inspeccién. o

S
= i

PROCESO DE MUESTREO

EL CONTROL DE LOS VERTIDOS ACTUA SOBRE EL ALCANTARILLADO Y SOBRE EL

MEDIO RECEPTOR:

® Selocaliza el origen de vertidos en Dominio Publico Hidraulico permitiendo su desconexién,
por ejemplo, en acequias que finalmente desembocan en el mar. Asi se mejora la calidad

del patrimonio hidraulico.

® Se disminuye la contaminacién de metales pesados en EDARS permitiendo la aplicacién
del lodo para uso agricola en lugar de ser un residuo téxico con lo que es mas econémico
y medioambientalmente mas favorable.

e Se previene el deterioro de la red de alcantarillado con lo que se abaratan los costes de
mantenimiento y se evitan infiltraciones en el subsuelo que contaminan los acuiferos.
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REFLEXIONES SOBRE EL
ESCANDALO VOLKSWAGEN

POR VICENTE FRANCO

INVESTIGADOR INTERNATIONAL COUNCIL ON CLEAN TRANSPORTATION

| escédndalo Volkswagen ha
E desatado una grave crisis en

el sector automovilistico eu-
ropeo. Pero también ha visibiliza-
do los problemas de salud publi-
ca ligados a la deficiente calidad
del aire en nuestras ciudades, y es
una oportunidad singular para pro-
mover los cambios legislativos ne-
cesarios para que las emisiones en
conduccién real converjan por fin
con los limites legales de homolo-
gacion. A lo largo de los dltimos 15
afos, las normas europeas de emi-
siones de vehiculos de motor se
han vuelto progresivamente més es-
trictas. Esto ha servido para mejo-
rar notablemente la calidad del aire
en las ciudades europeas, y también
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en las de otros paises que toman la
normativa como marco de referen-
cia (por ejemplo, China o India). Sin
embargo, los niveles de un conta-
minante en particular (los éxidos de
nitrégeno o NOX emitidos por los
vehiculos diésel) se han resistido to-

con sus limites.

zudamente a bajar més alléd de los
confines del laboratorio de emisio-
nes. Si bien es cierto que las emisio-
nes reales de NOX en carretera de
los vehiculos diésel en Europa han
disminuido en valor absoluto (alre-
dedor de un 20% en el paso de Euro
5 a Euro 6), esta disminucién no ha
seguido ni de lejos el ritmo marcado
por los limites legales de emision.
De hecho, las emisiones de NOX en
carretera de los vehiculos diésel de
Ultima generacién (conformes a la
norma Euro 6, de obligatorio cum-
plimiento para todas las nuevas ma-
triculaciones desde Septiembre de
2015) superan los limites legales es-
tablecidos quince afios atras por la
norma Euro 3.

Habida cuenta de que estos com-
puestos reaccionan en la atmosfe-
ra formando particulas finas y ozo-
no troposférico (los componentes
del smog urbano) y considerando
sus efectos adversos sobre la salud
respiratoria (siendo particularmente
graves en poblaciones susceptibles,
tales como los nifios y los ancianos),
podemos afirmar que las emisiones
de NOX de los coches motor dié-
sel son el principal frente abierto
en cuestiones relacionadas con el
transporte y la calidad del aire.

A raiz del escandalo Volkswagen, la
opinién publica ha centrado fuerte-
mente su atencién en las emisiones
del diésel, creando entre los no ex-
pertos la impresion de que se trataba
de un problema sobrevenido. Pero la
comunidad cientifico-técnica habia

El escandalo Volkswagen ha desatado una grave crisis
en el sector automovilistico europeo. Pero también ha
visibilizado los problemas de salud publica ligados a la
deficiente calidad del aire en nuestras ciudades: es una
oportunidad para promover los cambios legislativos ne-
cesarios para que las emisiones en conduccién converjan



ACTUALIDAD

INFOINDUSTRIAL 33

cobrado conciencia del problema
de los NOX y los vehiculos diésel
varios afios antes de que estalla-
ra el escandalo. . El proyecto de
investigacién que el International
Council on Clean Transportation
(ICCT) llevé a cabo en colabora-
cion con la Universidad de Virgi-
nia Occidental entre 2013 y 2014
- que a la postre desencaden? la
actuacién de las autoridades esta-
dounidenses que destapd el uso
de Volkswagen de “dispositivos
de desactivacién” (software tru-
cado)- se produjo en este contex-
to. En 2014, un estudio mas am-
plio realizado por ICCT en Europa
ya apunté que las emisiones me-
dias de NOX en conduccién real
de los coches diésel de ultima ge-
neracién eran siete veces las es-
tablecidas por los limites legales
permitidos en el ensayo de homo-
logacién. Ese mismo estudio evi-
dencié serios problemas con el
cumplimiento de los valores de
emisién NOX para los turismos
diésel de ultima generacién-pre-
cisamente aquellos vehiculos que
debian cerrar de una vez por todas
el espinoso asunto de los NOX y
el diésel-pero también demostré
que las tecnologias para producir
vehiculos diésel limpios en condi-
ciones de conduccidn real ya estan
disponibles: una minoria de los ve-
hiculos probados tenian emisiones
medias de NOX cercanas o inclu-
so por debajo del limite Euro 6 (80
miligramos por kilémetro). Por lo
tanto, resultaba evidente la nece-
sidad de cambios normativos para
fomentar la utilizaciéon estas tec-
nologias y asegurar un control efi-
caz de las emisiones en la mayoria
de las condiciones de uso, no sélo
aquellas cubiertas por el ensayo
de homologacién en laboratorio.

Afortunadamente, la reaccién de
las autoridades europeas ya se
estd produciendo. En virtud de la
recientemente aprobada normati-
va sobre emisiones de conduccion
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En 2014, un estudio méas amplio realizado por ICCT en Europa
ya apunté que las emisiones medias de NOX en conduccidn
real de los coches diésel de UGltima generacion eran siete veces
las establecidas por los limites legales permitidos en el ensayo
de homologacién. Ese mismo estudio evidencio serios proble-
mas con el cumplimiento de los valores de emisién NOX

real (real-driving emissions, RDE),
el procedimiento de homologa-
cién de emisiones en la UE pronto
incluird una prueba de emisiones
en carretera con el tipo de anali-
zadores portatiles que hasta hace
poco se usaban Unicamente en el
ambito de la investigacion cienti-
fica. Este tipo de ensayo-que cu-
bre condiciones de conduccién
razonablemente representativas
del uso real e incluye elementos
aleatorios para evitar triquifue-
las—serd un componente esencial
para garantizar el cumplimiento y
la aplicacién efectiva de las nor-
mas en el futuro. Por otro lado,
con la nueva propuesta de norma-
tiva marco de homologacién pu-
blicada por la Comisiéon Europea
el pasado mes de enero-cuyos
cambios mas notables respecto a
la anterior estan fuertemente mo-

tivados por las deficiencias pues-
tas de relieve por el caso Volkswa-
gen-se estan dando los primeros
pasos necesarios para armonizar
la aplicaciéon de la normativa en
los distintos estados miembro de
la UE y mejorar el sistema de me-
dicion, seguimiento y control de
las emisiones de los vehiculos.
Esta nueva arquitectura legislativa
(que instaura por fin un régimen
de sanciones adecuado) estaria
basada en criterios técnicos obje-
tivos y tendria la suficiente flexi-
bilidad para incorporar las aporta-
ciones de la ciencia y reflejar los
avances tecnolégicos en el control
de las emisiones del transporte. Si
con esto conseguimos mejorar la
calidad del aire que respiramos, el
mejor y mas duradero legado del
caso Volkswagen bien pudiera ser
este. ®

Evolucién histdrica de las emisiones de dxidos de nitrégeno de turismos diésel [g/km]
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MATAR LA ILUSION ES CREAR
LA MISERIA INDUSTRIAL

POR JAVIER RODRIGUEZ ZUNZARREN

PRESIDENTE COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
SUPERIORES INDUSTRIALES DE CASTELLON

odo hombre tiene derecho a
T trabajar, crear empresas, ne-

gocios, ahorrar, a comprar
seguridad de futuro, a ser diferen-
te y creativo, a impulsar su entor-
no con su creatividad y energia. En
definitiva,son la ilusién y la imagi-
nacion las que mueven el mundo
y la industria y consecuentemente
crean puestos de trabajo y riqueza.
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No se puede pues matar la ilusién,
ya que con ello se va camino de la
decadencia y de la miseria, aunque
vayamos todos juntos de la mano,
como algunos desean, eso no evi-
tard que lleguemos al mismo sitio
decadente y rodeado de pobreza
de espiritu y material.

El ser humano es el principal mo-

tor de la industria. Para hablar de
industria tenemos que referirnos
obligadamente al hombre, la pri-
mera, mas necesaria e importante
méquina en la cadena de produc-
cion de riqueza.

En cualquier empresa que hoy
haya alcanzado el éxito y con
ello creado numerosos puestos
de trabajo, hubo en su inicio un
industrial con sencillez, ilusion y
confianza de futuro, que pasé mu-
chas noches oscuras, preludio del
éxito hoy alcanzado.

En Castellén muchas de esas ilu-
siones y esperanzas se transfor-
maron en industrias cerdmicas. Y
hoy en dia, incluso con la crisis,
sigue siendo motor econdmico.
Cada 200.000€ exportados por la
ceramica al afio suponen un pues-
to de trabajo directo y cinco indu-
cidos, con lo que 3.000 millones
de euros de exportacién al ano
suponen 15.000 empleos directos
y 75.000 inducidos.

La industria cerdmica ha ajus-
tado sus margenes, luchando
por pequefios beneficios y de-
fendiéndose con exportaciones
apoyadas por todas nuestras ins-
tituciones estatales y autondémi-
cas. También nosotros para fo-
mentar la competitividad de la
industria, organizamos desde el
Colegio de Ingenieros Superio-
res Industriales en colaboracién
con la Camara de Comercio el
Congreso Mundial de calidad ce-
rémica “Qualicer”.

Hoy en dia la competencia es
mundial, no sélo entre empresas,
sino también entre Estados.
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Todos sabemos las consecuen-
cias que las exportaciones e im-
portaciones tienen en el mundo
del trabajo y su correspondiente
contribucién a la riqueza y consi-
guiente renta nacional.

En lo que respecta a China, que
tiene una tasa de compensacion
por Dumping demostrado y efec-
tivo del 70%, veo sorprendido
que cuando se vota en el par-
lamento Europeo medidas para
mantener esta barrera, hay par-
lamentarios que no las apoyan,
sin tener en cuenta que China es
un pais que no cumple las leyes
de libre competencia, ni medio-
ambientales, ni las de seguridad
industrial, ni las de orden labo-
ral, desprotegiendo a sus traba-
jadores y el medioambiente, y
no cumple con las leyes del libre
mercado.

No defender las exportaciones
Espafolas es mandar un mensa-
je de temor e inseguridad a la
iniciativa privada, a nuestra pri-
mera industria, la cerdmica; des-
proteger a sus empleados y em-
presarios. Es pues un mensaje de
desilusion en el que subyace la
progresiva destruccion del tejido
industrial ceramico.

Parece que estos sefiores que no
defendieron las exportaciones
espafolas, ignoran a los millones
de empresarios que se llevan los
problemas todos los dias a casa,
para impulsar la economia y man-
tener los puestos de trabajo, y

En Castelldn, cada
200.000€ exportados
por la ceramica al
ano suponen un
puesto de trabajo
directo y cinco
inducidos.
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que también se indignan al reci-
bir este mal trato. Estos sefiores
estan favoreciendo con ello un
sistema antidemocrético, que no
respeta las libertades, ni los de-
rechos humanos, y desean susti-
tuir toda la iniciativa privada por
el pensamiento Unico del estado.

Nosotros no queremos ser “ton-
tos utiles”, nos indignamos con
estas acciones destructoras de la
ilusién y de la esperanza, ya que
conocemos la historia y sabe-
mos por experiencias anteriores
que el comunismo lleva a elimi-
nar toda independencia de pen-
samiento, a imponer una dicta-
dura irreversible, a la perdida de
libertades y a la miseria econo-
mica del pueblo.e

No defender las exportaciones Espanolas es mandar
un mensaje de temor e inseguridad a la iniciativa
privada, a nuestra primera industria, la ceramica.
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EL BREXIT IRRUMPE EN LAS ELECCIONES GENERALES 26J

Escasos dias antes de las Elecciones generales del 26J,
en un contexto social y politico globalizado, determinado
por la realidad econémica que lleva asociado, tuvo lugar
un referéndum en el Reino Unido conocido como Brexit,
que dio como resultado la salida de este pais, una de las
economias mas representativas de la UE, de este espacio.

Infoindustrial

analiza sus consecuencias,

tanto en el

proceso electoral espafol, como en la economia de la UE
y de este pais vecino, y sus industrias.

| pasado 26 de junio, los espa-

fioles tuvieron por segunda vez

consecutiva en el mismo afo,
una nueva cita con las urnas, en lo que
fue una segunda convocatoria electoral
llamada a despejar la incégnita del pa-
sado mes de diciembre. Los resultados
consolidaron alin mas la situacién pun-
to de partida, en la que el PP gana las
elecciones pero no encuentra, en prin-
cipio, los apoyos oportunos para go-
bernar.

Espana recorre el mismo camino, pero
mas alld del anélisis politico y electo-
ral, conviene detenerse en un elemen-
to que ha condicionado o cuanto me-
nos, influido, en el resultado electoral:
el Brexit. La salida de Reino Unido de
la UE, a dos dias de las elecciones, ha
supuesto la activacion de un voto del
miedo que ha beneficiado a los parti-
dos tradicionales o lo que es lo mismo:
al bipartidismo, como se ha podido
constatar.

No en vano, el Brexit es la principal
amenaza para la recobrada fortaleza de
la recuperacién espafiola: en concreto,
la forma en la que finalmente se lleven
las negociaciones para que Reino Uni-
do abandone la UE y los efectos que
en los mercados pudieran tener. Para
muchos expertos en economia y poli-
tica, el principal riesgo es que el Brexit
pueda ser el fin de algo, que pusiese en
duda el propio proyecto europeo.

Un proyecto que ha costado mucho
construir, para el cual el Brexit también
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supone una amenaza, ademas de una
mala noticia, pues entre otros efectos
ya ha llevado a la depreciacién de la li-
bra y a posibles repercusiones comer-
ciales negativas, situadas en el medio
plazo. En el caso de Espafia, sectores
como el turismo o la balanza comercial
pueden comenzar a sufrir los efectos
del Brexit.

EL BREXIT Y LA ECONOMIA.

Finalmente, Reino Unido dijo 'si' al
Brexit, decision que supuso la apertura
de un periodo en el que es necesario
evaluar los efectos de la salida del Rei-
no Unido de la UE, asi como las conse-
cuencias que ello tendrd, esencialmen-
te econdmicas: el territorio donde se
libran hoy dia las principales batallas.

En el caso de Espafia, existen conse-
cuencias en el medio plazo, que pue-
den ser adicionales en funcién del im-
pacto de las inversiones domésticas,
entre las que destacarian

Turismo:

El turismo internacional representa un
6% del PIB espariol y de esta cifra, 21%,
o sea un 1,3% del PIB, seria turismo bri-
tdnico (que gastan 14.000Mn€ anua-
les). La caida de la libra puede reducir
la entrada de turistas, aunque segu-
ramente menos de lo previsto (durante
este afo, a pesar de la debilidad de la
libra, los turistas ingleses han continua-
do aumentando).

En un escenario muy negativo, con una

potencial caida del 10% del turismo in-
glés, el efecto en PIB apenas supondria
un 0,13% del PIB. No obstante, afecta-
ria de manera mas significativa a nivel
sectorial (hoteles o inmobiliarias en M&-
laga o Menorca, por ejemplo)

Balanza comercial:

El 7% de las exportaciones de bienes
espafiolas tienen al Reino Unido como
destino (18.000Mn€), lo que genera un
superavit comercial de 5.600Mn€ (0,5%
de PIB).

La caida de la libra puede provocar un
efecto sustitucién de exportaciones
espaiiolas por productos britanicos,
aunque la relacién no es directa com-
pletamente (por ejemplo, no van a sus-
tituir el vino de la Rioja por el suyo).

También puede provocar que Espa-
fia aumente sus importaciones de
bienes britdnicos (pero de nuevo el
efecto es limitado, ya que la econo-
mia britanica ha perdido competiti-
vidad respecto a Espafia desde hace
tiempo).

En definitiva, en un escenario pesi-
mista de caida del 50% del superavit
comercial con Reino Unido, afectaria
en un 0,25% al PIB espafiol.

Inversion extranjera:

Las inversiones extranjeras en Espa-
fia estan en torno a 22.000Mn€ anua-
les (aproximadamente 1.300Mn€ de-
rivan de Reino Unido, 0,12% de PIB).
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En cualquier caso, tampoco deberia
variar significativamente la cifra por el
efecto salida de la UE y, no obstante, el
impacto serfa inmaterial por cuanto un
descenso de inversiones de Reino Uni-
do del 10% apenas afectaria un 0,01%
en el PIB espafiol

Inmobiliario:

Los britanicos son los extranjeros que
mas viviendas compran en Espafia
(22% de los extranjeros, cerca del 3%
del total de casas adquiridas en Espafia
en 1T16)

En cualquier caso, si la compra de ca-
sas de britdnicos descendiera un 10%,
apenas afectaria al 0,3% de las compras
totales en Espaia

&Y el automovil?

Se prevé que la industria del automé-
vil serd una de aquellas en las que el
Brexit generara un mayor impacto. Las
implicaciones con un sector cada vez
mas globalizado como es el automovil,
ocasionaran graves perjuicios no ya uni-
camente en el aspecto industrial, sino
también en los costes arancelarios de
las exportaciones, fundamentales en la
actual actividad de la automocion.

El referéndum de continuar o no per-
teneciendo a la Unién Europea llega
justo un afio después de que la indus-
tria automovilistica britanica consiguie-
ra tras muchos esfuerzos e inversiones
volver a los resultados de 2005 anterio-
res a la crisis, alcanzando casi 1,6 mi-
llones de unidades fabricadas. De esa
cifra, mas de tres cuartas partes se des-
tinaron en 2015 a la exportacion. Y la
gran mayoria a paises europeos.

GRANDES FIRMAS AUTOMOVILISTI-
CAS SE MANIFIESTAN
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El problema de los automoviles britani-
cos tras un Brexit llegaréd por la subida
de impuestos a la importacién en los
paises de destino. Y aunque esto no
afectaria tanto a las marcas de lujo tra-
dicionales inglesas como Rolls Royce,
Bentley, Aston Martin, Jaguar o Land
Rover, porque tienen su mejor clientela
en el mercado chino, seria muy perjudi-
cial para los fabricantes japoneses Nis-
san, Toyota y Honda, que precisamente
producen a gran escala en sus plantas
britanicas para poder ser competitivos

en Europa en segmentos mas asequi-
bles y donde la rivalidad comercial es
encarnizada.

No obstante, los defensores de la sali-
da de Reino Unido plantean argumen-
tos opuestos y opinan que los efectos
seran beneficiosos en estas circunstan-
cias. Aunque supeditados a una pro-
gresiva devaluacién de la libra esterlina
que abarataria los costes de produccién
y abriria nuevas expectativas de compe-
tir contra otros fabricantes en Europa.®

LA CLAVE: FORMACION DE UN GOBIERNO

Transcurridas las Elecciones Generales y a tenor de los resultados obte-
nidos, contindia sin garantizarse la gobernabilidad en el pais. El lider del
Partido Popular (PP), ganador de las elecciones, necesita urgentemente
llegar a acuerdos, ya que el nimero de escafos que obtuvo, a pesar de ser
mayoritario, no es suficientes para que pueda ser investido en un segundo

mandato.

Sin embargo, ¢cémo se dibuja el mapa de los posibles acuerdos, en la
fecha de elaboracién de esta revista?

En principio el mapa de pactos se aventura complejo, dado que la mision
natural del PSOE no es mantener en la Moncloa a Mariano Rajoy, pues
conviene no olvidar que durante el Gobierno de Zapatero, Rajoy practicd
una oposicion de tierra quemada. Nunca se pudo contar con él, ni siquiera

para lo mas trascendente.

Y si los socialistas no tienen nada que agradecer a Rajoy, mucho menos los
nacionalistas de centro-derecha. Siempre les ha dispensado una desaten-
cién hostil. No movié un dedo para impedir la deriva independentista de
CDC ni ha tenido el menor gesto de cooperacion con la politica pragma-
tica y sensata del PNV. Tanto desdén genera lejanias que no se superan
facilmente por la mera afinidad ideoldgica.

Sin embargo, el PSOE no puede ser el partido que impida que Espana ten-
ga un Gobierno, pues el interés general y por su propio interés, como una
opcidn politica mayoritaria, no se lo permiten.Espana no puede permitirse
votar por tercera vez, es un hecho lo que nos sitda en la encrucijada de
tener que decidir o Gobierno de Rajoy o elecciones.

Y tampoco el PSOE esta en condiciones de afrontar otra cita electoral, a
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tenor de los Gltimos resultados, hoy se encuentra en una situacién peor
que hace seis meses, por lo que hacer lo posible para que el Parlamento
pueda alumbrar un nuevo Gobierno, no es una necesidad sino una obliga-
cion con el pais. Seria deseable que todas las formaciones pusieran de su
parte para aclimatarse al nuevo ecosistema politico, en el que el PP debe
aprender a gobernar en minoria y pactando, el PSOE a compartir la opo-
sicién, Podemos, a actuar como “un partido normal” y a Albert Rivera,
encontrar su centralidad y a los nacionalistas, a salir del autismo y volver a
participar en la politica espafola.

El fenémeno en si y los datos que lo
acompafian, no hacen que las compa-
filas del sector automovilistico estén
precisamente entusiasmadas con el
Brexit. Muchas ya han levantado sus vo-
ces respecto del dafio que ocasionaria
en una de las economias mas pujantes
del pais y que el pasado ejercicio crecié
un 11,3% respecto al anterior.
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GENIERQOS
DUSTRIALES

COMUNITAT VALENCIANA

Las instalaciones
del Colegio estan
a tu disposicion

El COIICV cuenta con Salas de Reunién diseiiadas para potenciar
el confort y operatividad tanto de los colegiados como de terceros
que las necesiten. Cada una destaca por su propia singularidad
y estilo, pero con un denominador comun: adaptabilidad y
exclusividad.

Los locales del COIICV son el sitio perfecto para:
¢ Organizar reuniones

* Selecciones de personal

® Almuerzos de trabajo

* Sesiones de «coaching»

* Cursos de Formacién

Todas ellas cuentan con equipamiento de alto nivel, especialmente:
* Equipos audiovisuales

* Soporte multilinglie y personalizado

® Internet WIFI

* Internet de alta velocidad mediante cable

¢ Catering y restauracion

e Servicio de agua mineral y café



UNA OFERTA QUE SE ADAPTA A TUS NECESIDADES:

VALENCIA. Avda. de Francia, 55
Aula de Formacidn - Salén de Actos - Sala de Reuniones - Cafeteria

VALENCIA - Calle Libreros, 3
Aula 2 - Aula 3 - Sala de Reuniones

CASTELLON - Avda del Mar, 46
Salén de Actos - Aula Didactica - Sala de Reuniones

ALICANTE - Pintor Murillo, 27
Aula de Formacién

Ademas se ha firmado un acuerdo con el Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros
Industriales para la reserva y alquiler de salas, para la realizacién de cursos, presentaciones
o cualquier otra actividad profesional, buscando ofrecer las mejores soluciones a las necesidades
de los miembros de los Colegios Adheridos que se desplacen a realizar su trabajo a otros
ambitos geograficos diferentes a los de su Colegio.

Los colegios adheridos hasta la fecha son los siguientes:
Alava - Albacete - Andalucia Oriental - Aragén y La Rioja - Bizkaia - Burgos y Palencia - Cantabria
Comunitat Valenciana - Extremadura - Galicia - Gipuzkoa - Navarra - Principado de Asturias

N fle]inlis] §

Visita nuestra web: www.iicv.net
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ALEJANDRO MARIN ARCAS

PRESIDENTE DEL GRUPO DE TRABAJO
DE ETICA

CARA A CARA
=

UNA PROFESION SIN ETICA, SUPONE
UN PERJUICIO PARA EL CONJUNTO DE
LA SOCIEDAD, Y A LOS HECHOS ME
REMITO
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Preside el Grupo de Trabajo de Etica, y trabaja porque la
transparencia forme parte del dia a dia del Colegio. Con-
vencido de la necesidad de garantizar al ciudadano y al pro-
fesional un entorno deontolégico adecuado, considera tan
importante la ética profesional como el buen gobierno de las
instituciones, el otro gran objetivo de un grupo de trabajo
cuyos resultados no forman parte de la cartera de ningln co-
legio profesional. Hablamos con Alejandro Marin, ingeniero
industrial colegiado que vivié la creacién de este grupo pro-
fesional, en 2004, siendo decano de este colegio profesional.

P- ;Desde cuénto tiempo formas par-
te del grupo de trabajo de Etica?

Alrededor de dos afos, tal vez menos.
Entre afio y medio y dos afios. Este es
el tiempo que, hasta la fecha, llevo pre-
sidiendo y trabajando por el grupo de
trabajo de Etica.

P- ;Qué actividad realizais?

Desde la formacién del grupo de traba-
jo de Etica en el Colegio Oficial de In-
genieros Industriales de la Comunitat, y
al margen de otras cuestiones de orden
secundario, hemos avanzado en dos te-
mas, principalmente:

En primer lugar, el desarrollo y profundi-
zacion de un cédigo ético que no sélo
promueva, sino que también garanti-
ce el adecuado desarrollo profesional.
Y en segundo término, en el disefio e
implantacién de un cédigo de buen go-
bierno, que garantice el adecuado fun-
cionamiento del Colegio como institu-
cién, su buen gobierno y los resultados
de su gestion.

P- ¢Hablenos del grupo desde la re-
trospectiva?

El grupo de trabajo de Etica se inau-
gurd en el afio 2004, siendo yo Deca-
no de este colegio profesional. Fue una
novedad por aquel entonces, realizar
una apuesta por la transparencia sin
que fuera exigido, por las garantias que
ofrecia al ingeniero industrial colegiado,
en primer lugar, y para el conjunto de
la sociedad donde los profesionales de-
sarrollan sus servicios. Desde entonces,
hemos estado trabajando para profun-
dizar en este cédigo, y ver la forma de
desarrollar actividades para poder dar-
lo a conocer, generar empatia y partici-
pacion, y comprobar y evaluar su apli-
cacion practica. No queremos que con
estas medidas, tanto el colegiado como
el conjunto de la sociedad nos perciban
(al colegio) como una entidad regreso-
ra, creada para sancionar la mala praxis.
Pretendemos y este objetivo forma par-
te de nuestro trabajo, que el colegio sea
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Explicar a los colegiados y a la sociedad qué se hace en
una institucion como el Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat Valenciana, de forma
absolutamente transparente, es bueno.

percibido en positivo, como entidad
que ayuda al adecuado desarrollo pro-
fesional y para ello necesita tanto de la
ética como de la propia transparencia.
En este sentido, la ética resulta esencial.

P- ¢ Qué sinergias aportan la Etica y su
grupo de trabajo al Colegio?

Esencialmente resolutivas. Es decir, per-
mitird a los propios ingenieros industria-
les que el Colegio pueda llegar donde
ellos no pueden: resolver dudas que se
puedan encontrar en el desempefio de
su actividad y sobre todo, velar porque
su desarrollo profesional no se vea per-
judicado por aspectos fuera de la ética.
Recientemente he tenido conocimiento
de que el Defensor del Pueblo de la Co-
munidad de Madrid habfa pedido al co-
legio un manual de procedimiento para
montaje y desmontaje de atracciones
de feria, pues eso lleva a que en oca-
siones se produzcan accidentes. En este
caso y como se trata de dmbito estatal,
sera responsabilidad del Consejo Ge-
neral. Sin embargo, no deja de ser un
ejemplo de cémo el Colegio puede lle-
gar a aquellos dambitos en los que la pro-
pia Administracion ha dejado de actuar,
por falta de medios etc. De esta mane-
ra, se continlian garantizando los dere-
chos y el buen servicio a los ciudadanos.

P- Qué tiene que decir sobre el Cé-
digo de Buen Gobierno del Colegio?

En primer lugar que hay base legal que
aconseja su elaboracion, lo que ligado a
los aspectos éticos y deontoldgicos, lo
convierte en fundamental. La Carta de
los Derechos Fundamentales de la UE
establece el derecho a un buen gobier-
no. Por otro lado, la Ley Estatal espafio-
la de 2013 (relativa a la transparencia),
el acceso a la informacién publica y al

buen gobierno. No es una norma obli-
gatoria para los colegios profesionales,
pero tratdndose de instituciones situa-
das en el ambito de lo publico, repre-
senta una gran idea acometer la elabo-
racion del Cédigo, como hemos hecho.
Hay quien dice que al ser una institucion
sin &nimo de lucro no estariamos obli-
gados, pero es o debe ser precisamen-
te al revés

P- ;Hay muchos colegios profesiona-
les que hayan desarrollado esta inicia-
tiva?

Debo decir que con motivo del trabajo
que estamos realizando, he estado bus-
cando y no hay ningun colegio profesio-
nal que lo haya desarrollado, que lo ten-
ga editado y sea accesible, como es el
caso del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat Valenciana.
Creo que el cédigo se ha de desarrollar,
mas que por obligacién o imposicion de
alguna norma, porque se trata de algo
positivo para la institucion, y para la pro-
yeccion de su imagen, la generacién de
fiabilidad, transparencia, confianza, y en
general, para explicar a los colegiados
y a la sociedad qué se hace en una ins-
titucién como el Colegio Oficial de In-
genieros Industriales de la Comunitat
Valenciana, de forma absolutamente
transparente, es bueno.

P- ;Ya esta terminado este cédigo?

El cédigo se aprobd en la Junta de Go-
bierno del pasado 27 de abril.

P- ;Podria describir aquello que con-
sidera mas significativo del Cédigo de
Buen Gobierno?

El codigo tiene 3 elementos claves. En
primer lugar, la actividad de los miem-
bros del colegio, el Decano, Secretario,

los Presidentes provinciales, para que su
actividad se realice de acuerdo con los
principios colegio, que garantizan una
adecuada defensa de los intereses de
los colegiados, asi como de los intere-
ses generales de la sociedad. También
es importante pues pone de manifiesto
que la actividad se realiza de forma ho-
nesta, con independencia y honradez, y
no se incurre en incompatibilidades, etc.

El segundo elemento clave seria procu-
rar la transparencia. Resulta necesario
que haya sistemas de informaciéon im-
plantados en el colegio que materiali-
cen esa transparencia. Ejemplos como
son la memoria anual, y el hecho de
que todos los procedimientos terminen
estando en la web del colegio, dispo-
nibles para su consulta en tiempo real,
de forma que si el colegiado oye hablar
que esta realizando un concurso etc.,
pueda comprobar en tiempo real si se
ha convocado con qué procedimiento,
criterio plazos, etc. Eso significa eficacia,
y nos pone al dia, algo necesario para
éste y otros colegios profesionales.

P- ;Y el tercer elemento?

El tercero es el control institucional. Ha-
bilita a todos los colegiados y miembros
de la sociedad a intervenir si consideran
que se estan incumpliendo las premi-
sas antes comentadas. Los colegiados
tienen conocimiento de todo cuanto
acontece en su colegio profesional.

P- ;Considera que la sociedad com-
parte las mismas inquietudes respec-
to de la transparencia?

Hoy dia, la transparencia esta de ple-
na actualidad del ambito politico y
social. Tanto es asi, que incluso hay
una Conselleria de Transparencia en
la Comunitat Valenciana, debido a la
preocupacion que existe en la socie-
dad, pues se ha abusado de la con-
fianza, y ha habido extralimitaciones.
Que no surja la duda, y si surge, que
se tengan los medios para ver cémo
y dénde se puede actuar, para corre-
gir situaciones concretas. ¢
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IGNACIO SANCHEZ-LAFUENTE

DIRECTOR GERENTE DEL GRUPO
MAGMA

CARA A CARA
=

LA CONCIENCIACION SOCIAL ES
FUNDAMENTAL EN LA GESTION DE RESIDUQOS

P- Pregunta obligada: ; cémo valora la
estrategia de gestiéon de residuos in-
dustriales desarrollada por la Adminis-
traciéon en la Comunitat Valenciana?

En general, la gestién de residuos
industriales en la Comunitat Valen-
ciana corresponde al ambito pri-
vado. La Administracién debe de

ANO2016

agilizar y permitir nuevas rutas que
garanticen buenas practicas en el
sector de gestién de residuos.

En otro orden, la administracidon
debe velar por el cumplimiento
del marco normativo al que los
gestores y productores estamos
sometidos.

Es Ingeniero Industrial por
la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales
de la Universidad de Zara-
goza. Cuenta con amplia
experiencia en servicios
municipales y en desarrollo
de proyectos industriales
relacionados con el trata-
miento de residuos, ener-
gias renovables (parques
edlicos, fotovoltaicos, etc).
Desde su cargo como jefe
de produccién en FCC,
pasa a ser delegado de Ur-
baseren la Comunitat Va-
lenciana y Murcia, da el sal-
to a la Direccion Territorial
de COMSA Medio Ambien-
te, desde donde coordina
la zona de Levante Centro.
En 2013, inicia su actividad
como Director Gerente del
Grupo Magma, empresa
dedicada a la gestion de re-
siduos industriales.

P.- ;Cudles son los principales pro-
blemas derivados de la gestién de
residuos en las grandes ciudades,
como Valencia?

En mi opinioén, el principal reto en la
gestion de residuos domiciliarios en
grandes ciudades es la reduccién del
volumen final destinado a vertedero.
Aunque es necesario fomentar la re-
cuperacion, reutilizaciéon y reciclaje,
ya se ha demostrado que esto tiene
un limite, hay que buscar soluciones
alternativas y/o complementarias.

P.- ;Y las posibles soluciones a im-
plementar?

La concienciaciéon social es fundamen-
tal. Se deberia de profundizar ain mas
en el lanzamiento de campanas de re-
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ciclaje mas exitosas, donde la ciudada-

nia se implique y observe el beneficio

de ponerlo en préactica en su vida diaria.

P.- ;Cual es, bajo su punto de vista,
la gestion mas sostenible de los re-
siduos industriales?

La gestion més sostenible parte dell
propio productor y es no generar el
residuo. Esta situacion es ideal, pero
actualmente la realidad es que una
vez generada la necesidad de des-
hacerse del residuo, el objetivo pasa
por evitar cualquier tipo de impacto
al medio ambiente.

Hay diferentes tipos de residuos in-
dustriales, la gama es amplisima. A
modo de ejemplo,hay desde envases
de PEAD que han contenido sustan-
cias peligrosas hasta aguas acidas. En
el primer caso, la mejor solucién seria
lavarlo y descontaminarlo para poste-
riormente volver a introducirlo en el
mercado como materia prima (previo
acondicionado si fuera preciso.

P.- Hablenos de las principales de-
mandas que el sector plantea a la
Administracion valenciana.

El sector en general reclama mayor agi-
lidad en cualquier tipo de tramitacion y
mas control de la competencia desleal.

Como ya he indicado previamente, el
papel que juega la administracion es el
de no bloquear y permitir cuantas inicia-
tivas privadas se generen, siempre den-
tro del marco que regula el sector de re-
siduos. Esta accién es fundamental que
se realice dentro de un plazo razonable.
Respecto a la competencia desleal, to-

dos los dias nos encontramos vertidos
incontrolados o residuos mal gestiona-
dos. Esta practica es dificil de erradicar,
ya que los productores actdian muchas
veces con desconocimiento y los gesto-
res estiran la ley.

P- La gestion de los residuos es, en
la actualidad, uno de los grandes
retos medioambientales del sector
industrial. ;Cémo se gestiona ese
reto en la Comunitat Valenciana?

En Valencia tenemos suficientes instala-
ciones para tratar los diferentes flujos de
residuos que se producen en la indus-
tria, aunque siempre es mejorable y am-
pliable. Pese a que no disponemos de
un vertedero para residuos peligrosos,
éste puede suplirse con otro tipo de tra-
tamientos, como es la estabilizacién o la
inertizacion.

En nuestra planta de Massalfassar
disponemos de una planta de tra-
tamiento fisico-quimico, ademas de
una linea de valorizacion de envases
contaminados, tanto plasticos (PEHD)
como metalicos.

P- ; Qué supone y qué garantias ofre-
ce una gestion llave en mano de los
desechos provenientes de diferentes
sectores productivos con recogida,
transporte y procesado?

Para Magma es muy importante estar
y participar en toda la cadena de valor.
Nuestra relacién con los clientes se en-
foca desde un punto de vista de cola-
boracion y asesoramiento, buscando
que se sienta comodo y seguro con la
solucién que aportamos. Asimismo, dis-
poner de medios propios para recoger,
transportar y tratar los residuos es una
forma de garantizar la trazabilidad del
residuo hasta su destino final ya que
dependemos de nosotros mismos para
ejecutar el trabajo.

P- ;Cudles son los principales retos
del sector industrial de la Comunitat,
en cuanto a la gestién de sus residuos
se refiere?

En un futuro cercano nos encontrare-
mos con residuos que, hasta la fecha, o
no existian o se generaban en poca can-
tidad. Asi, por ejemplo, el incremento
de la actividad portuaria generard mas
cantidad de marpol y habré que aten-
der decenas de barcos abandonados.
En aviacion, se estima que en Europa se
deberan gestionar 4.000 aeronaves en
los préximos 10 afios. En este sentido,
Magma realiza todo tipo de desguaces
industriales, incluidos barcos, trenes y
aviones.

P.- Leimos algo referido a recar-
ga de moviles desde a través de
la red de agua. ;Qué avances se
generan en el sector de la gestién
de residuos con potencial para la
calidad de vida de los ciudadanos?

La empresa Aiglies de Catalunya,
del grupo COMSA Corporacién, al
cual también pertenece Magma,
desarrollé un sistema de recarga
de dispositivos electrénicos a tra-
vés de la energia eléctrica genera-
da por la presién de la red de dis-
tribucién de agua. Este sistema es
también aplicable para la carga de
vehiculos eléctricos o para el alum-

brado publico.

P.- ;Qué factores contemplan para
la gestion de residuos como el
Amianto?

En general,el amianto se encuentra
en forma de fibrocemento, es decir,
tiene un comportamiento inerte. La
dificultad reside en su manipulacién.
Magma dispone de personal propio
altamente cualificado para el trata-
miento de amianto en cualquiera de
sus formas (friable o no friable). ®

El sector en general
reclama mayor
agilidad en cualquier
tipo de tramitacién

y mas control de la
competencia desleal.
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ENERGIAY MEDIOAMBIENTE

SMART CITIES:

¢ QUE APORTAN AL MEDIO AMBIENTE?

Riego, gestién de residuos, monitorizacion y se-
guimientodelosparametrosambientales,calidad
del aire, calidad del agua, ruido, humedad, tem-
peratura o concentracion de polen, son algunos
de los parametros que se controlan gracias a la
tecnologia, en el entorno de las Smart Cities.
Superadas las aplicaciones que ofrecen las ciu-
dades inteligentes en gestion de la eficiencia
energética, Infoindustrial aborda algunas apli-
caciones enfocadas al medio ambiente.
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a gestién de residuos ur-
L banos encabeza los avan-

ces que la tecnologia esté
haciendo posible en el entorno
de las Smart Cities, que dan res-
puesta a las necesidades reales de
las ciudades con ejemplos como
la retirada de residuos -sensores
que avisan cuando los contenedo-
res estan llenos- y ayudan a plani-
ficar la retirada de estos residuos
gracias a la tecnologia GPS y a sus
programas que permiten visuali-
zar la posicion de cada vehiculo,
lo que permite un importante aho-
rro de tiempo y recursos.

Esta tecnologia también ofrece la
posibilidad de contar con un in-
ventario de los contenedores, bu-
zones de recogida de material y
papeleras, con datos de cada mo-
delo, estado de conservacion y
limpieza, lo que no sélo contribu-
ye a organizar la recogida y ges-
tion de recursos de manera mas
ordenada, sino también facilita su
mantenimiento.

CONTROL DE LOS PARAME-
TROS AMBIENTALES

La tecnologia ofrece soluciones
interesantes en el campo de la
medicién y el control de pardme-
tros ambientales, que faciliten y
mejoren la calidad de vida de los
ciudadanos, y permitan evaluar in-
dicadores necesarios como la cali-
dad del aire, la calidad del agua,
el ruido, la humedad, la tempera-
tura y la concentracién de polen.

Esta tecnologia proporciona y ga-
rantiza a los ciudadanos acceso a
un amplio abanico de datos acerca
de la ciudad. Ejemplo de ello es la
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ENERGIAY MEDIOAMBIENTE

BENEFICIOS DE LAS SMART CITIES

Mejoran la movilidad: iniciativas centradas en me-
jorar el trafico de vehiculos, disminuir los atascos,
facilitar los desplazamientos en transporte publico,
evitar grandes esperas, o disefar espacios que favo-
rezcan el desplazamiento a pie de las personas.

Promueven la eficiencia energética: existen proyec-
tos basados en la eficiencia a la hora de generar, distri-
buir, y consumir energia, a través de los cuales, las ciu-
dades logran reducir el gasto en este concepto, algo
palpable no sélo desde el punto de vista de la pobla-
cién en general, sino también en los hogares.

Preservan el entorno: a través de iniciativas como
la inversién en sistemas que optimizan el consu-
mo de energia, la creacién de espacios verdes, la
promocién del coche electréonico o de las energias
renovables, las ciudades inteligentes cuidan del
medioambiente.

Mas habitables: propuestas para mejorar la gestion
del agua, que haya mas seguridad, que existan es-
pacios abiertos, recogida de basuras mas limpias y
menos molestas, mas zonas verdes, promocion de
vehiculos electrénicos, mejoran la calidad de vida

de las personas.

iniciativa desarrollada en el Reino
Unido -y calificada como CitySen-
se-a través de la cual, es posible
desplegarmés de cien sensores
que miden variables medioam-
bientales como la temperatura, la
concentracién de CO2 y otras par-
ticulas en el aire. Los sensores se
despliegan instalaciones eléctri-
cas o edificios publicos,mientras
que los datos que recogen son
transmitidos en tiempo real a los
servidores centrales.

GESTION DE ESPACIOS PUBLI-
cos

Una de las funciones que garanti-
za la tecnologia en el entorno de
las Smart Cities, es la de la ges-
tion sostenible de los recursos.

Tomando como ejemplo y referen-
cia el cuidado de las zonas verdes,
ejemplos como el uso de sistemas
de automatizacién de riego hace
posible controlar el momento en
que se riega, a través de progra-
madores y temporizadores lo que,
contrastado con la informacién
proporcionada por pluviémetros,
permite ajustar el riego y ahorrar
recursos hidricos en el contexto
de las ciudades.

Segln datos de la ONU, los nu-
cleos urbanos consumen entre el
60y el 80% de toda la energia del
planeta pero, ademas, generan
el 75% de las emisiones de gases
contaminantes.

Es decir, si a estas elevadas can-

La tecnologia

ofrece soluciones
interesantes que
facilitan y mejoran la

calidad de vida de

los ciudadanos.

ma—

tidades les afadimos todavia més
habitantes el impacto terminaria
siendo devastador. De ahi la ne-
cesidad de implantar medidas ten-
dentes a crear espacios urbanos
mas habitables y energéticamente
mas sostenibles, principales venta-
jas que ofrece -en materia energé-
tica- el concepto de Smart City.®

Una de las funciones
que garantiza la
tecnologia en el
entorno de las Smart
Cities, es la de la
gestion sostenible
de los recursos.
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JOVENES INGENIEROS

LOS :IC')VENES INGENIEROS ESPANOLES NECESITAN
CREERSELO PARA DESARROLLAR SU TALENTO

Carlos Ferrando es un joven ingeniero industrial valenciano, amante del ciclismo y en
particular, del ciclismo urbano. Es el fundador y "alma mater" de Closca Design, una
joven "Start up" creada en 2013 con el respaldo de la UPV, que ha sido recientemente
galardonada con el prestigioso premio internacional Red Dot Design Awards 2015

P.- Una Start Up valenciana lanza un
original y practico disefio de un cas-
co plegable para bicicleta. ;Cémo
valoraria la experiencia e innovar en
Espaiia?

El hecho de que tengamos que ser
mayoritariamente Start Up's los res-
ponsables de atreverse con la innova-
cién como parte de una actitud hacia
el futuro, refleja claramente que nos
encontramos: ante una sociedad dor-
mida cuando hablamos en términos
de innovacién. No obstante, los que
utilizamos la innovacién como parte de
nuestra actitud, tenemos a favor varias
cosas:

* En Espafa si existe un gran ta-
lento capaz de desarrollar las
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ideas mas complejas.

* En Espafia si existen organismos y
ayudas que son nos ayudan a ganar
inercia.

® E|l mundo se va haciendo cada vez
mas pequefio gracias a la tecnolo-
gia y empresas agiles somos capa-
ces de contactar rapidamente con
casi cualquier persona.

P.- (Cree que los gobiernos ofrecen
las facilidades y el apoyo necesarios
para que la innovacién en Espaiia
genere valor?

No, en ninglin caso.Bajo mi punto de
vista, la innovacion genera valor cuan-
do hay un mercado detras que respal-
da ese trabajo y transforma dicho va-
lor en oportunidades de negocio. En

Nos encontramos
ante una sociedad
dormida cuando
hablamos en términos
de innovacion.

muchas ocasiones se valora la innova-

cién por la capacidad de generar pa-
tentes. Y yo me pregunto para que va-
len esas patentes, y su gran inversion
econdmica y en recursos, si luego no
somos capaces de saber a que merca-
do van dirigidas y el coste que supone
transformarlas en productos/servicios
exitosos.

P.- ;Qué necesitan los jovenes inge-
nieros espanoles para desarrollar su
talento y transformarlo en ventajas
para la economia y el empleo?

En primer lugar creérselo. La forma-
cién en conocimientos es muy buena,
sin embargo no lo es tanto la forma-
cién emocional y seguimos permitien-
do que salgan jévenes con muchos co
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nocimientos pero sin saber para que
los adquirieron.

En muy pocos afios, jovenes recién
titulados competirdn con personas
que han aprendido idiomas e inclu-
so clases magistrales de marketing
y gestion empresarial a través de vi-
deos gratuitos en YouTube. Y pienso
que esto también puede suponer una
gran oportunidad para los que deseen
aprovecharlo.

P.- ;Qué papel juegan los colegios
profesionales en la cobertura de
esas necesidades?

Los colegios profesionales ayudan a
recién titulados a recibir informacion
complementaria y contactos en una
etapa mas madura de la personalidad.
Donde posiblemente ya se conozca el
foco profesional de cada uno.

P.- ;Innovar es un asunto de forma-
cién, apoyo econémico, talento o un
mix de las tres?

Bajo mi punto de vista, innovar es
parte de una cultura. Sin innovacién
y diferenciacién solo quedan 2 cami-
nos: ser mejor o ser mas barato que
la competencia.

Ambos caminos los tenemos muy li-
mitados en un mercado global por

JOVENES INGENIEROS

paises competidores que ya se han
especializado en ello.

La formacion es importante para su-
mar, pero el talento y por supuesto
disponer de apoyo econémico mul-
tiplican las opciones de éxito.

P.- ;Qué le falta a Espaiia, bajo su
punto de vista, para ser una poten-
cia exportadora?

Si nos referimos a exportadora de in-
novacion, creo que vamos en una bue-
na direccién y que tenemos que seguir
empujando. Valencia se estd convir-
tiendo en un vivero de grandes ideas
emprendedoras y estoy convencido
que nos aportaran muchas alegrias en
un plazo breve de tiempo. Y ademas
esto ayudard a restablecer parte de la
confianza perdida durante estos afos
de crisis, cuando nos creimos que por
el hecho de haber nacido en Espafia
teniamos derecho a tener riqueza.

P.- (Cémo y por qué inicia el cami-
no que le conduce al proyecto Clos-
ca Design? ;Cudles son las ventajas
y los factores diferenciales de este
proyecto?

Para innovar debemos posicionarnos
en un mercado futuro, tener una vi-
sion. Creemos que las ciudades del
futuro seradn ciudades mas amables y
maés bonitas. Closca Design nace de la
inevitable necesidad de ser participes
del cambio que estas ciudades van a
tener. Queremos transformar actitu-
desa través del disefio y la innovacién,
y para ello debemos conocer como
sienten nuestrosciudadanosobijetivos.

El suefio de Closca Design es crear una
marca global que respire innovacion,
disefio y también sencillez y humildad.

P.- Han recibido el Red Dot Design
Award 2015, ;qué aporta un galar-
dén internacional a su trabajo?

Para el equipo de Closca, forma-
do en su mayor parte por ingenie-

ros industriales, la innovacién es vis-
ta como algo intrinseco a la palabra
disefio. Como dice DieterRams, un
buen disefio debe ser innovador y
atil.

Por lo tanto, tanto el Red Dot De-
sign como el reciente Delta de Oro,
vienen dar credibilidad a que el di-
sefio no es solo como es percibido
un producto, sino también como
funciona, y en este aspecto nuestro
Casco - Closca Fuga — no tiene com-
petidores.

P.- ;Considera que hay suficientes
factores dinamizadores de la inno-
vacién en Espana?

No, no lo creo. Me gusta ser opti-
mista y pensar que estamos en la di-
reccién correcta. No obstante pien-
so que debemos ser agiles pues la
innovacion es la palanca de cambio
entre ser 'Low Cost’ o de ‘Alto Valor
Anadido’. Y esto es valido para per-
sonas, empresas y paises.e

En el futuro debemos
ser agiles pues la
innovacion es la
palanca de cambio
entre ser ‘Low Cost’
o de ‘Alto Valor
Anadido’.
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ISTOBAL: TODO PROCESO DE
REINDUSTRIALIZACION HA DE SUSTENTARSE
EN LA CREACION DE NUEVAS EMPRESAS

PARA QUE ELTEJIDO EMPRESARIAL PUEDA ASUMIR SU PROCESO DE
REINDUSTRIALIZACION, LA ADMINISTRACION DEBE MANTENERSE AL MARGEN

ANO2016

Recientemente, Istobal ha recibido el Premio
Empresa Excelente, otorgado por Unién Pro-
fesional. Excelencia, calidad e innovacidn son
los ingredientes que esta compania aplica a

diario para mantener una posicion de lideraz-
go sustentada en la innovacién, el compromi-
so y la orientacidn al cliente. Esta es la formu-
la del éxito de Istobal.

omo referente empresarial
- ’ = j que es, lider en un sgctor
| _ o condicionado por la inno-

vacién y en su ejemplo, por un dina-
mismo internacional respaldado por
su actividad exportadora, que llega
a 75 paises, Istobal entiende que
no hay necesidad de reindustrializar
el tejido empresarial porque lo que
hay, segin manifiesta Rafael Tomas
Alfaro, Director General de esta
compafiia valenciana, es débil.

El méximo responsable de esta em-
presa valenciana, referente en su
sector, apuesta por reforzar las em-
presas existentes y crear un ecosis-
tema que permita el nacimiento de
nuevas empresas que den todavia
més viveza y competencia al entor-
no existente.

Istobal contribuye con su actividad
a este proceso, apoyandose en el
tejido Pyme para lograr un creci-
miento sostenible. Muchas empre-
sas, matiza Rafael Tomas Alfaro,
que son en teoria locales, sin darse
cuenta, estan fabricando piezas que
posteriormente estadn en el mundo
entero.

INNOVACION: EN EL ADN DE IS-
TOBAL

Istobal no tiende su actividad des-
vinculada de la innovacidn, esen-
cial especialmente en el producto.
La compafiia acostumbra a realizar
un cambio profundo de sus mo-
delos por lo menos cada 5 afios.
Pero, en general, todos los proce-
sos y formas de trabajar estan bajo
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un elemento constante de mejora
y cambio.

Una de las grandes apuestas de Is-
tobal es la innovacién en el disefio
y fabricacién de tecnologias soste-
nibles para el lavado de vehiculos.
Los principales esfuerzos de su de-
partamento de [+D se centran en el
ahorro energético y de consumo de
agua.

Un equipo de ingenieros especiali-
zados lidera un constante esfuerzo
en la investigacion, desarrollo e in-
novacién de tecnologias de lavado
sostenible, gracias al cual la compa-
fifa dispone de una gran cantidad
de patentes.

COMPANIA INTERNACIONALIZA-
DA EN 75 PAISES

Para Istobal, la internacionalizacién
es clave, aunque segin manifiesta su
maximo responsable, no hay que ob-
sesionarse: muchas empresas pue-
den tener un gran éxito vendiendo
solamente en su entorno, pero si el
producto estd sometido a una com-
petencia global no hay mas remedio
que convertirte en un jugador glo-

bal.

En este sentido, Istobal entiende la
internacionalizacién como uno de los
eslabones de la necesaria reindus-
trializacion del tejido empresarial de
la Comunitat Valenciana. Este es un
proceso que los responsables de la
compafifa asumen desde un necesa-
rio protagonismo para la industria en
el tejido productivo.

Para ello, para Istobal este proce-
so requiere que la administracion

Entendemos que no
hay necesidad de rein-
dustrializar el tejido
empresarial porque lo
que est3, es débil

REINDUSTRIALIZACION

el tejido

se mantenga lo méas alejada posi-
ble. Asi lo manifiesta el Director
General de esta compaiiia, para
quien casi todas las injerencias
tienden a ser nocivas en el largo
plazo. La medida mas importan-
te, concluye, seria la mejora del
sistema educativo.

ACTIVIDAD SOSTENIBLE

Para Istobal, la combinacion de

La medida mas importante para reindustrializar
productivo
Rafael Tomas Alfaro (Director General de Istobal)
comienza por la mejora del sistema educativo que
permita priorizar factores como la innovacién.

valenciano, manifiesta

su actividad con la necesaria sos-
tenibilidad del sistema, es un
compromiso con su forma de en-
tender el mundo. Si no hay siste-
ma, no hay empresa, y si el siste-
ma de corrompe, al final tampoco
habrd empresa. Tenemos que co-
laborar todos, subraya Rafael T.
Alfaro, de una manera honesta y
responsable y entonces todo fun-
ciona. e
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LAS APLICACIONES INDUSTRIALES DE LA
REALIDAD AUMENTADA

VvV oY

O AOALLALALLALALALAAL

VYV VvV VY

Seguln un informe realizado por Digi-Capital, el sector de realidad
virtual y realidad aumentada podria alcanzar un total de 150.000 M
de délares en ingresos para el 2020. Entre las aplicaciones donde
se puede utilizar la realidad aumentada encontramos la industria,
un sector que a pesar de no haber sido uno de los que méas rapido
se han incorporado la realidad aumentada, tiene un gran potencial:
revolucionara la industria.

en los proximos anos
a realidad aumentada con-
siste en combinar el mundo

L real con el virtual median-
te un proceso informético, enrique-
ciendo la experiencia visual y mejo-
rando la calidad de comunicacion.
Esta tecnologia permite afiadir in-
formacion visual a la realidad, y crear

todo tipo de experiencias interacti-
vas: catdlogos de productos en 3D,
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probadores de ropa virtual, video
juegos y mucho mas.

Gracias a la tecnologia, es posi-
ble transformar los procesos de for-
macién y producciéon que se llevan
a cabo en la industria, para mejorar
la competitividad de las empresas.
Combinando Realidad Aumentada
con algoritmos avanzados de Vision

Artificial podemos ofrecer a las em-
presas un sistema capaz de guiar a
los operarios durante las diferentes
fases de un proceso industrial.

Los sistemas de esta tecnologia, son
capaces de reconocer las diferentes
piezas de un motor o de una maqui-
naria, y por tanto detectar en qué
fase del proceso se encuentra el ope
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rario e indicarle al mismo tiempo, las
acciones que tiene que llevar a cabo
con Realidad Aumentada, con lo que
resulta bastante sencillo seguir los
pasos para completar el proceso sa-
tisfactoriamente.

De esta manera, se consigue mejorar
la competitividad de la empresa por
medio de la mejora de las curvas de
aprendizaje en los procesos de for-
macién, mejorando los tiempos de
produccién, ya que el tiempo em-
pleado en consultar detalles técnicos
se reduce significativamente.

La Realidad Aumentada en la indus-
tria es uno de los campos que mas
crecerd durante los proximos afos,
gracias a las posibilidades de mejo-
ra que ofrece esta nueva tecnologia.
Ademas, con la llegada de las gafas
de Realidad Aumentada, estos sis-
temas se pueden integrar completa-
mente en el dia a dia del trabajador.

FABRICACION

Uno de los puntos fuertes de las
aplicaciones industriales de la rea-
lidad aumentada, se da en los pro-
cesos de fabricacion. Entre muchas
otras, destaca la formacién de los
operarios a través de la introduccién
de textos explicativos en imagenes
de realidad aumentada, tecnologia
que permite que los trabajadores
entiendan mejor la tarea que tienen
que hacer y por tanto, puedan re-
ducir las incidencias en el manteni-
miento y reparaciéon de las maqui-
nas.

Ademas, la realidad aumentada per-
mite tener una vision global de la fa-
bricacién de un producto mientras
se estd desarrollando ese produc-
to. Como ejemplo, Audi ha incor-
porado tecnologias de realidad vir-
tual para que sus ingenieros puedan
manipulary ver en 3D las partes que
estdn desarrollando para después
colocarlas y tener algunas una vision
de su funcionamiento en la vida real.

l+D+i / NUEVAS TECNOLOGIAS

Gracias a la RA, es posible ver un mo-
tor o una pieza industrial encima de
nuestro escritorio como si fuera real,
y ver un proceso concreto en el que
intervenga esa pieza para estudiarlo
en detalle de una forma mucho mas
realista que simplemente viéndolo en
un manual, en un video o con Reali-
dad Virtual.

PROCESOS INTELIGENTES

Las nuevas tecnologias pueden trans-
formar los procesos de formacion
y produccién de las industrias para
mejorar la competitividad de las em-
presas. Combinando Realidad Au-
mentada con algoritmos avanzados
de Vision Artificial, es posible ofrecer
a las empresas un sistema capaz de
guiar a los operarios durante las dife-
rentes fases de un proceso industrial.

Los sistemas son capaces de recono-
cer las diferentes piezas de un mo-
tor o de una maquinaria, y por tanto
detectar en qué fase del proceso se
encuentra el operario e indicarle, de
esta manera, las acciones que tiene
que llevar a cabo con Realidad Au-
mentada, con lo que resulta realmen-
te sencillo seguir los pasos para com-
pletar el proceso satisfactoriamente.

Se consigue mejorar la competitivi-
dad de la empresa por medio de la

mejora de las curvas de aprendizaje
en los procesos de formacion, me-
jorando los tiempos de produccion,
pues el tiempo empleado en consul-
tar detalles técnicos se reduce signifi-
cativamente.

La Realidad Aumentada en la indus-
tria es uno de los campos que mas
crecerd durante los proximos afos,
gracias a las posibilidades de mejo-
ra que ofrece esta nueva tecnologia.
Ademas, con la llegada de las gafas
de Realidad Aumentada y otros Wea-
rable Devices, estos sistemas se pue-
den integrar completamente en el
dia a dia del trabajador. e

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Resulta curioso que, a pesar de ser el mundo industrial
el primero en utilizar las aplicaciones de realidad
aumentada, ésta no se haya instaurado de manera
sistematica en todas las industrias.

Otra posibilidad consistiria en obtener lecturas de
datos Utiles de la maquinaria en el mismo momento en
que visualizan. Esto permitiriadetectar en el momento
posibles fallos de la maquina y proceder a su inmediata
reparacion. La industria edlica y solar ya han empezado
a utilizar este tipo de dispositivos.
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ROYO GROUP: UNA CLARA APUESTA POR

LA INTERNACIONALIZACION

La multinacional
se estructura
ahora en cuatro
grandes divisiones
de negocio:

Canal DIY, Canal
Profesional, Global
Companies, Canal
contract y canal
online.

La empresa Royo Group, netamente de capital espafol, inicia su actividad en el ano
1971,en un pequeno taller ubicado en Valencia. Su actividad inicialse basa en la
fabricacién de mueble de cocina. Tras unos afos, pasa a la produccién y comercializacion
de muebles y complementos para el bano, actividad que centra el negocio a partir de
entonces.Transcurridos unos anos, en 2004, la empresa incorpora a su estrategia la vision
internacional que siempre la ha caracterizado como un referente

esde 1983 hasta 1990, Royo

Group va adquiriendo poco

a poco cuota de mercado,
gracias al desarrollo de la infraes-
tructura de fabricacién y el acuerdo
con distribuidores exclusivos de sus
productos en Espafa.

Desde sus inicios, la compania tiene
una idea clara: expandir el negocio
mas alld de la Comunidad Valencia-
na. Sin embargo es a partir del afio
1992, cuando su visién se centra en
la exportacién. Para ello, se dirige a
aumentar su competitividad a través
del desarrollo de productos de ma-
yor calidad y la apuesta inversora en
instalaciones, maquinarias y volime-
nes de produccion.
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En 2004, la compafiia auna las di-
versas empresas del grupo bajo una
misma marca. Nace Royo Group
para competir con fuerza en el mer-
cado global. Cuatro afios mas tarde,
se convierte en una multinacional,
con la apertura de su segunda facto-
ria, en Stzum (Polonia).

Esta acertada decisidn, junto al tra-
bajo en eficiencia industrial y la es-
trategia de la diferenciacién en
nuevos mercados, le permiten una
rapida expansion. Llega ya a més de
60 paises, dispone de filiales comer-
ciales en paises como Francia, Be-
nelux, Alemania, Rusia... y su factu-
racién a nivel internacional alcanza
el 55%.

El posicionamiento internacional, le
lleva durante estos afios de crisis a
amortiguar sus efectos. No cesa en
definir su futuro, reorganiza el ne-
gocio, a través de un proceso de
reindustrializacion basado en la in-
novacion: desarrolla un modelo de
gestion basado en el apoyo al cono-
cimiento dentro de la empresa y en
la apuesta por una innovacién abier-
ta con proveedores, colaboradores 'y
clientes.

Asi, en el periodo 2008-2012 renue-
va el 85% de las gamas de producto,
moderniza sus dos factorias con una
inversion total de 7 millones, pone la
atencién en nuevos procesos de fa-
bricacién y en un sistema de gestion
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de la 1+D. Focaliza una estrategia de
alianzas con grandes compafias de
distribucion, tanto del sur de Europa
como de Centroeuropa.

INNOVACION COMO ELEMENTO
DIFERENCIAL

En 2012 lanzé 60 nuevos proyectos
de los que 15 fueron nuevas colec-
ciones, 40 ampliaciones de gamas y
5 productos netamente innovado-
res. Abre su centro de innovacién,
Royo Group Innovation Center,
centrado en el disefio, la innovacién
y la ingenieria, donde desarrolla 70
proyectos y mas de 80 ideas de in-
novacion al ano. Con esta visién, su
apuesta es clara: gestionarla [+D+i
en toda la organizacién, dando una
nueva dimensién al Grupo, poten-
ciando al maximo la cultura de la in-
novacion.

Royo Group se ha convertido en es-
tos afios en una multinacional espe-
cializada en muebles y equipamien-
tos de bafo (baferas de hidromasaje,
columnas de ducha y platos de du-
cha). Esta considerada la tercera em-
presa mas grande de Europa en fa-
bricacion de mobiliario de bano vy
cuenta con tres centros de produc-
cion: la factoria de Valencia con una

Su facturacién anual
ronda los 65 millones
de euros, el 80%
proviene del negocio
internacional.
Invierte en [+D+i un
3% la facturacion
anual.

INTERNACIONALIZACION

La compafia fue reconocida por la Secretaria de
Estado de |+D+i del Ministerio de Economia vy
Competitividad con el Premio Nacional de Innovacion
2012, modalidad internacionalizaciéon.

superficie de 55.000 m?, la fabrica
de Sztum (Polonia) de 35.000 m?, y la
fabrica de México, con 3.000 m2. La
compafiia, que celebré en 2012 su
cuarenta aniversario, produce mas
de 600.000 muebles y 300.000 mé-
dulos auxiliares al afo.

Actualmente, estd presente en
mas de 60 paises a través de alian-
zas estratégicas y de sus marcas
comerciales (Royo, Bannio, Acquai-
dro y Elita). Dispone de 140 agen-
tes comerciales y 10.000 puntos de
venta. Su facturacion anual ronda
los 65 millones de euros, el 80%
proviene del negocio internacio-
nal. Invierte en [+D+i un 3% la fac-
turacién anual.

PLAN ESTRATEGICO

tiene en

En estos momentos,

marcha su plan estratégico 2012-
2016 cuyo objetivo es posicionar-
se como empresa fabricante lider
en Europa e iniciar la expansién
del negocio mas alld de Europa a
través de la adquisicién de nue-
vas factorias para ser referente a
nivel mundial. La multinacional se
estructura ahora en cuatro gran-
des divisiones de negocio: Canal
DlY, Canal Profesional, Global
Companies, Canal contract y ca-
nal online.

Royo Group tiene presencia en el
mercado americano desde 2013
con delegaciones comerciales
en Miami, Perd, México, Chile y
Costa Rica. En 2014, adquirié una
fabrica en México. La expansién
hacia América se enmarca dentro
del plan de internacionalizacién
de la compafia. Todo ello, sin
descuidar su linea estratégica de
seguir consolidando el mercado
europeo con el objetivo de ser
lider en fabricacién de muebles
de bafio en Europa. Ambos ob-
jetivos se engloban dentro de su
plan estratégico 2012-2016.@
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EMPLEQY FORMACION

EL COLEGIO MEJORA LA EMPLEABILIDAD
DE LOS INGENIEROS INDUSTRIALES

L a empleabilidad, facultad de

facilitar un empleo a un co-

lectivo profesional, mediante
acciones situadas en el espacio de
la formacion y activacién de opor-
tunidades laborales, se ha converti-
do en uno de los servicios mas de-
mandados para instituciones como
los colegios profesionales.

En un contexto social y empresa-
rial, globalizado y conectado, la
empleabilidad transcurre hacia un
contexto cada afilo mas competiti-
vo, en el cual la formacién supone
un requisito imprescindible para
optimizar el rendimiento profesio-
nal y conseguir, con ello, mayor nd-
mero de oportunidades.

Consciente de ello, el colegio
cuenta con un servicio orientado
a mejorar la empleabilidad de los
ingenieros colegiados: el que re-
presentan sus sinergias de forma-
cién, combinadas con un excelente
servicio de bolsa de empleo, con
el que el colegio pone en contacto
a empresas necesitadas de perfiles
profesionales de ingenieria indus-
trial, con profesionales necesitados
de un empleo, o de una mejora
profesional que también se pue-
de alcanzar desde el territorio del
Networking que el colegio fomen-
ta en cada una de sus actividades.
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FORMACION

La formacién supone, hoy dia, uno
de los retos méas destacados de su
conjunto de servicios, en el contex-
to del compromiso que esta enti-
dad tiene con sus colegiados, a
la hora de realizar una programa-
cién atractiva, de calidad, y fuerte-
mente enfocada a los requerimien-
tos de formacion del colectivo del

COIlICV.

Para ello, se realiza un importante
esfuerzo para adecuar la formacién
a los contenidos que son més de-
mandados, o “estan de moda”, te-
niendo en cuenta que la industria
tiene determinado dinamismo que
hace que los requerimientos de
formacién vayan cambiado segun
el paradigma.

En este contexto, el Colegio im-
parte formacién especializada y
continua de la ingenieria, en las
provincias de Valencia, Alicante y
Castelldn.

También destaca la formacién im-
partida por otras entidades con
las que el colegio tiene algin tipo
de acuerdo y que le permite ofre-
cer una respuesta profesional y es-
pecifica, a cada modelo formativo,
como ESIC, ESADE, ENSEYEMENT,

AINME, ETC.

Los cursos que imparte el colegio,
se dividen en las siguientes cate-
gorias

* Jornadas y jornadas técnicas:
pequefas pildoras formativas
(2-4 horas).

®* Cursos y cursos técnicos: sue-
len ser el grueso de la progra-
macién. Su duracién esta entre
10-40 horas.

® Cursos de desarrollo directivo:
enfocados a la formacién en las
competencias que practicamen-
te no se ven en la carrera 'y que
requiere toda persona en cuan-
to deja el Excel a un lado. Inclu-
ye idiomas.

Cursos de larga duracién: sue-

len ser cursos de posgrado

(ENGINPLANT - Organizacion

e Ingenieria de la Produccién y

Direccion de Plantas Industria-

les).

® Cursos On-line: el colegio no
puede perder la oportunidad
que representan los cursos on-
line, y pone a disposicién de sus
colegiados estos cursos, mayo-
ritariamente enfocado a la for-
macién en areas técnicas.

NUEVAS PROPUESTAS
FORMATIVAS

Durante las ultimas semanas, el
drea de Formacién del Colegio
estd elaborando una propuesta
de nuevos programas formativos
para el tercer cuatrimestre 2016,
y ejercicio 2017, que se afiade a
la oferta de formacién continua
de corta duracién programada
hasta ahora.

Este Plan contempla cursos de
media y larga duracién para los
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colegiados, en colaboracién con
entidades de primer nivel en el
mercado de la formacién en el en-
torno nacional, en materias como
Direccién de empresas Industria-
les, Gestidn Integral LEAN, Indus-
tria 4.0, Emprendedores en la In-
dustria, Direcciéon de Operaciones,
Habilidades profesionales,...

El Colegio también ofrecerd, a
partir de septiembre, la puesta en
marcha de la plataforma on-line de
formacién del Colegio INGE-LEAR-
NING, a través de la cual se pro-
gramaré una parte importante de
los planes.

El colegio persigue ofrecer una
propuesta atractiva para los dife-
rentes colectivos de ingenieros in-
dustriales, atendiendo con oferta
propia o en colaboracioén, las dife-
rentes necesidades de especializa-
cion, reciclaje e informacién sobre
gestién y tecnologias para quien
estd en la Comunidad y para quien
estd viviendo lejos.e

EMPLEO

\/Select ING, selecciona Técnico de
Innovacién y Estudios - Sector Resi-
duos, para Madrid o Barcelona. Se
requiere haber trabajado al menos 5
anos en el sector de los residuos, va-
lordndose el desarrollo a nivel inter-
nacional.

¥ Centro para Desarrollo Tecnolégi-
co Industrial (CDTI), ofrece 22 plazas
en el Programa de becas Red Exte-
rior 2017-2018. Podrés formar parte
del equipo de las Oficinas Econémi-
cas y Comerciales de Espafia en el
Exterior: Argentina, Australia, Cana-
da, China, EE.UU., India, Perd, Rusia,
Suiza o Turquia. El plazo de recepcién
de candidaturas finalizard el préximo
10 de julio.

EMPLEQY FORMACION

/ ProjectBinder, Industrial Engi-
neering and Consultants, precisa In-
genieros Industriales para cubrir los
puestos de Automation Engineer,
Automation Lead y Project Manager
Automation. Se requiere sélida expe-
riencia y nivel alto de inglés. Interesa-
dos enviar CV indicando en el Asunto
"Bolsa Trabajo COIICV-Puesto de tra-
bajo al que se opta”.

ve Grupo Segura, precisa de Inge-
niero de Proyectos en la compaiifa.
Se requiere nivel alto de aleman y
se ofrece remuneracion competitiva,
negociable en funcién del perfil del
candidato.

/UBESOL, precisa de Ingeniero/a
Industrial para cubrir el puesto de
Técnico de Calidad. Se requiere tener
entre uno y dos afos de experiencia
en puesto similar.

/GT Linkers, selecciona Ingenie-
ros/as Industriales para participar en
el programa internacional de una
companhia alemana del Sector Indus-
trial/Componentes Auxiliares para la
Automocioén. Se requiere tener nivel
fluido de inglés.

/ Laura Vidal y Asociados, seleccio-
na Ingeniero/a Industrial, para cubrir
el puesto de Jefe de Montaje de Fa-
bricas, nacional e internacional, espe-
cialista en piensos. Se ofrece contrato
indefinido.

v VERINGER selecciona para pro-
yecto de ciclo combinado con inte-
gracién de campo solar en ARABIA
SAUDI, Planificador Duba Arabia y
Jefe de Oficina Técnica Duba Arabia.

v ROPTEX ingenieria en automati-
zacion industrial que trabaja a nivel
mundial en las principales plantas
automovilisticas del mundo, precisa
de Programador/a de PLC y/o Robot
Industrial. No se requiere experiencia
previa. (descarga la solicitud de em-

pleo) .

ACTIVIDADES

DE FORMACION

ERRORES FRECUENTES
EN PROYECTOS E
INSTALACIONES SUJETAS
A REGLAMENTOS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL
2015

26/092016 M Ay Francia, 55
@ 1600-2000h
D Formacion VLC

PAVIMENTOS
INDUSTRIALES

06/102016 M Ay Frandia, 55
® 1800-1930h
D Formacion VLC
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LA DEMARCACION DE ALICANTE DEL
COIICV FIRMA UN CONVENIO DE
COLABORACION CON LA EMPRESA COYOTE

ANO2016

a Demarcacién de Alicante
L del COIICV firma un con-

venio de colaboracién con

la empresa COYOTE por la
que los colegiados disfrutaran
de un importante descuento en
la adquisicion de navegadores
de dltima generacién con ser-
vicio integrado de avisador de
radares, trafico en tiempo real

y otras incidencias en carretera.
Coyote es un servicio colabora-
tivo que se basa en un princi-
pio muy simple: jquiénes mejor
que los propios automovilistas
para alertarse de los riesgos de
la carretera? Por ello, en cuan-
to un miembro de la Comuni-
dad se encuentra con una inci-
dencia en su trayecto, la sefiala

mediante su dispositivo, su apli-
cacién o su solucién de a bordo.
Esta incidencia puede ser, por
ejemplo: un radar, un accidente,
un objeto en la via, un vehiculo
parado, etc. La informaciéon se
recibe en los servidores de Co-
yote, que centralizan y analizan
todos los datos enviados por los
conductores. @

Coyote trabaja como una red social, cuyos miembros se llaman exploradores. El
aparato esta conectado a una red viva, donde la informacién se actualiza desde
la propia empresa y desde los propios usuarios, que generan la informacién en
tiempo real y la comparten constantemente, es totalmente legal (y no es una
frase hecha). Este método tiene ventajas e inconvenientes.
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CONVENIO CON 7 COLEGIOS PROFESIONALES

EL COIICV SUSCRIBE UN CONVENIO CON
LA GENERALITAT Y OTROS SEIS COLEGIOS
EL COLEGIO COLABORARA, ATRAVES DE SUS COLEGIADOS, EN TAREAS

DE CALIDADY CONTROLAMBIENTAL DE ACTIVIDADES

a Conselleria de Agricultura,

Medio Ambiente, Cambio Cli-

matico y Desarrollo Rural, ha
suscrito un convenio de colaboracion
con siete colegios profesionales, para
articular su colaboracién en las tareas
de aplicacion de la Ley 6/2014 para la
Prevencion, Calidad y control Ambien-
tal, de actividades en la Comunitat Va-
lenciana, mediante certificaciones de
verificacién documental.

El convenio ha sido suscrito por Elena
Cebrian, Conselleria de Agricultura, y
los decanos de los colegios de Inge-
nieros Industriales de la Comunitat Va-
lenciana (Miguel Mufioz Veiga), Cami-
nos, Canales y Puertos de la Comunitat
Valenciana (Federico Bonet), Ingenie-
ros Agronomos de Levante (Baldome-
ro Segura), Ingenieros Quimicos de la
Comunitat Valenciana (Vicente Gémez
Casals), Ciencias Ambientales de la Co-
munitat Valenciana (José Toledo Mar-
qués), Técnicos Industriales y de Grado
de Valencia (José Luis Jorrin), y Técni-
cos Agricolas de Valencia y Castelldn
(Regina Monsalve).

Durante la firma de este acuerdo, que la
Consellera de Agricultura ha vinculado
con el Pacto del Boténico, por el apo-
yo que supone en la consecucién de un
nuevo modelo generador de bienestar
alargo plazo, Elena Cebrian destacé el
impulso que aportara a la hora de agi-
lizar la tramitacion administrativa y faci-
litar la relacién entre empresas, ciuda-
danos y Administracién.Se trata de un
convenio que no solo implica a Medio
Ambiente en la agilizacidon de los tra-

ELENA CEBRIAN, CONSELLERA DE MEDIO AMBIENTE,
CON LOS DECANOS DE 7 COLEGIOS PROFESIONALES

mites administrativos y concesion de li-
cencias, segun explico la Consellera de
Agricultura, sino que también puede
hacerse extensible a los Ayuntamien-
tos de la Comunitat Valenciana, quie-
nes podran mejorar su servicio al ciuda-
dano desde la agilizacién de actividad
y otras medidas que terminaran redun-
dando en el ciudadano. Pero y espe-
cialmente, se trata de un convenio re-
levante porque en su ejecucién, pone
de manifiesto el valor y papel real de
los colegios profesionales, condiciona-
do por la utilidad social de sus efectos
o lo que es lo mismo: por la necesidad
de mejorar la sociedad.

Los Colegios de Ingenieros Industria-
les de la Comunitat Valenciana, Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos
de la Comunitat Valenciana, Ingenieros
Agrénomos de Levante, Colegio Ofi-
cial de Quimicos de la Comunitat Va-
lenciana, Colegio Oficial de Ciencias
Ambientales de la Comunitat Valencia-
na, Colegio de Ingenieros Técnicos In-
dustriales y de Grado de Valencia, y el
Colegio de Técnicos Agricolas de Va-
lencia y Castellén, también se sumaron
a este convenio. De su contenido, Mi-
guel Mufioz destacé la puesta en valor
que supone respecto de la utilidad so-
cial de los colegios profesionales. ®
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| PREMIOS A LA EXCELENCIA PROFESIONAL

ISTOBAL GANA LA | EDICION DE LOS PREMIOS A LA EXCELENCIA PROFESIONAL

de lavado de coches, ha sido re-

conocida como empresa Exce-
lente en la | Ediciéon de los Premios a
la Excelencia Profesional, una iniciati-
va con la que se homenajea y pone en
valor a todos los profesionales valen-
cianos que se celebré el pasado 3 de
mayo, ante mas de 200 personas, en
la Casa del Reloj de Valencia.

‘ stobal, empresa lider en sistemas

Ademas de a Istobal, Unién Profe-
sional premié a la editorial Tirant Lo
Blanch, Consum Cooperativa y al Doc-
tor Avelino Corma. Los premios a la
Excelencia Profesional son unos galar-
dones entregados por Unién Profesio-
nal Valenciana, como via para recono-
cer la excelencia en el ejercicio de las
profesiones, objetivo que esta organi-
zacion comparte con los colegios pro-
fesionales valencianos.

Los | Premios a la Excelencia de Unién
Profesional representan un reconoci-
miento al buen hacer, la profesionali-
dad, el esfuerzo y la excelencia. Asi lo
manifestaron los miembros del jura-
do, representantes de la sociedad las
instituciones valencianas como Aure-
lio Martinez (Presidente de la Autori-
dad Portuaria de Valencia) quien cali-
ficd en su intervencion a Istobal como
el prototipo de empresa exportadora,
con un producto y una marca propia y
sus productos llegan a més de 75 pai-
ses, siendo un auténtico referente ex-
portador”. Martinez destacé a la vez
que se trata de una empresa familiar
que, como casi todas las empresas va-
lencianas, son el alma y dinamismo de
nuestra sociedad”.

En la misma linea se manifestaron el
resto de los miembros del jurado res-
pecto del resto de las candidaturas, asi
como el Presidente de la Demarcacion
de Valencia del Colegio Oficial de In-
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FOTO DE FAMILIA | PREMIOS A LA EXCELENCIA PROFESIONAL

Ademdas de a Istobal, Unién Profesional premié a
Consum Cooperativa, al Dr. Avelino Corma y a la

editorial Tirant Lo Blanc

RAFAEL TOMAS, DIRECTOR GENERAL DE ISTOBAL, AGRADECE EL PREMIO

genieros Industriales de la Comunitat
Valenciana, Salvador Puigdengolas,
quien mostré su conformidad con el
jurado de los | Premios en su decision
de reconocer a Istobal, empresa que
no solo es ejemplo de empresa ex-
celente, sino de trayectoria ejemplar,
calidad, innovacién y muchos otros

valores que comparte con una gran
multitud de empresas industriales va-
lencianas.

El acto conté con la presencia del Pre-
sidente de Les Corts, Pere Mayor, en-
tre otras personalidades que aporta-
ron valor al acto con su asistencia.e
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CONCLUSIONES DE LA Il TRIBUNA FERRMED

LA COMUNITAT VALENCIANA PARTICIPA ACTIVAMENTE

EN LA I TRIBUNA DE FERRMED

a Comunitat Valenciana ha

participado de una manera

muy activa en la segunda tri-
buna FERRMED, desde las figuras
del Decano, Miguel Mufoz, y Fran-
cisco Garcia Calvo, miembro de la
junta de Gobierno y secretario ge-
neral adjunto de FERRMED. Por par-
te del Puerto de Valencia participd,
Ramoén Gdémez Ferrer. También se
contd con la participacion de Fede-
rico Félix, vicepresidente de FERR-
MED en Espafia y presidente de la
Fundacién PROAVE, entre otros. Los

representantes del COIICV también
participaron en la Junta Directiva de
Ferrmed, celebrada el dia anterior,
en el ayuntamiento de Malaga, com-
partiendo varias conclusiones:

En la linea Tarragona-Valencia-
Alicante-Murcia-Cartagena, el
ancho internacional mediante ter-
cer carril debe estar operativo no
mas tarde del 2018. Una vez in-
corporado el tercer carril en este
sector en una de las vias, debe
iniciarse de inmediato el cambio

al ancho internacional de la otra.

También para 2018, deberia estar
terminado el remozamiento de la li-
nea Algeciras- Bobadilla, asi como
los estudios técnicos para disponer
de una nueva linea de alta velocidad
Tarragona-Valencia, y de las lineas
de altas prestaciones entre Lorca y
Granada, pasando por el Valle del
Almanzora, y entre Almeria y Algeci-
ras pasando por la costa.

A partir de 2018, debe procederse a
implantar una segunda via en el tra-
mo Murcia-Almeria e iniciar las obras
de la nueva linea de alta velocidad
Tarragona-Valencia y de la linea de
la costa de altas prestaciones entre
Malaga y Algeciras por una parte, y
entre Almeria y Motril por la otra.

La linea de alta velocidad Tarragona-
Valencia deberia estar concluida en el
2025 e igualmente los tramos Mélaga-
Algeciras y Almeria-Motril de la nueva
linea de la costa andaluza. @

LA UJI ENTREGA LOS DIPLOMAS DE LA XVIl PROMOCION DE INGENIEROS INDUSTRIALES

La Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales acogio la entrega de certificados de la XVII pro-
mocién de Ingenieria Industrial de la Universidad Jaume |, y el acto de acogida por parte del Colegio Oficial
de Ingenieros Superiores Industriales de Castellon, en el marco de un evento que ha amparado la entrega de

27 diplomas a los estudiantes que han finalizado la titulacion en el curso 2014/2015 y 3 master.

| acto de entrega contd con la
E asistencia del Rector Magnifico

Vicent Climent, el Director de la
ESTCE (Joaquin Gual Arnau), el presi-
dente del Consejo Social (José Luis Bre-
va Ferrer), el Presidente del Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Superiores Industriales
de Castelldn (Javier Rodriguez Zunzaren)
Ramoén Cabello Lépez (coordinador del
Master de Ingenieria Industrial) y Ana Pi-
quer (Directora de la Titulacién de Inge-
nieria Industrial en la UJI).

Durante su intervencion, el Presidente
de los ingenieros industriales de Caste-
llén, Javier Rodriguez Zunzarren, desta-
c6 la formacién generalista como una
de las principales virtudes de la ingenie-
ria industrial, esencial para la necesaria
trasposicion de ideas que requiere todo
proceso industrial.

Tras la entrega de los diplomas que cer-
tifican una nueva promocién de inge-
nieros industriales, con la inyeccion de
innovacién en el tejido industrial de Cas-

tellén, el Decano del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de la Comunitat
Valenciana, Miguel Mufioz Veiga impar-
tié la conferencia “La necesaria reindus-
trializacion de la Comunitat Valenciana”. e
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EL COIICV IMPULSA EL TALENTO DE LOS JC')V’ENES
ESTUDIANTES CON SU APOYO A LA VI EDICION
DE PEQUENOS GRANDES INVENTOS

“HapCom”, un prototipo que mejora la comunicacién entre personas con discapacidad
auditiva y visual y “Dj Ardumusic”, dispositivo que permite tocar mas de 40 instrumentos
con la propia mano, han sido los ganadores de la 6° edicion de Pequehos Grandes In-
ventos, el Concurso de Proyectos Cientificos organizado por la Universitat Politécnica de
Valéncia con la colaboracién del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat
Valenciana - Demarcacién de Valencia.

concurso organizado por la Uni-
versidad Politécnica de Valencia,
dirigido a alumnos de 4° de la ESO, 1° de
bachillerato y ciclos formativos de grado

P equefios grandes inventos es un

ANO2016

medio de la Comunidad Valenciana. Un
certamen disefado para identificar el jo-
ven talento valenciano, apoyar su desa-
rrollo y dirigirlo, posteriormente, al tejido
empresarial e industrial.

Tal y como se manifestd en la inau-
guracién de la sexta edicién de este
certamen, que tuvo lugar el pasado
26 de mayo en el curso de un evento
que conté con la asistencia de Fran-
cisco Mora, Rector Magnifico de la
UPV, de Miguel Mufoz Veiga, Deca-
no del COIICV, Violeta Frias (Direc-
tora del Colegio), y otros represen-
tantes de la Universidad, el entorno
académico y los centros educativos
convocados.

En el concurso Pequefios Grandes In-
ventos prima la tecnologia como ele-
mento comun en las relaciones per-
sonales, profesionales o productivas,
tal y como expuso en la presentacion
Francisco Mora, Rector de la UPV. La
VI edicién de Pequefios Grandes In-
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ventos conté de nuevo con el apo-
yo de la Fundacién Espafiola para la
Ciencia y la Tecnologia (FECYT) del
Ministerio de Economia y Competiti-
vidad, y la Red de Unidades de Cul-
tura Cientifica.

Dos proyectos ganadores

Los dos proyectos que resultaron ga-
nadores fueron “HapCom” presen-
tado por alumnos del Centro Edu-
cativo Gengana, de Godella -primer
premio, otorgado por la Universitat
Politécnica de Valéncia-. El equipo
estaba formado por Pepe Guillem,
Gabriel Rasskin, Javier Sanmartin,
bajo la coordinacién de la profesora
Yolanda Nebot.

En su proyecto han disefiado, cons-
truido y programado dos disposi-
tivos que permiten la conversacion
entre una persona ciega y una per-
sona sordomuda. Ambos dispositi-
vos estdn conectados mediante un
mismo modulo bluetooh.

Por su parte, el proyecto “Dj con Ar-
dumusic” se ha hecho con el premio
concedido por el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de la Comu-
nitat Valenciana - Demarcacion de
Valencia. Desarrollado por alumnos
del IES El Saler (Valencia), permite to-
car més de 40 instrumentos distintos
con la propia mano, sin necesidad de
conocimiento musical.

Ingenieros del futuro

Durante su intervenciéon de apertu-
ray puesta en marcha d este certa-
men, el decano del Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de la Co-

munitat Valenciana, Miguel Mufioz
Veiga, establecié una comparacion
entre el talento, la capacidad de es-
fuerzo y la juventud que se percibia
en cada uno de los equipos que pre-

En su VI edicién, el concurso Pequenos Grandes Inven-
tos, organizado por la Universidad Politécnica de Valen-
cia, con el apoyo del Colegio Oficial de Ingenieros Indus-
triales de la Comunitat, persigue identificar el talento de
los jovenes valencianos, desarrollarlo y dirigirlo al tejido
productivo de la Comunitat Valenciana.

i

g

Pequenos Grandes

sentaron proyecto, con los valores
de la Ingenieria Industrial, profesion
en la que el decano vié identirfica-
dos a muchos de los jévenes parti-
cipantes en este concurso. Se tra-
ta de programas, manifesté Mufioz
Veiga, con los que queremos contri-
buir a que estos ejemplos de inno-
vacién se puedan transferir al tejido
empresarial valenciano, y conseguir
con ello la tan ansiada transforma-
cién de nuestro modelo productivo
por un modelo en el que la industria
tenga mayor protagonismo. como
garantia del crecimiento. e
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REUNION ENTRE
LAUMHY LA

DEMARCACION DE

| pasado abril, tuvo lugar

ALICANTE
una reunién entre el Cole-

E gio y la Universidad Miguel

Herndndez de Elche, en la Sede
colegial de la Demarcacion de Ali-
cante. Este encuentro se organizd
para tratar los diferentes cauces de
colaboracién en asuntos como la
celebracién del XXI Congreso Na-
cional de Ingenieria Mecénica los
préoximos 9, 10y 11 de Noviembre
en el Centro de Congresos de El-
che de caracter bianual donde se
esperan mas de 200 ponencias so-
bre temas relacionados con la In-
genieria. ®

EVENTOS

COLABORACION ENTRE

EL AYUNTAMIENTO Y LA
DEMARCACION DE ALICANTE

a Junta Provincial de la Demar-
L cacién de Alicante del Colegio

de Ingenieros Industriales de la
Comunidad Valenciana, celebré una
reunién a finales del pasado mes de
marzo, con los representantes del
Ayuntamiento de Alicante, para des-
tacar el papel del colectivo de los In-
genieros Industriales en la sociedad
actual, en general y en el sector in-
dustrial, en particular. Este encuentro
que, segun manifestaron ambas par-
tes se traducird en multiples actuacio-
nes conjuntas, también tuvo por obje-

to poner a disposicion del consistorio
de la ciudad los servicios que ofrece el
Colegio Oficial de Ingenieros Indus-
triales de la Comunitat, desde su De-
marcacion provincial de Alicante, asi
como la colaboracién de sus colegia-
dos, entre otros temas. A la reunion
asistieron D. Enrique Saez Solano, Se-
cretario Provincial en el momento del
encuentro y D. Juan Carlos Roca Her-
nandez, Tesorero Provincial por parte
del Colegio de Ingenieros y D. Miguel
Castelld por parte del Ayuntamiento
de Alicante. @

00 00 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

EL DECANO OFRECE AL ALCALDE DE VALENCIA, LA COLABORACION
DEL COLEGIO EN PROYECTOS

| Decano del COIICV, Miguel Mufioz Veiga, mantuvo un encuentro con
el alcalde de Valencia, Joan Ribd, para acercar posturas en cuanto a la
colaboracién de las instituciones que representan, y el desarrollo de
proyectos conjuntos, que redunden en un claro beneficio para los valencianos.

Durante este encuentro, el Colegio ofrecié al Ayuntamiento de Valencia los
recursos y la estructura del COIICV, en la resolucién de los supuestos técnicos
que se traduzcan en mayor agilidad en la prestacion de servicios al ciudadano.

El Decano también ofrecié apoyo en temas y aspectos de interés social.®
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DIPUTACION DE VALENCIA Y EL COIICV SUMAN ESFUERZOS PARA LA

DINAMIZACION ECONOMICA DE LOS MUNICIPIOS

| presidente de la Diputacion

de Valencia, Jorge Rodriguez

y el Decano del COIICV, Mi-
guel Mufioz Veiga, mantuvieron una
productiva reunién durante el pasa-
do mes de abril a lo largo de la cual,
ambas organizaciones se compro-
metieron a explorar posibilidades
de colaboracién entre la institucién
y el érgano colegial. ;El objetivo?
Mejorar la prestaciéon de servicios
en los ayuntamientos y entes loca-
les, teniendo en cuenta el papel que
juegan los ingenieros industriales a
la hora de ofrecer un buen servicio
de concesién de licencias de obras
y puesta en marcha de actividades,
cuestion clave para la dinamizacién
econémica de los municipios.

Una de las cuestiones abordadas en-
tre el presidente de la Diputacion y el
decano del Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales es estudiar las for-
mas de agilizar estos procedimientos
rutinarios.

Miguel Mufoz Veiga trasladé al pre-
sidente de la Diputacion su preocu-
pacién por la sucesiva pérdida de
puestos de ingenieros en la insti-
tucion, a causa de las jubilaciones,
en un claro ejercicio de represen-
tatividad profesional. Este encuen-

tro viene a sumase a otros desarro-
llados por el COIICV para buscar
oportunidades con las que cnstruir
proyecos que terminen redundan-
do en beneficios para la profesion:
la ingenieria industiral en la Comu-
nitat Valenciana. @

EL DECANO DEMANDA A GABRIELA BRAVO, CONSELLERA DE
JUSTICIA, MEDIDAS PARA LOS INGENIEROS INDUSTRIALES

DE LA ADMINISTRACION

| Decano del Colegio Oficial

de Ingenieros Industriales de

la Comunitat Valenciana, Mi-
guel Munoz Veiga, un encuentro con
la Consellera de Justicia, Goberna-
cién y Reformas Democraticas, Ga-
briela Bravo, a quien ha presenta-
do una bateria de reivindicaciones,
orientadas a los ingenieros indus-
triales que desarrollan su profesion
en la Administracién Publica, cuya
aplicacién redundaria en multiples
beneficios para el ciudadano. En

una clara linea de representacion
profesional, Mufioz Veiga deman-
dé a la Consellera una mayor tasa
de reposicién para el colectivo que
trabaja en la funcién publica, una
mayor movilidad para el ingeniero
industrial en la Administracion, te-
niendo en cuenta su formacién mul-
tidisciplinar y el potencial que ofre-
ce su perfil a la hora de desarrollar
diferentes funciones. En todo mo-
mento, el decano de los ingenieros
industriales apuesté por la colabo-

racion entre el colegio profesional
y la Administracién. e
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19 DECANOS INDUSTRIALES DE TODA ESPANA, REFERENCIAN LA

INNOVACION DEL SECTOR CERAMICO DE CASTELLON

19 decanos, de colegios de ingenieros
industriales de toda Espana, visitaron el
Colegio Oficial de Ingenieros Superiores
Industriales de Castellén, en el marco de
un encuentro anual que celebran, invitados

por el Colegio

a visita de los deca-
L nos al Colegio Oficial

de Ingenieros Supe-
riores Industriales de Cas-
tellén, estuvo acompanada
por la asistencia del Presi-
dente del Colegio de Cas-
tellén, Javier Zunzarren, del
presidente de la Diputacién
de Castelldn, Javier Moliner,
del Decano del COIICV, Mi-
guel Munoz, el presidente
de la Demarcacién Valencia
del COIICV, Salvador Puig-
dengolas, y otros ingenieros
industriales e invitados.

Durante la visita, los asisten-
tes destacaron los factores
de innovacién y la calidad
asociados al sector cerdmi-
co de Castelldn, reconoci-
dos en todo el mundo, asi
como su impacto en el sec-
tor industrial de la Comuni-
dad Valenciana, gracias a las
aportaciones realizadas des-
de la ingenieria industrial de
la provincia, tuteladas por el
laboratorio Sebastian Carpi.

Tras la visita por las insta-
laciones, los decanos invi-

AAAAAAAAA

tados recorrieron el labo-
ratorio del Colegio Oficial
de Ingenieros Superiores
Industriales de Castelldn,
el laboratorio Sebastidn
Carpi, el primer laborato-
rio pensado para mejorar
la calidad de las baldosas
y la cerdmica en general.
Fundado en 1973 y seguin
Javier Zunzarren, este la-
boratorio ha facturado en
torno a los 3.000 millones
de euros por sus avances
e investigacién de la ce-
rdmica. @

AAAAAAAAAAAA

LA DEMARCACION DE ALICANTE VISITA EL AYUNTAMIENTO DE ELCHE

miembros de la Junta Provincial de  cando vias de colaboracion entre ambas  vos en el ciudadano.

la Demarcacion de Alicante del Co-
legio Oficial de Ingenieros Industriales de la
Comunitat Valenciana, se reunidn con el Al-
calde de Elche, D. Carlos Gonzélez Serna,
con objeto de acercar posturas entre am-
bas corporaciones y poner los recursos y el
Know How del colegio y desde éste, de la
profesion, al servicio de la sociedad, desde
el Ayuntamiento como entidad emisora.

E | pasado jueves 14 de Julio, los ingeniero industrial en la sociedad, bus- instituciones que generen efectos positi-

En dicha reunién se produjo un acerca-
miento entre el Colegio de Ingenieros In-
dustriales de la Comunitat Valenciana y la
corporacion local, destacando el papel del
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EL COLEGIO PARTICIPA EN LAS XIX JORNADAS DE EMPLEO DE
LA UHM, DIRIGIDAS A INGENIEROS INDUSTRIALES DE ALICANTE

EL COLECTIVO DE LOS INGENIEROS INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA, DA MUESTRAS DE SU VITALIDAD

CON UNAS CIFRAS DE OCUPACION QUE ROMPEN LAS ESTADISTICAS GENERALES DE EMPLEO

| pasado 14 de abril, el Colegio

Oficial de Ingenieros Industria-

les, Demarcacion Alicante, a
través de su en el momento presiden-
te -Joaquin Solbes Llorca- participd en
las XIX Jornadas de Empleo de la Uni-
versidad Miguel Hernédndez de Elche
(UMH).

Dirigidas a Ingenieros Industriales de la
provincia de Alicante y que hayan cur-
sado su titulacion en la Universidad Mi-
guel Hernandez, se trata de unas jor-
nadas informativas organizadas por el
Vicerrectorado de Economia y Empre-
sa, Escuela Politécnica Superior de El-
che y Observatorio Ocupacional, don-
de los asistentes conocen de primera
mano los perfiles méas demandados por
las empresas y los diferentes procesos
de seleccion.

Este objetivo facilita, sin duda, el con-
tacto entre empresas que buscan estu-
diantes con el fin de vincular su carre-
ra profesional, permitiendo asi, el paso
del mundo académico al profesional en
un evento que mantiene una estructura
de contactos profesionales, en un con-
texto académico con una indudable
vertiente practica.

Por parte del Colegio Oficial de Inge-
nieros de la Comunitat Valenciana, acu-
dié el Presidente de la Demarcacion de
Alicante, D. Joaquin Solbes Llorca.

Durante estas jornadas, ademés de
ofrecer una radiografia de la profesion
y sus oportunidades, se trabajé por in-
crementar el nivel de empleabilidad
de estudiantes y titulados, a través de
las practicas de empresa, la bolsa de
trabajo, formacién en competencias y
habilidades profesionales, informacion
sobre el mercado laboral, y promocion
del emprendimiento. o

ESTADO DE LA PROFESION

La tasa de paro de la Ingenieria Industrial es del 5,4%, frente al 21,8% del conjunto
de la CV, y al 20% en los titulados superiores.

El ingeniero industrial ocupa una posicion mayoritaria de alta direccion (28,4%) o
de direccion departamental, completando un perfil multidisciplinar que trasciende
del perfil técnico.

Casi la mitad de los ingenieros industriales (40%) trabajan en empresas que factu-
ran mas de 10 millones de euros, y de ellos, el 28,22% en empresas que facturan
mas de 50 millones.

EL OBSERVATORIO OCUPACIONAL UHM

El Observatorio Ocupacional de la UMH tiene como misién aumentar el nivel
de “empleabilidad” de sus estudiantes y titulados, a través de herramientas
como practicas en empresas, bolsa de trabajo, formacion en competencias y
habilidades profesionales, informacion sobre la dindmica del mercado labo-
ral, orientacion personalizada o promocion del emprendimiento. Entre sus
funciones destacan:

e Gestion de las practicas de los estudiantes, gracias a los mas de 9.500
convenios de colaboracién con empresas e instituciones.

® Promocion de las relaciones universidad -empresa a través de convenios de
cooperacion educativa, de la bolsa de trabajo y de las Jornadas de Empleo,
a las que asistieron mas de 900 personas durante su Ultima edicion.

¢ Realizacion de informes sobre el mercado laboral: necesidades, insercion
laboral de titulados de la UMH, etc.

* Organizacién de actividades para facilitar la busqueda de empleo en los
distintos campus y asesorar a los estudiantes en la basqueda activa de su
primer empleo.

* Gestion de las redes de contactos empresariales, con el doble propdsito
de promocionar las practicas en empresas para estudiantes y contratos de
trabajo para los recién titulados.

® Fomentar el emprendimiento, formar, informar y asesorar a los estudian-
tes para la creacion de empresas (mas de 240 personas asesoradas el
ano pasado), como el Certamen Innova-emprende, en cuya Gltima edicion
participaron 84 emprendedores con 51 ideas de negocio.
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EL COLEGIO DEFINE, JUNTO A UN GRUPO DE EXPERTOS,
QUE INFRAESTRUCTURAS NECESITA ALICANTE

EL PRESIDENTE, ENRIQUE SAEZ SOLANO, DEMANDA LAS INFRAESTRUCTURAS QUE PERMITIRAN LA

| pasado mes de julio, el Ins-
E titut d’Economia i Empresa

Ignasi Villalonga y la Agen-
cia Local de Desarrollo del Ayunta-
miento de Alicante, protagonizaron
un nutrido debate centrado en los
criterios presupuestarios necesarios
que permitan la correcta integra-
cién del eje Alicante Elche en las
futuras infraestructuras, facilitando
la conexién y el crecimiento de la
Euroregion del Arco Mediterréneo.

Este debate, celebrado en la sede
de la Euipo, conté con la presen-
cia de representantes instituciona-

CONEXION Y CRECIMIENTO DE LA EURO R

»

les como el presidente del Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales de
la Comunitat Valenciana, quien jun-
to a los presidentes de los Colegios
Profesionales de Arquitectos o In-
genieros de Caminos, organizacio-
nes empresariales como CEPYME y
COEPA, y sindicales como CCOO,
Ugt e Intersindical, debatieron las
prioridades en materia econémi-
ca y de infraestructuras necesarias
para integrar a las ciudades y co-
marcas de la provincia de Alicante
en el Corredor Mediterraneo.

Sobre la mesa se pusieron diversos

DESDE EL COLEGIO SE DEFENDIO :

e El corredor Mediterraneo ferroviario, tanto para pasajeros como para
mercancias

e Las conexiones del aeropuerto y del puerto

® La red interior de comunicaciones entre los municipios de la provincia.

® La necesidad de establecer un proyecto comun, de toda la provincia,

que permita el desarrollo racional de infraestructuras.

ANO2016

EGION DEL ARCO MEDITERRANEO.

temas que fueron debatidos por los
asistentes. Entre ellos destacaron
elementos llamativos, como la inex-
plicable falta de una conexién ferro-
viaria entre Alicante y el aeropuerto
de El Altet.

Otros de los temas que se expusie-
ron al debate fueron el desdobla-
miento de la N-338, |la carretera de
acceso, cuyo coste presupuestado
por Fomento se cifré en 30 millones
de euros, y el final de la concesién
de la AP7, fechado para finales de
2019.

La financiacion fue, en todo mo-
mento, un tema recurrente, en par-
ticular para el presidente de la De-
marcacion Alicante, Enrique Saez
Solano.

Finalmente y fruto del encuentro, los
presentes elaboraron un ranking de
infraestructuras fundamentales para
la provincia, a la hora de integrarse
en el Corredor Mediterrédneo.e
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PORCELANOSA ABRE SUS PUERTAS A

LA DEMARCACION DE ALICANTE

orcelanosa es un proyecto,
P una empresa cimentada en el

concepto de calidad. Calidad
que, tras la visita, asume un protago-
nismo absoluto en cada uno de sus
procesos de fabricaciéon y organiza-
cién. Tras visualizar sus instalaciones,
sistemas y procesos, y las lineas de
produccién, resulta inevitable pen-
sar que el producto no es caro.

La primera impresién que se obtie-
ne de la fabrica de Porcelanosa es su
sensacion de amplitud, limpieza. Un
orden que predomina en cada es-
pacio de esta fabrica. También im-
presionan sus medios técnicos, in-
dispensables para liderar un sector
como el cerdmico, donde la innova-
cién describe el camino a seguir.

Un ejemplo son los motores de las
trituradoras, de 997kW cada uno.
Tras el proceso de triturado, para
el cual se utilizan redondos y pie-
dras que pulverizan la materia prima,
ésta, por un tema de temperatura y
rozamiento, va mezclada con agua.

VISITA DEMARCACION ALICANTE A LA FABRICA DE PORCELANOSA

Tradicionalmente, la Comunitat Valenciana
ha contado con empresas emblematicas,
incluso algunas lideres mundiales, domici-
liadas en alguna de las tres provincias de la
Comunitat. EI n® 118 de Infoindustrial reco-
rre, junto con una delegacién de represen-
tantes de la Demarcacién de Alicante del
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de la Comunitat Valenciana, las instalacio-
nes de una de esas empresas lideres, pio-
neras, innovadoras y domiciliadas en Cas-
tellon: Porcelanosa.
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Esa mezcla se llama Barbotina que se
almacena en una gran piscina subte-
rrdnea con agitadores que impiden
que ésta decante hacia el fondo.

La fabrica de Porcelanosa en Caste-
llon tiene 24 lineas de produccion,
con los que producen los diferentes
tamafios que tienen en el mercado.
Tras la prensa, la baldosa pasa por un
sistema de aspiracion y soplado para
asegurarse que no hay ni una mota
suelta antes de aplicarle el esmalte y
barnices.

Posteriormente, rodillos de caucho
marcan las piezas de forma diferen-
te para “imprimir” el dibujo sobre el
azulejo (disponen de 34 dibujos dife-
rentes), de forma que cuando se ali-
cata una pared, no parece siempre
el mismo azulejo dando un aspecto
mucho mas elegante.

Con el ultimo paso del proceso de
la Fabrica de Porcelanosa, el coci-
do de cada pieza dentro de un hor-
no con capacidad de superar los
1.300° concluyé la visita de la De-
marcacién de Alicante del Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales a
las instalaciones de esta multinacio-
nal cuyo dia a dia pivota en la cali-
dady en la innovacién. e

VISITA DEMARCACION ALICANTE A LA FABRICA DE PORCELANOSA
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EL COIICV INTRODUCE EL CONCEPTO DE INDUSTRIA

4.0 EN EL TEJIDO PRODUCTIVO VALENCIANO

| Colegio de Inge-
Enieros Industriales

acogié el pasado
mayo la jornada "El nue-
vo paradigma de produc-
cion industrial en la era
digital", organizada por
Automatica e Instrumen-
tacion y Matelec Industry,
para abordar los efectos
de la implantaciéon de fe-
némenos como la fabrica-

:d'”!ﬁman.. ]

cién aditiva, el Internet de
las cosas o el Big data en
el sistema productivo va-
lenciano y sus pymes. ;El
objetivo? Entrar en el mo-
delo de fabricacién 4.0

La inauguracién de la
jornada "El nuevo para-
digma de produccién in-
dustrial en la era digital"
contd con la asistencia del

decano del COIICV, Mi-
guel Mufoz Veiga, Cristi-
na Bernabéu (Automética
e Instrumentacion) y San-
tiago Diez (Matelec Indus-
try). Tras la inauguraciéon
de esta jornada, tuvo lu-
gar la primera mesa re-
donda compartida con los
ingenieros asistentes, que
contd con la asistencia de
Ramén Rodriguez (Direc-
tor Técnico de EPLAN),
Marcos Garcia (Respon-
sable de Bernecker & Rai-
ner Automatizacion Indus-
trial), Pere Roura (Product
Manager de Delta EMEA),
Rafael Ruiz Villar (Produc-
tos 3D) y Sergio Gordi-
llo, Director General de la
consultora Improven.

Transcurrida la primera
mesa redonda, tuvo lugar
un segundo encuentro
bajo el titulo Big Data y
Cloud Industrial, ";Cémo
evitar ROIls "turbios"?"
En esta segunda jornada,
se mostraron las Claves
para establecer las prio-
ridades de inversidon en
la nube y en soluciones
de Big Data. Los ponen-
tes analizaron cuestiones
como las claves para es-
tablecer las prioridades
de inversion en la nube
y en soluciones de Big
Data, o las areas especi-
ficas en que estas tecno-
logias pueden aportar su
mayor beneficio a las em-
presas. ®

EL COLEGIO ANALIZA LA CONTRIBUCI()I\’I
VALENCIANA A LA INDUSTRIA DEL AUTOMOVIL

a contribucién valen-

ciana a la industria del

automévil en Espafia
el 14 de abril, el ingeniero
industrial mecénico y doc-
tor ingeniero industrial por
la UPV, José Font, protago-
nizé una interesante confe-
rencia, en el marco de las
actividades de ocio del Co-
legio Oficial de Ingenieros
Industriales, a través de la
cual analizé la contribucién
valenciana a la industria del
automovil en Espana, des-
de el embrién de unos de
los coches mas emblemati-

cos de los primeros 50 afos
del automdvil, la marca HIS-
PANO - SUIZA a la llegada
de Ford en 1973.

José Font inici6 su inter-
vencién analizando el papel
tradicional de los valencia-
nos tras la participacion en
la creacion de la Hispano-
Suiza, poco relevante y en-
focada basicamente al cam-
po de las motocicletas (que
era mas accesibles), hasta
la llegada de Ford, cuando
realmente empieza la par-
ticipacion valenciana en la

fabricacion de automdviles,
no sdlo a nivel nacional sino
con destino a toda Europa
y mas adelante a todo el
mundo.

Segun este apasionado del
automovil, la incorporacion
de FORD supuso un antes
y un después en la implan-
tacion, no solo de un fabri-
cante de automdvil de nivel
mundial, sino de la creacion
y desarrollo de toda una in-
dustria auxiliar de fabrica-
cién de componentes, cuyo
principal cliente es FORD. ®
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EL COLEGIO DA CITA A MIEMBROS DEL SECTOR ELECTRICO

EN UNA JORNADA SOBRE ILUMINACION PUBLICA

Los expertos citados coinciden en senalar un ahorro medio
del 65% en alumbrado publico, con el uso del LED

| Colegio Oficial de Ingenieros
E Industriales de la Comunitat

Valenciana ha dado cita a un
grupo de expertos del sector eléc-
trico, para abordar el debate de la
iluminacién en el alumbrado publi-
co, con objeto de determinar aque-
llos sistemas que, con una adecuada
auditoria y mantenimiento, ofrecen el
mayor ahorro a los ciudadanos.

Esta jornada ha contado con la pre-
sencia de Guillermo Escobar (E3CI-
TY) responsable de la ponencia Tele
gestion y alumbrado publico, José
Luis Martin de CMS Ingenieria (Audi-
torias en los sistemas de alumbrado
publico), Pablo Huertas (Aniled), José
Ignacio Huertas (Electro Transforma-
cion Industrial), y de Victor Navarro
(Electrotécnica Monrabal) quien ha
valorado durante su intervencion el
estado de los contratos de servicios

energéticos en alumbrado publico.
En todas las ponencias, los expertos
reunidos en esta jornada han coinci-
dido en sefialar el importante aho-
rro que la utilizacién de la tecnologia
LED supone para el alumbrado pu-
blico, un ahorro estimado en torno
a un 65% por debajo del alumbrado
convencional, siempre que se desa-
rrollen las auditorias necesarias y se
preste un servicio de mantenimiento
adecuado.

En este sentido, los participantes han
justificado el ahorro que garantiza la
tecnologia LED en el alumbrado pu-
blico por la disminucién de las ope-
raciones de mantenimiento, teniendo
en cuentaque se tratadelatecnologia
que aporta mayor duracién, asi como
el ahorro por optimizacién fotomé-
trica del LED, que a su vez garantiza
un 25% menos de pérdidas energé-

ticas frente al socio o el halogenuro.
Durante su intervencion y como clau-
sura, Victor Navarro (Monrabal) ha
afirmado que la tecnologia Led es
apta por los avances tecnoldgicos
previsibles para los préximos diez o
quince afos, cuenta con un marco
normativo para su implantacion esta-
ble, estd presente en alrededor del
20% del parque de luminarias actual
y garantiza un ahorro que otras solu-
ciones no pueden ofrecer. ®

LA ASAMBLEA GENERAL DEL COIICV APRUEBA
UN CODIGO DE BUEN GOBIERNO

ANO2016

n la Asamblea General, cele-
E brada el pasado 30 de mayo,

el COIICV aprobd el Coédi-
go de Buen Gobierno del Colegio,
cuyo objeto pasa por establecer los
principios y las normas de conducta
que deben respetar los vocales de
las Juntas Provinciales y de Gobier-
no del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat Valen-
ciana, sus empleados, etc.

El Cédigo garantiza un marco de
actuacion institucional que permite

afrontar de manera eficaz y transpa-
rente, los desafios planteados por
el Colegio. ElI COIICV, de acuerdo
con la legislacion que lo regula y
con sus Estatutos, debe ordenar el
ejercicio de la profesion de Ingenie-
ro Industrial, velando por el respeto
a la seguridad y salud de las perso-
nas y el medioambiente, como asi
queda reflejado en el documento.
Todas las personas de la organiza-
cién 6 los que se incorporen a ésta,
estan obligadas a conocery cumplir
este Cédigo.e
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LA DEMARCACION DE ALICANTE CELEBRA SU JUNTA PROVINCIAL
EN LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

La Demarcacion de Alicante del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat
Valenciana, celebré su Junta Provincial el pasado jueves 14 de julio, en esta ocasién en la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

EDIFIfi

n esta Junta el presidente de
la Demarcacién Enrique Séez
Solano y los directivos de Ali-
cante, estuvieron acompafados del
Director de la Escuela Politécnica Su-
perior de Elche D. Miguel Angel de

LOS INGENIEROS JUBILADOS RINDEN HOMENAJE
A SUS COMPANEROS AUSENTES

EL GRUPO DE JUBILADOS
HOMENAJEA A
HECTOR RODRIGUEZ GARCIA

la Casa Lillo, y del Director del Mas-
ter Universitario de Ingenieria Indus-
trial, D. José Maria Sabater Navarro.

Durante el encuentro se destacd la
necesidad de aumentar la colabora-

| Colegio Oficial de Ingenieros Indus-
e triales, desde su Demarcacion Valen-
cia, celebré durante el pasado mes
de aboril, un encuentro para conme-
morar a los Santos Patronos de la profesion,
San José y la Sagrada Familia del Taller de
Nazaret, evento situado en la agenda de citas
imprescindibles y que conté con una amplia
asistencia de ingenieros industriales jubilados,
colectivo al que estaba dirigido este evento.

En su desarrollo, este evento de conmemora-
cién contd con el siguiente programa:

Se dio comienzo con una misa, cele-
brada en la Iglesia del Patriarca, situa-
da en la Pza. del Patriarca, en recuer-
do de los comparneros fallecidos.

cion entre ambas instituciones, te-
niendo en cuenta el primer y Gltimo
favorecido de las sinergias genera-
das desde la colaboracién de ambas
entidades: el profesional, ingeniero
industrial. @

Posteriormente, los ingenieros asistentes
se dieron cita en El Casino de la Agricul-
tura de Valencia -C/ Comedias n° 5- a las
14:00 h. para celebrar la tradicional comi-
da, en el curso de la cual homenajearon a
los compafieros José Antonio Ruiz Cortés
y Héctor Rodriguez Garcia, por haber so-
brepasado sus primeros 80 afios.

El evento se desarrollé en el buen clima
y ambiente que caracterizan a este tipo
de encuentros, cuya solemnidad es-
tuvo condicionada por el recuerdo de
los comparfieros ausentes, a quienes se
rindié un merecido y sentido homena-
je desde el mas intimo reconocimiento
personal. ®
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TUCOLEGIO

LA DEMARCACION VALENCIA DEL COLEGIO ORGANIZA

LA JORNADA “LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL

INGENIERO INDUSTRIAL"

La charla transcurrié de la mano de la Mutua de Ingenieros,
empresa colaboradora y asesora del Colegio en su relaciéon
con los colegiados, otros profesionales y el conjunto de la
sociedad, dirigida a colegiados recién titulados y estudiantes
precolegiados de quienes se obtuvo una amplia asistencia.

urante el pasado mayo y en
D su objetivo de ofrecer solu-

ciones utiles al estudiante de
ingenieria industrial y futuro colegia-
do, como complemento a la forma-
cion de su futura vida profesional, la
Demarcacién de Valencia del Cole-
gio Oficial de Ingenieros Industriales
de la Comunitat Valenciana organizd
esta charla, junto a la Mutua de In-
genieros.

La jornada, dirigida a colegiados
recién titulados y estudiantes pre-
colegiados, ofrecié recomendacio-
nes para el futuro profesional en el
momento de su incorporacién a la
vida laboral. Factores a tener muy
en cuenta, pues pueden afectar al
desarrollo de la profesién, ocasio-
nando graves problemas y respon-

sabilidades al ingeniero industrial,
en el desarrollo de su actividad. Se
trataron diferentes aspectos que, en
ocasiones, y de forma particular al
principio, el profesional puede pa-
sar por alto, pero que resultan indis-
pensables y muy a tener en cuenta.

Durante la charla, los ponentes asis-
tentes entre los que se encontraba
Salvador Puigdengolas, presidente
de la Demarcacién Valencia del Co-
legio Oficial de Ingenieros Industria-
les, destacaron los siguientes puntos:

e Contempla la posibilidad de co-
meter errores.

® Tener en cuenta las reclamaciones,
aunque sean infundadas.

e Deberes y derechos.

e Conocer cuéles son los tipos de

responsabilidad civil.

* Contar con asesoramiento y co-
bertura aseguradora.

* No olvidar el papel del colegio
profesional en defensa de sus
miembros.

Con estos puntos, a modo de con-
clusién, finalizé esta Jonada. e

EL COIICV INCENTIVA LA PARTICIPACION DE LOS COLEGIADOS

C: omo viene haciendo afos
atrds, y con el objetivo de
incentivar la participacion
de los ingenieros industriales cole-
giados en el Observatorio Industrial
de la Comunitat Valenciana -docu-
mento que este aflo cumple su ter-
cera edicién- el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales ha recono-
cido con un obsequio la participa-
ciéon de los colegiados en este Ob-
servatorio, valorando positivamente
la opiniéon de su colectivo en el mis-
mo, entre cuyos miembros sortea un
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EN EL IIl OBSERVATORIO

cheque regalo de El Corte Inglés.

En esta ocasién, ha sido el Decano
del COIICV, D. Miguel Mufioz Veiga,
el responsable de entregar un cheque
regalo de 150€ de El Corte Inglés, al
colegiado N° 3585, José Emilio Ca-
puz Puche, agraciado en el sorteo rea-
lizado entre todos los participantes en
la encuesta del Il Observatorio Indus-
trial de la Comunitat Valenciana. e

EL DECANO MIGUEL MUNOZ VEIGA EN-
TREGA CHEQUE REGALO AL COLEGIADO
JOSE EMILIO CAPUZ PUCHE
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DEGUSTACION DE
CLOXINAS

provechando la temporada de la cléchina va-
lenciana, y con el éxito de la degustacion del
afo pasado, el Colegio vuelve a celebrar el mis-

mo tipo de evento, con la consiguiente degustacion, en
la cafeteria del Colegio -Demarcacion de Valencia-.

Se trata de una clara apuesta por parte del Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Industriales de la Comunitat por el
ocio vinculado a la gastronomia, uno de los pilares del
ocio, el turismo y en general, el entretenimiento.

Maxime en este caso, en el que el colegio reserva espacios
de actividad y notoriedad, reservados para la gastronomia
valenciana, parte imprescindible de la cultura valenciana,
como es el caso de las cloxinas, en su tradicional pugna con
el mejillon gallego.

La jornada de degustacién de cléxinas valencianas tuvo
como protagonista a los ingenieros colegiados asisten-
tes, ademas de este molusco autdctono, que sera coci-
nado de diferentes recetas y formulas. Durante la cata,
los participantes pudieron conocer explicaciones de su
cultivo y recoleccién, que dependen del calendario lu-
nar y otros factores. La degustacién se realizé con vino
blanco de la variedad merseguera del Alto Turia, que
potencia todo el sabor de la cléchina ®

-'nl

CENA ENTRE JOVENES
INGENIEROS Y AMIGOS

cenas entre colegiados que organiza la Demarca-

cion de Valencia del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat, tuvo lugar la Cena de Jéve-
nes ingenieros, compafieros y amigos, en el restaurante
Café La Boheme, en el barrio valenciano de Ruzafa.

| | pasado viernes 8 de abril y en el marco de las

Un barrio joven para un encuentro entre jévenes compa-
fieros de profesion, quienes tuvieron ocasion de disfrutar
del Networking profesional en un ambiente distendido,
amenizado con las buenas compafiias y maridado con
cocina de autor. Las cenas de jévenes son una iniciativa
del Colegio oganizada con el objetivo de que los inge-
nieros jévenes puedan conocerse, compartir momentos
de ocio y networking profesional.®

LA LIGA DE DOMINO REGRESA AL COLEGIO

a Liga de Dominé del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales contintia
L su curso, en la Demarcacién de Valencia, como pudo verse durante el pa-
sado mes de mayo. Amigos, companeros de profesion y amantes de este
tradicional juego, se dieron cita una vez mas para amenizar una tarde mas. ®
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CASTELLON CELEBRA SU TRADICIONAL
CENA DE COMPANERISMO CON

LA QUE LOS INGENIEROS DAN LA
BIENVENIDA AL VERANO

EL CLUB NAUTICO DE CASTELLON SIRVE DE ESCENARIO PARA ESTE EVENTO
CON EL QUE LOS INGENIEROS INDUSTRIALES CELEBRAN SU PROFESION EN LA
PROVINCIA DE CASTELLON

4s de 200 ingenie-  Se tratdé de un encuentro
ros  industriales, que contd con la presen-

tanto de la provin-  cia de los presidentes de

cias de Castellén como en
general, colegiados en el
Colegio Oficial de Ingenie-
ros Industriales de la Co-
munitat Valenciana, y de
forma particular aquellos
pertenecientes al colegio
de Castelldn, celebraron el
pasado viernes 15 de julio,
la tradicional cena de com-
paferismo de Castellon.
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las Demarcaciones auto-
noémicas, quienes ejer-
cieron como anfitrio-
nes de este encuentro,
desde Castellén (Javier
Rodriguez =~ Zunzarren),
Alicante (Enrique Séaez
Solano), Valencia (Salva-
dor Puigdengolas) y del
decano del COIICV, Mi-
guel Munoz Veiga.
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La cena de compafieris-
mo de Castellén supuso
un encuentro entre los in-
genieros industriales co-
legiados, més orientado
hacia el colectivo en un or-
den profesional y de Net-
working, que en si misma,
social. Durante este even-

to, el Decano y el presi-
dente de la Demarcacién
de Castelldn realizaron

OCIO & NETWORKING

sendas intervenciones.

Tras la cena de comparie-
rismo 2016, la velada se
prolongd hasta altas horas
de la noche, dado que los
colegiados siempre apro-
vechan este tradicional
acto anual para intercam-
biar impresiones sobre la
profesion y ampliar rela-
ciones entre el colectivo.®

T
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LOS INGENIEROS INDUSTRIALES DE
ALICANTE CELEBRAN SU CENA ANUAL DE
COMPANERISMO

urante el pasado mes de
D julio, la Demarcacién de

Alicante del Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Industriales
de la Comunitat celebré su cena
anual de compafierismo, en el co-
nocido restaurante Batiste de San-
ta Pola. Durante este encuentro,
se hizo entrega del diploma al me-

SENERDS
m.jsﬂli.l S
e

GENIERDS
GUSTRIALE
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jor expediente de Ingenieria In-
dustrial en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche de la promo-
ciéon 2015. También y como actos
relevantes de esta cena anual, se
entregd la insignia en reconoci-
miento de los 25 afios de colegia-
ciéon de Ingenieros industriales a
D. Salvador Belén Mas.

[EERALE
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Durante la cena, tomé la palabra
el Presidente del Colegio en Ali-
cante D. Enrique Sdez Solanoy D.
Miguel Mufioz Veiga, Decano del
Colegio de Ingenieros Industria-
les de la Comunitat Valenciana.
También tuvo lugar una entrega
de premios entre los asistentes,
con diversos obsequios aporta-
dos diversas entidades.

La edicién 2016 de la cena de
compafierismo del Colegio de
Ingenieros Industriales de Ali-
cante contdé con la presencia
como invitados destacados de
Dna. Emilia Gonzélez Carridn,
Directora Territorial de Econo-
mia Sostenible, D. Miguel Angel
de la Casa Lillo, Director de la
Escuela Politécnica Superior de
la Universidad Miguel Hernéan-
dez de Elche, y de D. Jose Luis
NuinSusin, Director de la Agen-
cia Provincial de la Energia, asi
como de los Presidentes Provin-
ciales de Valencia y Castellén, D.
Salvador Puigdengolas y D. Ja-
vier Rodriguez. @
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LA IGLESIA DE SAN NICOLAS ABRE SUS
PUERTAS AL COLEGIO

DURANTE EL PRIMER MES TRAS SU RESTAURACION, EN CUYOS TRABAJOS HA COLABORADO
ACTIVAMENTE EL INGENIERO INDUSTRIAL COLEGIADO ENRIQUE VIVO, LA CAPILLA SIXTINA
VALENCIANA HA RECIBIDO MAS DE 30.000 VISITAS

esde hace varios meses, la
Dciudad de Valencia ha in-

crementado su potencial
turistico y atractivo para cual-
quier visitante a esta ciudad.
Desde el mes de febrero, fecha
en que esta basilica (bautizada
por los amantes del arte como la
Capilla Sixtina valenciana) abrié
sus puertas tras sus trabajos de
restauracién, este templo del
arte ha recibido mas de 30.000
visitas, lo que ha contribuido a
dinamizar a la Ciutat Vella valen-
ciana.

Transcurrido algo més de un mes
desde su inauguracién, a cargo
del arzobispo de Valencia Anto-
nio Canizares, el Colegio Oficial
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de Ingenieros Industriales orga-
nizé una visita para que sus cole-
giados pudieran disfrutar de los
trabajos de restauracidén y con
ello, de sus obras, en primera
persona.

No en vano, uno de los profesio-
nales que participé activamente
en la restauracion de sus obras
fue Enrique Vivé, ingeniero in-
dustrial colegiado que también
formé parte de la comitiva que
recorrié el templo, contribuyen-
do con sus explicaciones a que
la visita fuese mas enriquecedo-
ra, si cabe.

Durante el recorrido, los colegia-
dos asistentes quedaron deslum-

brados con los casi 2.000 metros
cuadrados de obras que, tras
tres afios de trabajo y el empleo
de las técnicas méas avanzadas,
han convertido este lugar en un
entorno de arte, fe y creatividad,
como pudieron comprobar los
colegiados que participaron en
esta visita privada.e

Uno de los
profesionales
que participd
activamente en
la restauracion
de sus obras
fue Enrique
Vivo, ingeniero
industrial
colegiado, en
coordinacion
conla UPVy
la Fundacion
Hortensia
Herrero
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| COPA INTERCONTINENTAL DE PADEL

DEMARCACION DE VALENCIA

a Demarcacién
L Valencia del cole-

gio de Ingenieros
Industriales tuvo oca-
sién de compartir con
sus colegiados inolvi-
dables momentos de
ocio y diversién, vincu-
lados ademas al depor-
te y sus valores, gracias
a la | Copa Interconti-
nental de Padel, que
tuvo ocasién de dispu-
tar durante el mes de
junio.

Los ingenieros colegia-
dos que participaron en
esta competicion, lo hi-
cieron contra represen-
tantes de otros colecti-
vos profesionales, y no
sélo de ingenieros. Los

FVVVVVVVVVVVYY

ingenieros industriales
compitieron con otros
equipos integrados por
ingenieros de caminos,
ingenieros técnicos in-
dustriales, economistas
y farmacéuticos, profe-
sionales que participa-
ron en la | Copa Inter-
colegial de padel.

La | Copa Interconti-
nental de Padel es una
competicion  integra-
da por 8 equipos, en la
que solo jugard una pa-
reja por cada equipo,
en tres partidos, pu-
diendo cambiar los in-
tegrantes de las parejas
para cada partido asi
que los equipos seran
de 2 a 6 personas. @

VVVVVVVVVVVVVVVVYPY
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CHARLA: LA EXPULSION DE LOS JESUITAS

e los episodios de la
D historia moderna de

Espania, la expulsion
de los jesuitas -desarrollada
por Carlos Il en 1766- es de
las tres expulsiones que se
realizaron, junto con la de los
judios y la de los moriscos, la
Unica que no obedecia a mo-
tivaciones religiosas. Maxime
cuando el siglo XVIIl caracte-
riza a Espafia por una devo-
cién religiosa extraordinaria.

Esta fue la principal conclu-
sién de la charla La Expul-
sidn de los Jesuitas, causas
y consecuencias, que tuvo
lugar durante el pasado mes

de junio en el Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales, a
cargo del ingeniero José Ma-
nuel Fernandez Garcia Escu-
dero. Los jesuitas fueron ex-
pulsados de Espafia en tres
ocasiones, en 1766, en 1835
con la desamortizacion y por
Azafia en la Il Republica en
1932. Esta expulsion fue la
mas importante fue la que
tuvo lugar a mediados del
siglo XVIIl en las monarquias
catdlicas europeas identifica-
das como despotismos ilus-
trados y que culminé con la
supresion de la Compania
de Jesls por el Papa Cle-
mente XIV en 1773. Antes y

después de esas fechas los
jesuitas también fueron ex-
pulsados de otros estados,
en algunos mas de una vez,
como es el caso de Espafa
(1767,1835y 1932.

Las expulsiones y posterior
disolucién de la Comparia
de JesUs trajeron como con-
secuencia el exilio de una
gran cantidad de jesuitas en
paises oficialmente no ca-
télicos que toleraban la pre-
sencia de stbditos catdlicos,
como el reino de Prusia o el
Imperio ruso (que en 1772
habian llevado a cabo el re-
parto de Polonia, de pobla-

cidbn mayoritariamente ca-
tdlica). Ambos monarcas
(Catalina la Grande de Rusia
y Federico Il de Prusia) ig-
noraron el decreto papal, lo
que permitié la continuidad
de los colegios jesuitas, y de
hecho la reorganizacion de lo
mas selecto de la intelectuali-
dad de la Compafiia.e
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ALICANTE, VALENCIA'Y CAST_ELL(')N CELEBRAN SUS
CENAS ANUALES DE COMPANERISMO

Transcurrida la mitad del ano, los ingenieros industriales valencianos celebran sus cenas anuales. Momentos de ocio,
amistad y Networking profesional, que dieron cita a cientos de companeros en las tres provincias, un afo mas, en
torno a la ingenieria industrial. Cenas de companerismo como la de Castelldn, en la que el colegiado fue el autén-
tico protagonista de un evento que conté con mas de 200 compafieros cenando al aire libre. O como la cena de
Alicante, que combiné momentos de perfil profesional con el ocio entre comparieros, o la | Noche de la Industria de
la Comunitat Valenciana, el evento con el que Valencia dio cita a mas de 500 ingenieros industriales, empresarios,
autoridades y todos aquellos que conforman el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana.

VALENCIA: LA NOCHE DE LA INDUSTRIA
https:/Awww.facebook.com/media/set/?set=a.973562732742949.1073741844.1410934093232238type="1&=a818ed3264
https:/Avww.facebook.com/media/set/?set=a.973601442739078.1073741845.1410934093232238¢ype=1&I=672f46b21d

ALICANTE: CENA DE COMPANERISMO
https:/Avww.facebook.com/media/set/?set=a.989285207837368.1073741846.1410934093232238type=1&I=eea243%a4

CASTELLON: CENA DE COMPANERISMO
https://Awww.facebook.com/media/set/?set=a.989311264501429.1073741847.1410934093232238¢ype="1&I=fe90878e28
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EL COLEGIO DA LA BIENVENIDA A LOS NUEVOS

PRECOLEGIADOS

200092016 @ 18:00-2000h

M A Franda,55 [ EVENTOS
| préximo 20 de septiembre,
el Colegio Oficial de Ingenie-

E ros Industriales de la Comu-
nitat Valenciana, celebrard un acto de
bienvenida a los jévenes ingenieros
precolegiados, esto es: aquellos estu-
diantes de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales que tienen
aprobados més de 150 créditos 6 120
ECTS, y han decidido vincularse al Co-
legio de Ingenieros Industriales de la

Comunitat Valenciana, a través de la
Precolegiacion.

El Colegio es un organismo oficial que
defiende a sus profesionales a través
de una estructura de derecho publico.

El acto de bienvenida serd un encuen-
tro organizado a iniciativa de la Comi-
sion de Colegiacion, en el que se ex-
plicard a los estudiantes los servicios a
los que pueden acceder en estos mo-
mentos como precolegiados, y mas
adelante, como colegiados.

Los asistentes conoceran las funciones
del Colegio Oficial de Ingenieros de la
Comunitat Valenciana, especialmente
el trabajo que desarrolla en defensa
de la profesion. También se resolve-
ran dudas y cuestiones, y se hard un
recorrido por las instalaciones.

Paralelamente, el COIICV haré parti-
cipes a los precolegiados de las acti-
vidades dirigidas a este nuevo colec-
tivo, que podra crecer profesional y

personalmente durante su paso por
este colegio profesional, a través de
las actividades de formacién, acceso
a empleo, ocio, Networking y muchas
otras, pues esta cita también estd
concebida como una forma de iniciar-
se en el Networking profesional, tan
importante en la actualidad para des-
envolverse en el mundo laboral.

Por ello, tras finalizar este evento se ofre-
cerd un caterin en el que los asistentes
podran conocerse y estrechar lazos.

También se atenderan dudas y cues-
tiones de los asistentes, y se realizara
un recorrido explicativo por las insta-
laciones. Al finalizar el acto habra un
tentempié en la cafeteria del Colegio.

Esta cita trata de acercar el colegio a
los nuevos integrantes, pero también
estéd concebida como una férmula de
iniciarse en el Networking profesional,
tan importante en la actualidad para
desenvolverse en el mundo laboral.

VENTAJAS DE SER PRECOLEGIADO

e Podras acceder a todas las becas
y premios que se convocan a tra-
vés del aula de empresa del cole-
gio: premios a los mejores expe-
dientes o premios a los mejores
proyectos final de carrera.

* Acceso a la formacién que oferta
el colegio a precio de colegiado.
Ademés, podras utilizar el bono
de formacién que te proporciona
el aula de empresa.

* Recibirds informacién sobre las
ofertas de trabajo tramitadas por
el colegio.

® Asesoramiento sobre salidas
profesionales y formacién com-
plementaria para mejorar tu em-
pleabilidad.

* Acceso a becas y vacantes en

practicas del colegio.

Acceso a nuestra Newsletter se-

manal y a nuestra revista cuatri-
mestral.

e Acceso a la hemeroteca del cole-
gio, donde podras consultar revis-
tas técnicas, legislacion, normati-
va, etc.

ALGUNOS DATOS SOBRE LA
PRECOLEGIACION

-

e Si eres estudiante de Ingenie-
ria Industrial y tienes mas de 150
créditos aprobados o estas es-
tudiando el Grado de Tecnolo-
gia Industrial y tienes mas de 120
ECTS aprobados, puedes aso-
ciarte al colegio.

* La figura del precolegiado es
transitoria y previa a la de cole-
giado. Su objetivo es que los es-
tudiantes de Ultimos cursos pue-
dan acceder al colegio.

e Ser precolegiado es gratis y te
permitird entrar en contacto con
el mundo profesional.

e Una vez entregado tu Proyec-
to Final de Carrera, el ingeniero
dejara de ser precolegiado para
pasar a beneficiarse de la cole-
giacién gratuita, si el interesado
se colegia durante los 6 meses
posteriores a la obtencion del ti-
tulo.

® Este servicio estd disponible en
las demarcaciones de Alicante,
Valencia y Castellon. @
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MUJERES EN
LA INGENIERIA
INDUSTRIAL

15/09/2016
Mas informacién: www.iicv.net

El proximo dia 15, la Demarcacion de
Valencia celebra su tradicional reunion
de mujeres, manteniendo el plantea-
miento del dltimo afio, en el que el
colegio prioriza contar con la presen-
cia de todas las mujeres colegiadas y
comparferas de colegiados que pue-
dan aportar sus comentarios e inquie-
tudes sobre la comunicacion no verbal.

En esta ocasion, la compafiera Am-
paro Vicent, ingeniera industrial co-
legiada y Coach ejecutivo certificada
por MGSCC (Desarrollo del lideraz-
go), ofrecerd la charla "Miénteme...si
puedes (como saber lo que realmen-
te piensan los demas)", orientada a co-
nocer algunas claves para saber inter-
pretar lo que el cuerpo dice cuando
hablamos y dialogar del porqué de la
intuicion femenina o el sexto sentido
en las mujeres.

Posteriormente, los asistentes disfruta-
ran de una agradable cena en la terra-
za de la cafeteria del Colegio, servido
por un catering. Habré un obsequio
para las asistentes.
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ERRORES FRECUENTES
EN PROYECTOS E
INSTALACIONES
SUJETAS A
REGLAMENTOS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL
2015

26/09/2016 @ 16:00-20:00h
IL.I Av. Francia, 55 D Formacién VLC

El proximo 26 de septiembre, el
Colegio Oficial de Ingenieros In-
dustriales acoge una Jornada for-
mativa orientada a evitar errores
de disefio en las instalaciones su-
jetas a reglamentos de seguridad
industrial.

Para ello se emplearan ejemplos
de instalaciones inspeccionadas
por el Servicio Territorial de In-
dustria y Energia de Valencia, y
la propuesta de soluciones que
subsanen los defectos. Evitar
sanciones a los técnicos proyec-
tistas y garantizar la seguridad
industrial.

SPEEDNETWORKING

Préximo mes de Octubre.
Mas informacion: www.iicv.net

Con el exitoso precedente de edicio-
nes anteriores, el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales celebra una
nueva edicién del Speednetworking,
un evento pensado para conectar a
profesionales, tanto asistentes como
empresas contratantes, quienes po-
dréan intercambiar impresiones, infor-
macién y contactos, de forma rapida.
Cada participante tendrd oportuni-
dad de ahorrar tiempo conociendo
empresas y exponiendo lo lo que
mejor sabe hacer, en tan solo cinco
minutos en los que puede promocio-
nar sus aptitudes y en definitiva, su
proyecto profesional.

JORNADA TECNICA
SOBRE PAVIMENTOS
INDUSTRIALES

06/102016 @ 1800-19:30h
M AvFrancia, 55 £ Formacién VLC

El proximo 6 de octubre, el Co-
legio Oficial de Ingenieros Indus-
triales de la Comunitat Valenciana
acogeré la jornada técnica sobre
la eleccién y ejecuciéon de pavi-
mentos continuos para la Indus-
tria. Esta jornada, de inscripcion
obligada, tendré lugar de 18.00 a
19.30 hrs en la sede de la Avda.
de Francia del Colegio, y tocara di-
ferentes temas en sus contenidos,
desde una introduccién y genera-
lidades de los pavimentos conti-
nuos, principales requerimientos
de un pavimento, estado y prepa-
racion del soporte.

Conceptos bésicos de los pa-
vimentos a base de resinas sin-
téticas, resinas epoxi, resinas

de poliuretano, acrilicas y otras
cuestiones relativas a la norma-
tiva o materiales aptos por sec-
tores industriales, aplicacién de
la normativa basica de edificios
industriales, cédigo de la edifica-
cion, etc.
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