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FE DE ERRATAS

"En el pasado nimero de la revista Infoin-
dustrial n°® 119, en el articulo de "Meca-
nizados: 30 afios transformando ideas en
realidades, aparece que "nace Mecani-
zados, divisién especifica de su empresa
matriz, dentro del grupo Minguez" debe
decir "nace Mecanizados, divisién espe-
cifica de su empresa matriz, Rectificados
Minguez y que hoy en dia es una empresa
independiente llamada Minguez, S.A." "

EDITORIAL

NUESTROS JOVENES INGENIEROS
INDUSTRIALES YA SON MASTER

omenzamos un nuevo afo,

2017, concluyendo muchos

de los acontecimientos en los
que hemos participado durante afios
anteriores, en nuestro dmbito acadé-
mico y profesional. Hechos que han
dado como resultado una noticia con
gran impacto y presencia en el nime-
ro 120 de Infoindustrial: la primera
promocién de Ingenieros Industria-
les Master (UPV), con la que se com-
pleta la nueva denominaciéon en las
universidades Miguel Hernandez de
Elche (UMH) y en la Jaume | de Cas-
tellén (UJI). Una nueva promocién de
jovenes Ingenieros colegiados, egre-
sados con el maximo nivel profe-
sional y competencial, el que otorga
su Master, que enriqueceran el tejido
empresarial e industrial valenciano,
como ha hecho siempre esta profe-
sion. No debemos olvidar que en Es-
pana, el origen de la carrera de In-
geniero Industrial desde su creacion,
fue coetédneo con la industrializacion
del pais. Se trata de una carrera que
ha respondido a la finalidad para la

que fue concebida y que ha sido ca-
paz de adaptarse a los profundos
cambios que se han ido sucediendo
desde la creacion en el lejano 1850.

La carrera de Ingeniero Industrial ha-
bilita para el ejercicio de la profesion
de Ingeniero Industrial. A lo largo de
los afios, se han producido multiples
modificaciones en los planes de estu-
dio manteniendo siempre el caracter
generalista y multidisciplinar que
nos caracteriza. Nuestra profesion
esta regulada y la formacién que se
imparte en las Escuelas queda esta-
blecida dentro de las pautas que fija
el Ministerio de Educacién a través
de 6rdenes ministeriales. Con la im-
plantacién de Bolonia, el mapa for-
mativo ha sufrido cambios en cuan-
to a la configuracion de los estudios,
estableciéndose los niveles secuen-
ciales de grado y master que se co-
rresponden respectivamente al Inge-
niero Técnico Industrial, especialista
en una de las diferentes especiali-
dades establecidas y al Ingeniero In-
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dustrial competente en todas las es-
pecialidades. Se trata por tanto de
dos profesiones diferentes.

El Siglo XXI| est4 produciendo cam-
bios profundos en todos los &mbitos.
La globalizacién afecta al funciona-
miento de nuestras actividades pero
lo que nos va a afectar de forma ca-
pital va a ser el cambio de modelo
energético con la sustitucion del ac-
tual basado en combustibles fésiles
(gas y petroleo) por otro que no emi-
ta gases de efecto invernadero y todo
ello en cumplimiento de los acuerdos
tomados en Paris y Marraquech re-
cientemente como medidas frente al
cambio climético en curso. El segun-
do gran cambio viene de la mano de
la industria 4.0 o industria conecta-
da, una auténtica revolucién en la for-
ma de hacer y concebir nuestras acti-
vidades, en todos los dmbitos.

Los Ingenieros Industriales tenemos
mucho que hacer en este dmbito,
mediante la aportacién de nuestros
conocimientos.

Entre los jovenes ingenieros in-
dustriales, colegiados o precolegia-
dos a los que Infoindustrial conce-
de protagonismo en su nimero 120,
queremos hacer especial mencién
a Raquel Alario, la Fallera Mayor
de Valencia, estudiante que conclu-
ye actualmente el Master como In-
geniera Industrial y que forma par-
te de este nimero, por su ejemplo
de trabajo, la constancia y espiritu
de superacion, ademas del recono-
cimiento social y el orgullo que su-
pone representar a Valencia en una
fiesta patrimonio inmaterial de la Hu-
manidad por la UNESCO. Por estos
motivos tiene un espacio en Infoin-

Donde ha habido
avances en la
industria, ha habido
un ingeniero
industrial.

EDITORIAL

dustrial, junto a los acontecimientos
que han marcado el dia a dia del Co-
legio, durante los dltimos 4 meses.
El nimero 120 de Infoindustrial
continGla apoyando los temas por
los que este colegio y en particular,
su masa colegial, han apostado des-
de hace afios, como es el Corredor
Mediterraneo. Un proyecto que tie-
ne presencia en este nimero, entre
otros encuentros por el protagoniza-
do por el Ministro de Fomento, Ifiigo
Goémez de la Serna, quien participo
en el encuentro organizado por AVE
en torno al Corredor Mediterrdneo,
en un esfuerzo por mitigar el cre-
ciente escepticismo que se esta ge-
nerando entre el empresariado de la
Comunitat, respecto de esta infraes-
tructura. Mantiene las expectativas
generadas por las firmas que prota-
gonizan sus tribunas, entre las que la
escuela de negocios EDEM continda
contando con un espacio privilegia-
do, junto a otros temas que han for-
mado parte del dia a dia de esta ins-
titucidn, entre los que destacaria
la presentacion de la Escuela de
Empleabilidad, un proyecto pensa-
do para mejorar las oportunidades
de encontrar un empleo, o mejorar
la realidad laboral, de los jovenes in-
genieros y los ingenieros industriales
que formen parte del mismo. Este es
nuestro compromiso para con el co-
lectivo, a esto nos debemos como
colegio profesional: a ensefar a
nuestros colegiados las aptitudes y
habilidades gracias a las cuales, ten-

Ingenieria
industrial e
ingenieria técnica
industrial son
dos profesiones
diferentes.

dran mayores oportunidades para
encontrar un empleo o mejorar su
realidad profesional. Entre los even-
tos mas emblematicos, este name-
ro recoge hitos como el Concierto
de San José o la Cena Entrega de
Trofeos correspondiente a las com-
peticiones deportivas del Colegio,
sin olvidar la presentaciéon que aco-
gi6 Castellon del primer coche eléc-
trico que compite en el Dakar, o la
intensa actividad que desarrolla el
Colegio de Alicante, materializado
en ejemplos como su presencia en
el prestigioso Executive Férum Ma-
drid, la presentacién del Mapa del
Suelo Industrial, del Plan RENHATA
o de otros proyectos, como el bom-
beo solar fotovoltaico, en las que
contintan participando un conside-
rable nimero de colegiados, dando
paso a los proximos eventos cole-
giales que nos recibiran, en nimeros
posteriores. Todo ello da forma a un
nimero de gran interés, dindmico
por sus contenidos y la férmula de
exponerlos e interesante, por el alto
nivel de muchos de los participantes
que han dado forma al nimero 120
de Infoindustrial. Bienvenidos.e

ABRIL | ANO2017
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LA MUTUA DE LOS INGENIEROS ANALIZA LOS
PRINCIPALES RIESGOS QUE AFECTAN A LOS
INGENIEROS Y SUS EMPRESAS EN EL S. XXI

El pasado viernes 10 de marzo, en la sede de los ingenieros industriales, La Divisién de Em-
presas y Colectivos de La Mutua de los Ingenieros, en virtud del acuerdo de colaboraciéon
existente con el Colegio de Ingenieros Industriales, celebré la jornada informativa relativa a
la gestion de los nuevos riegos a los que se enfrentan las ingenierias en el S. XXI, alertando de
diversas situaciones de riesgo y como neutralizar sus efectos.

* El cumplimiento normativo, “Compliance”
* La Responsabilidad Civil de Altos Cargos (Seguro de D & O)
e Ciberseguridad (Mitigacién de riesgos de la informacion)

* Seguridad personal de los profesionales expatriados (Seguro de Secuestros)

| colectivo de profesiona-

les de la ingenieria asisten-

tes al encuentro, valoraron
muy positivamente la celebracién
de esta Jornada que aporté intere-
santes respuestas, tanto a los pro-
fesionales, colegiados y precolegia-
dos de la Demarcaciéon de Valencia,
asi como a otros representantes de
empresas del sector y de ingenieria
civil afectadas por estas novedades,
en cuanto a riesgos se refiere, de-
rivados de las nuevas normativas y
los nuevos entornos tecnoldgicos
en las que deben de operar estos
profesionales.

Esta jornada supuso una importan-
te actualizacién de conocimientos,
asi como una guia de procedimien-
tos de actuacién preventiva, de gran
necesidad y utilidad para los inge-
nieros industriales y sus empresas
quienes, transcurrida la jornada, pu-
dieron conocer cuales son los princi-
pales riesgos a los que se enfrentan
y actuar, en consecuencia, para po-
der neutralizarlos.

NUEVOS RIESGOS PARA LA INGE-
NIERIA INDUSTRIAL

La Jornada La gestién de nuevos
riesgos de las ingenierias del siglo

ANO2017

XXI| conté con la presencia, entre
los diferentes ponentes, de Carlos
de Puig, Director Markel Syndica-
te 3000 de Lloyd’s, encargado de la
exposicion relativa a la responsabili-
dad penal de las empresas, el cum-
plimiento normativo Compliance y
sus consecuencias y el seguro de
D&O (administradores y altos car-
gos), empleando en todo momento
ejemplos y casos reales.

Antonio Aulés, socio de Aulés abo-
gados, fue el encargado de abordar
los retos de la profesion frente a las
politicas de compliance, asumidas
como la funcién de una organiza-
cion que vela por el cumplimiento
de las normas. Se expuso, como un
elemento esencial de la funcién de
compliance, el velar por el respeto
a los principios éticos en la actividad
empresarial.

Juan Garrido, Managing Consul-
tant en NCC Group Espafa, exper-
to en Hacking y Elena Alhambra,
Underwriter Specialty Lines en Bea-
zley Group, abordaron con ejemplos
practicos, los aspectos principales a
tener en cuenta en lo concerniente
a la denominada Ciberseguridad.
Ambos ponentes, analizaron ejem-
plos de las principales brechas de

seguridad, a nivel personal y em-
presarial, estableciendo las medi-
das necesarias para neutralizar estos
problemas.

Finalmente, Juan Lamarca, Direc-
tor Espafia AMARANTE América
Latina & Peninsula Ibérica, explico,
con ejemplos de situaciones rea-
les, los peligros relativos a la segu-
ridad personal de los profesionales
expatriados.

La Jornada estuvo presentada y mo-
derada, en todo momento, por Jor-
di Echeverria, Director Comercial de
La Mutua de Los Ingenieros.e
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ACTUALIDAD

EN PORTADA

EL COLEGIO PARTICIPA DE LA GRADUAC'I(')N DE LOS
PRIMEROS INGENIEROS INDUSTRIALES MASTER

n aflo mas, los titulados de la
U Escuela Técnica Superior de

Ingenieros Industriales (ET-
SIl), celebraron su tradicional acto
de graduacién. Sin embargo, este
2016 fue diferente al resto de afios
que han sido testigos de la gra-
duacién de ingenieros industriales,
pues tanto los representantes del
Colegio Oficial de Ingenieros Indus-
triales de la Comunitat Valenciana,
como los de la Universidad Politéc-
nica de Valencia, asistieron a la gra-
duacién de la primera promocién
de Ingenieros Industriales Master.

El acto de graduacién de los Inge-
nieros Industriales Master tuvo lu-
gar en el marco de un evento aca-

ANO2017

démico institucional, celebrado en
el edificio Nexus de la Universidad
Politécnica de Valencia, que conté
con la presencia del Rector Magnifi-
co, Francisco Mora, del Director de
la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Industriales, Jorge Garcia-Se-
rra, del Decano del Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales, Miguel
Mufioz Veiga, y de otros represen-
tantes académico institucionales de
la UPV, relacionados con este acto
de graduacién, los ingenieros in-
dustriales egresados, familiares y
otros companeros de profesion.

PRIMERA PROMOCION

Se trata de la primera promocién

de ingenieros industriales Master,
lo que supone un reconocimiento
especialmente significativo para
una profesion que se diferencia
y diferencia a sus egresados, con
competencias y atribuciones pro-
pias situadas en un entorno ge-
neralista que viene a reforzar la
demanda existente de estos pro-
fesionales y a garantizar un entor-
no de competencias profesionales
diferenciado.

Asi lo manifesté el Decano del
COllCV, Miguel Mufioz Veiga,
quien felicité a los ingenieros in-
dustriales egresados por la titula-
cién obtenida, que les habilita para
asumir todas las responsabilida-
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EN PORTADA

des del grado, y otras especialida-
des que se podran desarrollar en
el marco de las competencias del
Ingeniero Industrial Master, tratan-
dose de la primera promocion.

El acto de graduacion de los Ingenieros Industriales
Master tuvo lugar durante un evento académico insti-
tucional, celebrado en el edificio Nexus de la UPV.

En la misma linea, el Decano del
COIICV dio la enhorabuena a los
egresados por la profesién escogi-
da, para lo cual aludié a las predic-
ciones de los expertos consultados
que sitdan un a la ingenierfa indus-
trial en el nucleo de la demanda de
profesionales gestionada por parte
de las empresas de todo el mundo,
relacionadas con la digitalizacién y
la automatizacion de los procesos.
En este sentido, el Decano conclu-
y6 destacando como el perfil de in-
geniero industrial continuarad sien-
do uno de los mas demandados por
parte de las empresas en 2017: ta-
lento joven e innovador.

Durante este evento multitudina-
rio, los egresados tuvieron ocasién
de recoger el titulo que les faculta
para el ejercicio de la ingenieria in-
dustrial, para lo cual contaran con el
apoyo constante del Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de la Co-
munitat Valenciana, tal y como ma-
nifesté el Decano, Miguel Mufioz
Veiga, quien quiso destacar el com-
promiso del Colegio con los nuevos
ingenieros egresados, en los orde-
nes de la defensa y representacién
profesional, formacién, apoyo en la
busqueda de un empleo, ocio o Net-
working, y en definitiva, de los ser-
vicios necesarios que garanticen un
adecuado desarrollo profesional. @

Se trata de la primera
promocion de
ingenieros industriales.
Master que diferencia
a sus egresados,

con competencias y
atribuciones propias.

ABRIL | AN02017
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ACTUALIDAD

EN PORTADA

RAQUEL ALARIO, FALLERA MAYOR DE VALENCIA, VISITA

LA SEDE DEL COLEGIO DE INGENIEROS INDUSTRIALES
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

LA FALLERA MAYOR DE VALENCIA FIRMANDO EN EL LIBRO DE HONOR DE LA INSTITUCION

| Colegio Oficial de Ingenie-

ros Industriales de la Comu-

nitat Valenciana, acogié la
visita de Raquel Alario, Fallera Ma-
yor de Valencia, precolegiada y fu-
tura ingeniera industrial, en el cur-
so de una visita institucional que
tuvo lugar durante el pasado mes
de diciembre al que serd su futu-
ro colegio y punto de encuentro
profesional.

Durante la visita, que conté con la
presencia del Decano del COIICY,
Miguel Mufioz Veiga, del presiden-
te de la Demarcacidn Valencia, Sal-
vador Puigdengolas, la directora
del Colegio, Violeta Frias, el Presi-
dente de la Comisién de Comuni-

ANO2017

cacién, Manuel Collado, y de otros
miembros de la Junta de Gobier-
no, como Enrique Vivo, Alejandro
Marin o Daniel Javaloyas, y el Di-
rector de la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros Industriales, de
la UPV, Jorge Garcia-Serra.

Durante su visita, Raquel Alario
tuvo ocasién de firmar en el Libro
de Honor del Colegio, y posterior-
mente, conversar con los asisten-
tes sobre el futuro de la profesion
a la que accedera préximamente,
una vez finalizados sus estudios y
de un proyecto relacionado con
los patrones de movilidad de la
poblacién trabajadora.

En el curso de esta visita, tanto el

Decano del Colegio como el Di-
rector de la Escuela de Ingenie-
ros Industriales, compartieron con
Alario pautas sobre el momento
por el que atraviesa la ingenieria
industrial en la actualidad, valora-
ron aspectos como la especializa-
cién de los ingenieros industriales,
profesion que continta liderando
la demanda laboral en el mercado.

Finalmente, Raquel Alario acompa-
ié a colegiados, y a trabajadores,
en el brindis navidefo del COIICV,
durante el cual compartieron los
mismos deseos para 2017 con el
personal del Colegio Oficial de In-
genieros Industriales, miembros de
su Junta de Gobierno y Decanato.e

Precolegiada y
futura ingeniera
industrial, Raquel
Alario ha recorrido
las instalaciones
junto al Decano
del Colegio,
Miguel Munoz
Veiga, y miembros
de su Junta de
Gobierno.
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ENTREVISTA

Cémo ha vivido las Fallas 2017, las
primeras Fallas Patrimonio Cultu-
ral de la Humanidad?

Sin duda han superado todas mis
expectativas. Han sido unas Fallas
muy intensas repletas de momentos
emocionantes en los que sentimos
el calor de la gente y actos en los
que vivimos y disfrutamos en prime-
ra persona del trabajo y germanor
de las comisiones. Hemos podido
vivir unas de las Fallas mas multitu-
dinarias y con momentos histéricos
para los falleros y no falleros como
fue la planta al tombe de una falla
de 40 metros de altura en la que tu-
vimos oportunidad de participar o la
crema limpia y duradera que prota-
gonizaron ambas fallas municipales.

Cudles son tus conclusiones, una
vez finalizada la Fiesta, de las fa-
llas que has vivido como Fallera
Mayor?

Siempre he considerado que ser Fa-
llera Mayor de Valencia es un privi-
legio, pero serlo en un afio histérico
para nuestra fiesta hace que el orgu-
llo sea todavia mayor. Puedes inten-
tar imaginarte como viviras este afio,
pero la realidad es siempre mejor
porque lo que nunca llegas a imagi-
nar es el carifio y entrega de la gen-
te. Estas Fallas han sido para mi inol-
vidables y aunque hayan pasado a
una velocidad vertiginosa, ahora me
quedan en la memoria incontables

recuerdos y el sentimiento de felici-
dad de saber que he tenido la opor-
tunidad de vivirlo y que finalmente
todo ha salido perfecto.

¢Cuales son las razones por las
que escogiste ser ingeniera
industrial?

Realmente creo que es algo que sa-
bia desde bien pequefia. Siempre
me he decantado por la rama de las
ciencias, asi que tenia claro en cierto
modo que en el futuro estudiaria una
ingenieria. Llegado el momento de
escoger carrera, y puesto que desco-
nocia que rama me despertaria mas
interés, decidi estudiar industriales
por el perfil generalista que la carac-
teriza, ya que me permitiria conocer
con mas detalle las distintas ramas y
una vez tuviera clara una preferencia,
especializarme en el master.

{Por qué merece Ila

colegiarse?

pena

Ya como estudiante de grado, tuve
la oportunidad de precolegiarme
y conocer mas de cerca el Colegio
de Ingenieros y la oportunidad que
este te ofrece de entrar en contacto
con el mundo laboral, organizando
visitas técnicas y charlas sobre los te-
mas mas importantes del momento
y proximas tendencias en el sector
industrial. Los cursos de formacién
son otra de las ventajas que ofrece
el Colegio ya que en un sector tan

dindmico como el industrial debe-
mos formarnos continuamente en
las nuevas tecnologias, procesos,
técnicas, etcy el Colegio nos da esta

posibilidad.

¢En qué area de la Ingenieria In-
dustrial te gustaria desarrollarte
profesionalmente?

Gracias al programa de Doble Titu-
lacién en el que participé, he tenido
la oportunidad de estudiar dos es-
pecialidades distintas, como son el
disefo y fabricacién de productos y
la electromecanica, especialmente
orientada hacia vehiculos y transpor-
te, asi que me gustaria desarrollar mi
carrera en alguno de estos dos dm-
bitos profesionales. No obstante,
también he tenido la oportunidad
de introducirme en el sector de la
biomecanica, un sector que veo con
muchas oportunidades y que tam-
bién estaria entre mis preferencias.

¢{Cémo valora el papel de la mujer
ingeniera industrial?

Por suerte cada vez es méas comdn
ver a mujeres en puestos de alta res-
ponsabilidad, no solo en ingenieria
sino en otros sectores profesiona-
les y aunque en el sector de la in-
genieria todavia somos una minoria,
se estd demostrando que las capa-
cidades para ejercer esta profesion
son totalmente independientes del
género.

11
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EN PORTADA

EN LA ORDENACION Y URBANIZACION DE LOS

POLIGONOS

INDUSTRIALES, RESULTA VITAL LA

PARTICIPACION DE UN INGENIERO INDUSTRIAL

MARIA JOSE SALVADOR, CONSELLERA DE VIVIENDA, OBRAS
PUBLICAS Y VERTEBRACION DEL TERRITORIO.

Politica, abogada y profesora espanola, milita en el Partido
Socialista del Pais Valenciano durante muchos afos. Es Di-
putada en las Cortes Valencianas desde el aiio 2007. Tras fi-
nalizar sus estudios universitarios, comienza a trabajar como
abogada especializada en el area internacional, y en la em-
presa privada. También ha sido investigadora del Instituto
de Estudios sobre Conflictos y Accion Humanitaria (IECAH)
de Madrid. Tras ello, regresa a la Universidad Jaime |, don-
de realiza un Master internacional en estudios por la paz y
el desarrollo, pasando a ser profesora de Derecho interna-
cional. Desde de 2015, es la Consellera de Vivienda, Obras
Publicas y Vertebracion de la Generalitat Valenciana.

P- ¢ Cuales son las prioridades y princi-
pales retos de la Conselleria que ges-
tiona desde que asumié la cartera?

Para esta Conselleria son prioritarias las
personas. Y esto no solo implica que
tengamos como objetivo hacer efecti-

ANO2017

vo el derecho a la vivienda, sino también
asegurarles una mejor calidad de vida,
una movilidad sostenible, eficaz y segu-
ra, basada en el transporte publico y la
seguridad vial, y un territorio vertebrado,
con una ordenacion y planificacién urba-
nistica que nos permita protegerlo, y po-

tenciar aquellas iniciativas econdmicas y
turisticas que le pueden dar un nuevo
valor afiadido. Trabajamos también para
fomentar un nuevo modelo econémico,
por lo que impulsamos la rehabilitacion,
el actuar sobre la ciudad consolidada
como motor de esta dinamizacion.

P- Su departamento ha mostrado una
actitud reivindicativa con el Corredor
Mediterraneo, ;por qué considera que
Fomento continta retrasando la ejecu-
cién de esta infraestructura, si es vital
para la economia e industria del arco
mediterraneo?

No creo que sea un problema econémi-
co ni técnico, parece mas bien un pro-
blema politico y territorial. El gobierno
central ha demostrado en reiteradas
ocasiones y con datos que ningunea a
esta Comunitat. Estan castigando muy
duramente a los valencianos, no solo
con las inversiones y financiacién que
no son justas y no se corresponden con
nuestra poblacién, sino también con el
bloqueo a cualquier trabajo conjunto del
ministerio con la Generalitat o los ayun-
tamientos valencianos.

P- ;Considera que Fomento no tiene
un programa de ejecucién con fechas
concretas, o lo tiene pero se incumple?

Desde el Gobierno valenciano hemos
pedido incansablemente el plan de
obras para saber la planificacién pero
nunca se nos ha entregado. Podemos
pensar que o bien no lo tienen o es que
no pretenden ni quieren tenerlo. Se lo
hemos pedido en persona, por carta, a
través de los medios y su respuesta es
siempre no. Tienen obras del Corredor
licitadas mas de tres afios que no han
empezado. jQuién puede justificar un
retraso de 36 meses? En cambio, si que
hemos visto cémo se anulaban obras
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que estaban en marcha o se retrasaban
otras.

P- ;Qué esta haciendo la Conselleria
de Obras Publica para presionar a Fo-
mento en la ejecucién de esta infra-
estructura esencial para la economia
valenciana?

Todo lo que podemos y estd en nues-
tra mano. Cuando llegamos, la sociedad
valenciana civil y econémica no tenia
una voz Unica y la sociedad en general
no conocia la importancia de esta infra-
estructura. Hemos hecho mucha labor
de pedagogia explicativa a través del
Forum Valencia pel Corredor Medite-
rrani y hemos conseguido que toda la
sociedad, desde las universidades a las
asociaciones empresariales y los sindica-
tos, colegios profesionales y puertos, se
sumen a las reclamaciones de la Genera-
litat Valenciana, algo que no pasaba des-
de hacia 20 afos.

P- ;Cree que deberia de priorizarse la
inversidn en transporte ferroviario de
mercancias frente a las lineas de alta
velocidad, para la movilidad de las
personas?

Lo que debe priorizarse son las inversio-
nes necesarias y productivas, que estén
justificadas social, técnica y econdémi-
camente hablando. Le voy a poner un
ejemplo muy sencillo. Nosotros reclama-
mos la mejora de la linea Sagunt-Teruel-
Zaragoza para el paso de mercancias,
con un coste ajustado, que conectaria
el mayor puerto espafol y la mayor pla-
taforma logjistica de Espafia. Parece una
cosa muy légica y razonable. En cambio
no reclamamos un AVE directo entre Va-
lencia y Zaragoza, la tercera y quinta ciu-
dades de Espafia, porque entendemos
que con el coste econémico serfa ina-
bordable, lo que no quita que reivindi-
quemos un mejor transporte de viajeros
en esta linea.

P- Hablando de infrafinanciacién, ;de
qué forma afecta el déficit de infraes-
tructuras de la Comunitat Valenciana
al ciudadano de a pie?

EN PORTADA

En todo. El transporte, nuestra compe-
titividad, nuestros servicios... todo de-
pende de la financiacion y esto afecta al
déficit de infraestructuras que tenemos
en la Comunitat y que lo sufren los ciu-
dadanos, cada dia que pasa sin el Co-
rredor Mediterrdneo nuestras empresas
pierden competitividad y oportunida-
des. Pero, ademas, los ciudadanos su-
fren este déficit de infraestructuras, por
ejemplo, de manera muy alarmante en
las comarcas de la Safor o la Marina que
tienen que soportar el trafico de miles
de vehiculos diariamente porque el Mi-
nisterio de Fomento ni ejecuta las varian-
tes ni libera la autopista.

P- ¢Qué infraestructuras esenciales
necesita, bajo su criterio, la Comuni-
tat Valenciana y que actuaciones esta
desarrollando su departamento para
conseguirlas?

A escala territorial, tenemos el Corre-
dor Mediterrdneo, tanto de mercancias
como de pasajeros, asi como las co-
nexiones con Zaragoza y los accesos a
los puertos, que son todas infraestruc-
turas responsabilidad del Ministerio de
Fomento. A escala provincial y comarcal
necesitamos nuevos y mejores servicios
de cercanias, como el Alicante-Villena o
el Castellén-Vinaroz, y por supuesto la
realizacion de las dos grandes opera-
ciones ferroviarias que tienen que cam-
biar la imagen de numerosos barrios en
Valencia y Alicante, el Parque Central y
AVANT.

P- ;De qué forma piensa que se pue-
de recuperar la costa valenciana, tras
décadas de actuaciones urbanisticas
perjudiciales para el litoral?

El litoral es sin duda nuestro activo te-
rritorial mas importante, puesto que en
la franja de 500 metros desde la ribera
del mar se genera el 15% del PIB de la
Comunitat, se localizan 10 Parques Na-
turales Protegidos, 23 Lugares de Inte-
rés Comunitario para la protecciéon am-
biental, la mayor concentracion de zonas
himedas, y més de 100 Bienes de Inte-
rés Cultural. Es evidente que un espacio

como este tiene que tener un tratamien-
to preferente en las politicas territoriales
del Consell.

P- ¢Considera que el ingeniero in-
dustrial, por su formacién generalis-
ta, puede resultar util en los trabajos
de planeamiento urbanistico de pro-
yectos como poligonos y otras zonas
industriales?

Pienso que en el caso de poligonos in-
dustriales, tanto en la ordenacién del
suelo a través de los correspondientes
planes parciales o planes de reforma in-
terior, como en la elaboracién del pro-
yecto de urbanizacion, la participacion
de un ingeniero industrial serfa una apor-
tacién de gran valia. El ingeniero indus-
trial, por su formacién, tiene conocimien-
to de las necesidades de las industrias
que pueden implantarse en estos terre-
nos y, por lo tanto, con su participacion
en estos procesos puede acotar las de-
terminaciones y contenidos que deben
incorporar los documentos para dar sa-
tisfaccion a las demandas de los futuros
centros productivos que se implanten.e

Vamos a poner
en marcha un
conjunto de
actuaciones a
corto, medio y
largo plazo, para
recuperar la costa
valenciana.

13

ABRIL | ANO2017



14 INFOINDUSTRIAL

ACTUALIDAD

LITREVS T con...

ENTREVISTACON

p

MIGUEL IRIBERRI

LOS INGENIEROS INDUSTRIALES ESTAMOS PREPARADOS
PARA LA REDACCION Y EJECUCION DE CUALQUIER TIPO

DE EDIFICACION, AL MARGEN DE SU USO.

ANO2017

Nacido en Navarra en 1956, Miguel Iriberri es ingeniero in-
dustrial por la Universidad Politécnica de Madrid. Fundador
y director gerente de Contec Ingenieria-Arquitectura. Es a
su vez Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Industria-
les de Navarra y presidente de la Asociacion de Ingenieros
Industriales de Navarra. También es presidente del Consejo
General de Colegios de Ingenieros Industriales de Espana y
presidente de AIPE (Asociacion de Ingenieros Profesionales
de Espana) .

P.1- Enhorabuena, un ano mas los in-
genieros industriales encabezaran la
demanda de profesionales durante

2017, ¢a qué motivos cree que se
debe?

Encabezar el ranking de colocacién y
de empleo, viene producido por varios
aspectos. En particular, el tipo de pre-
paracién y formacion que reciben los
ingenieros industriales y en segundo lu-
gar, el prestigio profesional contrastado
que tiene la ingenieria industrial. Cabe
destacar que la tipologia de las empre-
sas que tiene este pais, en un porcen-
taje elevadisimo, del orden del 95% es
de tipo PYME y este tipo de empresas
necesitan profesionales como los inge-
nieros industriales.

P.2- ; Comparte, con la presidenta de
Siemens Espaia, que la digitalizacion
es una prioridad para la economia
espaiola y sus empresas? ;Por qué
motivos?

Estoy completamente de acuerdo con
esas afirmaciones. Se estd producien-
do un cambio muy profundo tanto a
nivel de economia, de sociedad y por
supuesto de empresas. Quien no lo vi-
sualice y no se incorpore a esta nueva
situacion, simplemente no estara en
ese futuro. Ademas estas modificacio-
nes se estan produciendo de una for-
ma muy rapida y la velocidad de adap-
tacion va a ser algo fundamental. Esta
incorporacion de las nuevas tecnolo-
gias requiere un esfuerzo técnico, eco-
némico y organizativo muy importante,
pero sobre todo, un cambio de menta-
lidad y una vision de futuro. La digitali-
zacion no es un elemento unitario y de
actuacion lineal, sino que goza de com-
ponentes muy transversales, y empieza
pOor uno mismo.

P.3- El Tribunal Supremo ha confir-
mado que los ingenieros industriales
tienen competencias para elaborar
informes de certificacion energética,
£qué opina al respecto?

No podria ser de otra manera por cuan-
to los ingenieros industriales por su for-
macion y preparacion técnica, conoci-
mientos generales y especificos y sus
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atribuciones profesionales, son unos
de los técnicos mas adecuados para la
elaboracién de auditorias energéticas
en cualquier tipo de edificios, instala-
ciones, procesos productivos y plan-
tas de fabricacién. No olvidemos que
es precisamente la energia una de las
dreas de trabajo maés tradicionales de
la ingenieria industrial. En este caso, los
ingenieros industriales son unos autén-
ticos especialistas en la materia.

P.4-;Considera que este pronuncia-
miento abre las puertas a nuevas
competencias profesionales para el
colectivo al que representa y en su
caso, cudles?

Existen areas y disciplinas que siempre
han formado parte de nuestro dmbito
natural de trabajo, en las que tenfamos
competencias legales anteriormente y
que nos han sido cercenadas por la le-
gislacion. Competencias que reclama-
mos como propias, como los informes
de evaluacion del edificio, entre otras,
en las que la legislaciéon se ha puesto
de espaldas a la propia realidad. Tam-
bién venimos reclamando, desde hace
mucho tiempo, nuestras competencias
en el apartado de edificaciéon, en par-
ticular en la Ley de Ordenacién de la
Edificacion (LOE).

P.5- El colectivo mas joven, aun con
cifras muy bajas, sufre desempleo,
£qué recomendaciones profesionales
o formativas les daria?

Creo que los jévenes ingenieros tienen
que tener claras las ideas y en parti-
cular yo les propondria que piensen y
prospecten su entorno para determi-
nar las caracteristicas y necesidades de
los puestos de trabajo que se ofrecen
hoy en dia y los que se van a ofrecer
en un futuro, que se formen en lo que
realmente demanda la sociedad y no
en los temas que estan ya muy satura-
dos y por supuesto es fundamental la
formacion de tipo transversal, los idio-
mas, la relaciones, la forma de trabajar,
el hacer equipo, el dinamismo, y la ca-
pacidad de adaptacién a las nuevas si-
tuaciones y problematicas.

P.6- ;Considera, como la CNMC, que

ENTREVISTACON

el ejercicio de la ingenieria técnica in-
dustrial debe desregularizarse y evi-
tar las restricciones en el acceso a la
profesion?

La ingenieria técnica industrial es una
profesion diferente de la ingenieria in-
dustrial y por tanto presentan situacio-
nes distintas. En cualquier caso, en los
elementos en los que ambas profe-
siones pueden tener temas comunes,
como puede ser el de la regulacion de
las profesiones, creo que podria hacer-
se una revision de las mismas pero no
en la linea que propugna la CNMC de
desregularizar practicamente todo.

P.7- La (CNMC) insiste “en la necesi-
dad de reformar la normativa de ser-
vicios y Colegios Profesionales en Es-
paiia, ;qué opina al respecto?

Como he indicado anteriormente,
las situaciones pueden ser modifica-
bles y adaptables a las nuevas reali-
dades, pero como sustrato de fondo,
no se debe de olvidar que los cole-
gios profesionales y los servicios que
ofrecen a sus profesionales, forman
parte sustancial de nuestra sociedad
y asi vienen recogidos incluso en la
propia constituciéon. Forman parte
sustancial de nuestra sociedad y asi
vienen recogidos incluso en la propia
constitucion.

P.8-;Cuéles son los principales re-
tos que persigue durante su Presi-
dencia al frente del Consejo, para la
profesiéon de ingenieria industrial?

Durante mi presidencia hemos esta-
blecido un plan estratégico en el que
tenemos organizadas diferentes lineas
de actuacién entre las cuales yo des-
tacaria: dar a conocer nuestra profe-
sion a los diferentes componentes de
la sociedad, ya que nuestro trabajo en
general es poco conocido. Venimos
rezlizando contactos a nivel interna-
cional, a fin de establecer las opor-
tunas, relaciones y reconocimientos
internacionales con profesionales de
nuestras areas y disciplinas de traba-
jo, y estamos colaborando con dife-
rentes instituciones como la Adminis-
tracién y las Universidades.

P.9- En la problematica de la profe-
sidén, ;qué asuntos considera priori-
tarios y qué previsiones de solucién
contempla para estas problematicas,
como las competencias en edifica-
cién de la LOE?

Actualmente, existe un gran debate ali-
mentado por los discursos y actuacio-
nes de determinados colectivos profe-
sionales que intentan hacerse un hueco
en esa ceremonia de la confusién, bus-
cando ocupar parcelas y areas de traba-
jo en las que nunca han estado. Men-
cién especial requiere la referencia a la
LOE a la que ahora me refiero. Fren-
te a ello, los ingenieros industriales so-
mos profesionales preparados para la
redaccion y ejecucion completa en su
totalidad de cualquier tipo de edifica-
cién, independientemente de su uso.®

Los ingenieros
industriales son unos
de los técnicos mas
adecuados para

la elaboracion de
auditorias energéticas
en cualquier tipo de
edificios, instalaciones
y plantas de
fabricacion.
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ANA LLUCH

LA CRISIS DE 2008 ESTUVO ASOCIADA CON 260,000

MUERTES RELACIONADAS CON EL CANCER.

ANO2017

Ana Lluch es médica, Doctora e investigadora en onco-
logia, especializada en cancer de mama. Catedratica de
Medicina en la Universidad de Valencia y jefa del servicio
de Hematologia y Oncologia del Hospital Clinico Univer-
sitario de Valencia. Miembro de la Sociedad Espanola de
Oncologia Médica, de la que ha sido vocal de la Junta
Directiva, de la European Society for Medical Oncology y
de la American Society of Clinical Oncology, ha trabajado
como investigadora invitada en el Istituto Nazionale dei
Tumori de Milan, el Laboratorio de Biologia Experimental
y el Hospital MD Anderson Cancer Center de Houston en
el Servicio de Cancer de Mama, donde colabord con el
profesor Gabriel Hortobagyi, uno de los expertos mun-
diales en cancer de mama.

P.- En los ultimos 7 afos se han in-
crementado los casos de céancer, ;a
qué cree que se debe este incre-
mento, en momentos de maxima
informacién como los actuales?

El incremento en la incidencia de al-
gunos tumores en los Gltimos afios es
debido al envejecimiento de la po-
blacion y a las técnicas de deteccion
precoz (“screning”). En los dltimos
afos, los avances médicos y el au-
mento de la calidad de vida han con-
llevado un aumento de la esperanza
de vida, que en Espafia se sitla en
torno a los 82 afios y es de los mas
elevados de todo el mundo. Este en-
vejecimiento poblacional genera un
descenso de los mecanismos de re-
paraciéon celular y una acumulacion
de factores de riesgo pudiendo con-
ducir a la formacién de distintos tu-
mores. En el caso de las técnicas de
deteccién precoz del cancer el meca-
nismo es diferente, dado que lo que
conseguimos es detectar la enferme-
dad en estadios iniciales.

P.- Durante los ultimos afios, ¢han
sido los avances en la lucha contra
el cancer paralelos a los avances de
casi todas las tecnologias?

Si, sin lugar a dudas. En los ultimos
afios estamos asistiendo a un progre-
so real en la comprensién de los me-
canismos bioldégicos y moleculares
del céncer y en su tratamiento. En la
actualidad la sociedad es mas cons-
ciente de la importancia de la Inves-
tigacion en todos los dmbitos de la
medicina, pero quiza, y de un modo
particular, de la importancia de avan-
zar en una investigacién de calidad
que conlleve un progreso en el co-
nocimiento del cancer y en los me-
canismos de prevencién. Todos estos
avances en la Investigacién nos estan
permitiendo identificar nuevos en-
foques terapéuticos mas selectivos
para nuestros pacientes.

P.- { Como afecta esto al tratamien-
to de un enfermo?
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Todos estos avances han hecho posi-
ble que en los ultimos afios podamos
seleccionar a aquellos pacientes que
mas se beneficiaran de una terapia
determinada. Antiguamente trataba-
mos a todos los pacientes que tenfan
un tipo tumoral especifico, por ejem-
plo, cdncer de mama, con los mismos
farmacos. Pero a dia de hoy y gracias
al conocimiento de las vias molecula-
res y genéticas tumorales podemos
ofrecer a nuestros pacientes nuevos
farmacos dirigidos hacia dianas mo-
leculares que expresa su tumor. El
reto actual es poder individualizar el
tratamiento para cada paciente.

P.- ; Qué son los tratamientos biolé-
¢

gicos de innovacién y en qué con-
siste su uso?

Los tratamientos bioldgicos o dirigi-
dos contra dianas, son un grupo de
farmacos que han sido disefiados
para dirigirse o unirse especifica-
mente a una caracteristica determi-
nada de la célula tumoral. La dife-
rencia principal con los tratamientos
quimioterapicos es que no destruyen
todas aquellas células que se repro-
ducen rapidamente, sino que acttian
de forma especifica contra aquellas
células que exhiben la caracteristi-
ca o “diana” en cuestién. De este
modo conseguimos mejores res-
puestas y menores toxicidades en los
pacientes.

P- ;Cémo han podido afectar los
recortes de sanidad experimenta-
dos durante los ultimos afos a la
lucha contra el cancer?

En agosto del afio 2016 se publicé en
la revista cientifica Lancet un articulo
muy interesante dénde los investiga-
dores hicieron un anélisis entre los
afios 1990 y 2010 para estudiar los

ENTREVISTACON

Nuestro principal objetivo es conseguir que la cronici-
dad sea un hecho consumado en todos y cada uno de
los tumores, que se asocie a calidad de vida

efectos que la reduccion del gasto
sanitario podia tener sobre la morta-
lidad por cancer. Se obtuvieron datos
de 75 paises y finalmente los auto-
res estimaron que la crisis econémi-
ca de los afios 2008-10 estuvo aso-
ciada con aproximadamente 260,000
muertes relacionadas con el cancer.

P.- { Cuél es, bajo su punto de vista,
el problema de la investigacién en
Espafia? ;Qué sucede cuando tan-
tos jévenes investigadores abando-
nan Espaiia para ir a otros paises?

El apoyo desde las diferentes insti-
tuciones publicas espafiolas a la In-
vestigacién  deberfa  incrementar-
se exponencialmente. Debemos ser
conscientes de que el objetivo final
de la investigacion biomédica es el
de proporcionar bienestar a toda la
sociedad. Los investigadores son la
sustancia esencial de la Investigacién,
sin ellos nada de lo que he explicado
anteriormente serfa posible, por eso
es imprescindible que desde las ins-
tituciones publicas de nuestro pais se
incentive la Investigacion y se apoye
tanto econémicamente como social-
mente a los investigadores.

P.- Su padre trabajaba en el campo,
¢qué papel juega el esfuerzo en el
caso de una mujer como usted, que
ha llegado tan alto, partiendo casi
de cero?

Como casi todo en esta vida, cuan-
do se quieren alcanzar de verdad
unos objetivos ambiciosos, siem-
pre se consiguen a base de mucho
esfuerzo. Méaxime, si como es mi
caso, no cuentas con los medios ma-
teriales que te facilitan el camino. Yo
tuve que compatibilizar mis estudios
con el trabajo, porque mis padres
no podian sufragar los costes de mi

formacién. Pero también he de de-
cir que cuando tienes muy claro cual
es el objetivo de tu vida, como en
mi caso la voluntad de ser médico
con una vocacién y motivacién muy
fuerte, las dificultades y los esfuer-
zOS se minimizan en aras a conseguir
aquello que tanto anhelas. Volveria
a hacerlo sin ninguna duda.

P.- ; Qué mensaje daria a las nuevas
generaciones de jévenes que se es-
tan formando para salir al mercado
laboral espanol?

En primer lugar que procuren estu-
diar y especializarse en aquello que
mas les motive en la vida, porque es
muy dificil ser buenos profesionales
ni llegar a ser felices, si el trabajo que
realizas no te gusta. A partir de ahi
les diria que han de trabajar a fon-
do y ser ambiciosos en sus objetivos,
pero muy realistas en el camino a se-
guir, empezando desde abajo, sin
quemar etapas y aprendiendo humil-
demente de los que més saben en su
entorno profesional. Que no tengan
miedo al compromiso social, y que
pongan ilusién y energia en mejorar
el mundo en que vivimos, con un es-
piritu solidario. @
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P.- Su ejemplo supone una repues-
ta a las amplias competencias que
aporta de una formacién generalis-
ta. ;Cémo es la experiencia de una

S l S t e m a S Z}gcear;-i\(:)r: |;ngi:f,t;i:; trabajando en
genomico!

istem
lenom

P .
‘aed
- Es muy enriquecedora, diariamente
se aprende de los cientificos, de los
médicos, de los biotecndlogos, de
los ingenieros informaticos... la inte-
graciéon de todos ellos es vital para
competir en el mercado internacio-
nal y la aportacién de un ingeniero
'. industrial es un elemento integrador
a de todas las especialidades. Creo
0OS que mi experiencia seria parecida a
® la de un engranaje...en el sentido
_— que integra todas las areas sin olvi-
e '! . dar ninguna, todas son necesarias y
vitales.

COLEGIADA N° 6282

P- En su trayectoria profesional predomi-

na la palabra CEQ, ; considera que la for-
macién en ingenieria industrial facilita un
[' ‘ O N ) enfoque hacia cargos de direccién?
o o o

Si, lo creo asi, la formacién que reci-
bimos nos estructura la mente para

LORENA SAUS razonar de una determinada manera.

La formacién que recibimos nos hace

LA INGENIERIA INDUSTRIAL NOS ESTRUCTURA LA atender lo importante, ir a lo esencial

MENTE PARA MOSTRAR RAPIDEZ EN LATOMA DE 9 [os temas, nos da capacidad de
DECISIONES. necesari% en caréos directivo.s donde

la rapidez en la toma de decisiones
es un tema critico para el dia a dia de

Lorena Saus es CEO en Sistemas Gendmicos, empresa lider las compafifas.
en la investigacion de cédigos genéticos de ADN y ARN y
una de las primeras de Europa especializadas en la secuen- P.- {Qué diferencias encuentra una

ciacién de ADN. También es Ingeniera Industrial por la UPV, ingeniera industrial como usted en
la gestion de una empresa de inge-

experiencia académica enriquecida con master en fiscalidad nieria energética y otra dedicada a
y contabilidad. Inicia su andadura profesional en Accenture la investigacion de cédigos genéti-
Consulting desde donde da el salto a su propio despacho cos de ADN y ARN?

de consultoria estratégica a empresas, como CEO. En 2006
funda la empresa Vaalsol Ingenieria energética, en 2007 for-
ma parte del Consejo asesor de la empresa valenciana Sis-

El fondo de las compafiias es muy
distinto, pero la esencia de cémo
gestionar una empresa es la misma

temas Gendmicos, donde en 2009 es nombrada CEO de la y depende de uno mismo, la innova-
compania, actividad que combina actualmente con el recién cién siempre estd presente en cada
nombramiento, en junio de 2016, como Consejera Delega- departamento, en cada paso del cre-

cimiento de una compahia. La prin-
cipal diferencia la encuentro en la

da en las companias ERESA y Cetir.
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relacién con la gente, es muy distin-
to tratar con ingenieros a tratar con
médicos o doctores en biologia. Los
ingenieros nos entendemos rapida-
mente, hablamos un idioma muy si-
milar, la relacién con otras especiali-
dades ha requerido mas tiempo, de
nuevo incidiria en que la formacién
que recibimos nos hace razonar de
maneras diferentes, todas las formas
son necesarias y complementarias
para acertar en las decisiones.

P.-;Cémo se contribuye a mejo-
rar la calidad de vida de las perso-
nas con enfermedades hereditarias
desde Sistemas Genémicos?

El mayor aporte que Sistemas Gené-
micos hace a la sociedad es facilitar
al paciente un diagnéstico de forma
eficiente, la mejor tecnologia, al me-
nor coste y en el menor tiempo. En
Sistemas Gendmicos estamos indus-
trializando la gendmica, haciendo fa-
cil y accesible ciencias tan jévenes y
complejas como esta, para que estén
al alcance de los pacientes en el me-
nor tiempo posible.

P.-; Considera la medicina Genémi-
ca una candidata para esa nueva
medicina que promete mejorar las
enfermedades en un futuro cerca-
no? ;Explique por qué?

La medicina gendmica se estd de-
sarrollando de una forma muy veloz
gracias a los grandes avances en el
conocimiento cientifico, y la trasla-
cién de este conocimiento a la apli-
cacién diagnéstica, todo ello impul-
sado por el desarrollo de potentes
herramientas bioinformaticas y de
informéatica médica. Todos estos ele-
mentos, hacen que esta nueva disci-
plina sea ya una realidad en nuestro

para la salud en 2017.

ENTREVISTACON

pafs, con un nuevo modelo de abor-
daje gendémico de las enfermedades
genéticas heterogéneas

P.-; Qué aplicaciones ofrece el ADN
en la medicina para mejorar la sa-
lud de las personas?

Mdltiples aplicaciones, a dia de hoy
permite: diagnosticar enfermedades
de origen genético y detectar nue-
vas variantes patogénicas no descri-
tas en genes asociados a enferme-
dades. Con todos estos avances es
posible establecer politicas de pre-
vencién y de deteccion prenatal o
preimplantacion.

P.- ;Ha sido 2016 un afo de avan-
ces destacados en el campo de la
Genética Médica y la Medicina Ge-
némica? ;Qué avances estan por
llegar de forma préxima?

2016 ha sido un afio de importantes
avances en la Medicina genémica ya
que nos acerca a la medicina de pre-
cision, en este afio dirigido especial-
mente al tratamiento de cancer me-
diante terapias dirigidas.

Por otro lado, se consolidd la se-
cuenciacion masiva como un método
de diagndstico util para establecer la
relacion genotipo - fenotipo de las
enfermedades genéticas.

P.-;Qué rol juega la herencia ge-
nética en la salud de las personas
y como puede mejorarse desde la
medicina genémica?

La herencia es el punto de partida de
la especie humana tanto para su sa-
lud como para enfermedades hasta
ahora incurables. El nuevo conoci-
miento, los grandes consorcios de in-

La capacidad de editar la secuencia de un gen,
anadiendo, eliminando o sustituyendo secuencias
génicas, es uno de los descubrimientosmas importantes

Los ingenieros
industriales somos
capaces de contribuir
a mejorar el mundo
aportando soluciones
que nos hagan la vida
mejor a todos.

vestigacion daran sus grandes apor-
tes no solo para el diagndstico, sino
para el desarrollo de la medicina pre-
ventiva que nos espera en este nue-
vo tiempo.

P.-; Querria formular alguna reco-
mendacién para los alumnos y fu-
turos egresados de ingenieria in-
dustrial, enfocada a su desarrollo
profesional en el mercado laboral?

No soy nadie para recomendar nada;
por responder a la pregunta diria que
aprovechen el tiempo de la carrera
para abrir la mente y que piensen mu-
cho, que vayan al mundo empresarial
pensando. Hay mucha necesidad de
avance en este mundo en distintos
sectores, los ingenieros industriales
somos capaces de entenderlas y con-
tribuir a mejorar el mundo aportando
soluciones ingeniosas que nos hagan
la vida mejor a todos.e

19
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COLEGIADO N° 1640
COLEGIADO N° 2144
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MIGUEL ANGEL JUAN Y JOSE MIGUEL ROSELL

EL INGENIERO INDUSTRIAL JUEGA UN PAPEL
CRUCIAL EN LA SEGURIDAD DE ENTORNOS
INDUSTRIALES.
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La historia de S2Grupo es una impresionante historia de
éxito de dos ingenieros industriales valencianos, José Mi-
guel Rosell y Miguel Angel Juan, quienes ya en 2003 supie-
ron sumar esfuerzos para reconducir la actividad de esta
compania valenciana situada en el sector de las tecnolo-
gias de la informacién y las comunicaciones, que hoy dia
representa un referente a nivel nacional en materia de ci-
berseguridad y ciberinteligencia. Juntos han desarrollado
las Unicas herramientas nacionales de ciberdefensa, contri-
buyendo de forma importante al desarrollo de tecnologias
que permiten a la Administracion Publica y a las grandes
empresas defenderse frente a las amenazas. Infoindustrial
charla con estos dos emprendedores sobre tecnologia, ci-
berseguridad y proyectos.

P.- Recientemente han ganado el con-
curso para garantizar los sistemas in-
formaticos y la seguridad de las redes
de la Administracion, ;qué nivel de
dificultad encuentran en la ejecucion
de este servicio?

Se trata de garantizar la seguridad
de la red de ordenadores méas gran-
de de la Comunidad Valenciana,
con mas de 100.000 usuarios. En si
mismo, esto ya es un reto, pero es-
tamos acostumbrados a trabajar en
clientes de mucha responsabilidad
que requieren niveles de protec-
cién muy avanzados. Nuestro traba-
jo es posible gracias a la experien-
cia profesional de nuestro equipo y a
las herramientas que utilizamos para
realizarlo, incluyendo varios desarro-
llos tecnolégicos propios. (JR)

P.- ;Cémo calificarian el nivel de se-
guridad general de Administracion,
grandes empresas e infraestructuras
criticas en Espafia?

En general, es similar al de otros pai-
ses de nuestro entorno, es decir, de
los més avanzados del mundo. Quizas
falte atin un nivel mayor de concien-
ciacion, especialmente en las peque-
fias y medianas empresas.

El caso de las infraestructuras indus-
triales, sean o no criticas, es algo es-
pecial: tradicionalmente aisladas del
resto de la red de la organizacion,
hoy en dia estan cada vez més conec-
tadas, un proceso que conocemos
como convergencia digital, lo que las
expone a vulnerabilidades que hasta
el momento no estaban ni considera-
das. Nuestros compafieros ingenieros
deben ser conscientes de estas ame-
nazas y, tal como han hecho siempre,
actuar con responsabilidad y abordar
el asunto.

El problema es que las amenazas
avanzan a un ritmo espectacular y es
imprescindible seguir el mismo ritmo
de actualizacién de los mecanismos
de defensa. (MJ)
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P.-Expliquennos en qué radica, mayo-
ritariamente, el problema de la ciber-
seguridad en Espana, ;jno se le presta
la importancia necesaria?

Como decia, en las empresas grandes
y en la administracién, el nivel es alto,
aunque se requiere algo mas de con-
cienciacion. La proteccion de infraes-
tructuras industriales aun requiere de
mucha mas atencién, pero es com-
prensible, porque es un mundo nue-
vo en lo que a la ciberseguridad se re-
fiere. (UR)

P.-Desde 2005 hasta hoy dia, S2Gru-
po ha ejecutado con éxito 36 proyec-
tos de [+D+| con una inversién glo-
bal superior a los 8 millones de Euros,
¢ Cudl ha sido la evolucion de la ciber-
seguridad desde entonces? Este ha
sido uno de los campos tecnolégicos
que mas ha avanzado, precisamente a
causa de los avances que han experi-
mentado las ciberamenazas.

Hace una década, los atacantes eran
casi artesanos y muchas veces se tra-
taba de demostrar la capacidad de
vencer una defensa establecida. Hoy,
los atacantes son delincuentes, guia-
dos por un interés econémico o de
poder. Al mismo tiempo, la tecnolo-
gia es cada vez mas compleja. El futu-
ro, casi presente, estd en los sistemas
inteligentes y esta claro que triunfaran
las empresas que dispongan de la ca-
pacidad de desarrollar e integrar su
propia tecnologia. (MJ)

P- De las plataformas de cibersegu-
ridad que comercializan, ;cuales son
las mas demandadas y por qué?

Sistemas de seguridad perimetral,
como cortafuegos, de deteccién de in-
trusos, de deteccién de amenazas per-
sistentes avanzadas (APT), etc. VY, so-
bre todo, es importante disponer de
los profesionales que sean capaces de
entender bien las tecnologias involu-
cradas y mantener actualizadas las de-
fensas. De otra manera, se puede crear
una falsa percepcion de seguridad. (JR)

ENTREVISTACON

P.-Hablennos de sus clientes, las gran-
des empresas del IBEX y la Adminis-
tracién, ;jcudles suelen ser los servi-
cios que mas demandan?

Servicios de seguridad gestionada,
tanto en entornos de Tecnologias de
Informacion como de Sistemas de
Control Industrial, auditorias técnicas
de vulnerabilidades, programas de
concienciacion, estan entre los mas
demandados. (MJ)

P.- Cuentan con un equipo integra-
do por ingenieros industriales, infor-
maticos y telecos expertos en ciber-
seguridad industrial, jcudles sueles
ser las principales ciberamenazas del
sector industrial?

En el entorno industrial, las amena-
zas son las mismas, pero el ambito
de conocimiento tecnoldgico es dife-
rente, razén por la que no se puede
abordar el problema sin involucrar a
ingenieros industriales. Se producen
ataques para provocar sabotajes, se-
cuestro de sistemas de informacién,
robo de propiedad intelectual, alte-
racion de procesos industriales para
causar danos, etc. Abordar la protec-
cion de este tipo de instalaciones no
estd al alcance de cualquier especia-
lista en ciberseguridad. Se requie-
re un enfoque interdisciplinar, entre
las TIC y las tecnologias industriales.
En nuestra empresa, se trata de una
de las areas de foco mas relevantes.
(MJ)

P- ¢Podrian explicar cuales son y
en qué consisten sus principales
servicios?

Principalmente, S2 Grupo proporcio-
na servicios de seguridad gestionada
en remoto, auditoria y consultoria de
sistemas de Tl y de Control Indus-
trial, programas de concienciacion
en ciberseguridad, implantacion de
medidas de proteccién y de sistemas
de gestion de seguridad vy, por su-
puesto, venta de productos de ciber-
seguridad de tecnologia propia. (JR)

P.- En su érea de consultoria trabajan
la concienciacién, ;se entiende que el
empresario espafiol no estd aln lo su-
ficientemente concienciado sobre los
entornos ciberseguros?

Depende del tamafo y sector de las
empresas, el nivel es mas bajo en las
Pymes y en sectores méas tradiciona-
les. Ademas, se trata de concienciar
a toda la organizacién, especialmente
a los directivos y no solamente a los
responsables de las tecnologias de in-
formacién. (JR)

P- Qué recomendaciones darian al
empresariado en general, y al em-
presariado industrial en particu-
lar, sobre las amenazas, perjuicios
y forma de evitarlos en materia de
Ciberseguridad?

Deben desarrollar una cierta capa-
cidad interna para entender bien las
amenazas y seleccionar las tecnolo-
gias y partners que pueden ayudar
les, pero también delegar en exper-
tos los temas mas complejos. Los
conocimientos implicados no puede
tenerlos un técnico que no esté espe-
cializado en ciberseguridad, es eco-
ndémicamente inviable. (JR)

P.-;Algin apunte que deseen realizar?

Agradecer a la revista y al Colegio
que se preocupen de estos temas
aparentemente ajenos a la ingenie-
ria industrial, porque realmente son
importantes para las empresas en las
que todos trabajamos y, ademas, el
papel del ingeniero industrial es im-
prescindible. (MJ) ®

El nivel de

seguridad general

de Administracion,
grandes empresas

e infraestructuras
criticas en Espana es
de los més avanzados
del mundo.
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FRANCISCO MORA

EL TEJIDO EMPRESARIAL EMPLEADOR VALORA
POSITIVAMENTE LA FORMACION DEL INGENIERO
INDUSTRIAL MASTER.

ANO2017

Francisco Mora, Rector de la Universitat Politécnica de Va-
léncia es doctor ingeniero de Telecomunicacién por la UPV.
En 1991 obtiene el titulo de Ingeniero de Telecomunicacion
en la Universitat Politécnica de Catalunya y ese mismo afno se
incorpora a la UPV como profesor titular de escuela univer-
sitaria. De 1992 a 1997, obtuvo una beca 'Doctoral Student'
del Laboratorio Europeo de Fisica de Particulas (CERN) para
realizar su tesis doctoral en el grupo de electrénica y adqui-
sicion de datos del experimento Atlas ubicado en Ginebra
(Suiza). Desde 2003, Mora es catedratico de la UPV dentro
del érea de Tecnologia Electrénica, aunque mantiene su vin-
culacion con el CERN, como cientifico asociado, mediante su
participacion en los proyectos NEXT y RD51.

P.- Se presenté a las elecciones
como rector de la UPV para mejo-
rar esta universidad, ;cudles serian
los principales logros alcanzados
para la Universidad y su comunidad
desde su nombramiento?

Durante estos afos, destacaria en pri-
mer lugar el apartado de estudian-
tes y oferta formativa, con ejemplos
como los proyectos nuevos puestos
en marcha para potenciar aspectos
necesarios como las competencias
transversales, la internacionalizacion
que se ha llevado a cabo y la acredi-
taciéon de los titulos de nuestros egre-
sados (somos la Universidad espafola
con méas acreditacién internacional).

También haria hincapié en el proyecto
Generacién Espontanea, que cuenta
con 30 grupos de estudiantes y més
de 1.000 alumnos implicados, que
aprenden haciendo. Y afiadiria que
nuestra oferta formativa se ha adapta-
do rapidamente a los nuevos grados
y masteres, y que se ha creado la Es-
cuela de Doctorado.

P-¢;Y en el area de investigacion?

En investigacion, quiero destacar el
gran esfuerzo que ha hecho la comu-
nidad universitaria, los investigado-
res, ante la caida de recursos el sis-
tema nacional. Hemos potenciando
la captacion de recursos a nivel inter-
nacional que representan ya mas del
30% de la inversién captada, deriva-
da de proyectos europeos muy im-
portantes. En H2020 estamos al 40%
del programa y hemos captado ya un
94% de lo que captamos en el FP7.
Esto es fruto del trabajo de las perso-
nas, de los investigadores.

Cualitativamente, destacaria la ca-
lidad de los proyectos que ha me-
jorado notablemente. Somos una
universidad lider en investigacion,
tecnologia, y empresas de base tec-
nolégica creadas.

Finalmente, en el drea de educacién,
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destacaria la buena valoracién de
nuestra formacién, afirmacién que
respaldo con evaluaciones externas
como las de la fundacién Everis, don-
de somos los primeros de Espafia por
la valoracién de los empleadores.

P-En una gran parte de su eta-
pa como rector le ha tocado lidiar
con una crisis econémica histérica
en Espafa, ;cémo ha influido en la
gestion de recursos universitarios y
qué medidas adoptaron para man-
tenerse en los mismos niveles de
servicio?

La universidad creé una comisién
para mejorar eficiencias en lo po-
sible. No en vano las universidades
son el area de la Administracién que
mas se ha recortado, con reduccio-
nes de en torno al 18% y que se man-
tiene, y no esté bien resuelta la situa-
cién pues por encima de todo, faltan
recursos humanos. Hemos mejorado
en recursos energéticos, administra-
cion, revisar procesos etc., pero he-
mos dejado de desarrollar proyectos
pues el capital humano es esencial
en la universidad.

P.-Este afio ha finalizado sus estu-
dios la primera promocién del Mas-
ter en Ingenieria Industrial, ;cémo
valora los actuales planes de es-
tudio y los consiguientes cambios
normativos?

La valoracién aqui ha de venir desde
fuera, y desde fuera cuando me he
sentado con empresas del ambito in-
dustrial, como empleadores, nos de-
cian sobre los estudiantes de grado y
master, que encontraban la formacién
completa y positiva. Seleccionamos
las 15 empresas que méas egresados
habian contratado, y su valoracién del
ambito académico nos dijeron que
estaban muy bien formados. También
nos dijeron que habian de reforzar las
competencias transversales. La valo-
racion en general es muy buena. En
este sentido, tan importantes son las
aptitudes como las actitudes.

ENTREVISTACON

P.-; Cual es la relacién, o la conexién
de la Universidad Politécnica de Va-
lencia con el tejido productivo va-
lenciano, nacional e internacional?

La relacion es fluida, tenemos acuer-
do con mas de 1.000 empresas
anualmente, espafolas, y la gran ma-
yoria de la Comunitat, en los dmbi-
tos de investigacion y transferencia
de conocimiento, area en la que so-
mos la primera universidad espafio-
la. Esto funciona bien, se trata de un
trabajo mutuo y segun las empresas
van conociendo mas la universidad,
mas se van sumando. Si tuviera que
poner una nota a esta relacion, seria
alta, sobresaliente. Para mejorar, ne-
cesitariamos mas empresas de tama-
fio medio grande que acometan pro-
yectos cientificos.

P.-;En qué medida se ha interna-
cionalizado la UPV durante los ul-
timos afnos, se han generado alian-
zas con otras instituciones de todo
el mundo?

La situacion es excelente y, para que
mejore, para que crezcamos mas,
necesitamos becas. Sin becas para
los intercambios, no se puede hacer
nada. Ahora es el nicleo familiar el
que acaba financiando parte de la
estancia. La otra internacionalizacién
es en las dobles titulaciones y en los
programas formativos.

P.-; Cémo valoraria la posicién de la
Universidad en los principales ran-
king mundiales?

Los rankings son positivos, cada uno
pone el acento en un frente, hay que
mirarlos como radiografias. Cada
uno atiende a un area de gestion,
no es una foto fija. Si lo vemos como
una foto, nos quedamos en la su-
perficie. Hay que entender qué hay
detras de cada ranking, no son ge-
néricos. La UPV aparece bien posi-
cionada en todos —en algunos mejor
que otros—. Por ejemplo, en ingenie-
ria quimica somos la 75 a nivel mun-

dial, segun ranking de Shanghai. En
Espafia, en el ranking del BBVA IVIE
estamos entre las 5 primeras. Eso es
una consecuencia del trabajo; no se
disefia una estrategia para aparecer
en el ranking

P.-; Cuales son los principales retos
de la UPV para los préximos anos?

El reto que tenemos por delante es
muy grande, en el sentido de todo
lo que se pide hoy dia a un egresa-
do: que sea bueno cientificamente,
que sea lider, mentalidad global, que
hable idiomas, etc. Ese menu requie-
re una formacién que la universidad
no puede impartir sola. Necesita de
las empresas y otros actores. Hacer
un nuevo menu para los egresados,
que combine formacién académica
y competencias transversales, es sin
duda un reto de gran relevancia para
nosotros. @

La UPV esta bien
posicionada en
todos los rankings,
en Espana nos
situamos entre

las cinco primeras
universidades segun
el BBVA - IVIE.
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MERCADONA CONSTRU[RA EN PARC SAGUNT SU
PRINCIPAL CENTRO LOGISTICO DE ESPANA

- e m—

La cadena de distribucién presidida por Juan Roig tiene
previsto ocupar una parcela de 358.000 metros cuadrados
en el recinto industrial y de servicios del Camp de Mor-
vedre, para construir un bloque logistico que abastecera
a los demas almacenes repartidos por todo el territorio
nacional. Este espacio, que garantizard un suministro es-
table de todo tipo de productos al resto de almacenes, se
sumara a la red de la firma valenciana, integrada por 13
bloques logisticos repartidos por toda Espana, que ocu-
pan 854.000 metros cuadrados con los que la compania
garantiza la cadena de suministro de todo tipo de mer-
cancias. Esta es la nueva apuesta de esta multinacional
espanola por la Comunitat Valenciana.

| Consejo de Administracién
E de Parc de Sagunt, que re-

presenta la propiedad de la
parcela, participada al 50% por el
Instituto Valenciano de Compe-
titividad Empresarial y por SEPI
Desarrollo Empresarial, acorda-
ba aprobar la oferta presenta-
da por Mercadona de 24 millones
de euros el pasado diciembre, asi
como la correspondiente adjudica-
cién de la parcela Z-2.

Ve la luz un nuevo almacén regu-

ANO2017

lador que abastecera a los demas
almacenes repartidos por todo el
territorio nacional, realizando una
funcién vital eje vertebrador de los
mismos, para garantizar en cada
caso los stocks necesarios de todo
tipo de productos, independiente-
mente del origen y destino final de
los mismos.

Para ello, el gigante valenciano
de los supermercados abonara un
35% del importe (8,4 millones) a la
firma de la operacién en concepto

de sefal, dejando el resto a la fi-
nalizacién de la obra, en una canti-
dad que se abonara al contado en
lugar de a plazos, como preveia el
pliego. Tras ello, este centro en-
trard en funcionamiento en 2018
con una inversion de 300 millones
de euros. Actualmente, la red lo-
gistica de Mercadona supera los
854.000 metros cuadrados en tre-
ce bloques logisticos y tres alma-
cenes satélites.

¢Por qué Parc Sagunt?

Dos han sido las razones de peso
que han llevado a Mercadona a es-
coger este espacio que conectara
con un cluster industrial integrado
por 240 fabricas de proveedores e
interproveedoras de toda Espafia,
y que generarad 26.000 puestos de
trabajo directo en ocho afios. En
primer lugar, la disponibilidad de
suelo y en segundo, la mejora de
la conectividad. Es un hecho que
se desprende de la estrategia em-
presarial de Mercadona, el situar a
los centros de produccién lo mas
cerca posible de sus centros logis-
ticos, estrategia que resulta mas
factible gracias a la apuesta del gi-
gante valenciano por Sagunto.

Almacén de almacenes

Este nuevo almacén regulador
abastecerd a su vez a los demés al-
macenes repartidos por el territo-
rio nacional, ejerciendo como una
empresa locomotora, que no solo
fomenta el empleo, sino también
la llegada de otras empresas a re-
vitalizar esta area relevante para
el tejido empresarial e industrial
valenciano.

Mercadona dispone actualmente
de una red logistica eficiente, con
13 bloques logisticos y tres alma-
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Mercadona dispone actualmente de una red logistica
eficiente con 13 bloques logisticos y 3 almacenes saté-
lite. En 2007 se decanté por apostar por un nuevo mo-
delo de almacén, un bloque logistico inteligente, in-
novador y totalmente automatizado y que apuesta por
los puestos de trabajo de calidad en los almacenes. En
este nuevo bloque logistico, que ahora se empezara a
disenar, la compania tiene previsto replicar su modelo
de almacén inteligente, ya que permite eliminar cual-
quier tipo de manipulacién y sobreesfuerzo innecesa-
rios por parte de los trabajadores, lo que contribuye a
prevenir el riesgo de accidentes laborales y, ademas,
incrementa la productividad y eficiencia.

Ximo Puig, «<Demuestra la confianza de una gran empresa
como Mercadona en nuestra tierra para asentarse aqui», lo
que supone «un impulso decisivo para toda la comarca y
para la Comunitat Valenciana». (FOTO)

Quico Fernandez, Alcalde de Sagunto y miembro del
Consejo de Administraciéon de Parc Sagunt,”este proyecto
demuestra que Sagunto va a ser la vanguardia de la rein-
dustrializacion y de la recuperacién econémica de nuestro

pais." (FOTO)

cenes satélites. Ya en el afo 2007,
la empresa se decanté por un blo-
que logistico inteligente y automa-
tizado, donde ha apostado por los
puestos de trabajo de calidad tam-
bién en almacenes.

En este nuevo bloque logistico,
que ahora se comienza a disefar,
la compania tiene previsto replicar
su modelo de almacén inteligente

que permite eliminar cualquier tipo
de manipulacién y sobreesfuerzo
innecesarios para los trabajadores,
lo que limita en gran medida los
accidentes laborales e incrementa
la productividad final de la planta.

Tendencia comercial

Practicamente todas las grandes
empresas de la distribucién en Es-

pafa estan transformando sus re-
des logisticas, para adaptarse a las
nuevas exigencias del negocio. La
fuerte demanda del producto fres-
co, con su complejidad, y el auge
del comercio electrénico, han ani-
mado a las empresas del sector a
ampliar sus capacidades. Ejemplos
son los supermercados Dia, con
un nuevo almacén en Aragén, Lidl,
con la inauguracién de un centro
en Alcald de Henares (Madrid),
donde ha invertido 70 millones; o
El Corte Inglés, que ha abierto una
nueva infraestructura logistica en
la provincia de Tarragona, tras des-
tinar a ello 70 millones.

En el caso de Mercadona, la em-
presa ha informado que desde
2007, han apostado por un mode-
lo de almacén logistico inteligen-
te y totalmente automatizado, que
ahora buscara replicar en Sagunto.
Desde entonces, tal y como figu-
ra en el anuario del pasado ejer-
cicio, la empresa ha invertido mas
de 700 millones de euros. En esta
area trabajan 1.300 personas. En-
tre los uUltimos proyectos en este
sentido se encuentran el almacén
de Abrera (Barcelona) con una in-
version de 300 millones y el de Vi-
toria-Gasteiz, con 50 millones. @

El proyecto conectara
con un cluster
industrial integrado
por 240 fabricas

de proveedores e
interproveedoras

de toda Espana, y

que generara 26.000
puestos de trabajo
directo en ocho anos.
Mercadona dispone
actualmente de una red
logistica eficiente con
13 bloques logisticos y
3 almacenes satélite.

ABRIL | ANO2017



26 INFOINDUSTRIAL

ACTUALIDAD

REPORTAJE

LA TECNOLOGIA HA LOGRADO UN GRAN AVANCE
EVITANDO RIESGOS LABORALES

Arisnova es una empresa de ingenieria de sistemas de control
y automatizacion, dirigida por Jorge Gramage, quien durante
toda su vida profesional se ha desarrollado en el mundo de la
automatizacion y control, con unos inicios en el mundo de la
industria, pasando por las infraestructuras y el control de edifi-
cios. Arisnova es una de las empresas punteras en su actividad,
con clientes como Mercadona, Sagas, Navantia, Conselleria de
Sanidad, FGV. En su despacho profesional recibe a la revista

Infoindustrial.

1. Defina objetivamente la activi-
dad y razén de ser de Arisnova.

Arisnova S.L. es una empresa va-
lenciana de Ingenieria de Control,
nace en 1989 y desde el principio
se ha especializado en el desarro-
llo de sistemas para la supervisién
control y automatizacion en multi-
ples sectores. El secreto para estar
tantos afios en el mercado y superar
esta crisis tan larga, estad en dispo-
ner de un equipo humano altamen-
te cualificado, estable y de muy baja
rotacion, proveedores de primer ni-
vel e innovacién continua, que apli-
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camos en todos los proyectos que
realizamos.

2. ;Cual considera que es su prin-
cipal valor afiadido?

Desde nuestros inicios y hasta la ac-
tualidad, siempre hemos trabajado
codo con codo y en contacto direc-
to con el cliente final, entendiendo
sus necesidades, analizando junto
a él sus procesos, desarrollando su
solucién a medida, de forma que no
tenga que adaptar su entorno a so-
luciones rigidas que encorseten su
manera de hacer.

Nuestro valor afladido estd en
acompanar al cliente durante todo
el ciclo de vida del proyecto. Nos
mantenemos a su lado en todo mo-
mento, ayudandole a que el sistema
crezca a la vez que lo hace la em-
presa, implementamos nuevas solu-
ciones en funcién de las necesida-
des y de las nuevas tecnologias, y
mantenemos vivos los sistemas y en
constante evolucién.

3. ¢De qué forma impulsa y mejo-
ra la actividad de Arisnova la ges-
tion de riesgos laborales?

La prevencién de riesgos laborales,
estéd presente en el dia a dia de los
trabajos a realizar en las instalacio-
nes, tanto industriales como tercia-
rias, tanto de personal propio como
en las empresas contratadas para
determinados servicios.

Por esto y ante esta necesidad, lle-
vamos desde hace mucho tiempo
incorporando, en los sistemas de
control que desarrollamos, la ges-
tion de riesgos para el personal, de
los equipos y de las instalaciones.
La propia aplicaciéon de control in-
corpora auditorias que verifican el
cumplimiento de los protocolos de
actuacion establecidos, el opera-
rio puede saber cudles son los EPI's
implicados y mientras chequea que
todo estd ok, el sistema va regis-
trando y fechando en tiempo real
toda la informacién que se produ-
ce (operarios implicados, actuacio-
nes realizadas, correcciones y ajus-
tes, condiciones ambientales y de
maquina, etc.). Esto permite, ante
cualquier incidencia, accidente o
simplemente a voluntad, poder ser
consultada y ver si las condiciones
en las que se actud eran las indica-
das o no.

4. Cuéles son las aplicaciones de
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Monitorizacién 3D en riesgos la-
borales (expliquelo por favor).

Desde hace tiempo y por la propia
evolucién que estd teniendo la tec-
nologia, hemos desarrollado BeS-
cada una solucién software para la
monitorizacién y el control en 3D,
que permite representar de forma
realista las instalaciones que se es-
tan controlando, con su represen-
tacion fisica y real de los distintos
elementos méaquinas, motores, sen-
sores y actuadores implicados, re-
flejando los estados de cada uno
de ellos ademas de poder accionar-
los de forma remota. Se trata pues
de un entorno que permitird ade-
mas, en un futuro no muy lejano y
con ayuda de la realidad virtual, la
inmersién de los operarios en su
entorno de trabajo lo cual reducira
drasticamente los tiempos de for-
macién necesarios, asi como para
conocer mejor las normas y equi-
pos de prevencion asociados a los
riesgos laborales que conlleva el
puesto.

Ademas de los puntos tratados,
BeScada es una excelente herra-
mienta de marketing para la empre-
sa y permite transmitir de una for-
ma clara cudl es el proceso que se
esté realizando de manera muy vi-

REPORTAJE

sual. Esto es vélido para clientes tan
dispares como empresas de GAS,
agua, constructores de barcos, em-
presas de frio industrial etc.

5. Explique por qué les define la
palabra Integracion.

Actualmente la mayoria de proce-
sos industriales, edificios inteligen-
tes, infraestructuras, etc. disponen
de un alto nivel de automatizacion
e informatizacién. Sin embargo ve-
mos que por si mismos, a pesar de
ser autosuficientes no estan conec-
tados unos con otros lo cual com-
plica enormemente el control de las
instalaciones. Lo que hace Arisnova
es crear un Unico sistema con una
Unica interface de usuario donde
monitoriza en 3D, controla y permi-
te configurar las instalaciones.

6. De qué forma ha evolucionado
la gestion de riesgos desde 1989 y
qué papel ha jugado la tecnologia

La Seguridad y Salud en el Traba-
jo sufrié un gran cambio con la pu-
blicacion y entrada en vigor, en fe-
brero de 1996, de la Ley 31/1995,
de Prevencién de Riesgos Labora-
les, Seguridad y Salud en el trabajo.
Cambio producido por la transfor-
macién de las politicas en materia

A JORGE GRAMAGE Y DANIEL JAVALOYAS

Nuestro valor anadido
estd en acompanar al
cliente durante todo
el ciclo de vida del
proyecto.

La tecnologia ayuda
tanto a empresarios
como a trabajadores a
mejorar y a cumplir con
las medias de prevencion
que salvan vidas.

de seguridad y salud, de viejo en-
foque y de caracter reactivo, a unas
politicas preventivas y de actitudes
proactivas tendentes e evitar los
riesgos a través de medidas técni-
cas, organizativas y humanas. Me-
didas Técnicas y organizativas que
con el avance tecnoldgico de esta
época con la aparicién de aparicion
y desarrollo de internet, los Smar-
tphone, Tablets etc., y en particular
con el presente inmediato que re-
presenta la Industria 4.0, han facili-
tado el hecho de que se desarrollen
multitud de aplicaciones, genéricas
o a medida, que permiten, de una
manera muy clara y explicita, la po-
sibilidad de cumplir, y acreditar su
cumplimiento, con los preceptos le-
gales establecidos en la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, for-
mando activa y dindmicamente a las
personas trabajadoras, pudiendo
acreditar el haber cumplido con los
medios "suficientes y necesarios"
para la realizacién del trabajo de
una forma segura y saludable. ®

ABRIL | ANO2017



28 INFOINDUSTRIAL

ACTUALIDAD

REPORTAJE

GLOBAL OMNIUM REUNE A 180 EXPERTOS
INTERNACIONALES EN ECO DIGESTION DE FANGOS
COMO FUENTE ENERGETICA LIMPIA

Con el proyecto LIFE ECODIGESTION Global Omnium — Aguas de Valencia incrementara la

capacidad generadora de biogas, desde el reciclado de residuos

lobal Omnium dio cita, du-

rante el pasado septiembre,

a mas de 180 expertos inter-
nacionales en Valencia, procedentes
de los centros de investigacion y uni-
versidades europeas mas prestigiosas,
para debatir sobre la eco digestion, en
el marco de la jornada técnica 'Diges-
tién-codigestion de fangos de EDAR!,
celebrada en la sede de la Fundacion
Empresa-Adeit.

La gestion del binomio agua vy
energia,ha sido una caracteristica de-
sarrollada por Global Omnium de for-
ma alineada con su estrategia corpora-
tiva, en la busqueda de la optimizacién
de los recursos hidricos y energéticos,
tal y como manifesté el director gene-
ral de Global Omnium, Vicente Fajardo,
quien en su inauguracién hizo especial
hincapié en la necesidad de “liderar
iniciativas como el proyecto Life Eco-
digestion nos permite abanderar el es-
tudio de nuevas fuentes energéticas
alternativas viables y, sobre todo, con-
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tribuir a que el sector muestre su com-
promiso para garantizar a la sociedad
formulas mas sostenibles y eficientes”.
De ahi la jornada celebrada en Valen-
cia, asi como el proyecto LIFE ECODI-
GESTION, liderado por esta empresay
que desarrolla junto con MARE y EGE-
VASA, para analizar los distintos proce-
dimientos que incrementen la eficien-
cia en la produccion de biogés a partir
del reciclado de los residuos de la in-
dustria agroalimentaria.

Como ejemplo de este compromiso y
tal y como se puso de manifiesto a lo
largo de la jornada, Global Omnium/
Agua ha evitado entre 2012 y 2015,la
emisiéon de maéas de 1.100 toneladas
de didxido de carbono equivalente
(CO2eq), gases causantes del efec-
to invernadero, en la depuradora de
Quart-Benager, como consecuencia
de un mayor autoabastecimiento ener-
gético, logrado gracias al aumento de
la produccién y aprovechamiento del
biogas.

La disminucién del consumo de gas
natural y de la energia eléctrica de
esta instalacién, representa una de
las apuestas estratégicas de Global
Omnium para combatir el cambio cli-
mético, haciéndolo compatible con el
servicio que presta a la sociedad. Ac-
tualmente, la depuradora de Quart-
Benager presta servicio a una pobla-
cién equivalente de 170.000 personas,
del drea metropolitana de Valencia, y
trata un caudal de mas de 30.000 m?*/
dia.

MEJORA DEL AUTOABASTECI-
MIENTO CON COMBUSTIBLES
ECOLOGICOS

El Grupo Aguas de Valencia ha reduci-
do en més de 1.100 toneladas de didxi-
do de carbono equivalente (CO2eq)
la emision anual de gases de efec-
to invernadero en la depuradora de
Quart-Benager, de 2012 a 2015, como
consecuencia de un mayor autoabas-
tecimiento energético, logrado gracias
al aumento de la produccién y apro-
vechamiento del biogés. La disminu-
cién del consumo de gas natural y de
la energia eléctrica de esta instalacion
es una de las apuestas estratégicas del
Grupo Aguas para combatir el cambio
climético, haciéndolo compatible con
el servicio que presta a la sociedad.

La disminucién del consumo de gas na-
tural y de la energia eléctrica de esta
instalacion es una de las apuestas es-
tratégicas del Grupo Aguas para com-
batir el cambio climético. Con estas
medidas y resultados, el grupo Aguas
mantiene sus compromisos de eficien-
cia y sostenibilidad por los que tantas
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veces ha sido distinguido con recono-
cimientos nacionales e internacionales
a su gestion. La EDAR de Quart-Bena-
ger actualmente presta servicio a una
poblacién equivalente del area me-
tropolitana de Valencia de aproxima-
damente 170.000 personas y trata un
caudal de més de 30.000 m¥/dia.

DETERMINACION DE LA HUELLA
DE CARBONO

El calentamiento global es uno de los
mayores retos a los que se enfrenta
la humanidad actualmente y el Grupo
Aguas de Valencia, como complemen-
to a su estrategia de implementacién y
generacion de energias limpias en sus
instalaciones, en el marco de su politica
de proteccion medioambiental y sensi-
bilizada con la mitigacién del cambio
climéatico, esta realizando la contabili-
zacion de emisiones de gases de efec-
to invernadero.

El resultado global del célculo de la
huella de carbono de Quart-Benager
para los afios 2012, 2013, 2014 y 2015,
indica que las emisiones de alcance 1
representan aproximadamente el 44
%, las emisiones de alcance 2 el 33 %
y, por ultimo, las de alcance 3 el 23 %
del total. Debe destacarse que la va-
riacion anual del factor de emisién de
la produccién de la electricidad consu-
mida, sobre el que la empresa no tiene
control, puede afectar a la reduccion
de emisiones lograda por la dismi-
nucion del consumo energético de la
instalacién. @

La disminucién

del consumo de

gas natural y de la
energia eléctrica de
esta instalacion es

una de las apuestas
estratégicas del Grupo
para combatir el
cambio climatico.

REPORTAJE

PROYECTO LIFE ECO DIGESTION

Esta iniciativa aprobada en la edicion LIFE+ 2013, titulada
“ Automatic control system to add organic waste in anaero-
bic digesters of WWTP to maximize the biogas os renewable
energy”, esta cofinanciada por la Unién Europea y se prolon-
gara hasta 2017.

El sistema ECO digestion permitira incrementar la produc-
cion de biogas hasta en un 20% por medio de la dosificacién
y mezcla de los residuos mas favorables, ademas de aumen-
tar la proporcion de metano en el biogas.

Un aspecto a destacar de la codigestidn es su contribucién
a la consecucion del objetivo de generacién de electricidad
a partir del biogéas proveniente de los lodos de depuradoras
en 2020 (Plan de Energias Renovables de Espana 2011-2020)
y del objetivo europeo de cuota de energia procedente de
fuentes renovables (Directiva 2009/28/CE).

El sistema ECO digestion permitira incrementar la produc-
cion de biogas hasta en un 20% por la dosificacion y mezcla
de los residuos mas favorables, ademas de aumentar la pro-
porcion de metano en el biogas.
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LAFORMACION ANTE ELNUEVO ESCENARIO

ECONOMICO

POR ANTONIO NOBLEJAS
DIRECTOR GENERAL DE EDEM ESCUELA DE EMPRESARIOS

endémenos como la digitali-
F zaciéon y la globalizacién han

modificado numerosos para-
digmas en las empresas. Los mer-
cados, a la vez que las tecnologias,
estén evolucionando de una mane-
ra vertiginosa, lo que estd gene-
rando unos efectos inmediatos en
el mercado laboral. Hace algunos
afos, cuando una persona era con-
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tratada en una empresa, era muy
facil que permaneciera en ella toda
la vida realizando tareas similares
durante décadas. Este escenario
ha cambiado radicalmente. Hoy en
dia, nadie duda que la formacién
de cualquier profesional o directi-
vo tiene que ser permanente a lo
largo de su vida laboral. Reinven-
tarse ante el nuevo paradigma.

El desarrollo de habilidades y
competencias de empresa es
cada vez mas importante. El mer-
cado demanda profesionales
flexibles, capaces de adaptarse a
los cambios, con un espiritu crea-
tivo y en continua actualizacién.
Habilidades como la comunica-
cion, la cooperacion, el lideraz-
go, la gestién de la innovacion, la
toma de decisiones ante situacio-
nes complejas o la negociacién
son fundamentales en el traba-
jador de hoy en dia. La empre-
sa que afronte la digitalizacién
y que entienda la globalizacion
de los mercados tendrd mas po-
sibilidades de diferenciarse y de
ser productiva y sostenible. Pero
para alcanzar la transformacion
de una empresa primero hay que
lograr la transformacién de sus
directivos y de sus trabajadores.

En sus casi 15 afios de historia,
EDEM se ha caracterizado por su
cercania al tejido empresarial, ya
que fue fundado por un grupo de
empresas y en la actualidad 100
compafiias apoyan al proyecto
como patronos o miembros de su
Fundacion. Al hallarnos tan cerca-
nos a la empresa, recibimos con-
tinuamente sugerencias sobre sus
nuevas necesidades y esa es la
fuente principal para establecer

El convenio firmado
entre EDEM y

el Colegio es

una excelente
oportunidad para
que los colegiados
perfeccionen

sus habilidades
directivas.
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nuestra oferta formativa. En este
sentido, desde EDEM hemos de-
tectado un perfil muy concreto de
profesional que periédicamente
nos demandan las empresas: inge-
nieros con conocimientos de em-
presa, con actitud y compromiso,
y formados en habilidades direc-
tivas. Asi nacié nuestro Grado en
Ingenieria y Gestién Empresarial,
una titulacién que combina disci-
plinas de la rama de ingenieria con
otras de direccién y gestion em-
presarial. Un modelo hibrido con
referentes internacionales y Unico
en Espafa.

Para la formacién continua de
los ingenieros en su vida labo-
ral, EDEM cuenta con una amplia
oferta formativa que les aporta
valor, mejorando su empleabili-
dad y sus resultados en las em-
presas donde trabajan. Una ofer-
ta que abarca desde el ingeniero
recién titulado (a través del MBA
Junior EDEM o el Méster en Em-
prendimiento y Liderazgo, para
aquellos que quieran emprender
y ser duefios de su propio des-
tino) hasta al que ya cuenta con
una experiencia profesional con-
solidada y que necesita comple-
mentar sus conocimientos téc-
nicos con competencias o con
conocimientos de empresa como
puede ser el liderazgo de equi-
pos de personas, una de las ca-
pacidades més valoradas por las
organizaciones. Para este perfil
mas senior hemos disefiado el
Executive MBA EDEM vy los pro-
gramas ABC, centrados en las
areas funcionales de la empresa;
y los programas Arte, de habili-
dades directivas.

El principal elemento diferencial
de EDEM, presente en todos sus
programas, reside en su meto-
dologia préctica y en su claustro
de profesores, formado por di-
rectivos, empresarios y profesio-
nales que, de una manera prag-

matica, imparten con todas las
herramientas y técnicas de ges-
tion que aplican dia a dia en sus
propias organizaciones. En nues-
tras aulas no se imparten clases
magistrales, el profesor compar-
te conocimientos extraidos de su
experiencia profesional, explica
éxitos y fracasos que ha vivido
durante su carrera, y suscita de-
bates enriquecedores.

El convenio que firmé EDEM el
pasado mes de diciembre con el
Colegio de Ingenieros Industria-
les de la Comunitat Valenciana
permitird a sus colegiados poder
conocer nuestra oferta formativa
con condiciones ventajosas. Una

excelente oportunidad para per-
feccionar sus habilidades directi-
vas y competencias de empresa
que les convierta en el ingeniero
del siglo XXl.e

El mercado
demanda
profesionales
flexibles, capaces
de adaptarse a los
cambios, con un
espiritu creativo

y en continua
actualizacién.
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LA IMPORTANCIA DEL MASTER INTEGRADO
EN INGENIERIA INDUSTRIAL

POR JORGE GARCIA-SERRA

i l | ) \

DO N° 1559

DIRECTOR DE LA ETSH (ESCUELATECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS
INDUSTRIALES) Y MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO

ras la reforma de los estudios

de educacioén superior en Es-

pafia (Plan Bolonia) las atribu-
ciones profesionales del Ingeniero
Industrial se obtienen tras cursar el
Master Universitario en Ingenieria
Industrial (MUIl) de entre 72 y 120
créditos de duracién, aunque mu-
chas Escuelas de Ingenieria, las de
Valencia, Madrid, Bilbao, Sevilla y
Barcelona entre ellas, han optado
por ir a 120 créditos, lo que equivale
a dos cursos académicos. Las com-
petencias que deben adquirir los
alumnos en el citado Master apare-
cen recogidas en la Orden Ministe-
rial CIN/311/2009, de 9 de febrero,
“por la que se establecen los requi-
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sitos para la verificacién de los titu-
los universitarios oficiales que habi-
liten para el ejercicio de la profesion
de Ingeniero Industrial”. En la prac-
tica es imposible que un alumno sin
una formacion previa importante en
ingenieria pueda adquirir las com-
petencias recogidas en la citada Or-
den Ministerial, tan solo realizando
el Master. Por ello, el acceso al mis-
mo esté restringido a aquellos alum-
nos que previamente han cursado
un grado (240 créditos equivalen-
tes a 4 cursos académicos) de unas
determinadas caracteristicas que
permita, junto con la formacion del
Master antes aludido, completar la
formacién del ingeniero Industrial.

En la mayoria de las Escuelas de In-
genieria de la Universidad espafiola
en las que se venia impartiendo el
titulo de Ingeniero industrial, la de
Valencia incluida, se puede cursar el
Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales (GITI), con el cual se pue-
de acceder al Master con una for-
macién basica y tecnoldgica idénea
para poder adquirir las competencias
del titulo. Es lo que podriamos de-
nominar, un Grado de referencia para
el MUII. De hecho, en estas escuelas
los planes de estudio de GITI estan
especialmente disefados para con-
tinuar la formacion en el Méaster, es
decir, tanto los planes de estudio de
Grado como los de Méster se com-
plementan de manera que puede
decirse que GITI + MUIl = Il (Inge-
niero Industrial), lo que implica una
“integracién” de hecho entre ambas
titulaciones. Actualmente la mayoria
de los alumnos que acceden al MUII
en las escuelas mas importantes de
Espafia lo hacen desde GITI.

Ademés de GITI, es posible cursar
otros Grados que dan acceso al MUII.
Se trata de los llamados Grados espe-
cialistas, que dan atribuciones profe-
sionales de Ingeniero Técnico Indus-
trial (Grado en Ingenieria Mecanica,
Eléctrica, Electronica Industrial, Qui-
mica Industrial o Textil). Estos Grados
no estén disefiados como GITI para
continuar los estudios de MUII, sino
que tienen un fin en si mismos, for-
mar Ingenieros Técnicos Industriales.
De hecho, en muchas Escuela de In-
genierfa de Espafa, la de Valencia
entre ellas, los itinerarios que siguen
en el MUII los alumnos provenientes
de GITl y de otros Grados especia-
listas son diferentes, ya que estos
ultimo deben cursar complementos
fuera o dentro del MUIl para poder
tener una formacién en ingenieria
de cardcter transversal, cual es la del
Ingeniero Industrial. Ademas, en las
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escuelas mas importantes de Espa-
Aa, los criterios de admisiéon al MUII
priorizan a los alumnos provenientes
de GITI.

La legislaciéon espafiola exige dispo-
ner de un Grado para acceder a un
Master, y para obtener el titulo de
grado es necesario tener superados
los 240 créditos del mismo, incluidos
los correspondientes al TFG (Traba-
jo Final de Grado). Ello genera una
serie importante de problemas para
los alumnos que desde GITI quieren
acceder al MUII, que no existirian si
las dos titulaciones estuvieran “inte-
gradas”, de manera que los alumnos
que accedieran desde GITI lo hicie-
ran desde primer curso al MUIl inte-
grado. No seria necesario hacer un
TFG, y se liberarian recursos que po-
drian dedicarse a potenciar el TFM
(Trabajo Fin de Master), los alumnos
a los que les quedara alguna asig-
natura de GITl pendiente podrian
continuar en el MUII sin necesidad
de pasar un afo cursando solo una
asignatura y el TFG para poder aca-
bar el GITl, no seria necesario esta-
blecer una fase de admisién al MUII
con el coste burocratico que conlle-
va, en definitiva, un MUIl integrado
seria una solucién a estos problemas.
Los alumnos que entran a GITI sa-
brian que lo hacen también al MUII,
de manera que cuando acaben el
Master también tendrian un titulo de
Grado. Es un hecho que en la actua-
lidad, alrededor de un 85% de los
alumnos de GITI que finalizan sus es-
tudios en la UPV, contindan cursando
el MUIL.

En cualquier caso, el acceso des-
de los Grados especialistas al MUII
también podria quedar garantizado
con los complementos formativos
necesarios, de igual manera a como
lo estaba en los planes de Estudio
de Ingenieria Industrial existentes
hasta la llegada de Plan Bolonia.

La Conferencia de Directores de Es-
cuelas en las que se imparte el titu-

La legislacion espanola exige disponer de un Grado
para acceder a un Master para lo cual es necesario
tener superados los 240 créditos, lo que genera
problemas para los alumnos.

lo de MUII ya se ha manifestado al
respecto, al igual que han hecho los
mismos colectivos de otras ramas
de la ingenieria, como la Agronémi-
ca o la de Telecomunicaciones, en
algunos casos incluso ante el Minis-
terio de Educacién. La respuesta ha
sido, de momento, “se tendrdn en
cuenta sus sugerencias en futuras
modificaciones que puedan hacer-
se de la legislaciéon”.

La UP4, red creada en 2015 que
agrupa a las 4 Universidades Po-
litécnicas Publicas Espafiolas (Po-

litécnica de Madrid, de Cataluna,
de Valencia y de Cartagena), se ha
hecho eco de esta necesidad y ya
se han mantenido reuniones al mas
alto nivel para impulsar los Méaster
Integrados.

Pensamos que desde los Colegios
profesionales debe de apoyar-
se esta iniciativa que generara, sin
duda, beneficios para los estudian-
tes y un mejor uso de los recursos
publicos puestos a disposiciéon de
las Universidades para la formacién
de los futuros ingenieros. ®
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HOJA EN BLANCO

ermitanme que no les hable

de Donald Trump, el magna-

te investido presidente que
ha sacudido Estados Unidos y he-
cho temblar a Europa con los de-
cretos firmados en una frenética
actividad que rompe normas y pa-
radigmas de las democracias mo-
dernas. Permitanme que no des-
filen Patxi Lépez, Pedro Séanchez
o Susana Diaz, quien lleva desde
2014 jugando a presentarse a las
primarias en una travesia que po-
dria tener como banda sonara ‘La
parrala’, aquella cancién que ento-
naba Concha Piquer con un “que
si, que si, que si, que si[...] que no,
que no, que no, que no..."”

En esta hoja en blanco tampoco
apareceran Errejon e Iglesias, tan-
dem otrora inseparable cuya bre-
cha es tan grande como la incer-
tidumbre que existe sobre cuando
se pondra en funcionamiento el co-
rredor mediterrdneo. Ya saben, esa
infraestructura que el Ministerio
de Fomento prometié para 2015y
que, dos afos después, sigue sin
tener finalizada la implantacion del
tercer carril entre Valencia y Caste-
llon, con el légico malestar de los
empresarios valencianos, que ven
como el tiempo de descuento para
la economia de la Comunitat se va
consumiendo sin que nadie ponga
remedio (léase plazos de ejecucién
o inversion).

Isabel Domingo es periodista por la universidad Cardenal Y eso que el ministro de Fomen-
Herrera CEU. Inicia su andadura profesional en el Boletin to, Ifigo de la Serna, ha visitado
de Empresas, Empleo y Finanzas, desde donde pasa a co- ya la Comunitat en dos ocasiones,

g 0 o . s , aunque con pocos compromisos
ordinar el gabinete de prensa de la Asociacién de Jovenes arrancados, por lo que la hoja de

Empresarios de Valencia, trabajando posteriormente como las infraestructuras sigue practica-
ejecutiva de cuenta en la agencia Ingenia Ideas Creativas mente en blanco. La primera visita,
de Comunicaciéon. Actualmente y desde hace cuatro anos, por cierto, fue a Sagunto, donde el

Consell celebrd su tercer seminario
semestral en una evaluacidén con
maés sombras (horarios comerciales,

coordina la seccion de ciudad e Infraestructuras en el diario
Las Provincias.
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plan de envases o la Ley del Sec-
tor Publico, cuya presentacién tuvo
que anular Gabriela Bravo por fal-
ta de acuerdo) que luces (Ley por
la Funcién Social de la Vivienda).
Consecuencias de un Gobierno del
Boténico mas preocupado de sub-
sanar las grietas del mestizaje que
de gestionar. Y encaramos ya la se-
gunda parte de la legislatura con
otra hoja casi en blanco.

Lo mismo ocurre en el cap i casal,
donde, parafraseando a Miguel de
Unamuno, me duele Valencia. A
los Ultimos ejemplos —mientras es-
cribo estas lineas— me remito. El
Ayuntamiento de Joan Ribé deci-
dia, tras cuatro meses de protestas
vecinales y de los trabajadores de
la EMT, incrementar la senalizacion
en la avenida Barén de Carcer de-
bido los accidentes registrados por
el cambio de sentido de la circula-
cién —implantado sin el informe co-
rrespondiente de la Policia Local-.
También trascendia que el Consis-
torio lleva gastados en apenas afio
y medio 17,2 millones en contratos
a dedo (si echan cuentas, 181 con-
tratos y un millén cada mes) a pesar
de haber enarbolado como bande-
ra la lucha contra este tipo de mo-
dalidad de contrataciéon cuando
Ribo, y también su compafiera de
filas Ménica Oltra, estaban en la
oposicion.

Imposible no fijarse en las campa-
nas de la iglesia de San Nicolas de
Valencia, que ya no suenan porque
una orden municipal suspende sus
toques por contaminacién acustica,
jqué irénico que ese sonido sea el
problema del Carmen! Una historia
que se repite en otras parroquias

mediterraneo.
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de la ciudad, con campanas aca-
lladas por el ordeno y mando del
sefior alcalde, mas preocupado de
atosigar a la Iglesia que de impul-
sar las obras prometidas en los ba-
rrios para 2016. La mitad de ellas
siguen sin empezar. Son aquellas
que surgieron de la participacion
ciudadana y se traducen en inver-
siones de escasa cuantia como, por
ejemplo, 2.000 euros para un apar-
camiento de bicicletas.

Y, si miramos atras, las hojas estaran
llenos de talas de arboles, protes-
tas por la falta de limpieza, polémi-
cas con los himnos y las banderas
o el cambio —por nadie reclamado-
del nombre oficial de la ciudad. No
deberia sorprender en un Consisto-
rio que funciona a golpe de ges-
tos y no hechos, como reiteran PP
y Ciudadanos desde la oposicién, y
que, llegado (casi) el ecuador de la
legislatura, sigue sin dar el empu-
jon definitivo al parking de la plaza
de Brujas, donde el Mercado Cen-
tral ve con inquietud cémo en junio
se cumplird un ano del desbloqueo
del convenio entre Ayuntamiento y
Generalitat.

No es el Unico proyecto sin resol-
ver. Simenle las escuelas infantiles
de Mestalla y Massarrojos, paraliza-
das porque iban a ser de gestién
indirecta; el parque lineal de Be-
nimamet, con un nuevo pardn tras
seis de espera; o el polideportivo
de Nou Moles, donde la “urgen-
te finalizacién”, segun Ribd, de las
obras iniciadas en 2011 ha entrado
en bucle. E, incluso, el Cabanyal-
Canyamelar, donde la ansiada re-
habilitaciéon adn no ha empezado.

Sin olvidar los ejemplos en los que

En esta hoja en blanco tampoco apareceran Errejon
e lglesias, tdndem otrora inseparable cuya brecha es
tan grande como la incertidumbre que existe sobre
cuando se pondra en funcionamiento el corredor

Imposible no fijarse
en las campanas de la
iglesia de San Nicolas
de Valencia, que ya
no suenan porque
una orden municipal
suspende sus toques
por contaminacién
acustica, jqué irénico
que ese sonido sea el
problema del Carmen.

el tripartito se ha puesto de per-
fil, pasando la ‘patata caliente’ a
la Generalitat (caso de Sociopolis)
que, a su vez, la lanza al Gobierno
central, como el contrato programa
para subvencionar el transporte o
la finalizacién y puesta en marcha
del tramo construido de la linea T-2
de metro. Es ahora, tras una fiesta
ilegal de Nochevieja celebrada en
sus tuneles que puso de manifiesto
el abandono de la infraestructura,
cuando las dos administraciones
han decidido desempolvar la carta
de capitalidad para Valencia para
lograr méas financiacién estatal. Un
objetivo complicado al tener unos
Presupuestos del Estado prorro-
gados y con los de 2017 que son
mé&s una quimera que una realidad.
Tras casi dos afios de pancartas en
el balcédn, cabalgatas de magas o
idas y venidas en politicas movili-
dad, el balance del cambio sigue
en blanco.e

Tras casi dos anos

de pancartas en el
balcdn, cabalgatas
de magas o idas y
venidas en politicas
movilidad, el balance
del cambio sigue en
blanco.
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MIQUEL NAVARRO
ESCULTOR

CARA A CARA
=

DESDE EL RENACIMIENTO, LA INDUSTRIA'YY
LA INGENIERIA HAN ESTADO MUY CERCA DEL
ARTE

Miquel Navarro es, ante todo escultor. Valenciano vocacional,
nace en Mislata en 1945, en el mismo barrio donde continda
viviendo y trabajando, desde su estudio de la Moreria, donde
ha proyectado su arte hacia los cinco continentes con gran éxi-
to. Considerado internacionalmente como una de las voces mas
personales dentro de la escultura contemporanea, suyas son
muchas de las obras que han dejado huella propia en la ciu-
dad de Valencia y muchas otras ciudades a las que este escultor
valenciano ha trasladado su visién sobre el presente, pasado y
futuro de las ciudades. Desde su estudio en Mislata, charla con
la revista Infoindustrial y ofrece su criterio sobre temas, como la
arqueologia industrial en la ciudad de Valencia.

P- ¢Qué papel juega en la reciente Bie-
nal de Mislata?

En realidad ha sido una idea del Ayun-
tamiento, digamos que me hace un
cierto homenaje poniendo mi nombre
a la Bienal. Entonces se llama Bienal
Miquel Navarro, aunque no soy organi-
zador de la misma. De eso se ha hecho
cargo una comisaria y un jurado.

P- ¢Considera que las calles, los ba-
rrios, las personas son los verdaderos
museos del arte?

Si, histéricamente siempre lo han
sido. La propia calle también es una
obra que hay que observar dia a dfa.
En este sentido soy bastante orto-
doxo, sobre el hecho de que haya
manifestaciones artisticas en las ca-
lles y plazas, cercanas al ciudadano a
quien enriquecen mucho.

P- ;Es de alguna manera la industria un
icono de su visién sobre el arte?

Yo he nacido en Mislata, un pueblo
donde ha confluido tanto el elemento
agricola como el industrial, basicamen-
te. Un lugar donde era muy facil ver un
huerto de patatas junto a una fabrica
de jabdn, de papel, etc. Ha habido mu-
cha industria de la piel, y luego ha te-
nido esa conexién interurbana que no
ha sido Valencia, sino un pueblo muy
cercano. Recuerdo que ademas de la
confluencia de autobuses, habia inclu-
so un tren de vapor. Aln conservo en
mis recuerdos a esos molinos movidos
con maquinaria hidraulica y otros ejem-
plos que formaban parte de un paisa-
je donde se mezclaba todo. Estas son
las bases de la influencia de la realidad
industrial en mi visién del arte. En mi
obra.

P- ¢Cual es su visién sobre la arqueo-
logia industrial valenciana? ;Conside-
ra que este pasado industrial puede
compartir espacio con el arte en las
ciudades?

La industria ha sido siempre una reali-
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dad paralela a la realidad que es Valen-
cia. Es el ejemplo de la arqueologia in-
dustrial que tenemos, de lo que queda
muy poco, constituye un verdadero pa-
trimonio histérico y, bajo mi punto de
vista, también artistico.

P- ;Qué relacién encuentra entre el
arte y la arqueologia industrial?

Sin duda, hay un momento en la histo-
ria del arte, el Renacimiento, donde el
artista ha sido al mismo tiempo pintor,
escritor, musico e ingeniero. El ejemplo
mas evidente es el de Da Vinci, aunque
el propio Miguel Angel también lo fue.
Es curioso, ya en esa época, que la in-
genieria estuviera tan cerca del arte en
la mentalidad de las personas creati-
vas. La Edad Media supone una conti-
nuacion de todo aquello, y lo vemos en
el ejemplo de las catedrales, grandes
obras de arte cimentadas sobre cono-
cimientos de arquitectura e ingenieria,
al igual que la maquinaria: las gruas, los
elevadores... Arte e industria.

P- La Pantera Rosa es una de las obras
que el valenciano mas asocia a su tra-
bajo, jcuél fue el nombre original de
esta obra, antes de adoptar esta deno-
minacién social y qué representa?

No lo era, se trata de un elemento to-
témico que lo asumi como un obelis-
co conmemorativo de la llegada del
agua del rio Jucar, para agua potable.
Era una ampliacién del suministro del
agua potable a la ciudad de Valencia.
Hay una polivalencia, que no ambi-
gliedad, cuando hago esta pieza con
la que estoy definiendo, al final de la
misma, una cabeza que evoca el agua,
también recoge los respiraderos de la

huerta valenciana, para que la conduc-
cién del agua fluya mejor.

P- ;En qué disciplina artistica de cuan-
tas frecuenta se siente mas cémodo?

En la que me defino mas: como escul-
tor. Como escultor, albergo una mirada
lirica hacia lo industrial, me emociona-
ba con la maquinaria por ejemplo, hi-
draulica, es més de pequefio hacia mis
pantanos y puentes y canalizaciones,
con agua. Ahora las disciplinas son mas
especificas, y requiere de una mayor
especializacion, a nivel artistico y pro-
fesional. Hay profesiones que se de-
ben al sentido pragmatico y no se pue-
de jugar con eso. No se puede decir:
voy a construir un puente, pues si No
sabes de calculos, no puedes hacerlo.
Puedes tener una idea practica, pero
no puedes hacerlo si no eres ingeniero.

El elemento arquitecténico se ha lleva-
do siempre en la antigliedad hasta el
punto de que acompafiaba, como pai-
saje artistico, incluso al muerto dentro
de la tumba. Es el caso de los enterra-
mientos egipcios, que reproducian las
casas y los interiores donde vivian.

P- ¢En qué momento se encuentra,
bajo su punto de vista, el arte en la Co-
munitat Valenciana?

Es cierto que hay un momento donde
lo que mas prima es lo conceptual, so-
bre lo objetual, algo que nunca he de-
jado de ser. Esta ha sido una sociedad
basada en el trabajo manual, eso se ha
trasladado al arte, y es algo que ha ido
desapareciendo debido a la maquina-
ria. En mi caso concreto, también tra-
bajo con maquinaria en el arte, pues

La industria ha sido
siempre una realidad
paralela a la realidad
que es Valencia como

ciudad.

Creo, en cualquier caso,
que la historia hablara
muy bien del arte en la
Comunitat Valenciana.

forma parte de la libertad y eso es ba-
sico en el arte, que no es ninguna for-
mula. Creo en cualquier caso, que la
historia hablard muy bien del arte en la
Comunitat Valenciana.

P- ;Como valora la nueva generacién
de artistas valencianos?

Sobre ello tengo que decir que Ultima-
mente he visto trabajos y exposiciones
de jévenes artistas valencianos que me
han sorprendido mucho.

P- El pasado afio se hizo cargo de la es-
cultura que conformé el premio de la |
Noche de la Industria de la Comunitat,
£qué quiso representar con la escultura?

En el contexto de una iconografia in-
dustrial, hay un cuerpo, conductos de
ventilacién y salida de aire, todo ello es
muy ambivalente, aunque si esta vincu-
lada a esa idea de industria.

P- Por dltimo, jqué resulta mas satis-
factorio para un artista, ver su obra en
la via publica como muchos ejemplos
en Valencia, o expuesta en un museo?

Ambos ejemplos. La obra en la calle
tiene un enfoque mas, si puede decir-
se, democrético, pues estad al acceso
de todos. Es el lugar donde la gente
se la puede apropiar. Por ejemplo, el
nombre del Parotet se lo puso la gen-
te, yo no lo nombré Parotet. Ademés,
resulta satisfactorio que una escultu-
ra tuya forme parte del paisaje de una
ciudad, de su Skyline.®
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HUGO MERELO
GERENTE DE STRUCTO INGENIEROS

CARA A CARA
=

ES NECESARIO COMBINAR LA INGEI}IIERI'A
ACTUAL CON EL SENTIDO COMUN

Hugo Merelo es gerente de la empresa de ingenieria Structo
Ingenieros. Pertenece a la tercera generacién de una fami-
lia de ingenieros industriales valencianos, encabezada por su
abuelo, quien le inculco el interés por la resolucion de pro-
blemas desde el ingenio. Defensor de las virtudes de la “vieja
ingenieria”, con la que los nuevos tiempos guardan mas re-
lacion de la que parece, defiende las ventajas profesionales
de un ingeniero industrial, por su capacitacién técnica para
integrar la redaccion de un proyecto de obra, la redaccién y
alta de instalaciones en industria por los mismos honorarios.

P.- Pertenece a la tercera genera-
cién de una familia de ingenieros
industriales, ;cémo ha vivido la
evolucién de la ingenieria industrial
desde su experiencia personal y fa-
miliar, académica y profesional?

Mi primer contacto con la ingenierfa
industrial fue a través de mi abuelo.

ANO2017

Mi padre me transmitié la inquietud
por el saber, me aficioné con el lego
technic y me ensefi¢ a enfocar pro-
blemas desconocidos hasta su reso-
lucién. La ingenieria actual es una
sucesion de herramientas tecnoldgi-
cas y normativa ingente que hay que
combinar con algo de sentido co-

mun y técnico para la resolucién de
los problemas

P.- En su despacho de ingenieria
multidisciplinar, cuenta con inge-
nieros industriales que colaboran
con profesionales de arquitectura
etc., ;Cémo valoraria la realidad
competencial del ingeniero indus-
trial, considera que puede dar mas
de si?

El ingeniero industrial es muy versa-
til, por ello podemos tratar infinidad
de problemas para su resolucién. De-
bemos mantenernos al dia, ya que la
sociedad técnica avanza muy rapido
y se debe estar en permanente ac-
tualizacién, conocer los programas
informéticos y conocer la normativa
en vigor.

P.- ;Qué tipologia de trabajos de-
sarrollan los ingenieros que traba-
jan en el area terciaria y residencial
de Structo Ingenieros?

En el érea terciaria resolvemos pro-
yectos integrales de habilitacién de
locales para publica concurrencia,
instalaciones de climatizacién, ven-
tilacién, gas y electricidad. Ademas
colaboramos con otros perfiles téc-
nicos como arquitectos, constructo-
ras u oficinas técnicas de franquicias,
para adecuar el proyecto a la norma-
tiva local. En el area residencial so-
mos la ingenieria de varios despa-
chos de arquitectos que nos confian
la redaccion y soluciéon de problemas
técnicos de sus obras.

P.- ;Qué valor afadido aporta un
ingeniero industrial a proyectos
vinculados a la edificacién, la reha-
bilitacion, etc.?

Contamos con capacitacion técnica
para integrar la redaccion del proyec-
to de obra de rehabilitacién del local
junto con sus instalaciones y la redac-
cién y alta de estas instalaciones en
industria. De esta forma somos mas
competitivos que arquitectos que
tengan que afadir a sus honorarios
los proyectos de ingenieria de perso-
nal externa a su despacho.e



COLEGIO Y SOCIEDAD

INFOINDUSTRIAL 41

JOSE MARIA SABATER NAVARRO

INGENIERO INDUSTRIAL

CARA A CARA
=

EN ESPANA LA INVESTIGACION SE PERCIBE LEJOS

DE LAS NECESIDADES DE LA POBLACION

José Maria Sabater es Profesor Titular de Universidad en el
Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica, e investigador
del grupo de Neuroingenieria Biomédica (Nbio) por la Univer-
sidad Miguel Hernandez. Obtuvo el titulo de Ingeniero Indus-
trial en 1998 en la Universidad Politécnica de Valencia, donde
al finalizar los estudios obtuvo una beca de investigacion en
el Instituto de Quimicas (ITQ) CSIC-UPV, y el titulo de Doctor
Ingeniero Industrial por la Universidad Miguel Hernandez en
2003, realizando la Tesis en el area de interfaces hapticos e
interaccion hombre-robot.

Realiza su investigacion en los campos de la robdtica y la ima-
gen médica. Sus intereses se centran en robdtica quirdrgica,
robdtica de rehabilitacion y en aplicaciones informaticas para
ambientes sanitarios. Desde 2009 es Subdirector de la Escue-
la Politécnica Superior de Elche y desde 2012 Director del
master Universitario en Ingenieria Industrial.

P.- Hablenos de su proyecto pro-
fesional vinculado a la salud,
concretamente a los pacientes
diabéticos.

Desde hace unos afios, el grupo de
investigacién de la Universidad Mi-
guel Hernandez de Elche viene tra-
bajando en temas de bioingenieria,
y en concreto en la interaccién hom-
bre-maquina. En el caso de la diabe-
tes, estamos desarrollando diversos
proyectos para aplicacién de la tec-
nologia para la mejora de la calidad
de vida de las personas que viven
de cerca la diabetes. Uno de ellos es
el desarrollo de un sistema de mo-
nitorizacién de la glucosa de forma
no invasiva y mediante el uso de un
sistema resonador de microondas.
Este trabajo ya nos permite obtener
el valor de glucosa de un liquido de
forma no invasiva, y trabajamos en
hacerlo mas robusto para poder con-
vertirlo en un sistema ambulante y
que no sea sensible a las condiciones
ambientales del laboratorio.

P.- {Qué aportaciones puede reali-
zar el Ingeniero Industrial al campo
de la salud?

Siempre comento a mis estudiantes
que en su momento los ingenieros
industriales no supimos aprovechar
integramente algunas oportunidades
de trabajo, como por ejemplo las re-
visiones y mantenimiento de equipos
médicos radiolégicos, y eso conllevd
a que otras titulaciones coparan esos
campos, pero que el escenario actual
nos invita a explorar estas areas de
trabajo en las que, por supuesto, po-
demos aportar mucho.

El actual nivel tecnolégico que existe
en muchos dmbitos de la salud, como
por ejemplo la cirugia robotizada, la
imagen médica o la utilizacion de ro-
bots en rehabilitacién, impone que
en los equipos de trabajo incluyan,
ademas del personal clinico, perso-
nal con capacidades tecnoldgicas
para gestionar dichos sistemas.
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P.- ;Existe apoyo a la investigacion,
como ingeniero industrial investi-
gador, o estamos alun a mitad de
recorrido?

Me gustaria decir que estamos a mi-
tad de recorrido, pero realmente
creo que estamos incluso mas lejos.
En muchos dmbitos de la sociedad,
la investigacion se percibe como algo
alejado de las necesidades de la so-
ciedad, y es dificil hacer ver que la in-
vestigacion basica es necesaria para
que también exista investigacion
aplicada. Es cierto que los investiga-
dores debemos hacer un esfuerzo en
presentar de forma clara aquello que
estamos investigando, de forma que
se perciba ese gran esfuerzo, y em-
pecemos a cambiar esa sensacion.
Sin embargo, también es cierto que
en muchas ocasiones, realizamos
este esfuerzo y “cae en saco roto”.

P.- Hablenos de la rentabilidad de
la inversién en investigacién

Como decia, la rentabilidad en la in-
version en investigacion hay que ob-
servarla desde una cierta perspectiva
temporal. La investigacion es utilizar
nuestro conocimiento y transformar-
lo. En este aspecto, creo que los in-
genieros estamos en una situacién
privilegiada, siempre hemos estado
mas cerca de los problemas actuales
que otros colectivos de investigado-
res, es decir, somos mas de investiga-

ANO2017

cién aplicada. Nuestra investigacion
estd mucho mas cercana a producir
rentabilidad econdmica en marge-
nes de tiempo mas cortos que otras
investigaciones. Debemos potenciar
que se perciba que los ingenieros
podemos hacer investigacién, y que
ademas podemos hacer que los re-
sultados de esa investigacion sean
observables.

P.- Como director del Master, ;con-
sidera que los planes de estudio
tienen aparejados los recursos ma-
teriales y humanos necesarios?

La visidon que tenemos en la Escuela
Politécnica Superior de Elche sobre
el master Universitario en Ingenieria
Industrial es una visién de “master
integrado”, es decir, aunque formal-
mente son dos titulaciones, el gra-
do de acceso y el méster, deben ser
vistas como un todo en la formacion
del ingeniero industrial. El méster por
si s6lo, con 60, 90 o 120 ECTS no es
suficiente para formar a un ingeniero
industrial. Por esta razén, considero
que planes de estudio, recursos ma-
teriales y humanos deben ser analiza-
dos en la formacién integral del futu-
ro ingeniero.

Desde este punto de vista, en la Uni-
versidad Miguel Herndndez de Elche
estamos haciendo un esfuerzo, di-
ria que personalizado para cada es-
tudiante, por ajustar su formacién y

los recursos empleados en ella, con
el objetivo de formar un ingeniero in-
dustrial. Es cierto que este enfoque
requiere revisar la formacion de grado
que tiene el estudiante en su acceso,
y planificar los complementos de for-
macién adicionales que requiera.

P.- A tenor de las competencias del
ingeniero industrial, ;qué nimero
de ECTS deberian tener sus planes
de estudio?

Volviendo a la pregunta anterior, des-
de un punto de vista de “formacién in-
tegral”, lo importante no es el nimero
de ECTS (European Credit Transferand
Accumulation System) del master, sino
el plan de estudios cursado para llegar
a ser ingeniero industrial y cubrir esas
competencias. En nuestro caso, el ac-
ceso solo estd contemplado para gra-
duados de ingenieria industrial, que
llegan con un minimo de 240 ECTS,
pero a los que ademas se les afiaden
complementos de formacién, en fun-
cién de su perfil de acceso. Ademas,
el plan de estudios propio del master
lo tenemos estructurado en 90 ECTS.
Esto hace que el estudiante haya cur-
sado como minimo 240 ECTS + C.F.
(complementos de formacion) + 90
ECTS, con la particularidad de que los
C.F. Se han establecido para “nivelar”
los estudiantes ante el acceso al mas-
ter. En mi opinién esto es importante,
porque permite mantener el nivel de
exigencia en los 90 ECTS del master,
que de otra forma se veria comprome-
tido por la heterogeneidad de los per-
files de acceso. @

Estamos
desarrollando
proyectos para
aplicacion de la
tecnologia en

la mejora de la
calidad de vida de
las personas con
diabetes.
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RAMON SANS ROVIRA: ,
ES IMPRESCINDIBLE UNA TRANSICION ENERGETICA
PARA EVITAR UN COLAPSO EVITABLE

Ramén Sans es ingeniero industrial por la Universidad de Barcelona, tiene un master en ges-
tion empresarial y dos postgrados vinculados a la ingenieria y materiales. Desarrolla una inten-
sa actividad editorial, publicando diversos libros con un patron comun: la transicién energé-
tica. Asiduo a conferencias y jornadas organizas por el Colegio, Sans es considerado hoy dia
como un verdadero referente en transicién energética y cambio climatico, otro de los efectos
del actual modelo energético, que califica como inviable. Desde su Barcelona natal, habla con

la revista Infoindustrial.

P.- ;Hablar de transicién energéti-
ca es hacerlo sobre la inviabilidad
del modelo actual?

La energia, que no solo es un bien
sino que deberia ser un derecho,
se encuentra en un momento di-
ficil. Nuestros recursos fésiles se
agotan pero nuestras necesida-
des energéticas no paran de cre-
cer. Cada vez consumimos. Pero,
sobre todo, el nUmero de habitan-
tes (humanos) de nuestro planeta
no para de aumentar, y lo hace a
un ritmo vertiginoso que nos ha
llevado a pasar, en tan solo cinco
décadas, de 3.000 a 7.000 millones
de habitantes. A este ritmo sere-
mos 10.000 millones en 2050, algo
claramente insostenible porque no
habra recursos y el nivel de conta-

minacién serd incompatible con la
vida humana.

P.- ;Cuéanto tiempo estima que le
queda a la viabilidad del actual
modelo energético basado en
combustibles fésiles? (ver gréfica
inferior)

El agotamiento de los recursos
energéticos fosiles ya no es no-
ticia. Lo sabe todo el mundo. Lo
realmente preocupante es la cons-
tatacion de que, aunque escasos,
en realidad hay recursos de so-
bra, puesto que si consumiéramos
(quemaramos) todos los restan-
tes, el clima se veria de tal manera
afectado que la vida humana seria
imposible

P.- ¢(Es posible realizar un cambio
hacia un modelo energético 100%
sostenible? ;Qué elementos seria
necesario implementar y cuanto
tiempo / recursos considera que
serian necesarios?

No solo no es posible sino también

imprescindible, veanse mis dos li-
bros que tratan de Transicion ener-
gética del siglo XXI, uno de ellos
de 2013 de co-titulo El colapso es
evitable y el segundo de 2016 de
co-titulo: La darrera oportunitat.

El modelo de transicion energé-
tica que representa la TE21 con-
siste en una transicion progresiva
que parte del sistema energético
actual, de 2015, dominado por los
combustibles fésiles y el uranio, y
conduce a un sistema totalmen-
te basado en energias renovables
en 2050 (aunque contemplando la
posibilidad, mucho méas ventajosa,
de recortar el tiempo de implanta-
cién). Partiendo de los consumos
y costes actuales de los combusti-
bles fésiles y el uranio y calculando
su proyeccion en el futuro, se com-
paran con las potencias, las super-
ficies, los costes y las inversiones
necesarias para hacer una transi-
cion a un modelo basado al 100%
en energias renovables.

P.- ;Cudndo y de qué forma estima

Figurab Reservas de recursosenergéticos no renovablesel 2007 (GWa) (gigawatio afio)
Petraleo Gas Nat. Carbon Uranio Reservas totales
Mundo 258.600 | 215.400 | 577.000 75.200 1.126.200
Europa 3.030 5.964 16.065 1.566 26.625
Espana 29 3 205 155 393
Fuente: Energy Information Administration; IAEA, Elaboracian: Carles Riba Romeva
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que se producira el colapso ener-
gético si no se invierte la tenden-
cia de consumo y produccién ener-
gética actuales?

Tal como he escrito mas arriba te-
nemos petréleo para 25 afios, gas
para 30 y carbéon para 50 afios
aproximadamente, por més fraking
e inventos que se lleven a cabo.

1. La mayor parte de la reservas fo-
siles del mundo son de carbén (el
51,2%), el combustible fésil mas
contaminante.

2. Las reservas de uranio son las mas
escasas de entre las energias no
renovables. Representan solo el
6,7% del total, lo que significa que
la energia nuclear no puede ser
nunca una alternativa energética
de futuro. Y eso sin olvidarnos de
su peligrosidad y del riesgo real
de accidente catastréfico que im-
plica su uso y el alargamiento de
la vida de las centrales nucleares.

3. Europa es la region del mundo
gue menos reservas No renova-
bles tiene. Apenas un 2,36% del
total. Si nos fijamos en Espana, el
porcentaje es ain menor, infimo:
un 0,035%.

ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE

P.- Defiende importantes amorti-
zaciones y ahorros en la transiciéon
de un modelo a otro, jqué facto-
res limitan una transiciéon energéti-
ca necesaria?

En esta época de proliferacion de
politicos muy poco preparados y
economistas interesados, el senti-
do comin se hace mas necesario
que nunca y se convierte en una
de las pocas fuentes fiables que
nos quedan a la hora de formar
juicios vélidos. Continuar hablan-
do de crecimiento, cuando el pla-
neta es finito, es un auténtico ab-
surdo, méxime cuando durante los
ultimos se ha estado invirtiendo,
cada vez mas, en energias sucias y
contaminantes.

P.- ;Podria sintetizar su visién so-
bre el Cambio Climatico?

La grafica muestra cémo, durante
al menos 2.000 afos, y hasta 1960,
la concentracién de CO, en la at-
mosfera presentaba valores regu-
lares del orden de 280 ppm. A par-
tir de entonces, y coincidiendo con
la era del consumo y del reinado
energético del petréleo, el carbdn
y el gas natural, dicha concentra-
cién ha sufrido un considerable y
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progresivo aumento, llegandose
en la actualidad a obtener lectu-
ras de mas de 400 ppm, con un au-
mento de la temperatura de 0,8°C.

La realidad es totalmente diferen-
te y a muchos, de hecho, nos pa-
rece una tomadura de pelo el que
se nos diga que el incremento ha
sido de solo 0,8°C cuando, de-
pendiendo del area geografica en
que habitemos, hemos vivido cam-
bios reales de entre 4°C y 6°C de
media.

Aunque muchas consecuencias
son imprevisibles, debido a que
desconocemos el comportamiento
de nuestra atmodsfera, en esas con-
diciones, un cambio térmico tan
radical implica, necesariamente,
efectos insoportables.®

En esta época

de proliferacién

de politicos muy
poco preparados

y economistas
interesados, el
sentido comun se
hace mas necesario
que nunca.
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JULIAN RODRIGUEZ COMINS  DbirecTOR DE PROYECTOS DE ITECOM

HOY DIA ES POSIBLE EJECUTAR UN SISTEMA GEOTERMICO CON COSTES
INFERIORES A LAS CALDERAS DE GAS O LAS ENFRIADORAS

P.- Su proyecto ha recibido nu-
merosos reconocimientos por su
utilidad, eficiencia y por el perfil
renovable del mismo: hablenos
de él.

Se trata de un sistema innovador,
cuyo desarrollo se ha realizado por
parte de nuestro equipo, en Itecon
S.L. bajo la direccién de nuestro Di-
rector técnico de I+D José Salido,
desde el afio 2013 cuando empe-
zamos a desarrollar este nueva tec-
nologia. Tras nuestra experiencia
en geotermia de lazo abierto y lazo
cerrado, conseguimos aunar las
ventajas de ambos sistemas: Una
reducida inversién, propia de los
sistemas de lazo cerrado, y evitar
los riesgos medioambientales in-
trinsecos a la extraccién de agua
del acuifero. Hemos reducido a la
tercera parte la inversiédn necesaria,
obteniendo hasta 42kW por perfo-
raciéon, con una patente propia.

Basicamente, implementamos un sis-
tema de lazo cerrado que intercam-
bia calor con el terreno mediante el
movimiento del agua del acuifero,
sin tener que extraerla. Consegui-
mos potencias de hasta siete veces
las que el lazo cerrado tradicional
obtiene, con costes muy inferiores.
Asimismo, ello implica un uso de es-
pacio muy reducido, con una sonda
DCL® a 30m de profundidad obte-
nemos mas rendimiento y potencia
que con hasta ocho perforaciones
de lazo cerrado de 120 metros. Ba-
sicamente, nos gusta pensar que es-
tamos revolucionando la tecnologia
geotérmica.

P- ;Qué utilidades tiene hoy
dia la geotermia como energia
renovable?

Se trata del sistema mas eficiente que
existe, con el cual es posible obtener
hasta 9 unidades de energia reno-

vable por unidad de energia consu-
mida. Por dar una referencia, pode-
mos producir calor por una tercera
parte de lo que cuesta mediante uso
de gas natural, y hasta la mitad de
lo que cuesta mediante aerotermia y
al mismo tiempo podemos aprove-
char esa misma cantidad de energia
en frio para otros usos del edificio.
Cada dia estamos mas cerca de con-
seguir el consumo CERO en instala-
ciones de calefaccion y refrigeracion,
gracias a que el nimero de paneles
fotovoltaicos se reduce en gran me-
dida, dado el bajo consumo eléctrico
de la geotermia.

P.- ¢ Es una fuente de energia com-

petitiva, desde los puntos de vista
de su uso domeéstico, comercial e
industrial?

Totalmente competitiva. La Unica li-
mitacién que existia hasta ahora era
que requeria de inversiones elevadas,
lo cual hemos solucionado mediante
el sistema DCL®. Es incluso posible
ejecutar un sistema geotérmico con
costes inferiores a, por ejemplo, cal-
deras de gas, enfriadoras, y paneles
solares térmicos, tal y como se venia
haciendo hasta ahora. Los resultados
energéticos y de amortizacién ya no
quedan sujetos a una inversion adi-
cional, ya que resulta incluso mas ba-
rato de instalar.

P- ;Se puede mantener caliente
un hogar en Espaiia, gracias a la
energia geotérmica? ;Y suministrar
energia durante todo el afo?

Se puede y se estd haciendo. Tene-
mos sistemas que proporcionan ca-
lefaccion, refrigeracion y agua calien-
te, incluyendo climatizar piscina, en
viviendas. La eficiencia combinada
estad suponiendo a los usuarios cos-
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tes registrados que son una cuarta
parte de lo que suponian con siste-
mas convencionales.

P.- ;Qué aplicaciones podria te-
ner un proyecto como el que ha
desarrollado, una vez mas, en los
entornos doméstico, comercial e
industrial?

Todas aquellas aplicaciones en las
que se requiera calor hasta 60°C, y
frio en climatizacion. Climatizamos
piscinas, producimos frio para indus-
tria alimentaria, combinado con agua
caliente. Climatizamos hoteles, edifi-
cios de uso terciario, viviendas etc. Y
en la industria del plastico y manu-
factura muchos procesos de secado,
control de ambiente, lavado, y un
largo etcétera aprovechan la gene-
racién de calor y frio mediante bom-
ba de calor. Es incluso viable adaptar
sistemas que usan torres de refrige-
racion mediante nuestro sistema, eli-
minando riesgos por legionella y los
costes de mantenimiento asociados,
con un mayor rendimiento. Imagina
el potencial.

P.- Ademas de autosuficiente, lim-
pia, renovable y eficiente, ;es la
geotermia una fuente de energia
econdmica?

Lo es, y por fortuna se estd consiguien-
do difundir sus ventajas en Espafa. El
principal obstaculo existente hasta aho-
ra, la inversion necesaria, va a dejar de
ser impedimento y habra un crecimien-
to y predominancia de estos sistemas,
por ejemplo en la rehabilitacion de edi-
ficios, sector en el que la Unién europea
proyecta impulsar su uso a corto plazo.
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P.- ;Se encuentra actualmente de-
sarrollando algun proyecto, rela-
cionado o no con la geotermia, que
pueda avanzar a Infoindustrial?

Concretamente, hemos tenido mu-
cho éxito en un proyecto de climati-
zacién en las piscinas deportivas de
Nules, un proyecto financiado por la
organizacion Europea Climate KIC,
del que formamos parte como socio,
un consorcio con el Ayuntamiento
de Nules, el instituto de tecnologia
Cerémica de Castellén y nuestra em-
presa, a cuyo acto acudi6 la directo-
ra general de IVACE, Julia Company
Sanus. Se ha monitorizado todo el
sistema geotérmico para obtener
modelos tridimensionales del com-
portamiento del terreno y el acui-
fero, con los cuales vamos a poder
impulsar en Europa nuestra tecno-
logia, lo cual implica un importante

potencial de crecimiento y ahorro
energético.

En estos momentos nuestro depar-
tamento de [+D sigue trabajando
para la mejora y el desarrollo de
nuevos sistemas de captaciéon de
energia renovable.®

Con la geotermia,
podemos producir
calor por una tercera
parte de lo que
cuesta mediante

uso de gas natural, y
hasta la mitad de lo
que cuesta mediante
aerotermia.

A JULIAN RODRIGUEZ COMINS
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LA COMUNIDAD VALENCIANA NECESITA VIVIR CON TODA
CONVICCION UN PROCESO DE REINDUSTRIALIZACION

Manuel Civera, Alcalde de Lliria, es Arquitecto Técnico y
Funcionario de Carrera de la Generalitat Valenciana, con
mas de 30 afos de experiencia y dedicacién a la funcidn
publica. Apasionado del mundo rural y de la cultura popu-
lar, en especial la arquitectura vernacular, la etnografia y el
folclore, posee una dilatada experiencia en la gestién de
cooperativas y organizaciones situadas en el sector publico.

Es militante socialista desde 1984, dedicado a la actividad
politica, con clara vocacién de trabajo municipalista. Aman-
te del servicio a la comunidad, habla con Infoindustrial.

P.- Recientemente el Colegio ha
visitado el Consorcio Valencia In-
terior, ;qué beneficios aporta su
gestidn a las comarcas a las que da
servicio?

Hemos logrado un considerable au-
mento de los residuos recogidos de
forma separada, que ha pasado de

ser el 22% (31.000 toneladas) para
ser el 30% (47.000 toneladas). Este
dato es muy significativo dado que
el volumen de residuos mezclados y
tratados en plantas se ha mantenido
estable, pasando de 107.000 tonela-
das en 2014 a 108.000 toneladas en
2016. Ello significa que nuestra gen-
te, los pueblos de interior, estd méas

concienciada y preocupada por cui-
dar su entorno y el Medio Ambiente.
Nuestro objetivo es conseguir la im-
plicacién total de nuestros ciudada-
nos en mejorar habitos de recogida
selectiva y el conocimiento del trata-
miento de los residuos municipales,
que ya suponen unas 120.000 tone-
ladas al afio, que se realiza desde la
responsabilidad, el respeto al medio
ambiente y la estrecha colaboracion
de los 61 municipios que conforman
el Consorcio.

P.-;Cémo valora el nivel de concien-
ciacién ciudadana respecto del re-
ciclado y que medidas implemen-
tan para fomentarlo?

El nivel de concienciacién va aumen-
tando conforme nuestra capacidad
de ser didacticos, de hacernos vi-
sibles también aumenta. Visitas es-
colares y de diferentes grupos a las
plantas de tratamiento, campafias de
concienciaciéon desde muchos am-
bitos y una linea comunicativa que
genere cercania son nuestras herra-
mientas para ir creciendo hacia un
nivel de concienciacién cada vez ma-
yor. El resultado mejora gracias a la
iniciativa pionera de “Mi Cuenta Am-
biental” con la que las personas acu-
mulan puntos en su tarjeta ambiental
que se convierten en dinero que se
descontard de la tasa anual. Es im-

Lliria ofrece la
posibilidad de
albergar empresas
que han crecido,

con la posibilidad

de terreno para
centralizar produccidn,
gestion y logistica.
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portante destacar que entre 2014 y
2016 se ha incrementado un 35% el
nimero de visitas a los eco-parques.
También destaca la evolucién de la
cantidad de biorresiduos recogidos.
Asi, se ha pasado de recoger 11.400
toneladas en 2014 a 19.000 tonela-
das en 2016, en su mayoria restos de
poda de las viviendas de los munici-
pios consorciados.

P.-Valencia esta saturada, desde el
punto de vista urbanistico e indus-
trial, ;Qué medidas adopta desde
Lliria para rentabilizar la situaciéon?
¢Es competitivo el suelo industrial
en Lliria, por metro cuadrado?

Tenemos una gran oportunidad. La
Comunidad Valenciana necesita vi-
vir con toda conviccién un proceso
de reindustrializacion. En esos obje-
tivos esta el Gobierno de la Genera-
litat Valenciana. Lliria invirtié muchos
esfuerzos por crear un gran parque
industrial de alrededor de un millén
doscientos mil metros cuadrados que
ha estado parado, sin conexiones ex-
teriores (luz y agua) desde hace unos
cuatro afios. La misma situaciéon que
existe en una zona terciaria con otro
PAl paralizado. A eso unimos un sinfin
de programas urbanisticos que salta-
ron por los aires con el estallido de
la burbuja inmobiliaria. Nuestra prio-
ridad en la gestién urbanistica se ha
centrado en ir cerrando lo ya iniciado,
dando prioridad a la zona industrial
de Carrases y donde se ubican los
espacios con empresas empleadoras
en nuestra ciudad. Hemos consegui-
do desbloquear la situacién enquis-
tada durante afios y la implantacion
de dos grandes empresas sera rea-
lidad en breve. Tenemos claro que
la reactivacién de nuestra economia
pasa por la reindustrializacién y po-
der dotar de cordura a la gran locura
urbanistica que tantos problemas ha
generado. Hoy debemos reconducir
la situacion con inteligencia y esfuer-
zo entre todos los agentes sociales.
En Lliria actualmente vamos en esa
direccién.
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P.-Lliria es un municipio privilegia-
do por su comunicacién y un sue-
lo idéneo para la actividad indus-
trial, ;Es lliria actualmente un polo
de atraccién para el desarrollo de
esta actividad?

Por supuesto, un enclave optimo
ademas de ser uno de los municipios
con mayor valor histérico, patrimo-
nial, cultural y paisajistico. Ha de ser
nuestra gran baza y en eso hemos
puesto todo el empefio. Estamos cer-
ca de Valencia y de los principales nu-
dos de comunicacion hacia Madrid y
Barcelona. Lliria ofrece ademas la po-
sibilidad de albergar empresas que
han crecido y que por la fisonomia
de los parques industriales existentes
no ofrecen la posibilidad de terreno
para centralizar produccién, gestion
y logistica. Eso es lo que ofrece Lliria.

P.- ;Qué empresas o industrias se
estan implantando en Lliria para
desarrollar su actividad?

Grandes empresas que han creci-
do con la internacionalizacién de su
oferta, que han interpretado que es
el momento de invertir en instalacio-
nes que se ajusten a ese crecimien-
to y abandonar la provisionalidad de
una dispersion de sus instalaciones.
Power Electronics ha sido la prime-
ra con la compra de una parcela de
90.000 metros cuadrados y el desa-
rrollo de un proyecto de ingenieria
muy ambicioso que no puede inter-
pretarse de otro modo que de creci-
miento y de futuro. Pero tenemos la
suerte de contar con otra multinacio-
nal como SRG Global que ha amplia-
do sus lineas de produccién y un plan
de crecimiento en empleabilidad que
en dos afios les hara pasar de los 800
a los 1.200 empleados.

P.- ;Qué consecuencias tendra la
implantacién para el municipio?

Posibilidades de empleo real y esta-
ble para Lliria y la comarca, visibilidad
para que otras empresas apuesten

por nuestra ciudad como opcién de
implantacién y la posibilidad de ge-
nerar definitivamente un sistema eco-
némico que revertird positivamente
en la calidad de vida de la poblacién,
de la comarca y de todos los ciuda-
danos. Por lo que decia antes, es una
inversion para que siempre haya pan
y eso quiere decir economia que re-
vierta en que Lliria vuelva a ser refe-
rente comarcal y provincial.

P.-;Qué valor ahadido aporta el
municipio de Lliria para aquellas in-
dustrias que quieran instalarse?

Hemos conseguido trasladar confian-
za a todos los agentes que eran nece-
sarios para conseguir desbloquear la
situacion y que lo que era un erial se
convirtiera en fuente de riqueza. He-
mos sido capaces de trabajar todos
conjuntamente en busca de un mis-
mo objetivo. Creo que es de lo que
mas satisfechos nos debemos sentir
todos.

P.-;Contara Lliria préximamente
con posiciones de trabajo para in-
genieros industriales?

Por supuesto. De hecho ya estan dan-
do trabajo con los proyectos de cre-
cimiento y de nuevas implantaciones.
Hablamos de empresas con un alto
grado de tecnificacion y procesos de
modernizacién en las lineas de pro-
duccién muy avanzados y necesarios
para que esa tipologia de empresas
puedan seguir siendo competitivas y
creciendo. Hablamos de millones en
inversion, de procesos de [+D+l muy
implantados en el ADN de esas cor-
poraciones. Es el momento y tenia-
mos la obligacién de aprovecharlo. ®

Hemos pasado de
recoger 11.400
toneladas de
residuos en 2014, a
19.000 toneladas en
2016.
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MARCOS RUPEREZ, FUNDADOR DE QUIONNE

LOS CAMIONES DE TRANSPORTE TIENEN LOS DIAS i
CONTADOS: MI APUESTA IRA POR EL TRANSPORTE VIA TREN
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Es Ingeniero Industrial por la Universidad de Zaragoza, Mas-
ter europeo en energias renovables y Global MBA por el
Instituto de Empresa, con un médulo en finanzas corporati-
vas por el IE Bussiness School. Profesionalmente hablando
inicia su carrera profesional como experto 1+D en energias
renovables dentro del centro de investigacion (Fundacion
Hidrégeno Aragén, donde realiza proyectos de |+D aplica-
da en integracién de pilas de combustible. En 2014 funda
Quionne junto a otros ingenieros para realizar proyectos de
ingenieria de alto nivel, vinculados con energia, movilidad y
diseno de productos, donde desarrolla uno de sus proyec-
tos mas relevantes: la ingenieria de I+D del primer coche
eléctrico en participar en el rallye DAKAR 2015.

P.-Disefiar el primer coche eléctrico
que participa en el Rally por exce-
lencia, el DAKAR fue un proyecto
de gran responsabilidad,;qué su-
puso para un joven ingeniero asu-
mir con éxito un proyecto mundial
como este?

Meses de trabajo muy duro con pla-

zos muy ajustados, y una situacion de
la que aprendi que en proyectos de
I+D no sirve el “lo quiero para mafia-
na”, que hay que saber rodearse de
un equipo valido, donde los errores
de uno son los errores de todos. Para
mi personalmente y para mi empre-
sa, este proyecto fue para mi un ver-
dadero lanzamiento de la ingenieria.

P.-;Ha habido un antes y un des-
pués tras el Dakar?

La gente suele pensar que después
del Dakar todo ha sido un camino
de éxitos y no es asi, tuvimos suer-
te al inicio de la empresa y después,
desarrollamos otros proyectos de
traccion alternativa en ndutica, pero
continuamos siendo una empresa jo-
ven trabajando su Networking pro-
fesional y disponibles para quien nos
necesite.

P.-Desde su compromiso profe-
sional con las energias limpias,
icuanto tiempo considera necesa-
rio para su implantacién global, en
perjuicio de las energias fésiles?

Las energias renovables van a ser la
energia predominante en el futuro, si
se salva el problema de las gestiones
oferta demanda. Adaptar la oferta a
la demanda seré la clave, y es lo que
dictara cuando se acabaran las ener-
gias fésiles. No se va a poder produ-
cir a demanda, como se hace ahora
con energias renovables,y este es un
problema que no esté claro como se
va a resolver. En cualquier caso,diria
que al menos faltan 40 o 50 afios
para deshacernos de los fosiles.

El Dakar supuso
meses de trabajo
muy duro con plazos
muy ajustados, y
una situacién de la
que aprendi que en
proyectos de |1+D no
sirve el “lo quiero
para manana”.
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P.-;Y en el caso del transporte de
mercancias?

Los camiones de transporte tienen
los dias contados, ya que no parece
viable hacerlos eléctricos. Mi apuesta
ird por el transporte por tren.

Otro tema son los aviones, y ese si
que no tiene una solucién facil. Una
fuente de energia de densidad ener-
gética suficiente para igualar al que-
roseno, por lo que animo a los inge-
nieros a pensar y desarrollar.

P.-Su prototipo ha participado en
una de las pruebas de motor mas
duras del mundo, ;podemos decir
que consolida las energias limpias
en el mundo del motor?

No, pues fue el Unico en participar.
El Dakar sigue siendo para combus-
tibles fosiles, pues hacerlo con un co-
che eléctrico tiene muchisimos incon-
venientes: jhay etapas de 1000 km! Es
un reto complicado logistica y técnica-
mente. Por otro lado, nuestro copiloto
en 2015 Agustin Paya esta promovien-
do carreras con GT eléctricos en base a
un tesla modelo S modiificado. Electric
GT, fantastica iniciativa.
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P.- ;Qué diferencias encuentra en-
tre la parte académica de la inge-
nieria y su proyeccion en el mundo
de las soluciones?

Toda. La realidad es que el criterio
técnico y el disefio es solo una par-
te del todo. Luego estan los plazos,
las posibilidades econdémicas, los
componentes que estan en el merca-
do. Por otro lado estén los intereses
del proyecto, un ingeniero siempre
quiere la solucién técnicamente me-
jor, pero ;qué es lo que quiere el que
paga? Querra que se haga rapido, o
mas barato, o simplemente algo dife-
rente a la maquina fantastica e ideal
que a los ingenieros nos gustaria
construir.

P.-;Cémo valora, desde su expe-
riencia internacional, el nivel de
la ingenieria industrial espaiola?
¢Qué puntuacion le daria?

Un ingeniero espafol es capaz de
arriesgar, de construir rapido,de

adaptarse, de motivarse y conseguir
retos que la mente dice que son im-
posibles. Somos muy buenos en eso.
Ahora si quieres algo fiable y bien
pensado en cada uno de sus torni-

llos, serd mejor algo aleman, algo
muy aburrido. Frente a ello, propon-
go que nos dediquemos a innovar y
disefiar maquinas, y ya las hard mas
fiables una empresa alemana, ya que
ellos no innovan demasiado. Los Audi
llevan siendo iguales hace 50 afios.

P.-;Tiene algun
desarrollar en el
20177

proyecto por
horizonte de

Continuar con la comercializacién de
nuestra patente en rollerskis: www.
quionneworld.com vy fluir a ver qué
proyectos de ingenieria y que opor-
tunidades nuevas nos ofrece el
mundo.

P.-;Qué recomendaciones daria a
los jévenes ingenieros que llevan
la innovacién en su ADN? ;Algunos
consejos especificos?

Que crean en sus suefios. Si no
creen, nadie va a creer en ellos. Hay
que dedicar tiempo a saber qué es
lo que se quiere, reflexionar sobre lo
que te motiva y cuando tengas cer-
teza de que lo quieres, ir a por ello.
Paciencia, confianza y tenacidad, he-
rramientas para el éxito.®

Hay que dedicar
tiempo a saber qué
es lo que se quiere,
reflexionar sobre

lo que te motiva

y cuando tengas
certeza de que lo
quieres, ir a por ello.



COLEGIO Y SOCIEDAD

INFOINDUSTRIAL 51
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FERMAX es una empresa familiar de origen espafol con
sede en Valencia desde donde exporta productos que tras-
pasan fronteras de ochenta paises de todo el mundo para
llegar a los usuarios mas diversos, distribuidos en millones
de viviendas de todo el planeta. Un recorrido que inician
a finales de la década de los 70, como un proceso lento
pero imparable basado en sus alianzas comerciales de lar-
go recorrido y en un catadlogo que ofrece soluciones para
todo tipo de edificaciones. Infoindustrial recorre la huella
de Fermax, una de las empresas valencianas referentes de
internacionalizacidn, en todo el mundo.

a empresa valenciana Fermax,

especializada en la fabricacién

de videoporteros para las vi-
viendas, incrementdé su facturacién
durante los dltimos afios con cifras de
dos digitos.

Este importante incremento coincide
con la evolucién del producto de la
compafiia, que pasa del video por-
tero a un elemento de gestion de la
vivienda, pasando a una nueva gama
de productos para el control de ac-
cesos, video vigilancia o domética.

Con esta vision estratégica, la mul-

tinacional valenciana prevé alcanzar
los 60 millones de ventas en el re-
cién finalizado 2016, segin anuncié
recientemente, dando con ello res-
puesta a un compromiso con la inno-
vacion aplicada a todas sus activida-
des nacionales e internacionales que
sustenta, en gran medida, el lideraz-
go de Fermax en su segmento.

Fermax es una empresa referente de
internacionalizacién por si misma, al
margen de su sector empresarial. No
en vano, hoy es una empresa global
cuya sede principal se encuentra en

Valencia y que consta de filiales pro-
pias internacionales asi como una
red de distribuidores en mas de 70
paises.

El éxito de combinar tecnologia con
las personas

A lo largo de décadas, Fermax se
ha especializado en equipos de por-
tero electrénico, video portero, do-
mética y sistemas de control de ac-
cesos, desarrollando una trayectoria
que les ha llevado a convertirse en
lideres en el mercado nacional, el
mayor exportador de estos equi-
pos y en una marca de referencia en
todo el mundo.

Es con estas herramientas como Fer-
max ha conseguido una expansion
internacional que le ha llevado a li-
derar su sector, como parte de un
proceso lento pero imparable, inicia-
do en los afios 70 y basado en dos
aspectos: las alianzas comerciales
de largo recorrido y un catélogo que
ofrece soluciones para todo tipo de
edificaciones.

Internacionalizaciéon de Fermax
Retos de Fermaxanivelinternacional

Estamos en un entorno de compe-
tencia global y digital en constante
cambio. Por ello, de la mano de la
tecnologia digital, nuestro reto con-
siste en hacer confluir en el videopor-
tero nuevos servicios, nuevas utilida-
des y nuevas formas de entender la
comunicacién en el hogar.

Es indudable la importancia que
se le otorga hoy en dia a aspectos
como la domédtica, los Smart Buil-
dings o las loT. Desde 2015, Fermax
busca aportar al cliente soluciones
que permitan la gestién integral de
la vivienda cubriendo las necesida-
des del cliente, no sélo desde el
punto de vista de comunicacién sino
también de seguridad y confort.
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Por otra parte, la importancia que
estd adquiriendo el software en el
mundo de la tecnologia hace que
debamos orientarnos en este senti-
do y adaptarnos para poder cubrir
las necesidades de nuestros clientes.
Antes nuestros productos se ven-
dian apagados. Ahora el comprador
quiere ver si el funcionamiento del
producto es agradable, sencillo y le
aporta herramientas para estar co-
nectado y hacer su dia a dia mas facil.

El proceso de internacionalizacién
de Fermax abarca un periodo de 30

INTERNACIONALIZACION

afios distribuidos en tres etapas. La
primera, que abarcaria desde 1975
a 1986, fue una etapa de descubri-
miento, aprendizaje y captacién de
clientes. Al final de esta etapa, la
empresa ya cuenta con 58 clientes
en 25 paises, y ya facturaba 100 mi-
llones de pesetas.

Tras esta primera llega una segun-
da etapa de expansion, situada en-
tre los afios 1987 y 1994. Al final
de este periodo se contaba con 69
clientes en 49 paises, con una factu-

ANO2017

racion de 370 millones de pesetas,
que habia mas que triplicado la de
la etapa anterior, dando signos de
un vitalismo empresarial a destacar.
Por ultimo, la tercera etapa es qui-
zas la etapa maés interesante y de
la verdadera internacionalizacién
de Fermax, afios en los que la em-
presa ya ha constituido sus dos pri-
meras delegaciones en el Reino
Unido y Francia, una planta da de
ensamblaje en China, y dos oficinas
de representacién en Eslovaquia y
Singapur.e

LA HUELLA DE FERMAX EN TODO EL MUNDO

One57 NEW YORK

El mas reciente y glamuroso rascacielos de Manhattan, de Christian de
Portzamparc, con nuestros videoporteros en cada apartamento, El edificio,
de 90 plantas, se alza a 306 metros de altura y pone una nota singular en
el perfil urbano mas famoso.

Palm Jumeirah DUBAI

La gran isla artificial, simbolo internacional del ocio y gran destino resi-
dencial, tiene 1.800 videoporteros instalados en sus villas. La mayor isla
artificial del mundo, cuya construccién finalizé en 2008, ocupa 5,6 km? en
los que se instalan edificios de diverso tamafo. Para 1.800 de las vivien-
das disefadas en forma de villa, sus promotores eligieron nuestros kits de
videoportero,

Eureka Tower MELBOURNE

La simbdlica torre australiana tiene 560 apartamentos con videoportero,
control de accesos, control de ascensor y domadtica de Fermax. Disefiado
por el arquitecto japonés Arata Isozaki, tiene una superficie total de 84.000
m?2, de los cuales 8.200 m2 estan destinados a la actividad comercial, mien-
tras que los restantes constituyen viviendas que incorporan nuestros siste-
mas de intercomunicacion.

Reflections KEEPEL BAY, SINGAPUR

Mas de 1.000 monitores Fermax en el primer gran proyecto residencial fir-
mado por Daniel Libeskind en Asia. Es un complejo mixto residencial y co-
mercial situado en la fachada maritima del Sur de Singapur.

EtihadTowers ABU DHABI, EAU

En uno de los méas reconocidos proyectos de Abu Dhabi, se instalan mas
de 500 monitores en los apartamentos de las EtihadTowers. Las lineas cur-
vas de las torres representan velas ondeando en la mar, en referencia a la
historia de Abu Dhabi como ciudad portuaria.
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EMPLEQY FORMACION

ARRANCA LA ESCUELA DE EMPLEABILIDAD DEL
COLEGIO DE INGENIEROS INDUSTRIALES

La bdsqueda de empleo para los ingenieros industriales
desempleados, constituye un objetivo prioritario para el
Colegio. Proyectos como Impulso, o la Bolsa de Empleo
representan una base para el cumplimiento de objetivos
que se ve dinamizada con programas como la Escuela de
Empleabilidad: una propuesta dirigida a precolegiados
en el Ultimo ano del Master y colegiados Juniors, para
entrenar a los profesionales que se encuentran en bus-
queda activa de empleo, en el desarrollo de las compe-
tencias esenciales para alcanzar el éxito laboral. El pasa-
do 20 de febrero se presenté en el Colegio, de la mano
del Decano Miguel Mufoz Veiga, y del presidente de la
Comision de Colegiacion, José Campillo, el arranque de
la Escuela de Empleabilidad.

a Escuela de Empleabilidad
L nace para capacitar a los pro-
fesionales ingenieros indus-
triales, que estdn en situacién de
busqueda activa de empleo, o que
desean mejorar su actual empleo,
desarrollando las competencias ba-
sicas que correlacionan con el éxito
laboral, esencialmente tres:
* Personales, basadas en la oportu-
nidad de potenciar habilidades en

entrevistas laborales, y desarrollo
de fortalezas internas.
® Técnicas, centradas en el disefio y
elaboracién de curriculum.
®Sociales, orientadas a la difusién y
generacion de impacto en redes.

Para ello, el Colegio ha creado un
equipo integrado por técnicos es-
pecialistas en cada una de las areas
necesarias para la adquisiciéon de un

empleo, responsables de formar en
las habilidades y competencias pro-
fesionales necesarias para alcanzar
este fin.

Es un hecho que el Ingeniero Indus-
trial representa uno de los perfiles
profesionales méas demandados por
las empresas, pero también lo es que
la profesion sufre indices de desem-
pleo que, sin resultar excesivamen-
te preocupantes, limitan en cierto
modo la adecuada empleabilidad
del colectivo. De ahi la necesidad de
impulsar proyectos, desde el cole-
gio, que permitan gestionar la utili-
dad social de la institucion, desde el
que representa uno de los aspectos
més demandados por el colectivo: la
bldsqueda de empleo.

UNA ESCUELA PARA EL EMPLEO

La Escuela de Empleabilidad, el nue-
vo proyecto del colegio, se desarro-
llard a lo largo de cuatro sesiones
diferenciadas, de tres horas de du-
racion, donde se expondran conte-
nidos practicos y tedricos. La sesion
correspondiente al 1 de marzo giré
en torno a la marca personal como
via para obtener la mejor versién de
uno mismo. La segunda sesion tuvo
lugar el 9 de marzo y estuvo orien-
tada a la venta personal desde el
Curriculum, teniendo como objetivo
la elaboracion de un curriculum de
impacto.

La tercera sesién, programada para
el 23 de marzo, tuvo como objeto
ensefiar a los ingenieros industriales
asistentes a este programa formati-
vo, las habilidades necesarias para
afrontar con éxito una entrevista per-
sonal, y generar un buen Networking
experiencial y finalmente, en la dlti-
ma de ellas, programada para el 30
de marzo, se trabajé la visibilidad
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en redes sociales, tomando Linkedin
como referente.

Este proyecto formativo ha contado
con mas ventajas para el alumnado,
como sus reducidos grupos de tra-
bajo, de no mas de 15 alumnos por
aula, aplicaciones practicas inmedia-
tas, pildoras formativas de corta du-
racién (entre 2 y 3 horas), sesiones
experienciales con Responsables
de RRHH de diferentes empresas
que daran consejos para mejorar la
empleabilidad.

El target al que va dirigida
esta formacién es de colegia-
dos Juniors y semi-senior, y
precolegiados.

¢ Junior: Menos de 2 afios de
experiencia en sector laboral.

* Semi senior: entre 2-5 afios
de experiencia.

El formato inicial de la escuela de
empleabilidad estd destinado a
los Juniors, aunque seria posible
que cualquier colegiado pudiera
asistir independientemente de
que sea Junior o Senior.
La escuela de empleabilidad
consta de dos proyectos destina-
dos a dos targets distintos.
* PROYECTO INICIAL 1: Dirigi-
do a un perfil Junior.
* Lanzamiento inicial compe-
tencias basicas ( Febrero-Marzo)
e Segunda fase (Mayo-Junio)
* PROYECTO 2: Dirigido a un
perfil executive o senior

El Colegio ha creado un
equipo integrado por
técnicos especialistas
en cada una de las
areas necesarias para

la adquisicion de un
empleo.
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El taller de busqueda de empleo, or-
ganizado para "Sacar la mejor ver-
sion de si mismo" forma parte del
proyecto la Escuela de Empleabili-
dad, un proyecto cuyos contenidos
y formaciéon practica se desarrolla
durante cuatro sesiones, programa-
das para el mes de marzo, con las
que los asistentes entenderan cémo
potenciar sus habilidades sociales,
personales y profesionales, para sa-
car la mejor versién de un mismo y
generar una marca personal util. El

taller celebrado en el Colegio de
Ingenieros Industriales el pasado 1
de marzo, estuvo muy vinculado a la
marca personal. Durante este taller,
los jévenes asistentes conocieron la
necesidad de definirse en un objeti-
vo profesional, conocer los criterios
para elaborar un objetivo personal,
y aprender a identificar sus posibi-
lidades de desarrollo personal me-
diante el autoconocimiento profe-
sional y la evaluacién de su marca
personal. @
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CONVENIOS

EL COLEGIO COLABORA CON EDEM PARA
POTENCIAR EL DESARROLLO PROFESIONAL DE

| Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat Va-
lenciana ha suscrito un conve-
nio de colaboracién con la Escuela de
Empresarios, Fundacion de la Comuni-
dad Valenciana (EDEM) que permitira
a los ingenieros industriales colegia-
dos potenciar su desarrollo profesional
y personal en condiciones ventajosas

y con los instrumentos y herramientas
adecuadas.

El Convenio entre ambas organiza-
ciones, suscrito durante el pasado di-
ciembre, por parte de Antonio Noble-
jas Sanchez Migallén, Director General
de EDEM, y de Miguel Munoz Veiga,
Decano del Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales de la Comunitat
Valenciana.

Este convenio permitird a los ingenie-
ros industriales colegiados, beneficiar-
se de la formacién de EDEM en los cur-
sos de postgrado y formacién directiva,
con un descuento del 10% sobre el im-
porte total, ademés de impulsar acti-
vidades formativas de forma conjun-
ta, que resulten de interés para ambas

LOS INGENIEROS INDUSTRIALES VALENCIANOS

partes, durante dos afios de vigencia.
Los ingenieros colegiados podran ac-
ceder a toda la formacién que impar-
te EDEM, en condiciones ventajosas,
priorizando aquella que estd més vin-
culada a las competencias y oportuni-
dades profesionales del colectivo, en-
tre las cuales destacarian:

e Executive MBA EDEM.

® Programa de Desarrollo Directivo
(El arte de negociar).

* EIABC de la direccién de personas,
donde los interesados podrian ac-
ceder a lo que un directivo ha de
saber para gestionar su equipo
humano.

e ABC de las Finanzas, dando con
ello respuesta a todo lo que un di-
rectivo debe saber. ®

LA DEMARCACION DE VALENCIA ACUERDA CON AEIPRO
MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DEL COLECTIVO

Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat
Valenciana ha suscrito un convenio
de colaboracién con la Asociacion
Espafiola de Direccién e Ingenieria
de Proyectos (AEIPRO) para fomen-

I a Demarcacion de Valencia del

tar la empleabilidad de los ingenie-
ros industriales colegiados, median-
te su acceso a la certificacion IPMA
en sus cuatro niveles: direccién de
programas, proyectos, profesional
en la direcciéon de proyectos y téc-
nico en la direccion de programas.

El convenio, suscrito entre el Decano
del COIICV, Miguel Mufioz Veiga, y
Salvador Capuz, presidente de AEI-
PRO, garantiza la colaboracién entre
ambas organizaciones en beneficio
del colectivo profesional de los inge-
nieros industriales, mediante la cele-
braciéon conjunta de acciones como
seminarios, sesiones de trabajo forma-
tivas y convocatorias de certificacion.

Con este convenio, ambas organiza-
ciones se comprometen a colaborar
en actividades que conduzcan a la
integracion de la certificacion IPMA
en la oferta formativa del COIICYV,
prestdndose asesoramiento mutuo,
intercambiando informacién, equi-
pos e instalaciones necesarias para
el adecuado desarrollo de la certifi-
cacion IPMA. e
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CONVENIOS

EL COLEGIO APUESTA POR LA PRODUCTIVIDAD
DE SUS COLEGIADOS DESDE UN CONVENIO

CON LEANSIS

[ g

n sus objetivos de formacién y
E mejora para sus colegiados, el
Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat Valencia-

na ha suscrito un convenio de cola-
boraciéon con LeanSis Productividad,
compafiia de consultoria y formacién
en ingenieria cuya misidon es ayudar
a sus clientes a mejorar su produc-
tividad, calidad y plazos de entrega
con la implicaciéon de su personal a
través de la creacién de un sistema
personalizado y sostenible de mejora
continua.

Este acuerdo contempla la presta-

cién de acciones formativas y prac-
ticas para que los ingenieros pue-
dan mejorar su realidad profesional o
empresarial.

LeanSis realiza implantaciones en to-
dos los sectores industriales, utilizan-
do para ello un equipo integrado por
40 ingenieros en plantilla que han for-
mado a méas de 3.000 profesionales,
respaldado por la confianza que ge-
neran los mas de 365 casos de éxito.®

ALIANZA DE FEMEVAL Y EL COIICV PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD INDUSTRIAL E
IMPULSAR LA INDUSTRIA 4.0

| presidente de la Federa-
cién Empresarial Metaltrgi-

ca Valenciana (FEMEVAL),
Vicente Lafuente, y el Decano del
Colegio Oficial de Ingenieros In-
dustriales de la Comunitat Valen-
ciana (COIICV), José Miguel Mu-
fioz, han sellado un acuerdo para
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garantizar la seguridad industrial
de las instalaciones, favorecer la
incorporacién de ingenieros in-
dustriales en el sector metalmeca-
nico e impulsar la transformacion
digital de las empresas.

La primera linea de actuacién
apuesta por introducir una nueva
estructura de la seguridad indus-
trial, asentada en un modelo de
colaboracién publico privada. Su
objetivo, asegurar el estricto cum-
plimiento de los Reglamentos en
materia de seguridad de instala-
ciones mediante unos adecuados
instrumentos de control.

FEMEVAL y COIICV apuestan por
la elaboracién de un libro blan-
co de la Seguridad Industrial en
la Comunitat Valenciana que in-
cluya un anélisis exhaustivo de la
situacion en el sector industrial,
asi como medidas a implementar
para aumentar la seguridad de las
instalaciones. También consideran

fundamental el disefio de un Siste-
ma de Informacién y Registro Te-
lematico. Un censo industrial que
permita disponer de una base de
datos interconectada con todas
las instalaciones y agentes inter-
vinientes, y en la que se registren
en tiempo real sus actuaciones.
Ambas entidades consideran prio-
ritario contar con la colaboracién
de la administracion autondémica
para alcanzar los objetivos previs-
tos. Y con esta firma se compro-
meten a actuar de forma conjunta
con una posicién Unica sobre esta
materia.

Por ultimo, con el fin de moder-
nizar el sector industrial, COIICV
y FEMEVAL colaboracién con ac-
tividades informativas y formati-
vas para difundir el concepto de
Industria 4.0 entre empresas vy
profesionales, y con ello conse-
guir la implantaciéon efectiva en el
sector industrial de la Comunitat
Valenciana.e
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EL COLEGIO COLABORA CON MEDIO AMBIENTE Y

OFRECE SU MEDIACION EN EL SISTEMA DE RETORNO

DE ENVASES

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat
Valenciana, constituido como Institucion de Mediacién en
el Registro de Mediadores e Instituciones de Mediacion del
Ministerio de Justicia, con profesionales cualificados y for-
macion acreditada, y una clara vocacion de servicio social,
a través de Administracion e instituciones, se ha ofrecido a
la Generalitat Valenciana y a la sociedad en particular, para
mediar con el Sistema de Deposito, Devolucién y Retorno de

Envases (SDDR).

ha sido buscar soluciones prac-

ticas, efectivas y rentables al
conflicto generado con este sistema,
para conseguir un método capaz de
conjugar, no sélo unas tasas de recicla-
do adecuadas a la gestion, sino tam-
biénlos intereses de los administrados
de nuestra Comunitat Valenciana, y el
fin del abandono de latas y botellas de
agua, refresco, zumo y cerveza.

I a finalidad de este ofrecimiento

Constituido como una Institucién de
Mediacién, el Colegio tiene la facul-
tad de escuchar a todos los agentes
implicados en el disefio e implanta-
cién del sistema de gestién, como
son la administracion autondémica y
local, representantes de los sectores
empresariales involucrados, organi-
zaciones y gestores de residuos, or-
ganizaciones de vecinos, de consumi-
dores y organizaciones sindicales.

Polémica en relacién al SDDR

Durante los uUltimos meses, en Va-
lencia se vino observando, con
cierta preocupacion, la polémica
generada y los enfrentamientos
pUblicos existentes en nuestra Co-
munitat, en relacién al Sistema de
Deposito, Devolucién y Retorno de
Envases (SDDR) que planea implan-
tar la Generalitat Valenciana en el
2018.

Un sistema de gestién propuesto
por la Generalitat que cuenta con
detractores, entre los que se en-
cuentran, entre otros, las principa-
les asociaciones del comercio, la
industria y la hosteleria de nues-
tra Comunitat, como son Cierval,
CEV, CEC, COEPA, Aecoc, Asedas,
Anged, Aces, Fiab, Asucova, Fe-
dacova, Fehv, Cecoval, Conhostur,
AEARCV, CET-CV, etc.

Estas organizaciones manifestaron
sus dudas con el sistema de ges-
tién planteado y solicitan un estu-
dio méas detallado. Para el Colegio
de Ingenieros Industriales, resulta
vital evitar la polémicay los enfren-
tamientos que puedan suscitarse y
que deberian quedar de lado, en
la busqueda del bien comin de la
sociedad valenciana.

Aungue no se esperan avances ni
acuerdos inmediatos, la Conselle-
ra de Agricultura, Medio Ambien-
te, Cambio Climatico y Desarrollo
Rural, Elena Cebrian, presidié a co-
mienzos de afio reuniéon del Conse-
jo Asesor y de Participacion de Me-
dio Ambiente (CAPMA) en la que se
hizo entrega de un informe sobre
«el estado de tramitacidon» del Sis-
tema de Deposito, Devolucién y Re-
torno de Envases (SDDR).®
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AENOR HACE ENTREGA AL CONSEJO DE INGENIEROS

INDUSTRIALES DE LA RECOPILACION DE REGLAMENTOS
Y NORMAS UNE

a Asociacién Espafiola de Nor-

L malizacién y Certificacion (AE-

NOR), entidad responsable del

desarrollo de las normas técnicas en Es-

pafa, ha entregado al Consejo General

205 INDUSTRIAL 9@ Cglegios Oficiales de Ingenie.ros.lln—
dustriales, un DVD con la recopilacién
de 11 Reglamentos Nacionales de inte-
rés para la profesion de ingeniero indus-
trial y con todas la normas UNE citadas
en dichos reglamentos, para ser distri-
buido Unicamente entre los Colegios de
Ingenieros Industriales y sus colegiados.

En el acto de entrega tuvo lugar durante
el pasado mes de noviembre en la sede
de AENOR, 'y conté con la participacion

DVD - REGLAMENTOS Y NORMAS UNE CITADAS EN LOS N° de del Secretario del Consejo de Ingenie-
SIGUIENTES REGLAMENTOS normas ros Industriales Juan Blanco Lino, y el
~ | Director General de AENOR Avelino

Reglamento electrotécnico para baja tension (REBT) - Real Decreto 842 de 2002 1129 Brito.
Cédigo técnico de la edificacion (CTE) - Real Decreto 314 de 2006 1028 El CGCOIl y AENOR llevan mas de 16
afios trabajando juntos en la puesta a
Instalaciones térmicas en edificios (RITE) - Real Decreto 1027 de 2007 130 disposicién de estas normas a los pro-
fesionales de la ingenieria industrial, a
Reglamento de lineas eléctricas de alta tension (RLAT) - Real Decreto 223 de 2008 367 través de diferentes diSpOSitiVOS, ya sea

mediante el acceso online en los pro-
pios Colegios o mediante esta recopi-
lacién en DVD en la que el propio Con-
sejo ha sido el encargado del andlisis y

Distribucién y utilizacién de combustibles gaseosos - Real Decreto 919 de 2006 563

Reacciodn y resistencia al fuego de materiales de construccion - Real Decreto 312

de 2005 137 revision de los textos. ®
Seguridad contra incendios en los establecimientos industriales - Real Decreto 2267 de 42
2004 Hoy dia, las normas son
un elemento clave para el
Instalaciones frigorificas - Real Decreto 138 de 2011 72 z .p
desarrollo econémico de
Equipos a presién - Real Decreto 2060 de 2008 298 un pa]s. EStUdIO,S realizados
por diversos paises,
entre los que se incluye
Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior - Real Decreto 1890 de 19 _ q y
a Espafna, demuestran
2008
cémo la aportacion de
Seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas 140 la normalizacion a su
Complementarias ITC-RAT 01 a 23. - Real Decreto 337/2014 economia supera, como
media en general, el 1%
TOTAL 3925 del PIB.
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FERRMED Y LA FUNDACION PRO AVE DEMANDAN UN

PROYECTO VIABLE PARA EL CORREDOR MEDITERRANEO

T —— —— [— e

agpicla, uristico  fogistico

La ciudad de Valencia acogio, durante el pasado mes de
diciembre, una Jornada informativa sobre el Corredor Me-
diterrdneo organizada por Ferrmed y la Fundacion Pro Ave,
que contd con el apoyo y la presencia de representantes
institucionales, politicos, empresariales y profesionales, Jun-
tos para analizar su potencial y especialmente, el estado de
este proyecto estratégico para la Comunitat Valenciana, a
partir de la opinidn de los puertos y terminales, empresas y

administracion.

rraneo en Espafa, acciones a

desarrollar. Potencial Industrial,
Agricola, Turistico y Logistico, contd
con la presencia del Molt Honorable
President de la Generalitat Valencia-
na, Ximo Puig, del Alcalde de Valen-
cia, Joan Ribd, y de otros agentes
sociales como el propio Joan Amo-
ros, Presidente del lobby ferroviario
Ferrmed, Federico Félix, presidente
de la Fundacién Pro AVE, Josep Vi-
cente Boira, Secretario Autondmico
de Vivienda, Obras Publicas y Verte-
bracién del Territorio -Vicente Boi-
ra- y del Secretario General Adjunto
de Ferrmed y miembro de la Junta
de Gobierno del Colegio, Francisco
Garcia Calvo.

L a Jornada El Corredor Medite-

Durante esta jornada, celebrada en el
hotel SH Alameda Palace, y en el cur-
so de la primera de las mesas redon-
das, el Secretario General Adjunto de
Ferrmed e ingeniero industrial cole-
giado, Francisco Garcia Calvo, insistié
en la necesidad de asumir, de una vez
por todas, las inversiones necesarias
para este proyecto consiga dinamizar
la economia espafiola, teniendo en
cuenta las previsiones derivadas del in-
cremento del tréfico transfronterizo de
camiones y trenes, durante la préxima
década.

En su intervencién como ponente de
la primera mesa de trabajo, Garcia Cal-
vo sumo su posicion a la soluciéon que
también planted la organizacion Ferr-

med al Ministerio de Fomento para el
tramo Castellén-Tarragona del corre-
dor mediterraneo, cuyas actuaciones
se licitaron y anularon en 2014 (las dos
vias se implantarian en ancho interna-
cional) y sobre el que el ministerio ain
estudia qué solucion adoptar.

Estas palabras estuvieron alineadas
con las reivindicaciones y propuestas
manifestadas por todos los asisten-
tes, asi como por la expresada por el
Secretario Autonémico de Obras Pu-
blicas, Josep Vicent Boira, para quien
Europa no esté asumiendo sus respon-
sabilidades en este asunto: debe em-
pezar a gobernar.

Con ello, se sumaba a las palabras del
presidente de Pro-AVE, Federico Fé-
lix, en referencia a las presiones ne-
cesarias para Fomento a través de las
cuales, sea posible aclarar plazosy em-
prender el proyecto de la doble pla-
taforma del corredor, que debe estar
operativa en 2025, como recordé el
presidente de Pro-AVE y secretario de
Ferrmed, Federico Félix.

Por su parte, el President de la Gene-
ralitat mantuvo su postura critica que
cuando Fomento decia que era muy
necesario el Corredor central, Bruselas
ya habia dicho que "ese no era", y ha
manifestado que si hay "dinero nuevo"
en Europa para el Plan Junker existe la
posibilidad de que el Corredor Medi-
terraneo tenga un trayecto "que no su-
ponga tanto retraso acumulado”.

Finalmente, el alcalde de Valencia plan-
ted cudl es el interés general que defien-
de el Gobierno central cuando anuncia
el rescate de 5.700 millones de euros de
las autopistas radiales de Madrid, si el de
la mayoria de los ciudadanos "o de un
grupo concreto de concesionarias”, en
alusion al interés general que representa
el Corredor Mediiterraneo . ®

ABRIL | ANO2017



60 INFOINDUSTRIAL

ACTIVIDAD COLEGIAL

EVENTOS

ELCOIICVSESUMAALOSPUEBLOSY MANCOMUNIDADES

QUE RESPALDAN EL CORREDOR MEQITERRANEO POR SU
PAPEL COMO DINAMIZADOR ECONOMICO

| Colegio Oficial de Ingenie-
E ros Industriales de la Comuni-

tat Valenciana se ha sumado
a los 11 municipios y 20 mancomu-
nidades valencianas que suscribie-
ron, durante el pasado noviembre
de 2016, su respaldo al Corredor
Mediterraneo, proyecto estratégico
que el Colegio, junto al lobby ferro-
viario Ferrmed (del que forma parte
desde su creacién y en cuya direc-
tiva estd integrado el ingeniero in-
dustrial colegiado, Francisco Garcia
Calvo, como Secretario General Ad-
junto), por su papel como dinamiza-
dor de la economia de la Comunitat
Valenciana.

Este acto de apoyo, que tuvo lugar
el pasado noviembre en el Ayunta-
miento de Paterna, contd con la asis-
tencia del alcalde de esta localidad,
Juan Antonio Sagredo, y el respaldo
del Decano del COIICV, Miguel Mu-
fioz Veiga, asi como del colegio de
Economistas y de Ferrmed, el gru-
po de presién que defiende en Bru-
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selas la necesidad de este proyecto
estratégico.

Durante su intervencion, el presiden-
te de Ferrmed, Joan Amorés empla-
z6 al nuevo ministro de Fomento, Ifi-
go de la Serna a presentar un plan
concreto de plazos sobre el Corre-
dor Mediterraneo, demandando a la
vez que en seis meses el Gobierno
presente un plan concreto, con pla-
zos sobre este proyecto estratégico,
y nombre un director / coordinador,
con competencias de interlocucion.

En la misma linea se manifesté el
Decano del COIICV, Miguel Mufoz
Veiga, quien durante su interven-
cion demandé la necesidad de con-
tar con el tercer carril en 2018, en las
dos vias y no en una como se pro-
yecta actualmente, manifestd, de
forma que se pueda habilitar el an-
cho internacional desde la frontera
francesa hasta Almeria.

Por su parte, el Alcalde de Pater-
na, Juan Antonio Sangredo, quien

a la vez presidi¢ la Jornada, desta-
c6 la trascendencia que tendrd esta
infraestructura para el territorio va-
lenciano, por lo que demandé el res-
paldo de las Administraciones mas
cercanas al proyecto, fundamental
para el progreso econémico de la
Comunitat.

Para el Alcalde de Paterna, coinci-
diendo con el resto de alcaldes fir-
mantes de la carta de apoyo a este
proyecto, solicitd el impulso de este
proyecto, la plataforma ferroviaria,
para que se convierta en una via di-
recta en la interrelacién econdmica,
social y cultural, que mejore la com-
petitividad del territorio valenciano
en todos sus ambitos.

Durante su intervencion en este acto
de apoyo, que también conto con la
asistencia del decano del Colegio
de Economistas de Valencia, Juan
Manuel Pérez, el decano del COIICV
calificé al Corredor como un proyec-
to clave y un elemento potenciador
para la industria de la Comunitat Va-
lenciana y sus empresas, que seran
mas competitivas y estaran mejor
posicionadas en los contextos nacio-
nal e internacional.e

A FRANCISCO GARCIA CALVO JUNTO AL
ALCALDE DE PATERNA
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RAFAEL CLIMENT, RECIBE AL COIICV Y A LA CAMARA DE
COMERCIO DE CASTELLON ACOMPANADOS DEL SECTOR

CERAMICO Y LES DA SU APOYO PARA LA ORGANIZACION

DE QUALICER 2018

| sector cerdmico de Castellon
E mostré su respaldo al Colegio
Oficial de Ingenieros Industria-
les de la Comunitat Valenciana, en
su demanda de apoyo a la Conselle-

ria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo para

la organizacion de Qualicer 2018, a
lo largo del encuentro. La reunién se
celebré en el despacho del Conseller,
Rafael Climent Gonzélez, y le acom-
pafaron la Secretaria Autondmica,
Blanca Marin Ferreiro, la Directora Ge-
neral de Internacionalizaciéon, M? Do-
lores Parra Robles y el Director Gene-
ral de Industria, Diego Macia Anton.
Durante el encuentro, ambas partes
mantuvieron una actitud proactiva y
de apoyo y colaboracién respecto a la
celebracién de este certamen interna-
cional, que es un elemento dinamiza-
dor para un sector clave en la genera-
cién de riqueza y puestos de trabajo
en la provincia de Castellén y la Co-
munitat Valenciana.

Y VvVYVvVYVYY

Acompafiando a los organizadores
del congreso, por parte de la indus-
tria cerdmica valenciana, asistieron
el presidente de Ascer, Isidro Zarzo-
soy el Presidente de Anffecc, Miguel
Angel Michavila. Como organizado-
res del congreso han asistido la Pre-
sidenta de Camara de Comercio de
Castellon y Co-presidente de Quali-
cer, Dolores Guillamon, el Secretario
General Adjunto de Camara, Javier
Valls Torld, el Decano del COIICV,
Miguel Mufioz Veiga, el Presiden-
te de la demarcacién de Castellon
y Co-presidente de Qualicer, Javier
Rodriguez Zunzarren y el Secretario
Técnico del Congreso, Javier Rodri-
guez Ejerique.®

YV Vo™

AVE Y LOS PRINCIPALES AGENTES SOCIALES
REIVINDICAN EL CORREDOR MEDITERRANEO

a Asociaciéon Valenciana de

L Empresarios (AVE) impulsé
el pasado mes de enero, un
acto de reivindicacién de la infraes-
tructura estratégica que es el Corre-
dor Mediterraneo, para la cual dié
cita a una importante representacion
de agentes sociales e instituciona-
les, quienes coincidieron en calificar

como imprescindible a esta infraes-
tructura para la economia y socie-
dad valenciana, su tejido industrial y
empresarial.

Este acto, celebrado en el hotel Pa-
lau de la Mar, conté con la asistencia
del presidente de esta organizacion,
Federico Félix, del presidente de la
Cémara de Comercio, José Vicente
Gonzélez, del Secretario Autonémi-
co de Vivienda, Obras Publicas y Ver-
tebracién del Territorio, José Vicente
Boira, del Secretario General Adjun-
to de Ferrmed y vocal de la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de In-
genieros Industriales, Francisco Gar-
cia Calvo, el Decano Miguel Mufioz
Veiga y otros agentes sociales y re-

presentantes de asociaciones impli-
cadas, como AVA, etc.

Durante este encuentro, se proce-
dié a valorar el estado de las obras
de este proyecto estratégico, defen-
diendo la necesidad de que estén lis-
tas en 2018, al menos lo referente al
tercer hilo o cualquier otra solucién
que permita situar las mercancias
desde Valencia al centro de Europa,
pues resulta imprescindible hacerlo.
Los asistentes coincidieron en sefia-
lar los posibles conflictos que se ge-
neraran con los productos espafioles
de no ejecutarse esta infraestructura,
teniendo en cuenta la posicién que
ocupa Espafia en sectores como el
agroalimentario o la automocién.e
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EL COLEGIO REIVINDICA LAS COMPETENCIAS DE LOS

INGENIEROS INDUSTRIALES EN LA REHABILITACION

DE VIVIENDAS

epresentantes de los tres
colegios profesionales de
ingenieros industriales de
la Comunitat Valenciana, concre-
tamente el Decano, Miguel Mu-
fioz Veiga, el presidente de la De-

R

marcacion Alicante del COIICY,
Enrique Séez, y Javier Rodriguez
Ejerique, Director de Qualicer e in-
geniero industrial colegiado en la
demarcacion de Castellén, partici-
paron en la reunién de la Mesa de
la Rehabilitaciéon, que tuvo lugar
durante el pasado mes de noviem-
bre en la Conselleria de Vivienda,
Obras Publicas y Vertebracién del
Territorio.

Durante este encuentro, que conté
con la presencia de la Consellera
Maria José Salvador, de la direc-
tora general de Vivienda, Rebeca
Torré y de la directora general del
IVACE Julia Company, los repre-
sentantes del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales apoyaron la
rehabilitacion como actividad sos-
tenible que impulsa la econémicay
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garantiza una amplia participacion
de sectores profesionales implica-
dos en esta actividad, destacan-
do el rol que juegan los ingenieros
industriales por sus competen-
cias a la hora de certificar licen-
cias de segunda ocupacién, etc.

Durante la reunién de la mesa de
la rehabilitacién, la Consellera Ma-
ria José Salvador destacé la apues-
ta del Consell por la rehabilitacion
y recuperaciéon de los barrios, tal
y como lo demuestran las actua-
ciones que estd llevando a cabo
la Conselleria de Vivienda, desde
que el actual Consell llegé a la Ge-
neralitat, con el apoyo del Colegio
y del colectivo de los ingenieros
industriales.

LA FIGURA DEL AGENTE
REHABILITADOR

Otro rol destacado porla Conselle-
ra Maria José Salvador fue la figu-
ra del Agente Rehabilitador -que
no se ha materializado nunca en la

El Colegio
apuesta por el
rol que juegan
los ingenieros
industriales
respaldado por
las competencias
profesionales
asumidas, en
certificacion de
licencias de 2°
ocupacion.

Comunitat por falta de concrecién
y desarrollo- para que “los ayunta-
mientos puedan delimitar aquellos
dmbitos y actuaciones donde sea
més necesario intensificar la edi-
ficacion o la rehabilitacion, priori-
zando los centros histéricos frente
a las zonas de extrarradio y tam-
bién aquellos inmuebles que se
encuentre en situacion ruinosa”.

Asi, por un procedimiento de pu-
blica concurrencia, el Agente Re-
habilitador podra actuar en sus-
titucién del propietario que haya
incumplido una orden de edifica-
ciéon o de rehabilitacion. También
se pretende, segin manifestd la
Hble. Consellera, potenciar el re-
gistro de solares y edificios a re-
habilitar, de forma que los ayun-
tamientos tengan capacidad de
actuar en los solares vacantes pen-
dientes de edificar antes que au-
mentar el suelo residencial. Objeti-
vos y actuaciones para cuya puesta
en marcha, seréd necesaria la figura
de los ingenieros industriales. @
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EL COLEGIO PARTICIPA EN LA PRESENTACION DEL MAPA

EVENTOS

DEL SUELO INDUSTRIAL

EL COLEGIO PARTICIPA EN LA PRESENTACION DEL

| Colegio Oficial de Ingenie-
ros Industriales de la Comu-
nitat Valenciana participé en
la presentacion del mapa de Sue-
lo Industrial, evento que tuvo lugar
en el Palau dels Catala de Valerio-
la. El acto conté con la presencia de

la Directora del IVACE, Julia Com-
pany, quien compartié este relevan-
te acto con el Presidente Provincial
de Alicante, D. Enrique Saez Sola-
no y el Presidente Provincial de Va-
lencia, D. Salvador Puigdengolas
Rosas.®

PROYECTO BOMBEO SOLAR FOTOVOLTAICO

a Demarcacion de Alicante
L del Colegio Oficial de Inge-

nieros Industriales de la Co-
munitat Valenciana, participé en la
presentacion del mayor sistema de
bombeo solar directo fotovoltaico
de Europa, evento que tuvo lugar el
pasado viernes 10 de Febrero en el
salon de actos de la Comunidad Ge-
neral de Usuarios del Alto Vinalopé
en Villena. La presentaciéon de este
proyecto conté con la presencia del
Alcalde de Villena, F° Javier Esqu-
embre Menor, del Secretario Auto-
némico de Medio Ambiente y Cam-

LA DEMARCACION DE ALICANTE PRESENTE EN EL
PRESTIGIOSO EXECUTIVE FORUM MADRID

wm-lr-nl.-.u ey

bio Climatico, Julid Alvaro Prat y de
la Presidenta de la Confederacién
Hidrografica del Jucar, Maria An-
geles Urefia Guillem. Por parte del
Colegio en Alicante, participaron el
presidente Enrique Sdez Solano, y el
Tesorero Juan Carlos Roca Hernan-
dez, quienes compartieron espacio
con el Director de la Agencia Pro-
vincial de la Energia, José Luis Nuin.

El proyecto cuenta con una potencia
de 360 KW'y ha sido dirigido por los
ingenieros industriales Miguel Angel
Bofill y Alberto Gonzalez Marsifiach.

nrique Saez, Presidente de
E la Demarcacién Alicante del

Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat Valen-
ciana y Miguel Mufoz Veiga, Deca-
no del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales, acompafiaron a Gabriel
Echavarri, Alcalde de Alicante, en el
encuentro organizado por el presti-
gioso Executive Férum en Madrid, al
que asistieron numerosos y destaca-
dos invitados, entre ellos el ex Pre-
sidente del Gobierno, José Luis Ro-

Debido a su caracter innovador, este
proyecto se ha financiado con fon-
dos europeos y se han desarrollado
otras instalaciones similares en Por-
tugal e Italia, siendo la de mayor ta-
mafio la ubicada en Villena. ®

driguez Zapatero, y el portavoz del
PSOE en el Congreso, Antonio Her-
nando o el presidente de la Confede-
racion Empresarial Valenciana, Salva-
dor Navarro.

Durante su intervencion, el alcalde de
Alicante realizé una encendida defen-
sa de la ciudad de la que es regidor,
denunciando "el enorme frenazo"
en las inversiones en infraestructuras
en toda la provincia a partir del afio
2012, con el Gobierno del PP. ®
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LA DEMARCACION VALENCIA VISITA LA PLANTA

EMBOTELLADORA DE COCA COLA

Una nutrida representacién de ingenieros industriales colegiados y
precolegiados visitaron la planta embotelladora de Coca Cola du-
rante el pasado diciembre. Un espacio “industrial” de automatismos
y mucha organizacién, que comenzé a operar en el ano 1958 y que
actualmente emplea a 280 trabajadores, en una superficie de 65.000
metros cuadrados: la tercera mayor de Espana. Infoindustrial reco-
rrid, junto a los ingenieros industriales, las instalaciones de una de las
plantas embotelladoras mas relevantes de Europa.

a nueva Coca Cola European
L Partners concentrard en la

embotelladora de Quart de
Poblet la mayor parte de sus inversio-
nes en Espana. Para ello, el grupo ha
destinado 30 millones a inversiones
industriales en unas instalaciones que
tuvo ocasién de visitar la comitiva in-
tegrada por més de 70 ingenieros in-
dustriales, entre los que se encontra-
ron el Presidente de la Demarcacién
Valencia, Salvador Puigdengolas, el
Presidente de la Comisién de Comu-
nicacion del COIICV, Manuel Colla-
do, y otros representantes colegiales
y compafieros de profesion.

Instalaciones que dan soporte a una
produccién que se duplicara en 2017,
pasando de los 32,9 millones de ca-
jas actuales a los 65 millones de ca-
jas previstos en 2017. Voliumenes que
permitiran embotellar mas de 600 mi-
llones de litros al ano, situando a este
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centro industrial valenciano en nive-
les similares a los de las embotellado-
ras de Barcelona y Sevilla.

La visita transcurrié por las ocho li-
neas operativas que la marca tiene en
funcionamiento en esta planta, tres
para envasar botellas de plastico PET,
dos para botellines de vidrio, dos de
latas y una linea para grandes forma-
tos (Bag In Box y Megabox) para los
surtidores de refrescos de las cade-
nas de restauracion.

La visita también derivo en almacena-
je, espacio basico de esta planta em-
botelladora, que esta viendo ampliada
su capacidad logistica con un almacén
de 1.700 metros cuadrados para enva-
ses, y un nuevo espacio automatizado
para 67.200 pallets de producto aca-
bado. Esta planta ocupa una superfi-
cie de 65.000 m? y emplea, en tempo-
rada alta, a 280 personas. @

LA TERCERA MAYOR PLANTA
DE ESPANA

La instalacion valenciana de Coca-
Cola European Partners "cuyo se-
gundo mayor accionista, con una
participacién proxima al 8,5 %, es el
valenciano Juan Luis Gémez Trénor"
se encuentra, desde el afio 2013 en
un proceso de transformacién para
ampliar su capacidad e integrarla en
la red de disefiada tras la integracién
de los embotelladores espafioles.

La fabrica de Quart de Poblet se en-
cargard de suministrar las ensefas
de Coca-Cola al centro de la penin-
sula, lo que permitird mejorar su dis-
tribucién y racionalizar los costes de
transporte de los productos.

La planta de Quart de Poblet comen-
z6 a operar en el afio 1958 y actual-
mente emplea a 280 trabajadores.
Ocupa una superficie de 65.000 me-
tros cuadrados y es la tercera mayor
de Espafia. La reorganizacién de Co-
ca-Cola en Espafia conllevé el cierre
de las fabricas de Alicante, Madrid,
Asturias y Palma de Mallorca.

Coca Cola embotella
339.532.854 litros

que destina a 34.171
clientes, a través

de los cuales se da
servicio a 4.980.689 de
personas.
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EL COLEGIO VISITA LA PLANTA DE VALORIZACION DE

RESIDUOS DOMESTICOS DE LLIRIA
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Ocupa una superficie de 56.000 metros cuadrados. Su crea-
cién ha supuesto una inversién de 18 millones de euros. Da
servicio, en pleno rendimiento, a los 250.000 habitantes de
los 61 municipios que ocupan las comarcas del Camp de Tu-
ria, Los Serranos, La Hoya de Bunol — Chiva, la Plana de Utiel
Requena y el Rincon de Ademuz, que conforman el Consor-
cio Valencia Interior. Cuenta con una capacidad para tratar
anualmente 80.000 toneladas de residuos urbanos, da tra-
bajo a una plantilla integrada por 30 personas: un ejemplo
de gestién respetuosa con el medio ambiente y el reciclaje
selectivo, completamente integrada en su realidad paisajis-

ta. Asi es la planta de reciclado de residuos de Lliria.

n los afios dorados del empe-

rador Augusto, Lliria fue muni-

cipio romano y su relevancia, se
considerd notable hasta el punto de
llegar a rivalizar con Valencia o Sagun-
to. Y es a este municipio donde se di-
rigié, el pasado mes de febrero, la visi-
ta que el Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat Valencia-
na organizé para conocer este conjun-
to numismatico, de camino al Consor-
cio Valencia Interior, destino final.

Tras la salida en autobdus, la primera
parada llegé al casco urbano don-
de un guia y el propio Manuel Cive-
ra, Alcalde de Lliria, esperaban a la
comitiva a las puertas de las Termas
Romanas de la Mura, un tesoro que
muestra al visitante cémo era la vida
en la antigua Roma, a través de los
detalles arquitecténicos de unas ter-
mas que contaban con todas las co-
modidades al servicio del visitante,
algunas de ellas inimaginables para

aquellos afios, como el calor en suelo
y paredes.

Un guia municipal tuvo a bien expli-
car cada uno de los detalles de estas
ruinas, hasta el momento de regresar
al destino del viaje, la planta de trata-
miento de residuos Consorcio Valen-
cia Interior, la planta de tratamiento
de residuos més visitada de la Co-
munitat Valenciana integrada por los
ayuntamientos de 61 municipios de
5 comarcas del interior de Valencia,
con el apoyo de la Diputacién Provin-
cial y la Generalitat, para gestionar en
comun sus residuos municipales.

CONSORCIO VALENCIA INTERIOR:
LA INSTALACION

La Instalacién de Valorizacion de Resi-
duos Domésticos de Lliria es la infra-
estructura mas importante del Con-
sorcio Valencia Interior. Estd ubicada
a 40 km de Valencia, y es la encarga-
da de tratar los residuos domésticos
de las comarcas de Camp de Turia y
Los Serranos.

Es ahi donde se dirigio la expedicion
de ingenieros industriales, algunos
de ellos vinculados profesionalmen-
te al sector del tratamiento de resi-
duos, para comprobar durante una

Durante el
recorrido, el
autobus del
Colegio hizo una
primera parada
para disfrutar de
una visita guiada
alrededor de las
Termas Romanas
de Lliria.
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visita guiada y muy bien explicada,
el funcionamiento de esta planta
cuya capacidad de tratamiento su-
pera las 80.000 toneladas anuales de
residuos.

Esta planta de tratamiento, que da
servicio a cinco comarcas, tiene una
capacidad de tratamiento de 80.000,
como ya se ha explicado, y de 40.000
toneladas anuales de compostaje. Su
ambito territorial alcanza el 50% de la
provincia de Valencia, y da servicio a
mas de 250.000 habitantes, que ge-
neran cerca de 120.000 toneladas de
residuos urbanos al afio.

Este potencial que la sitia en una
posicion de liderazgo en el conjun-
to de plantas de tratamiento a nivel
nacional, con una capacidad para ab-
sorber un 50% adicional de carga de
trabajo durante 4 meses para gestio-
nar la pauta estacional de generacién
de residuos de estas zonas.

AHORRO EN LA TASA

El organismo supramunicipal gestio-
na una red de 25 eco parques fijos y
? méviles a los que se puede acudir
con los productos que se desechan
pero que no pueden ir a la basura:
aceites, cartuchos de tinta, baterias,
pilas, pequenos aparatos eléctricos,
bombillas de bajo consumo, residuos
voluminosos como colchones o mue-
bles y escombros de obras menores,
entre otras cosas. Y todo ello con un
Unico objetivo: «Ser referentes en el
cuidado del Medio Ambiente a tra-
vés de la gestién de los residuos y
ofrecer a la ciudadania un servicio de

maxima calidad». e
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LAS TERMAS ROMANAS DE LLIRIA

Durante el recorrido, el autobus hizo una primera parada
para disfrutar de una visita guiada alrededor de las Termas
Romanas de Lliria, lugar donde los ingenieros asistentes
pudieron conocer la innovacién como una constante en la
cultura romana. La prueba estaba en las termas, especta-
cularmente restauradas por el Ayuntamiento, cuyo Alcalde,
Manuel Civera, asisti6 a la visita. Y fue este grado de innova-
cién el que permitid sistemas de calefaccion y frio instalados
en paredes y suelos, sauna y Hamman masculino y femeni-
no, canalizaciones, comercios, tabernas, espacios sagrados
y de oracidn, piscina cubierta y climatizada y muchas otras
funciones en un excelente estado de conservacion, para el
uso y disfrute de la ciudad de Lliria.

'.r # _‘ "

Su ambito
territorial alcanza el
50% de la provincia
de Valencia, y da
servicio a mas de
250.000 habitantes,
que generan

cerca de 120.000
toneladas de
residuos urbanos al
ano.
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CLAUSURA CICLO INDUSTRIA 4.0

RAFAEL CLIMENT, CONSELLER DE ECONOMIA
SOSTENIBLE, CIERRA EL CICLO INDUSTRIA 4.0

ORGANIZADO POR EL COIICV

urante la apertura de esta
Dsexta sesién, organizada en

torno al desarrollo de redes
de suministro y modelos colabora-
tivos en la Industria y sus sectores,
Climent aludié a la hoja de ruta de
Conselleria para la digitalizacion de
empresas y pymes, y a su objetivo
de formar a las personas para que
estén en condiciones de obtener las
méaximas prestaciones de una trans-
formacién digital que, segin mani-
festo, ya no es una opcién para quie-
nes quieran ser competitivos.

Por estas razones, el Conseller Rafael
Climent -quien tuvo a bien firmar en
el libro de visitas del Colegio- anun-
ci6 las ayudas que va a desarrollar la
Conselleria de Economia Sostenible
-a través del IVACE-, para dinamizar
la digitalizacién plena de la industria
valenciana y sus sectores, que cons-
tituird la Agenda Valencia 4.0.

Se trata de una actuaciéon plenamen-
te alineada con las politicas desarro-
lladas en materia de industria por
parte de la UE, y de la agenda para
el fortalecimiento de la Industria Es-
pafiola, que también se aplicarén a
la Comunitat Valenciana.

Durante los ultimos meses, el Colegio Oficial de Ingenie-
ros Industriales de la Comunitat Valenciana en colaboracién
con Improven ha celebrado un total de seis sesiones con
el objetivo de acelerar los procesos de capacitacion de las
personas y de las empresas, en pro de facilitar los procesos
de adaptacion a la digitalizacion de las empresas y pymes
valencianas. El jueves 17 de febrero tuvo lugar la Gltima se-
sion, enfocada al desarrollo de redes de suministro y mo-
delos colaborativos, sesion que en su clausura, conté con
la asistencia del Conseller de Economia Sostenible, Rafael
Climent, y de Blanca Marin, Secretaria Autonémica.

En este sentido, el Conseller Climent
hizo publica una inversiéon de en tor-
no a los 13 millones de euros para
2017, destinados a la implantacién
de las herramientas necesarias para
la digitalizacién de una industria co-
nectada y sus habilitadores digitales,
a través de convocatorias de ayudas
que incentiven la inversion innovado-
ra en TICS, la adquisicién de equipos
y la formacién del personal, para con-
seguir que las empresas sean mas efi-
cientes con la incorporacion de tec-
nologias de ultima generacion.

En la misma linea se manifesté el
Decano del COIICV, Miguel Mufioz
Veiga, para quien la digitalizacion
contribuird a la evolucién del tejido
productivo valenciano, sustentado en
la innovacién y el conocimiento, la in-
ternacionalizacion y articulado sobre
base sostenible, que permita una in-
dustria inteligente e integradora.

Redes de suministro y modelos
colaborativos

La sexta sesion, con la que el Cole-
gio Oficial de Ingenieros Industriales
clausura el ciclo Industria 4.0, celebra-
do durante los Ultimos meses, abordd

el desarrollo de redes de suministro y
modelos colaborativos, a lo largo de
un encuentro que conté con la pre-
sencia de ponentes como Eduardo
Guillamén, gerente responsable del
Sistema de Produccion de Ford (FPS)
en Ford Valencia, Federico Torres,
subdirector General y Director de Se-
guridad, Medio Ambiente e Instala-
ciones de la Autoridad Portuaria de
Valencia y Daniel Javaloyas, respon-
sable grandes cuentas en Arisnova.

Durante este ciclo, el Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales ha aborda-
do aspectos de la realidad 4.0, como
la fabrica inteligente, las Smart Ci-
ties, el Big Data, la Ciberseguridad o
la fabricacién aditiva, para generar y
trasladar este conocimiento al tejido
empresarial e industrial valenciano, y
fomentar su competitividad.

La clausura de este ciclo de encuen-
tros, cuya organizaciéon ha contado
con la colaboracién de Sergio Gor-
dillo, Socio Director de Improven,
corrié a cargo de Blanca Marin Fe-
rreiro, Secretaria Autondmica de
Economia Sostenible, Sectores Pro-
ductivos y Comercio. ®
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LA MUTUA ANALIZA LOS ERRORES MAS

COMUNES EN LA PREVISION SOCIAL E INVERSION

la mutua

de los ingenieros

a Mutua de Ingenieros, en vir

tud al acuerdo de colaboracién

suscrito con la demarcacién de
Valencia, celebrd la sesidn "Prevision
social y la jubilacién en un mundo de
tipos cero", para abordar cuestiones
relevantes sobre cémo disponer de
una visién global del entorno financie-
ro en el que se encuentra un ahorra-
dor/inversor, entender la previsién so-
cial de cada individuo e identificar las
soluciones de inversion y los riesgos
asociados.

Tal y como manifestd Oscar Sénchez,
Director Comercial de Ahorro y Previ-
sion Social en La Mutua de los Inge-
nieros y responsable de la ponencia,

en una sociedad en la que los tipos de
interés se acercan al 0%, encontrar so-
luciones de inversion que ofrezcan una
rentabilidad que mantenga su poder
adquisitivo y a la vez el riesgo asumido
sea el minimo posible, es un reto para
los ahorradores mas conservadores.

Este fue el eje argumental de la ponen-
cia: la situacion en la que nos encontra-
mos, en un entorno en el que los de-
positos bancarios practicamente han
dejado de ser retribuidos y los planes
de pensiones garantizados ya no se co-
mercializan, lo cual hace imprescindible
un asesoramiento profesional y libre de
conflictos de intereses.

Uno de los productos que esté ganan-
do interés entre los inversores conser-
vadores, segun explicd Oscar Sanchez,
son las rentas vitalicias. No tanto por el
tipo de interés financiero que ofrecen,
muy bajo debido a los tiempos que co-
rren, sino por las ventajas fiscales para
los mayores de 65 afios, como la exen-

OBJETIVOS DE LA CHARLA

® Disponer de una vision global del entorno financiero en el
que se encuentra un ahorrador/inversor.

® Comprender como la prevision social de cada individuo
puede minimizar el impacto de los bajos tipos de interés.

e |dentificar las soluciones de inversidon mas alla de los pro-
ductos garantizados, asi como los riesgos que llevan aso-

ciados.

® Conocer los principales estilos de gestidon en renta varia-
ble, y su aplicacién practica en un plan de pensiones.

® Tomar conciencia de los errores mas habituales en la toma
de decisiones de prevision social y de inversion.
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cién en la tributacién de las ganancias
patrimoniales derivadas de la venta de
acciones, fondos de inversion, inmue-
bles o del negocio, con la condicion
de reinvertir antes de que transcurran
6 meses el importe de la venta en una
renta vitalicia (maximo 240.000 euros).

Durante su intervencién, Sanchez ex-
plic6 como el ahorrador conservador
se encuentra en la disyuntiva de re-
nunciar a productos garantizados para
invertir, aunque sea parcialmente, sus
ahorros en otras modalidades asu-
miendo algo de riesgo, o bien mante-
nerse en productos garantizados con
una rentabilidad muy reducida que di-
ficilmente supera la inflacion por baja
que esta sea. ®

Durante su
intervencién, Oscar
Sanchez destacé la
importancia de que
los colegiados puedan
tomar conciencia

de los errores mas
habituales en la toma
de decisiones de
prevision social y de
inversion.
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EL COLEGIO CELEBRO SU ASAMBLEA GENERAL Y LAS

TRES DEMARCACIONES DEL MISMO CELEBRARON SUS
ASAMBLEAS PROVINCIALES

ASAMBLEA GENERAL

| pasado 22 de diciembre
E tuvo lugar la Asamblea Ge-
neral, encuentro donde se
aprobaron las cuentas de todo el

colegio, incluyendo Sede Central
y las de la Asociacién, en un clima

ASAMBLEA PROVINCIAL DE VALENCIA

| 21 de noviembre tuvo lugar la
Asamblea Provincial de Valen-
cia, encuentro a lo largo del cual

los 6rganos colegiados procedieron a
la lectura del acta de la sesién cele-

ALICANTE CELEBRO SU ASAMBLEA PROVINCIAL

| jueves 23 de noviembre,
Alicante celebré su Asam-
blea Provincial, con la que

esta Demarcacién concluyé el
ano 2016. En la Asamblea, se pro-

ASAMBLEA PROVINCIAL DE CASTELLON

n la Asamblea Provincial de
Castellén se comenzd valo-
rando los acontecimientos
mas notables ocurridos en el Colegio

durante los seis meses posteriores a
la Ultima Asamblea. Se procedié a la

de consenso generalizado con cada
una de las decisiones. Durante este
encuentro el Decano Miguel Mufioz
Veiga pasé a informar sobre la ges-
tién de la Junta de Gobierno duran-
te el pasado 2016, se aprobaron los

VYV VY Y Y

presupuestos correspondientes  a
2017 y también se dio el visto bue-
no a la adquisicién de una sede para
Alicante responsabilidad que se
delegd en un 100% en la Junta de
Alicante. @

brada con anterioridad, al estudio y
aprobacién de los presupuestos co-
rrespondientes a 2017 y otros aspec-
tos. La Asamblea también ofrecié un
amplio consenso en las decisiones y

,,,,,,,,,,,,,,,,

cedié a la exposicion de los pre-
supuestos para el ejercicio 2017,
asi como a evaluar la participa-
cion y actuaciones del Colegio,
en los contextos institucional,

acuerdos adoptados, siendo como es
la expresion més amplia y diversa de
la participacion, donde se encuentran
representantes de la gestion ejecuti-
va y otros 6rganos. @

YV VoY

empresarial y colegial, desarrolla-
dos durante los Ultimos 6 meses.
También se aprobaron por unani-
midad los presupuestos para el
ejercicio 2017.@

VY VYvwYy

aprobacion provisional de los presu-
puestos del Colegio y el laboratorio,
a la peticion del cambio de nombre
de la titulacién de master universita-
rio en ingenieria industrial por mas-
ter universitario ingeniero industrial,

y a comunicar la decisiéon del Conse-
jo General de no colegiar a los mas-
ter especialistas, es decir, a aquellos
diferentes del master universitario in-
geniero industrial, tal y como habian
solicitado algunos colegiados. @
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EL CENTRO CULTURAL LA BENEFICENCIA ACOGE ESTE ACTO HOMENAJEA LA PROFESION

VALENCIA DA LA BIENVENIDA A LOS NUEVOS INGENIEROS
COLEGIADOS Y RINDE HOMENAJE A LOS COLEGIADOS QUE

CUMPLEN SUS BODAS DE ORO Y PLATA EN LA PROFESION

El Decano destaca la inyeccion de capital intelectual que los
nuevos ingenieros colegiados suponen para las empresas y
la industria de la Comunitat Valenciana.

omo todos los afos y en res-

puesta a uno de los eventos

corporativos mas relevantes del
afio para la corporacion, la Demarcacion
de Valencia del Colegio celebrd su tradi-
cional acto de bienvenida a los nuevos
ingenieros industriales colegiados, en el
curso de un evento presidido por el De-
cano del COIICV, Miguel Mufioz Veiga,
cuya celebraciéon tuvo lugar durante el
pasado mes de noviembre, en uno de los
espacios mas emblematicos de Valencia:
el Centro Cultural La Beneficencia.

En el acto de bienvenida a los nuevos
ingenieros industriales colegiados tam-
bién se homenajed a los ingenieros méas
veteranos: aquellos ingenieros con mas
de 50 afios o 25 afios de servicio a sus
espaldas, bien fuera en los casos de las
bodas de oro o de plata, por toda una
vida profesional al servicio de la sociedad
valenciana.

En todo momento, bien fuera en el curso
del acto de bienvenida o durante la im-
posicién de insignias, el Decano Miguel
Mufioz Veiga destaco las ventajas de la
colegiacion, necesarias para alcanzar un
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adecuado ejercicio profesional, argumen-
tando para ello ventajas como los servi-
cios de formacién, empleo, represen-
tacién profesional y la defensa juridica,
herramientas muy Util para el ingeniero
industrial en su profesion.

En esta linea, el Decano del COIICV alu-
dié a los acuerdos que el Colegio esta
suscribiendo con Consellerfas como Me-
dio Ambiente o Vivienda, a través de las
cuales se abren oportunidades profesio-
nales para los ingenieros industriales de
la Comunitat Valenciana.

Durante la imposicién de insignias, el
Decanodel COIICV agradecié perso-
nalmente a los nuevos colegiados su
confianza y compromiso con la profe-
sién del ingeniero industrial, destacan-
do la utilidad profesional y social del
papel que juega un colegio profesio-
nal como el Colegio de Ingenieros In-
dustriales, en los 6rdenes de defensa y
representacion profesional, formacién,
busqueda de empleo, eventos, ocio y
Networking.

En la misma linea, Mufioz Veiga puso
de manifiesto las ventajas que esta

nueva generacién de ingenieros in-
dustriales supone para el tejido in-
dustrial y empresarial, concretamente
para el impulso que esta nueva ge-
neracién de ingenieros aportara a la
industria y el tejido empresarial va-
lenciano, dinamizado por una inyec-
cién de conocimientos, innovacién y
emprendimiento, que el decano del
COIICV vinculd con la ingenieria in-
dustrial, en su dmbito profesional.

INGENIERO INDUSTRIAL BODAS
DE ORO

Con mas de 50 afos de profesion a
sus espaldas, el sr. Marti Olivares, in-
geniero industrial veterano, se dirigié
a los nuevos ingenieros industriales
colegiados, animandoles a trabajar
duro, a hacer mas grande la profesion
y a contribuir, desde su compromiso y
esfuerzo diario, a mejorar la realidad
empresarial, industrial y social, en la
que se desenvuelven.e

BODAS DE ORO 1966 - 2016

CESAR BARONA FLETA

JUAN BAUTISTA GABRIEL BOTELLA
FELIX FRANCISCO MART{ OLIVARES
RAMON PEYDRO SANCHIS

JOSE LUIS TERRASA FERRER

BODAS DE PLATA 1991-2016

ENRIQUE AMADOR MONTANO
ANTONIO ARMERO MARTINEZ
PASCUAL CASTILLO SORIA

ALFONSO CARCEL GONZALEZ
SANTIAGO DE LA GUARDIA

RICARDO ESTEBAN ALVAREZ

ROMAN ESTEBANEZ GARCIA
GONZALO FORNAS SILVA

CARLOS GASTALDI

JUAN GOMEZ MARIN

JUAN VALENTIN HORTELANO ARAQUE
JOSE MANUEL MONTAVEZ RODRIGUEZ
JOSE FRANCISCO MORENO BALLESTER
ANTONIO MOYA SORIANO

JOSE MIGUEL ROSELL TEJADA

JOSE RAMON SANCHEZ BELMONTE
MIGUEL SANCHEZ LLORIS
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TUCOLEGIO

INGENIEROS

INDUSTRIALES POR SU TRANSFERENCIA DE INNOVACION AL
TEJIDO EMPRESARIAL VALENCIANO

miado el talento y el esfuerzo apli-

cado a la generacién de innova-
cién dirigida a mejorar la realidad social
valenciana y la de sus empresas, con la
entrega de los Premios Final de Carrera
y Trabajo Final de Master, cuya entrega
tuvo lugar durante la tarde del 21 de mar-
zo en la Demarcacion Valencia del Cole-
gio y en presencia de premiados, familia-
res y amigos. Durante una ceremonia que
contd con una amplia asistencia, el Cole-

I a Demarcacion de Valencia ha pre-

gio entregd un primer Premio Final de
Carrera dotado con 1.000 € a David del
Valle Milén, por su trabajo Disefio de una
metodologia para el enfoque sistematico
de las paradas de linea asociadas a sobre-
cargas de trabajo, en lineas de montaje
del automavil. Un segundo premio, do-
tado con 800 €, que fue para Julio Alber-
to Garcia Gonzalez, por su proyecto De-
sarrollo e implementacion de una nueva
metodologia de medicién ultrarrapida de
la potencia activa instantanea.

Y seis terceros premios dotados con 500€
cada uno, con los que el COIICV fomenta
el esfuerzo, el talento y la innovacién diri-
gida a la sociedad, para:

- Leire Ortega Iglesias, trabajo: Estudio y
mejora del sistema de captura de datos y
analisis de indicadores de rendimiento en
fabricacién de vehiculos ferroviarios.

OO DALDLLDLLLS

- Alvaro Martinez Fernandez, trabajo: Dy-
namics measurement tolos development
por failway weith-in-motion alications.

- Pablo Castillo Quilez, trabajo: Desarrollo
de un plan de empresa para la implanta-
cién de una franquicia de servicio de res-
tauracion movil.

- Alberto Castillo Frasquet, trabajo: Deve-
lopment of a quiaternion based quadro-
tor control system based on distrubance
rejection.

- Alberto Manuel Escriva Castro, trabajo:
Disefio de un aparato para el auxilio en
la cocciéon de alimentos que aprovecha el
calor residual para realizar trabajo meca-
nico con motor.

- Sofia Garcia Manglano, trabajo: Anlisis,
desarrollo y propuesta de implantacién
de una nueva distribucién en planta de
una empresa del sector automovil. ®

Y VYvVYyVVYVYyVYY

VALENCIA POTENCIA LAS HABILIDADES EMOCIONALES
DE LOS PRECOLEGIADOS DE INGENIERIA INDUSTRIAL

CON UNAS JORNADAS SOBRE COMPETENCIAS .
TRANSVERSALES PARA LOS PROCESOS DE SELECCION

| Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat
Valenciana, desde su Demar-
cacién Valencia, ha celebrado un ciclo

de cuatro jornadas para potenciar las
competencias transversales de los j6-
venes y futuros ingenieros industria-
les, centrada en la aplicacién de las
habilidades emocionales en los en-
tornos laborales.

La primera jornada tuvo lugar en la
Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ros Industriales y conté con la presen-
cia de Miguel Mufioz Veiga, Decano
del COIICV, Salvador Puigdengolas,
Presidente de la Demarcacién Va-
lencia del COIICV, José Campillo,
responsable de la comisién de cole-
giacion del COIICV, y de la psicolo-

ga Patricia Calabuig, el economista y
coach José Sanchez Labella y el inge-
niero de caminos José Luis Estellés.

Con estas jornadas, el COIICV pre-
tende potenciar el desarrollo pro-
fesional de los estudiantes de inge-
nieria industrial, fomentando el uso
de habilidades que representan un
complemento a la formacién técni-
ca y a las competencias profesiona-
les, como el autoconocimiento, la
empatia, la oratoria y asertividad, la
motivacién, el conocimiento perso-
nal, la exposicién o la actitud frente
al cambio. ®
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CASTELLON IMPONE SUS INSIGNIAS A LOS NUEVOS

INGENIEROS INDUSTRIALES COLEGIADOS

LA DEMARCACION TAMBIEN IMPONE INSIGNIAS ALOS 25 Y 50 ANOS DE PROFESION

Como viene siendo habitual
en el Colegio de Ingenieros
Industriales de la Comunitat
Valenciana, esta vez por parte del
Presidente de la Demarcacion de
Castellon, el pasado 16 de diciem-
bre tuvo lugar el acto de reconoci-
miento de los ingenieros industriales
de Castelldn, tanto a los nuevos y j6-
venes ingenieros colegiados, como
a los mas veteranos, concretamente
aquellos que cumplieron los 25y 50
afios de ejercicio profesional: toda
una vida al servicio de la industria de
Castellén.

Los colegiados que recibieron el re-
conocimiento a los 25 afios de pro-
fesién fueron José Antonio Blasco
Munoz, Javier Navarro Marti y Pedro
Rivas Fernandez. A estos tres profe-
sionales colegiados se sumaron los
tres senior que fueron distinguidos
con la insignia de diamante en re-
conocimiento al medio siglo de pro-
fesion, ademas de su compromiso y
servicio al frente de ingenieria indus-
trial durante 50 afos.

Los colegiados reconocidos fueron
Francisco Forés Mallol, Francisco
OrtellsPertegas y Enrique Forcada
Altava. Finalmente, el Presidente de
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la Demarcacién de Castellén impuso
las insignias a los veinticinco nuevos
ingenieros industriales colegiados.

EL COCHE DEL PARIS DAKAR

El acto de imposicién de insignias
también sirvié para dar a conocer in
situ el primer vehiculo 100% eléctrico
que ha participado en el Rally Paris-
Dakar, de la mano de su propio crea-
dor, Marcos Rupérez, un joven em-
prendedor e ingeniero industrial que
ha hecho posible que un vehiculo de
estas caracteristicas pueda participar
en una de las pruebas automovilisti-
cas que resultan mas duras y exigen-
tes del planeta. Un nuevo ejemplo de
la utilidad social de la profesion, y de
su potencial aplicado a la resolucion
de conflictos. @

ENTREGA DE INSIGNIAS
Nuevos colegiados

1 Sr. Don Carlos Agust Garcia

2 Sr. Don Francisco Javier Cantero Ramis
3 Sr. Don Oscar De la Torre Gil

4 Sr. Don Javier Martinez Garcia

5 Sr. Don Fernando Martinez Escuredo
6 Sr. Don Daniel Moya Lépez

7 Sr. Don Manuel Peiré Espinosa

8 Sr. Don German Pérez Cherma

9 Sr. Don Vicente Vernia Lopez

10 Sr. Don Alexis Vinuesa de Miguel

11 Sr. Don Pablo Palanques Gil

Colegiados que cumplieron 25
afios de profesién

1 Sr. Don José Antonio Blasco Mufioz
2 Sr. Don Javier Navarro Marti

3 Sr. Don Pedro Rivas Fernandez

4 Sr. Don Carlos Forés (Colegiado de-
marcacion Valencia)

Colegiados que cumplieron los 50
afos de profesion

1 Sr. Don Francisco Forés Mallol
2 Sr. Don Francisco Ortells Pertegas
3 Sr. Don Enrique Forcada Altava
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LA DEMARCACION DE ALICANTE ANALIZA

RESULTADOS CON APEME

ruto del acuerdo de colabo-
racion suscrito el pasado mes

I de marzo entre el Colegio

Oficial de Ingenieros Industriales de

la Comunitat Valenciana, Demarca-
cion Alicante y APEME en virtud del
cual, se contempla la actuacion del
Colegio como Organismo de Con-

trol Autorizado (OCA) en las provin-
cias de Alicante y Murcia, el Colegio
celebré un encuentro en la sede de
APEME que tuvo lugar el 11 de ene-
ro, entre el Presidente y Tesorero del
Colegio en Alicante, Enrique Séez y
Juan Carlos Roca, con Jaime Llinares
y Andrés Galvez, Presidente y Secre-
tario General de APEME, para estu-
diar las posibilidades de ampliacion
del acuerdo, en base a los excelentes
resultados obtenidos, asi como anali-
zar los resultados del acuerdo suscri-
to durante 2016.

La reunién también conté con la pre-
sencia de Jordi Echeverria, en repre-
sentacion de la Mutua de los Ingenie-
ros, quien presentd los servicios de
asesoramiento y productos de previ-
sion social y protecciéon patrimonial,
familiar y empresarial que esta Mutua
pone a disposicion del colectivo de
empresarios de APEME. ®

JORNADA FOREX CON LEARN TO WIN EN ALICANTE

| miércoles 18 de enero, la
Demarcacién Alicante del
Colegio Oficial de Ingenie-

E

ros Industriales de la Comunitat

Valenciana acogi6 la jornada intro-

ductoria al curso "Trading Profe-

sional. Nivel I" que imparte LEARN
TO WIN, para aprender a operar
en el mercado Forex. Se trata de
un método tan contrastado que
LEARN TO WIN garantiza la de-
volucién del importe del curso al
alumno, en caso de que demuestre
que no es ganador utilizando este
método. La sesidén tuvo mucha ex-
pectacién, contd con una amplia
asistencia de ingenieros colegia-
dos, entre otros con el presiden-
te Provincial, Enrique Séez Solano
o el Interventor, Juan Carlos Roca
Hernéndez. El curso completo se
imparte en la Demarcacién de Ali-
cante el viernes 3 de marzo y saba-
do 4 por la mafiana.e
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SPEEDNETWORKING INDUSTRIALES:

CINCO EDICIONES GENERANDO EMPLEO PARA LOS
INGENIEROS INDUSTRIALES COLEGIADOS

esde hace afos y a pesar

de representar a una de

las profesiones con me-
jor ranking de insercion laboral,
la Demarcacién Valencia del Co-
legio Oficial de Ingenieros Indus-
triales de la Comunitat Valencia-
na organiza un Speednetworking:
un evento profesional destinado
a poner en contacto a empleado-
res con ingenieros industriales en
busca de empleo, o de mejorar sus
contactos y Networking profesio—
nal. Representantes de RRHH de
las mejores empresas y multina-
cionales valencianas, han partici-
padopara tomar el pulso al talento
industrial valenciano, compartien-
do su experiencia y oportunida-
des laborales con los ingenieros.

Da comienzo el V Speednetwor-
king. Salvador Puigdengolas, pre-
sidente de la Demarcaciéon Va-

lencia del COIICV, introduce este
evento destacando su demanda
entre el colectivo, la utilidad que
han demostrado sus resultados y
el interés manifestado, tanto por
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las empresas como por los inge-
nieros industriales que han parti-
cipado en este evento. Y es que
han sido muchos los proyectos
generados para ingenieros des-
empleados durante las cinco edi-
ciones de este evento profesio-
nal, que a fecha de hoy y a tenor
del interés manifestado, tanto por
parte de empresas como de cole-
giados, continGia dando muestras
de una salud excepcional.
Especialmente para los ingenie-
ros, protagonistas de esta acti-
vidad a través de la cual, pue-
den optar a un empleo, sondear
la oferta y el mercado, mejorar
vuestro empleo actual y compar-
tir, con las empresas asistentes, la
oportunidad de formar parte de
sus proyectos y plantillas, desde
los 5 minutos de duracién de cada
encuentro.

Tras la presentacién, los 10 inge-
nieros industriales que han par-
ticipado comienzan sus encuen-
tros con los responsables de las
empresas, optando a un alto nu-

mero de contactos profesiona-
les que permite celebrar un total
de 50 entrevistas de cinco minu-
tos de duracién cada una, con los
representantes de las empresas
asistentes.

Durante estos encuentros y man-
teniendo la dindmica de ante-
riores ediciones, los candidatos
tuvieron la oportunidad de pre-
sentarse a las empresas y valorar,
junto a los responsables de RRHH
de las empresas Pavasal, Power
Electronics, Genera 4, Heineken y
Hays, su experiencia académica y
profesional, potencial, necesida-
des e inquietudes, etc.

Entre las principales ventajas del
Speednetworking de la Demarca-
cién Valencia, estuvieron la diversi-
dad de sectores representados y el
tamafio y dimensién de las empre-
sas que asistieron, con las que los in-
genieros industriales pudieron pre-
sentarse, exponer su experiencia
y Core profesional, con excelentes
resultados. @

Los candidatos
tuvieron la
oportunidad de
presentarse a
las empresas y
valorar, con los
responsables
de RRHH de
las mismas, su
experiencia
académicay
profesional.
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Tras la presentacion, los 10 ingenieros
industriales que participaron
comienzan sus encuentros con los
responsables de las empresas.

UNA DECLARACION DE LOS REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS:

1.- Tomas Andrés, Pavasal. Representamos a una empresa con mas de 50 afos. Bus-
camos personalidad, enfoque al cliente, y en definitiva, un perfil de ingeniero industrial.

2.- Jaime Falco, Power Electronics. Somos una multinacional valenciana, buscamos
ingenieros industriales para nuestra area de proyectos en todo el mundo, y departamen-
tos técnicos.

3.- Maite Corbalan, Genera 4. En Genera4, contamos con demanda de ingenieros in-
dustriales durante todo el ano, con puestos en todo el mundo.

4.- Ana Muiiz, RRHH y Cristina Guisado, mejora continua de Heineken. El grupo
tiene mas de 150 anos de historia, 167 fabricas en todo el mundo y se consideran una
marca comprometida con el talento de la Ingenieria Industrial.

5.- Mercedes Iborra, Hays. Somos multinacional, todos los profesionales que contrata-
mos son perfiles de ingenieros industriales, en particular para puestos de direccion de
operaciones, mejora continua, calidad, etc.
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LA DEMARCACION VALENCIA CELEBRA SU TRADICIONAL
CONCIERTO DE SAN JOSE

Colegio Oficial de Ingenieros

Industriales de la Comunitat
celebrd, como todos los aflos desde
hace mas de 20 ediciones, su tradi-
cional Concierto de San José, even-
to celebrado en conmemoracion del
Santo Patrén de los Ingenieros Indus-
triales que congregd a cerca de 1.000
personas en torno al buen hacer de la
Orquesta Sinfénica de la Unién Mu-
sical de Tavernes de la Valldigna, en
esta ocasién acompanada de cuatro
ingenieros industriales cuyo dominio
dio fe de la necesaria aportacién de
las artes a, en este caso, las ciencias
en piano, flauta y violin.

| a Demarcacion de Valencia del

Celebrado en el Palau de la Musi-
ca de Valencia, el Concierto de San
José ofrecié a los asistentes la inter-
pretacion de piezas clésicas, en re-
ferencia a autores como Bizet, Mar-
tin y Soler, Stanley Myers, Federico
Jusid o Vittorio Monti en una prime-
ra parte, a la que siguié el Concier-
to para piano y orquesta n°® 2 en Do
menor Opus 18 de Sergei Rachmani-
nov, como segundo bloque de este
artistico encuentro entre ingenieros
industriales y su Santo Patrén.
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Auspiciado por la Caja de Ingenieros
y la Mutua de los Ingenieros como
entidades patrocinadoras, a las que
el Colegio agradece su apoyo incon-
dicional, el Concierto de San José
mantuvo las expectativas y presencia
de ingenieros colegiados y familiares
y amigos, dando muestras de una ex-
celente salud como prerrogativa par
aproximas ediciones.

Asi lo manifestdé el Decano del
COIICV, Miguel Mufioz Veiga, quien
en el curso de su intervencién puso
de manifiesto el potencial artistico
del Concierto de San José,la opor-
tunidad que ofrece para elevar el
companerismo y Networking profe-

sional a este entorno artistico: el de
una cita con la musica que el Cole-
gio promueve para fomentar la amis-
tad y el compafierismo a través de
la musica, un lenguaje universal para
las personas.

Durante su intervencion, el Decano
también tuvo palabras para los cua-
tro ingenieros industriales que inter-
pretaron diferentes piezas para flau-
ta, piano y violin, en conmemoracién
de este evento, para darles la enho-
rabuena por afiadir a su formacién
académica una disciplina tan exigen-
te y sacrificada como es el estudio
de la musica.e

Durante su
intervencion, el
Decano dio la
enhorabuena a los
cuatro ingenieros
industriales que
interpretaron
diferentes piezas.
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LOS REYES MAGOS DE ORIENTE DESEMBARCAN

EN VALENCIA

omo todos los afos por es-

tas fechas, Sus Majestades

los Reyes Magos de Oriente
desembarcaron en la demarcacién
de Valencia del Colegio de Ingenie-
ros Industriales, mas concretamen-
te en el paraninfo de la Universidad
Politécnica de Valencia (UPV) durante
el pasado 5 de enero, para respon-
der a los deseos de los mas peque-
fios con una magia que esperaban
todos los nifios y algunos mayores,
de cuantos acudieron a esta multitu-

dinaria fiesta. Colegiados, hijos y nie-
tos de colegiados y personal del co-
legio disfrutaron de esta ansiada cita
con la que los Reyes Magos llevaron
toda su magia a los nifios asistentes.
Todo un despliegue de ilusién, ma-
gia y expectaciéon de la mano de una
tradicién que afio tras afio, y gracias
a sus Majestades Melchor, Gaspar y
Baltasar, recorre las instalaciones de
la Universidad Politécnica de Valen-
cia para encender las ilusiones de los
mas pequefos. @
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CENA ENTREGA DE TROFEQS
LA DEMARCACION VALENCIA PREMIA EL ESFUERZO DE

| pasado sabado 18 de

febrero, el restaurante

La Hipica fue el empla-
zamiento escogido por la Co-
mision de Actividades, con su
presidente Daniel Javaloyas al
frente. La cita, que conté con
la presencia del Decano Miguel
Mufioz Veiga y del Presidente
de la Demarcacion Valencia Sal-

CAMPEONATO DE PADEL ARISNOVA
05-03-2016

SERIE A:

Campeones:
JAVIER GALAN y JORGE CERVERA

SERIE B:

Campeones:

IGNACIO MICO Y LUIS TORTAJADA
Subcampeones:

JOSE BENAJES Y ALBERTO ASENSI
Premio Campeonas Femenino:
MARIA JOSE PAGE Y NURIA BENEL

CAMPEONATO DE PADEL IICV
15-10-2016
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SERIE A:

Campeones:

JOSE BENAJES Y MIGUEL FONT
Subcampeones:

M? JESUS BANO Y JOSE RIBAS

SERIE B:

Campeones:

JAVIER ABAD Y DANIEL JAVALOYAS
Subcampeones:

MANOLO PINAZO Y CARLOS PASCUAL
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vador Puigdengolas, sirvié para
celebrar la Gala entrega de tro-
feos, con la que se premié el
esfuerzo, dedicacién y especial-
mente, espiritu de equipo de los
ingenieros industriales que par-
ticiparon en las competiciones
de Padel, Golf, Dominé, Bailes
de Salén, Running y otras disci-
plinas como la fotografia.e

Il TORNEO DE GOLF COIICV.DV
28-10-2016

1° Categoria:
CAMPEON:
ENRIQUE CABRERA
SUBCAMPEON:
PEPO PLANA

2° Categoria:
CAMPEON:

JOSE LUIS ABADIA
SUBCAMPEON:
DANIEL JAVALOYAS

GANADOR SCRATCH:PEPO PLANA

CAMPEONATO DE PADEL
INTERCOLEGIAL 25-06-2016

Campeones:
JOSE BENAJES Y JORGE CERVERA

LIGA DE DOMINO IICV 2016

CAMPEONES :

MANUEL PEREZ y JESUS ESCUDERO
SUBCAMPEONES:

EUGENIO SEGURA 'y JOSE LUIS
MONTESINOS

CIONES DEPORTIVAS

GRUPO RUNNING IICV 2016

1. CARRERA DE LAS PROFESIONES:
Ganadores:

Masculino: JUANTO ANTONIO ALCOBERAUBAN
Femenino: PILAR BUENO MARCILLA

2. CARRERAS PUNTUABLES

Masculino:

ANTONIO MIRANDA Y OSCAR PALOMARES
Femenino:

SILVIA FERRER TORMOS E INMA TORRES SANCHIS
3. CARRERAS CON PREMIO ESPECIAL
(MARATON)

Masculino: DANIEL CORTES TOVAR Y JA-
VIER ANDRES BELLO

XI CONCURSO DE FOTOGRAFIA y PHO-
TOSHOP 2016

1° PREMIO FOTOGRAFIA INDUSTRIAL
TITULO: PUNTO DE FUGA
AUTOR: ENRIQUE TORMO SEVILLA

2° PREMIO FOTOGRAFIA INDUSTRIAL
TITULO: MOLINILLO

AUTOR: RICARDO ESTEBAN ALVAREZ
TITULO: FERMENTADORES

AUTOR: PASCUAL BARRACHINA SEGURA

1° PREMIO COMPOSICION DIGITAL
TITULO: TOCANDO EL CIELO
AUTOR: ENRIQUE VIVO SORIA

2°PREMIO COMPOSICION DIGITAL
TITULO: EXCESO DE AFORO
AUTOR: ROMAN ESTEBANEZ

PREMIO A LA VOTACION DEL CONCURSO
DE FOTOGRAFIA Y PINTURA

ENRIQUE AMADOR MONTANO

RYDER CUP GOLF 2016

Premio al golpe del afio: DAVID SERRANO
Premio al punto seguro: FELIPE RAMIREZ

EQUIPO DE FUTBOL lICV

JOSE BENAJES IRIGOYEN
JAVIER GALAN CUBILLO
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LOS REYES MAGOS HACEN SU PARADA EN CASTELLON

Durante la visita, mas de 100 ninos e ingenieros industriales participaron en las actividades
de ocio organizadas por el colegio antes de la visita de Sus Majestades

Antes de la

llegada de los
Reyes Magos, los
ninos asistentes
participaron en los
talleres de juegos
organizados por
los animadores Pim
Pam Pum.

| pasado martes 20 de di-

ciembre y siguiendo la tra-

dicién de todos los anos,
el Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat Va-
lenciana, en su Demarcacién de
Castelldn, acogié la visita de Sus
Majestades, los Reyes Magos de
Oriente.

Durante mas de dos horas, méas
de 100 nifios e ingenieros indus-
triales participaron de las activi-
dades organizadas por el Colegio
para esta fecha, particularmente
relevante en la tradicidon festiva
de esta institucion. Antes de la
llegada de los Reyes Magos, los
nifos asistentes participaron en
los talleres de juegos organiza-
dos por los animadores Pim Pam
Pum.

Tras estos juegos, los nifios (vi-
siblemente emocionados con la
llegada de los Reyes Magos) par-
ticiparon en un espectaculo de
guifiol con musica, divirtiéndose
mientras esperaban la ansiada vi-
sita, que termind por llegar, ante
la expectacion del publico asis-

tente, integrado por colegiados,
hijos y nietos de colegiados.

Melchor, Gaspar y Baltasar hicie-
ron las delicias de los mas jéve-
nes quienes les entregaron sus
cartas con sus deseos, mante-
niendo una linea coherente con
afios y celebraciones anteriores,
en las que los familiares de los
colegiados tienen el colegio a su
disposicién. Y a la de los reyes
magos de oriente. ®

Melchor, Gaspar y
Baltasar hicieron las
delicias de los mas
jovenes quienes

les entregaron

sus cartas con sus
deseos.
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ACTIVIDAD COLEGIAL

PRESENTACION DEL
LIBRO "LOS SENORES
DEL FIN DEL MUNDO"

110422017 @ 1800h
‘@ Av. Francia n°® 55

O Demarcacién Valencia
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Los SENORES
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MUNDO

Enrigue Vaagud
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El proximo 11 abril, el Doctor en
Ciencias Quimicas y Master en Admi-
nistracién de Empresas, presenta su
libro Los Sefiores del Fin del Mundo,
en la Demarcacion Valencia del Cole-
gio Oficial de Ingenieros Industriales
de la Comunitat, Avenida de Francia.
Se trata de una ambiciosa novela, fi-
nalista del Primer Premio de Nove-
la AlertJovell, donde se adentra con
éxito en las lindes de la novela histé-
rica, haciendo de este libro un objeto
de deseo para los amantes del géne-
ro. Enrique Vaqué nacié en Valencia y
su labor profesional en el dmbito de
las materias primas (café, cacao...) le
ha permitido viajar por todo el mun-
do, desde las selvas del Amazonas
hasta las colinas mas altas del Ca-
merdn. Tras ganar el Premio Pedro
de Estopifidan de Poesia, combina su
puesto de ejecutivo de un grupo em-
presarial quimico con clases de pos-
grado universitario y su perenne de-
vocion por la escritura. e
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CONTINUA LA
LIGA DE DOMINO

27/04/2017 @ 17:00h
@ Av. Francia n°® 55

[ Demarcacion de Valencia

Durante los préximos meses, des-
de marzo hasta diciembre, los
amantes del dominé podrén dis-
frutar con la continuacion de la
Liga de Dominé de la Demarcacion
de Valencia 2017, en la que pueden
participar todos los colegiados que
asi lo deseen. La liga consta de 9
partidas que se juegan una vez al
mes, desde el mes de febrero has-
ta diciembre, con una cuota de ins-
cripciéon por participar de 40 euros
al afio, cuyo recibo pasa en el mes
de junio. Cada partida de las que
recoge el calendario, se acompa-
fia de una agradable merienda en
la cafeteria del colegio. Las fechas
para los préximos encuentros de la
liga de domind son las siguientes:

27 de marzo, lunes

8 de mayo, lunes

5 de junio, lunes

25 de septiembre, lunes
16 de octubre, lunes

13 de noviembre, lunes
4 de diciembre, lunes @

PRESENTACION DEL
LIBRO "EL CAMINO DEL
EXITO PROFESIONAL:
115 CLAVES BASADAS
EN UN RECORD
MUNDIAL"

27/04/2017 @ 17.30h-1%h
@ Av. Francia n°® 55

| Demarcacion Valencia

El salon de actos del colegio acoge-
ré la presentacion del libro "El Cami-
no del éxito profesional: 115 claves ba-
sadas en un record mundial". El autor,
Antonio J. Alonso es un gran amante
de los retos como camino de supera-
cién personal, en 1988 establece una
mejor marca mundial de flexiones ab-
dominales continuadas (3.000 en 59
m.y 50s.)y en 2015, a los 54 afios, es-
tablece un récord mundial de desnivel
positivo en maratén con 6.233 m., lo
que le convierte posiblemente en el
deportista que ha realizado un ascen-
so mayor sin ayuda mecanica, en un
solo intento y sin descanso. A partir
de esta Ultima experiencia publica el
libro... Marathon-15%: 115 CLAVES DE
SUPERACION PERSONAL, que reco-
ge las vivencias de este reto converti-
das en reflexiones inspiradoras para el
desarrollo personal.

Antonio J. Alonso Sampedro es eco-
nomista miembro de la Comisién de
Marketing del COEV, méster por Flo-
rida Atlantic University y por ESICBu-
siness & Marketing School. Profesio-
nal multidisciplinar, tras mas de una
década ocupando cargos de alta res-
ponsabilidad en diversas compafiias
nacionales y multinacionales del sec-
tor financiero, reorienta con éxito su
actividad profesional en 2002 como
business coach. Es coach profesional
sénior por la Asociacion Espafiola de
Coaching, fundador de la Asociacion
de Coaching de la Comunidad Va-
lenciana y director de Foro Coaching
Valencia. ®
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EL COLEGIO PRESENTARA
EL IV OBSERVATORIO
INDUSTRIAL DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

@ 1900h
‘JL.I Sede Central

Mayo

Tras el éxito de participacion y visi-
bilidad cosechado por las tres edi-
ciones anteriores del Observatorio
Industrial de la Comunitat Valen-
ciana, herramienta que muestra la
opinién de un colectivo profesio-
nal cualitativamente significativo,
el Colegio Oficial de Ingenieros In-
dustriales de la Comunitat Valen-
ciana presenta la cuarta edicién
para ofrecer la vision del colectivo,
junto a la de cinco grandes empre-
sas de la Comunitat con visién na-
cional e internacional, respecto de
la realidad econdmica e industrial
valenciana, a través de encuestas
realizadas directamente a los in-
genieros industriales valencianos.
El IV Observatorio Industrial pre-
tende, ademés, contribuir con sus
resultados a la definicién de poli-
ticas publicas de la Generalitat Va-
lenciana, en apoyo de la industria
valenciana, junto al resto de los
agentes sociales y econdémicos.e
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JUNIO DA LA
BIENVENIDA

A LA CENA DE
COMPANERISMO DE
VALENCIA

@ 2100h
m Av. Francia n°® 55

Junio

[ Demarcacion de Valencia

Como todos los afos, la Demarca-
cién de Valencia celebra su tradicio-
nal Cena de Compaferismo, organi-
zada como una ocasién excepcional,
en el ecuador del afo, para disfru-
tar de la companiia, del Networking
profesional y de la dimensién social
que aporta la profesion. Un aflo mas
para celebrar con amigos y compa-
fieros de profesion, durante un en-
cuentro que serd amenizado con
los tradicionales reconocimientos al
compromiso profesional, en el mar-
co de los homenajes que el Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales
realiza a sus colegiados, por motivos
de trayectoria, prestigio profesional
o académico, o a los afios dedicados
al ejercicio y al compromiso profe-
sional con la Ingenieria Industrial. ®

SPEEDNETWORKING:
VIl EDICION

13/06/2017 @ 17.30h-20h

m Av. Francia n°® 55

O Demarcacién de Valencia

El Colegio Oficial de Ingenieros In-
dustriales de la Comunitat Valencia-
na celebra, durante el mes de junio,
una nueva edicién del Speednet-
working, un evento profesional or-
ganizado para poner en contacto a
profesionales que buscan empleo,
con empresas que lo ofertan, y per-
mite generar un alto nimero de con-
tactos profesionales en muy poco
tiempo, multiplicando las oportuni-
dades de insercion laboral para los
ingenieros industriales asistentes.
Manteniendo la dindmica de otras
ediciones, los ingenieros asistentes
podran celebrar breves encuentros
con las empresas invitadas, con las
que podran acceder a un potencial
de Networking profesional de gran
utilidad y compartir necesidades e
inquietudes personales con los re-
presentantes de recursos humanos
de las empresas que participen en
este evento, organizado por el Co-
legio en respuesta a su prioridad de
generacién de empleo para los jove-
nes ingenieros industriales en paro,
o aquellos que deseen ampliar sus
contactos profesionales. ®
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ACTIVIDAD COLEGIAL

CENA DE
COMPANERISMO EN
CASTELLON

Junio @ 21:00h

[ Demarcacién Castellon del
colicv

Un afio més, ingenieros industriales
colegiados de Castellén compar-
tirdn, con otros representantes de
su colegio profesional, una cena de
compaferismo y Networking profe-
sional que tendra como protagonis-
tas a los profesionales comprometi-
dos con el desarrollo econémico de
la provincia de Castellén y la pro-
mocién de los sectores industria-
les y productivos de la provincia.
Al igual que en la anterior edicién,
se espera a un importante nime-
ro de ingenieros colegiados, jove-
nes y profesionales senior, quienes

ANO2017
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compartirdn experiencias derivadas
del propio quehacer profesional. La
cena de compafierismo de Caste-
llén también tendra momentos re-
servados para la conmemoracién
del esfuerzo, la excelencia y otros
atributos vinculados a la profesion
gracias a los cuales, se dinamiza la
realidad empresarial e industrial de
la Comunitat Valenciana. Con este
encuentro, el sector de la ingenie-
ria industrial de la provincia de Cas-
tellén celebrard su cena de verano,
amenizada con los homenajes que el
Colegio Oficial de Ingenieros Supe-
riores Industriales de Castellén rea-
lizard a sus colegiados, por motivos
de trayectoria, prestigio profesional
o talento. La cena de compafierismo
que corresponde al verano acostum-
bra a ser el evento mas multitudina-
rio, a generar momentos inolvida-
bles, con el potencial de compartir
experiencias y tal vez, oportunida-
des profesionales.®

ALICANTE DARA

LA BIENVENIDA AL
VERANO CON SU CENA
DE COMPANERISMO

02/06/2017
D Demarcacion Alicante COIICV

Un afio mas y en respuesta a los obje-
tivos de corporativismo, Networking
profesional y por encima de todo,
amistad entre ingenieros industriales
colegiados, la Demarcacién de Ali-
cante del Colegio Oficial de Ingenie-
ros Industriales de la Comunitat Va-
lenciana celebra su tradicional Cena
de Compafierismo. Durante este en-
cuentro especial, que contara con la
presencia de los representantes del
Colegio en toda la Comunitat, y en
particular del Presidente provincial
y los miembros de la Junta de Go-
bierno de Alicante, tendran lugar los
reconocimientos de ambito acadé-
mico, al esfuerzo, trayectorias pro-
fesionales o afios de colegiacién, lo
que dara paso a mas Networking y
amistad entre los colegiados.e
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“Somos especialistas en la construccion de naves industriales,
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obras civiles y su posterior mantenimiento, reforma, reparaciony
rehabilitacion. Nos ocupamos de todas las fases de la obra, desde
los detalles mas pequenos hasta proyectos de gran complejidad.”
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