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P0r una
Industria
fuerte en

a4 Comunitat
\Valenclana

Salvador Puigdengolas Rosas

Decano,

Colegio Oficial Ingenieros Industriales
de la Comunitat Valenciana

Son malos tiempos para la lirica, tal como indicaba esa can-
cion del Pop de los 80°s del grupo vigués Golpes Bajos, y
mas para un sector empresarial como es el de nuestra in-
dustria, no sélo afectada por las tensiones geopoliticas sino,
también, por politicas de cambios de modelo y expansivas en
gastos y costes asociados, que contagian, entre otros, a sub-
sectores tractores como el de la automocion y la energia, no
haciendo mas que sembrar incertidumbres sin vislumbrarse
acciones mas alla de un corto plazo imprevisible tanto en lo
econodmico como en lo politico.

Los datos actuales empiezan a no ser buenos y hemos de
ser conscientes de ello, porque a pesar de haber vivido una
fase expansiva a nivel econdmico en estos Ultimos cuatro
afos, no hemos podido comprobar que se hayan acometido
reformas estructurales que mejorasen la competitividad em-
presarial y apostasen por sectores de valor afiadido que, ante
momentos de crisis, diesen cierta estabilidad a la economia 'y
no sufriéramos, tan profundamente, los vaivenes y tensiones
geopoliticas.

No son momentos de hablar de apocalipsis, de recesion o
ponernos en plan catastréfico a esperar acontecimientos, son
momentos de propuestas y acciones y, por ello, la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la
Comunitat Valenciana — COIICV- elaboré un documento de
propuestas tangibles y alcanzables “Por una Industria fuer-
te en nuestras Comunitat”, que estan siendo trasladadas a
todas las fuerzas politicas que, con posibilidad de obtener
representacion en las Cortes Valencianas, nos quieran ofr.

Documento que propone la implementacion de politicas acti-
vas que intensifiquen la reduccién de los desequilibrios de la
economia valenciana, aumenten el empleo estable y de ca-
lidad, y reduzcan la desigualdad en la productividad siendo
capaces de retener y acumular capital humano y tecnolégico
en la Comunitat Valenciana, con el fin de innovar y competir
en mercados internacionales, en tres ejes vertebradores:

1. Potenciar areas y sectores industriales tractores de la
economia valenciana, que les permita continuar siendo motor
de nuestra economia y competir en un mercado global atra-
vés de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

2. Creacion de nuevo tejido industrial a través de una in-
dustrializacion y el fomento de la transformacion digital de
nuestra economia.

3. Creaciéon mentalidad industrial, comenzando a sembrar,
entre 1os més jovenes y en un sector educativo que debe
coordinarse con las necesidades sociales y empresariales
de nuestros tiempos, resultando motivador para que los méas
jovenes se acerquen a la ciencia, la tecnologia, la ingenieria,
el arte y las matematicas.

El fin, alcanzar unos objetivos que se han expresado en el
informe de forma clara, tangible y resultando alcanzables en
planos no soélo de fomento de politica industrial, sino, también,
en ambitos laborales y sociales, con acciones y propuestas a
acometer desde las propias administraciones publicas y des-
de una accién empresarial coordinada.

En ello nos va, a todos juntos, nuestro presente inmediato.



HANDMADE PORCELAIN
Spain
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caras de la porcelana

en las manos de
L ladro

La firma valenciana de porcelana artistica, emba-
jadora de Espafia en mas de 100 paises, sigue in-
novando y explorando los limites de la porcelana
para demostrar las infinitas posibilidades creativas
que ofrece este material milenario. De preciadas
esculturas de Alta Porcelana —verdaderas obras
de arte y maxima expresion del virtuosismo artesa-
nal de Lladré— a figuras decorativas de rompedor
disefio y estética, pasando por una gran apuesta
por lo funcional —iluminacion, fragancias para el
hogar y joyerfa, la firma apuesta firmemente por la
diversificacion.

De este modo, Lladré se posiciona como referen-
cia internacional afianzando su oferta figurativa,
prueba del saber hacer y capacidad artistica de
la firma.

Visitar la Unica fabrica de Lladré en Tavernes Blan-
ques y conocer como se elaboran artesanalmente
todas sus creaciones, es una experiencia unica.
Una visita gratuita en la que conocer una marca
que combina tradicion y vanguardia.




Ha nacido la primera OTD en la

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales anuncié el pasa-
do 24 de enero su incorporacion en el proyecto de Oficinas
de Transformacion Digital puestas en marcha por el Minis-
terio de Economia y Empresa a través de la entidad publica
Red.es en la Comunitat Valenciana.

En el acto inaugural que se celebrd en la sede central del
COIICV conté con la presencia de la secretaria autonémica
de Economia Sostenible, Sectores Productivos y Comercio
de la Generalitat, Blanca Marin; el director adjunto del area
de Economia Digital de Red.es, José Ignacio Sanchez; el
vicepresidente de la Agencia Valenciana de la Innovacion,
Andrés Garcia Reche; el decano del COIICV, Salvador Puig-
dengolas, y el socio director de Improven, Sergio Gordillo.

Gracias a esta iniciativa desde las tres sedes del COIICV,
ubicadas en Alicante, Castellén y Valencia, se va a poder
aportar conocimiento y asesoramiento a todos aquellos em-
presarios que quieran adaptar sus negocios a la era digital y
que buscan acelerar la incorporacion del tejido productivo y
empresarial valenciano a la economia digital.

Para acercar la transformacion digital a los colegiados, se
van a realizar acciones de sensibilizacion y apoyo sobre las
ventajas y metodologias a través de la utilizacion de tecno-
logia digital incorporando las TIC en los procesos mediante
masterclass que se prolongaran durante todo 2019.
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Comunitat Valencia

Unete a la metodologia TIC:

e Ahorros en todo proceso productivo: Gracias a herramien-
tas tecnolégicas que permiten la mejora de la eficiencia de
los procesos y el ajuste de costes y recursos, como el espa-
cio fisico dedicado a almacenes e infraestructuras.

e Comunicacion agil, flexible e instantanea con proveedores
y clientes: La adopcion de herramientas tecnoldgicas, como
el uso de programas de gestion y videoconferencias, apor-
tan un constante y actualizado flujo de informacion, agiliza la
toma de decisiones operativas y permite optimizar los proce-
s0s productivos.

* Monitorizacion continua: El empresario o autbnomo puede
gestionar, controlar, medir y comparar parametros de los pro-
cesos y de ciclos de producto, planeando estrategias empre-
sariales con anticipacion.

e Usabilidad: Con una tecnologia cada vez mas accesible e
intuitiva, mejora las condiciones laborales de los empleados y
la interaccion con usuarios y consumidores (marketing y aten-
cion al cliente).

¢ Evolucion: La Industria 4.0 es una realidad basada en so-
luciones tecnoldgicas. Cada vez méas empresas funcionan en
la nube. ElI emprendedor puede reorganizar su cultura cor-
porativa para crecer en este nuevo paradigma empresarial.
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iNo te pierdas nuestro programa
de eventos!
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“Transformacion digital: Opcién o Necesidad” / Master class

Jornada 1

E-Comercio

Presencia en Internet,
Comercio electronico, RRSS

Jornada 2

Modelos de negocio

Internacionalizacion,
Escucha activa, Emprendimiento

Jornada 3

Automatizacion

Sensorizacion, Realidad aumentada,
Virtualizacion

Jornada 4

Gestion de informacion

|OT, Scada,
Big Data

Jornada 5

Ciberseguridad

Ciberseguridad,
Mes/Mom, ERP

SESION CIERRE

JUNIO

JULIO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

28
29

26
25

25
26

23
24

27
28

Jornada 6

Servicios Nube Programa

Google Drive,
CMS, HTML

Jornada 7

Programacion mdviles

JAVA Script, PHP,
Android |OS, loniic

Jornada 8

Blockchain

Introduccién Blockchain, Bitcoin,
Ethereum

Jornada 9

Personas

Actitudes/Aptitudes, Marca personal,
Formas comunicacion

Jornada 10
Financiacion Sostenibilidad

Vias financiacién, Sostenibilidad RSC,
Protecién datos

“Clauster de innovacion. Politica y vantajas” / Master class

I VALENCIA: (sede central) 46023, Avda. Francia 55, Tel. 96 351 68 35, valencia@iicv.net, colegio@iicv.net

03008, Avenida Oscar Espla, n°3 Bajo, Tel. 965 20 60 85, alicante@iicv.net

B CASTELLON: 12003, Avda. del Mar 46, Tel. 964 72 31 40, castellon@iicv.net



Establecer las bases para optimizar las relaciones entre las
empresas de ingenieria y la Administracion para alcanzar la
excelencia en los servicios sanitarios €s una demanda lar-
gamente reclamada que por fin ha encontrado el foro donde
materializarse, fruto de un convenio que el COIICV ha firmado
con la Conselleria de Sanitat Universal y Salut Publica.

Se trata de las Mesas Redondas en el &ambito de la Ingenieria
en el sector de la Administracion Sanitaria. Un proyecto pio-
nero impulsado por la Conselleria de Sanitat Universal y Salut
Publica en colaboracion con el Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat Valenciana que tiene como obje-
tivo potenciar las relaciones entre empresas proveedoras de
servicios sanitarios y la Administracion de la Generalitat, es-
pecialmente en lo referente a la claridad en los procedimien-
tos de contratacion, la mejora de los pliegos y la eficiencia en
el cumplimento de objetivos y la cobertura de necesidades.

Con esta finalidad, en las Mesas Redondas se dara a cono-
cer cuales son las propuestas innovadoras de las empresas
proveedoras relacionadas con los servicios sanitarios y se
abrird una via para acercar a empresas y clientes. Asimismo,
supondran un canal de comunicacion continuada para que la
Administracion pueda escuchar las necesidades del sector
en todo momento.

En esta fase inicial, se ha programado un primer ciclo bajo la
denominacion “Servicios de Mantenimiento de Instalaciones
Hospitalarias” que constara de tres jornadas, en las que se
daran los pasos necesarios para fijar las bases de la relacion
entre proveedores y Administracion.

Mesas 4
Sanitarias

% GENERALITAT

VALENCIANA
\Q Conselleria de Sanitat IN DUSTRIALES

Universal i Salut Pdblica COMUNITAT VALENCIANA

Sanidad e 5T 5T
se sientan ERERWY )

inaugural celebrada en la sede del COIICV en Valencia en la
que los agentes implicados (Colegio, Conselleria de Sanitat
Universal y Salut Publica, empresas proveedoras y Asocia-
cion Valenciana de Ingenieria Hospitalaria) han trasladado la
hoja de ruta a seguir para la consecucion del proyecto.

La proxima cita en el calendario esta prevista para finales de
abril. Se trata de una sesion de trabajo en la que se debatira
sobre las cuestiones que se plantean en el dia a dia de todos
los agentes y se profundizara en la busqueda de soluciones
para alcanzar las mayores cotas de eficiencia, abordando
temas como la simplificacion de los pliegos y procesos de
licitacion y la formacién de las empresas para que conozcan
mas a fondo los procedimientos.

Ya en mayo se celebraran las Mesas Redondas Sanitarias
propiamente dichas, en las que se expondran las conclusio-
nes a las que se ha llegado durante todo el ciclo.

El ciclo esta abierto a todos los agentes que puedan estar
interesados en la materia por lo que el que Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana se ha
puesto a disposicion de los mismos para informar acerca de
las condiciones de participacion simplemente enviando un
correo electrénico a desarrolloprofesional @iicv.net.




Atencion personalizada para los miembros del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana

¢Buscas financiacion para hacer
realidad tus proyectos?

En Caja de Ingenieros creemos en ti. Realizamos un estudio personalizado
de tu proyecto y ponemos a tu alcance una amplia gama de modalidades
de financiacion que se adaptan a tus necesidades.

/' Poliza de crédito profesional /' Préstamo hipotecario para locales y oficinas
[ Préstamo inversion 'V Préstamo ECO para profesionales

/' Péliza de anticipo de facturas

Te esperamos en nuestra oficina de Valencia en Arzobispo Melo, 3 - 96 353 51 13, de lunes a viernes
de 8.30a 19.00 h.

También puedes llamar a BancaTELEFONICA, al 902 200 888 (+34 93 268 13 31), de lunes a viernes de 8.00 a 21.00 h,
sera un placer atenderte.

6ruvo %5+ Caja de Ingenieros

La entidad de los profesionales



President de la GVA y candidato por el PSPV

Apostar por la industrializacion de la Comunitat
Valenciana, ¢opcion o necesidad?

No hay pais avanzado que no tenga una industria potente.
Por eso nos marcamos como objetivo recuperar el peso que
sector tenia en nuestra economia, que era del 20% del PIB. Y
lo hemos conseguido. Volver a la senda de la economia pro-
ductiva tras los afios en que se baso todo el crecimiento en
la especulacion era fundamental para poder sentar las bases
del futuro.

¢ Existe algun plan respecto a la Ley de Areas
Industriales aprobada esta legislatura?

La Ley de Areas Industriales es un punto de inflexién. No solo
porque profundiza en la necesaria modernizacion de estos
recintos sino también porque impulsa la profesionalizacion de
la gestion. Hay varios @mbitos de accién como la creacion
de entidades de gestién que seran una gran herramienta de
cogestion publico privada con las entidades locales.

El COIICV ha abierto la Primera Oficina de
Transformacion Digital de la Comunitat Valenciana,
¢como ve la apuesta sobre la transformacién digital?

Estamos ante la cuarta revolucion industrial. Ya esta afectan-
do al modo en que producimos alimentos, automoviles, mue-
bles, calzado o tejidos, pero también va a cambiar la forma
en que gestionamos un hospital, construimos una casa, nos
relacionamos con maquinas 0 Nos movemos por la ciudad.
Ayudar a las empresas valencianas a implantar las nuevas
tecnologias en sus procesos productivos sera nuestra priori-
dad en la proxima legislatura.

¢ Qué me dice de la necesidad de transformar
digitalmente la administracién para la mejorar los
procesos burocraticos?

La transformacion digital de la Administracion es un proceso
que este Consell ya ha iniciado a través el Plan Agiliza, que
permitird reducir en méas de un 30% el tiempo de tramitacion.
La simplificacion de procesos y la mayor agilidad incentivara
la actividad econémica con un aumento de la inversion de
mas de 500 millones al afio por parte de las empresas. No
se trata de eliminar controles, que en el fondo dan seguridad
juridica y garantizan la transparencia de la gestion publica,
sino de ser mas eficientes.
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Los ingenieros industriales van a jugar un papel
fundamental en la transformacion digital de los
procesos productivos de las empresas valencianas

Una de nuestras grandes reivindicaciones es la mejora
de las infraestructuras de transporte, en particular, del
Corredor Mediterraneo...

Esta ha sido una reivindicacion de toda la sociedad valencia-
na, algo que me satisface especialmente, porque, como ha
ocurrido también con la financiaciéon autonémica, demuestra
el cambio de paradigma que hemos vivido en esta comuni-
dad en estos ultimos afios.

Conectarnos con el resto de Europa con el corredor es esen-
cial para la competitividad de nuestra economia. El sector ci-
tricola o el ceramico, como ejemplos, ahorraran hasta un 30%
en costes de envio. Y para empresas como Ford o instalacio-
nes como el Puerto de Valencia es una infraestructura basica.

Hace poco tuvimos la oportunidad de exponerle el
plan estratégico de los ingenieros industriales, ¢ co6mo
valora que los colectivos profesionales acerquen sus
propuestas a los partidos politicos?

Lei con detenimiento el plan estratégico y puedo decir que
coincido basicamente en sus conclusiones. La potenciacion
de las industrias tractoras en sectores como la automocion,
el agroalimentario, el quimico o el ceramico es fundamental,
porque generan un efecto arrastre del resto del tejido pro-
ductivo. Estoy convencido de que tenemos muchas lineas de
trabajo en comun para desarrollar las propuestas de su plan.
De lo que estoy seguro es de que los ingenieros industriales
van a jugar un papel fundamental en la transformacion digital
de los procesos productivos de las empresas valencianas.



Recogeremos en nuestro programa electoral
gran parte del documento <<Por una industria
mas fuerte del COIICV >>

Apostar por la industrializacion de la Comunitat
Valenciana, ¢opcion o necesidad?

La principal preocupacion de los valencianos es el empleo. Y
la industria debe ser el mayor motor de creacion de empleo
de calidad, por lo que apostar por la industria ha de ser pie-
dra angular de nuestras politicas. Las ayudas han de llegar
a los sectores, no quedarse, como ha ocurrido en esta legis-
latura, en meros anuncios, con las lineas presupuestarias sin
ejecutar.

¢Existe algun plan respecto a la Ley de Areas
Industriales aprobada esta legislatura?

Consideramos necesario implicar a los Ayuntamientos en la
adecuada gestion de las areas industriales, de competencia
municipal, para lo cual estableceremos ayudas e incentivos
para la modernizacion de sus poligonos industriales y la
creacion de clusters. La mejora del mapa de suelo industrial
debe ser una herramienta para la atraccion de inversiones
que generen riqueza y empleo. No debemos permitir que
los motivos ideolégicos ahuyenten a los posibles inversores,
como ha ocurrido con Intu Mediterraneo en esta legislatura.
La seguridad juridica y la claridad de las reglas del juego han
de primar sobre la ideologia.

El COIICV ha abierto la Primera Oficina de
Transformacion Digital de la Comunitat, ¢como ve la
apuesta sobre la transformacion digital?

La industria valenciana ha de apostar por las nuevas tecno-
logfas, y eso pasa por la transformacion digital, que hay que
llevar a nuestras pymes. Pero también han de aunarse los
esfuerzos en materia de innovacion, evitando la actual disper-
sién de competencias que ha creado el gobierno del Botanic.

Candidata por el PPCV

ISABEL
BONIG

Para conseguirlo, unificaremos en un ente gestor de la in-
vestigacion, la tecnologia, la innovacion y el desarrollo para
coordinar sin duplicidades y evitar la actual dispersion que
produce ineficiencias y descoordinacion. Es necesario rede-
finir las funciones que actualmente se encuentran dispersas
entre la inoperante Agencia Valenciana de la Innovacion, el
IVACE, los Institutos dependientes de Sanidad o Agricultura
0 los Institutos Tecnoldgicos.

Crearemos un Consejo Valenciano de la 1+D+i, con el obje-
tivo de elaborar un diagnéstico de la situacion actual y una
propuesta del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

¢ Qué me dice de la necesidad de transformar
digitalmente la administracion para la mejorar los
procesos burocraticos?

Es imprescindible. Por ello, implantaremos las modificacio-
nes necesarias que permitan la reduccion de los tiempos de
tramitacion de los proyectos de inversion, agilizando la ob-
tencion de las Autorizaciones Ambientales Integradas (AAls)
y Licencias Ambientales y fomentando la colaboracién con
los Colegios Profesionales. Hay que aprovechar su gran ca-
pacidad.

Una de nuestras grandes reivindicaciones es la mejora
de las infraestructuras de transporte, en particular, del
Corredor Mediterraneo...

La industria precisa de buenas comunicaciones. En nuestra
apuesta decidida por las infraestructuras, como ya ha de-
mostrado el Partido Popular en sus etapas de gobierno en
Espafia, el Corredor Mediterraneo y, también, la conexiéon con
el Cantabrico, contara con el apoyo decidido de nuestro go-
bierno valenciano.

Hace poco tuvimos la oportunidad de exponerle el
plan estratégico de los ingenieros industriales, ¢{cémo
valora que los colectivos profesionales acerquen sus
propuestas a los partidos politicos?

Es necesario contar con los agentes implicados para avanzar
en el modelo econdmico que demanda el sector industrial. Y
los Colegios Profesionales son interlocutores fundamentales.
Valga como ejemplo el excelente documento que nos pre-
sento el Colegio, con un claro diagndstico y un plan de ac-
cion coherente y lleno de sentido comun, que compartimos
en gran mediday que, fieles a su lema de “Juntos somos mas
fuertes”, recogeremos en nuestro programa electoral.
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La transformacion digital es una oportunidad
para evolucionar nuestro modelo productivo.

Apostar por la industrializacion de la Comunitat Valencia-
na, ¢opcion o necesidad?

Necesidad, por supuesto. Asi lo proponiamos en el Pacto de
Botanic. La industria representa la economia real y es funda-
mental para conseguir calidad de vida, riqueza y desarrollo
economico sostenible e inclusivo. Es el sector con mayor re-
lacion con el uso de nuevas tecnologias y con las actividades
de alto valor afiadido y presenta, por tanto, una mayor pro-
ductividad y mayores efectos de arrastre hacia otras activi-
dades de la economia. Ademas, genera ocupacion de mayor
calidad y estabilidad.

¢Existe algun plan respecto a la Ley de Areas Industriales
aprobada esta legislatura?

De hecho, ya hemos puesto en marcha el mapa de suelo in-
dustrial y el Plan de mejora y modernizacion de los poligo-
nos industriales a través del cual se han apoyado proyectos
en 229 poligonos entre 2017 y 2018 con una dotacion de 48
millones de euros. En 2019 el presupuesto supera los 34 mi-
llones. También han arrancado las Entidades de Gestion y
Modernizacion (EGM) y en la proxima legislatura pondremos
en marcha los incentivos dirigidos a empresas y municipios
que realicen actuaciones tendentes a la creacion y mejora de
las infraestructuras, dotaciones y servicios necesarios para el
desarrollo de las Areas Industriales.

El COIICV ha abierto la Primera Oficina de Transformacion
Digital de la Comunitat Valenciana, ¢{cémo ve la apuesta
por la transformacion digital?

La transformacion digital no es una opcion, es UNA OPOR-
TUNIDAD de cambio estratégico: el camino para ser mas
competitivos, para evolucionar nuestro modelo productivo. Es
fundamental asumir el cambio cultural que supone la digitali-

12
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zacion y ahora tenemos la oportunidad histérica de hacer un
salto cualitativo esencial para transformar el modelo produc-
tivo y construir una economia inteligente y sostenible desde
el punto de vista econémico, social y medioambiental. Desde
la Generalitat hemos elaborado el Plan Agenda Industria 4.0
para conseguir la digitalizacion plena de la industria y apos-
tamos por la transferencia de conocimientos a la empresa a
través del Sistema Valenciano de Innovacion.

¢Qué me dice de la necesidad de transformar digitalmen-
te la administraciéon para la mejorar los procesos buro-
craticos?

Que es imprescindible para la eficiencia en la utilizacion de
los recursos escasos de la Generalitat. La implementacion de
la estrategia TIC 2016-2020 ha dado resultados muy positi-
vos. Por ejemplo, el uso de la carpeta ciudadana ha crecido
cerca de un 80%; la presentacion electronica de solicitudes
con documentacion ha aumentado un 191%; se ha multipli-
cado por 175 el uso de la firma electrénica en las consellerias
y el uso de la tramitacion telematica ha aumentado mas de
un 30%.

Una de nuestras grandes reivindicaciones es la mejora de
las infraestructuras de transporte, en particular, del Corre-
dor Mediterraneo...

Ya no se puede demorar mas su culminacién. El Corredor
Mediterraneo servira a un territorio donde viven 90 millones
de personas y que representa un 17% del PIB de la UE, con
un mercado actual de 150 millones de toneladas de mercan-
cias que podria llegar a 267 millones en 2030. En definitiva,
nos acercara a Europa y hard mas competitivas nuestras
areas industriales.

Los ingenieros industriales hemos elaborado un plan es-
tratégico que queremos hacer llegar a todos los partidos,
¢como valora que los colectivos profesionales acerquen
sus propuestas al ambito politico?

La opinion de los grupos profesionales es muy necesaria
para que desde los partidos politicos tengamos una vision
de la realidad lo mas amplia y detallada posible y en el am-
bito del desarrollo de una industria del conocimiento y de la
transformacion digital de la economia, las aportaciones del
Colegio de Ingenieros Industriales van a ser fundamentales
y muy apreciadas.



Candidato por Ciudadanos

TONI |
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Apostar por la industrializacion de la Comunitat Valencia-
na, ¢opcion o necesidad?

En la Ultima crisis la Comunidad perdié uno de sus principa-
les motores de propulsion: la construccion. Nos urge un nue-
vo modelo de crecimiento y desarrollo industrial y para ello es
imprescindible que acceda al Consell un partido que recupe-
re el protagonismo que la industria valenciana tuvo, a base
de transformar su actividad hacia una mayor calidad, valor
afladido, nivel tecnolégico, sostenibilidad medioambiental y
oportunidad de encontrar mercados en el exterior.

¢Existe algun plan respecto a la Ley de Areas Industriales
aprobada esta legislatura?

Creemos que las dreas industriales requieren de atencion,
pero también compartimos con el Consell Juridic Consultiu
algunas dudas sobre la constitucionalidad de la pertenencia
“universal y obligatoria” a las EGM. Esta Ley establece dos
velocidades de desarrollo: la de aquellos poligonos industria-
les que disponen de recursos propios, y la de los que no,
mucho mas lenta, condenando a estos Ultimos al ostracismo.
Estd muy bien como intencidn, pero esta todavia muy tierna
COMO para pensar que va a ser la panacea para el desarrollo
del tejido industrial.

El COIICV ha abierto la Primera Oficina de Transformacion
Digital de la Comunitat Valenciana, ¢cémo ve la apuesta
por la transformacion digital?

Nuestro equipo de trabajo formado por ingenieros y especia-
listas considera que debemos tratar los aspectos de mayor
impacto que se dan en el ambito de la produccion y trans-
formacion industrial. La digitalizacion de la industria produc-
tiva, la captura de datos de planta, la optimizacion del OEE,
la mineria de datos industriales, la automatizacion industrial
y la robdtica, incluso la Inteligencia Artificial aplicada a los
procesos productivos, son aspectos vitales para garantizar la
competitividad de nuestra industria.

¢Qué me dice de la necesidad de transformar digitalmen-
te la administracion para la mejorar los procesos buro-
craticos?

Una de las perspectivas de la digitalizacion que mas defen-
demos es precisamente la mejora de la Administracion con el
impulso y dotacion de recursos para la implementacion real

de la Administracion Electrénica, colocando al ciudadano
y las empresas en el centro de su actividad, mediante una
Administracion Local abierta, agil y moderna. Para ello, con-
sideramos lineas de actuacion como extender la conexion a
internet de banda ancha a todas las poblaciones, mejorar los
procesos enfocados a crear empresas y nuevas actividades
o hacer mas eficientes los plazos de resolucion.

Una de nuestras grandes reivindicaciones es la mejora de
las infraestructuras de transporte, en particular, del Corre-
dor Mediterraneo...

Ciudadanos cree firmemente en el Corredor Mediterraneo
como infraestructura estratégica. Asi lo demuestran las ini-
ciativas aprobadas por el Grupo Parlamentario en Les Corts.
Exigimos un modelo de infraestructuras donde no se tomen
las decisiones por razones politicas sino por criterios técnicos
y estratégicos, con sentido y vision de Estado y sin despilfa-
rrar el dinero de los contribuyentes.

Los ingenieros industriales hemos elaborado un plan es-
tratégico que queremos hacer llegar a todos los partidos,
¢como valora que los colectivos profesionales acerquen
sus propuestas al ambito politico?

La cercania de la sociedad civil a la politica esta en el ADN
de Ciudadanos. En esa reunion se establecieron una serie de
lineas estratégicas para fortalecer el sector industrial con las
que CS esta de acuerdo y que tratara de impulsar en la proxi-
ma legislatura, como potenciar las industrias tractoras como
el automavil, la agroindustria, el sector quimico y el ceramico,
entre otros; propiciar la creaciéon de un nuevo tejido industrial
fuerte, global y digitalizado y crear en la sociedad una menta-
lidad industrial desde la educacién infantil.
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EL
HIDRO
GENO
PID
SO
COMO
COMBUS
TIBLE

¢Sera capaz de
introducirse el coche de
pila de combustible en
el mercado y ocupar el
lugar de los carburantes
fosiles junto al eléctrico
en Esparia?

A dia de hoy, todavia hay un gran desconoci-
miento en materia del hidrégeno como combus-
tible. Un automovil de hidrogeno es un coche
eléctrico que fabrica a bordo su propia electrici-
dad cuando el hidrégeno reacciona con el oxi-
geno del aire en una mini-central llamada pila
de combustible. Como resultado del proceso se
obtienen calor y electricidad. Esto significa que
tecnolégicamente se pueden utilizar los motores
actuales pero cargando como combustible un
gas no contaminante. Lo mejor de este combusti-
ble es que por el tubo de escape soélo sale agua.
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Nos encontramos en el momento inicial de este gas ya que
esta llegando de la mano de algunos fabricantes asiaticos
que llevan afios convencidos de que en el hidrogeno seré el
futuro de la movilidad. Asi se ha visto en el ultimo Paris Mo-
tor Show, que se clausurd el pasado 14 de octubre, uno de
los modelos que suscitaron mas atencion del publico fue el
Hyundai Nexo, el primer vehiculo polivalente (HUV) que sale
al mercado con propulsion de hidrégeno.

Mayor eficiencia

Segun diversos especialistas en materia, el hidrégeno es el
combustible mas eficaz, puesto que tiene una relaciéon poder
calorifico/peso mas alta que cualquier otro combustible. Pro-
duce de 2-3 veces mas energia que la mayoria de combus-
tibles que se usan habitualmente, y reacciona rapidamente
con el oxigeno.

Las cifras estiman un futuro prometedor para este tipo de
combustible. En Alemania tienen como objetivo llegar en el
afo 2025 a 500.000 vehiculos de hidrégeno circulando y méas
de 500 estaciones en funcionamiento. Francia tendra mas de
100 estaciones en 2020.

Marco industrial

Espafia cuenta con el conocimiento y la experiencia necesa-
ria para llevar a cabo este proyecto y tiene el potencial para
responder al desafio tecnolégico e industrial de estos vehi-
culos. El camino sera arduo, pero esta previsto que se pase
de los seis puntos de carga actuales, a veinte antes de 2020,
formando el denominado Corredor del Hidrégeno entre
Espafia-Andorra y Francia.

La prevision es positiva ya que recientemente la Confederacion
Espariola de Empresarios de Estaciones de Servicio (Ceees) y
la Asociacion Espafiola del Hidrégeno (AeH2) han firmado un
acuerdo marco de colaboracion en materia de energia, movili-
dad sostenible y el uso del hidrogeno en el transporte.



EXTINTORES
CALAFORRA:

LA EMPRESA
MAS LONGEVA
DEL MERCADO
DEL FUEGO

=

Talleres

calqyorra

ANOS
AL SERVICIO
DE TU SEGURIDAD

Extintores Calaforra es el ejemplo de empresa familiar tradicio-
nal valenciana por excelencia. Fundada en un afio histérica y
socialmente tan complicado como 1945 por Aurelio Calaforra
en el valenciano barrio de Patraix, ha sabido reinventarse du-
rante mas de siete décadas para mantenerse en la primera
linea de su espacio de negocio. Mantenida en el ndcleo fami-
liar durante tres generaciones, el afio que viene esta veterana
empresa cumplira 75 afios con una salud excelente.

En sus inicios, fue un taller de caldererfa, estructuras metélicas
y recipientes a presion y hoy abarca todo el espectro de la
proteccion contra incendios. La transicion entre el taller inicial
y su actual liderazgo en la proteccién ante el fuego se produjo
en los afios 60, de la mano de Alberto Calaforra, hijo de Aurelio
y segunda generacion al frente de la empresa.

A finales de los 70 el taller se traslada al Poligono Industrial
de Raga en Picanya, donde se fijarfa la que serfa su sede
hasta nuestros dias, y ya en los 90 se da el salto definitivo
hasta el cliente final, abarcando la cadena integral del ex-
tintor: fabricacion, distribucién y mantenimiento del mismo
durante toda su vida util.

Con el cambio de milenio, y dentro de esta vocacion de
cobertura integral del servicio, se apuesta por la ingenieria
y se crea un departamento especifico que se ocupara de
los proyectos y las obras con personal y maquinaria pro-
pios para dar una mayor cobertura a los clientes frente a la
proteccion contra incendios. Sus 47 empleados cubren una
cadena de trabajo que comprende fabricacién, instalacion,
mantenimiento, ingenieria, administracion y red comercial.

Tradicion y vanguardia

La seguridad es el leitmotiv de una empresa que ha sabido
adaptarse a los cambios manteniendo los principios de rigor
y seriedad que marcdé el fundador desde un principio. A dia
de hoy, Héctor, Alberto y M? Pilar, nietos de Aurelio, dirigen
la empresa mas longeva del mercado del fuego valenciano,
aportando al valiosisimo conocimiento y experiencia (know-
how) en el sector del fuego de sus padres y abuelos el valor
afiadido de la preparacion y formacion académica de cada
uno de ellos, adaptada a cada una de las areas compe-
tenciales de la empresa, para conducirla hacia la constante

mejora.

“Savoir-faire profesional”
Extintores Calaforra aina como nadie calidad, experiencia y
conocimiento, tal y como se demuestra a través de la homo-
logacion y certificacion de sus protocolos de gestion, de su
sistema productivo y de las caracteristicas de su producto
final. Todos estos factores, ademas de conducir a la exce-
lencia global de la organizacion, contribuyen positivamen-
te a la pronta adaptabilidad a los cambios reglamentarios
en el ambito de la proteccion contra incendios. Asi, cuenta
con certificaciéon AENOR para la fabricacion de extintores,
certificacion AENOR del Sistema de Gestion de la Calidad
ISO 9001:2015 y la homologacién a la adaptacion al nuevo
R.I.P.C.I. por el Registro Integrado Industrial del Ministerio
de Industria.

Actualmente, los servicios que ofrece Extintores
Calaforra son:

® Fabricacion de extintores de polvo ABC.

Instalacion y mantenimiento integral de extintores y BIEs.

= |nstalacion y mantenimiento de deteccion de mondxido
de carbono, deteccion de incendios (detector éptico
lineal -barreras-, centrales, detectores, sirenas,
pulsadores, etc.), sistema manual de alarma, sistema de
extincion automatica (rociadores, etc.).

® |gnifugaciones.

= Asesoramiento normativo.

L
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Vehicle performance optimisation
engineer - Renault F1

Llega a la sede central del COIICV
una manana en visperas de Navi-
dad. “Vengo a que me hagan una
entrevista”, dice casi con timidez
Raul mientras se presenta. Tras los
saludos, promete dedicar al Colegio
lo que resta de mafiana. Y Cumple.

Raul Ubeda nacié hace 30 afios en Alicante, “porque en Mu-
txamel no habia hospital”, y crecié entre coches, motores y
herramientas en el taller de su padre. Lo incluye en su curri-
culum, “desde que recuerdo, mecanico en el taller familiar,
Talleres Asensio”. De pequefio queria ser ingeniero aeronau-
tico para hacer aviones, pero el trabajo con su padre le dio la
oportunidad de conocer la tecnologia de los coches “es bru-
tal: el motor, las suspensiones, la caja de cambios...” dice,
y se nota que le apasiona. Se define como “un curioso com-
pulsivo” y, a dia de hoy, tiene la responsabilidad de que todo
marche como la seda en el Férmula 1 de Daniel Ricciardo.

Sugiero que empiece por traducirme su puesto...”ingeniero
de optimizacion del rendimiento de un vehiculo de Formula
1”. Gracias. “Mi trabajo se divide en 3 partes enfocadas a
cada una de las carreras. La primera consiste en hacer si-
mulaciones para buscar la configuracion éptima del coche
y predecir su comportamiento... La segunda, en el apoyo
desde fabrica: nos aseguramos de que todo funciona bien
y, si no, intentamos averiguar la causa para dar una solucion
a los ingenieros en pista. Por Ultimo, después de un even-
to, analizamos el comportamiento que ha tenido el coche”.

Raul apunta que también hace cosas “menos glamurosas”
como mantener los modelos matematicos con los que fun-
ciona su simulador. No le menciono el nivel de glamour en el
dia a dia del comun de los mortales, para qué. Prefiero que
me cuente como llegd a Renault. “Mi primer trabajo fue un
work experience en Lotus F1 para hacer inventario. Contando
muelles. Literal”. Lo que él no sabia entonces es que acaba-
ria debiendo su trabajo actual a aquellos dias de contador.
“Tras la entrevista para el puesto que ocupo ahora, dimos una
vuelta por la fabrica. El entrevistador se quedé con que yo
sabia cosas, pero no sabia que yo ya habia hecho esa visita
cuando entré para hacer el inventario... Asi que esos dos
dias contando muelles sirvieron de algo. Nunca hay que pen-
sar que vales demasiado. Te puedes perder muchas cosas”.

Aprovecho para presumir y sefialo que el COIICV descubrio
su talento mucho antes, pues le concedié el Premio PFC por un
misil antiincendios...“Siempre intenté encaminar los trabajos
hacia la competicion o la utilizacion de algun software que se
utilizaraen laFérmula 1y el misil antiincendios usaba el anélisis
computacional de fluidos... Lo presenté y gané, me hizo mu-
chailusion. El Colegio es una entidad de reconocido prestigio”.

Recuerda, con media sonrisa, que una vez un jefe quiso po-
nerle los pies en la tierra cuando él hablaba de llegar a la F1.
“Después volvi a verle y ya estaba aqui. Se puede, claro que
se puede”. Deja caer que la actitud es vital “no te puedes ve-
nir abajo porque trabajas con pilotos, otros ingenieros, gen-
te importante, y tienes que saber defender tu posicion ante
ellos”. Por primera vez en toda la entrevista puedes imaginar-
lo concentrado en uno solo de los mil pensamientos que pa-
rece tener al mismo tiempo. Y algo te dice que llegara al equi-
po de Engineers of Perfomance, las personas que ayudan en
pista, precisamente con actitud y defendiendo su posicion.

Se compromete a volver al COIICV para participar en una
Velada Jr. y nos encarga convertir su historia en “algo mas
chulo que lo que cuento yo”. “O con mas glamour”, pienso,

recordando una respuesta anterior. Pero tampoco esta vez
le digo nada. Quedara “chulo”, Raul. Asi, sin cambiar nada.

bk
Nunca hay que pensar
que vales demasiado,
2
te puedes perder muchas cosas
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Fernando Saludes, preside una empresa con 120 afios
de trayectoria como es Industrias Saludes, una firma de
cuarta generacion eminentemente valenciana con pro-
yeccion nacional e internacional. Desde hace tres afios

dirige la red de institutos tecnolégicos de la Comuni-

tat Valenciana con la importancia que tiene esto para
el conocimiento industrial de la Comunitat Valenciana

Nos gustaria saber la opinién de Fernando Saludes tan-
to en su vertiente como empresario industrial, como en
la vertiente de presidente de los institutos tecnolégi-
cos, ¢(Como ve y qué estrategia se puede afrontar para
la transformacion digital en la Comunitat Valenciana?

Ladigitalizacion supone un reto pero también una gran oportu-
nidad paralas empresas de la Comunidad Valenciana. En este
sentido, los institutos tecnolégicos estan a sulado para ayudar-
les en estos procesos, muchas veces de por si complicados.

Ademas, eltrabajaren colaboracion conlos centros, hace posi-
ble compartir el riesgo que conlleva lainnovacion, y mas tenien-
do en cuenta que las empresas en la Comunidad Valenciana
son principalmente PYMES, en ocasiones muy pequefas, por
lo que su acceso a esta es, muchas veces, mas complicado.

Sin embargo, estamos convencidos de que apostar por
la innovacion es el mejor camino. Ademas, el resulta-
do es siempre positivo como bien lo demuestra un estu-
dio que hemos llevado a cabo con la Universidad Com-
plutense y que pone de manifiesto que las empresas
que trabajan con los Institutos Tecnoldgicos son un 9%
mas productivas y exportan un 17% mas fuera de la UE.
Como empresario también he podido experimentar lo que
supone apostar por la innovacion para cualquier empresa.
Soy un convencido de que es fundamental para la compe-

titividad de cualquier empresa. Y es que la innovacion for-
ma parte del ADN del Grupo Industrias Saludes. De hecho,
si hemos llegado hasta aqui, es porque a lo largo de todos
estos afios nos hemos atrevido a innovar y a sondear cada
vez nuevos espacios y productos, y lo seguimos haciendo.

Laindustria es unaclave importante de nuestro sector pero
estamos viviendo una épocaenlaquelatendenciaes later-
ciarizacion de la sociedad. ¢ Estamos cometiendo un error
en no apoyar la industria para que se genere una asimetria
y nos quedemos desmantelados para que lo hagan otros?

La innovacion es una clave imprescindible para el fortaleci-
miento de cualquier sistema productivo y asi se ha demos-
trado en las economias de muchos paises alrededor del
mundo. Desde REDIT apostamos para que las empresas
sean mas competitivas y estén mas preparadas para com-
petir con otras de mercados internacionalizados y puedan
hacer frente de una mejor manera a los desafios de futuro.

¢ Corremos algun peligro al respecto?

Los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) de-
muestran que las empresas en la Comunidad Valenciana
estan por debajo de la media nacional y europea en lo que
tiene que ver con inversion en 1+D. Mientras que en Espa-
fa practicamente el 55% del gasto total en [+D es ejecuta-
do por empresas y en la Unid Europeo es del 64,16%, en
la Comunidad Valenciana estamos en el 41,8%. Ademaés,
si nos fijamos en el porcentaje del PIB, nuestra Comunidad
estd en el 0.99, ocupando la sexta posicion por detras de
Pais Vasco, Madrid, Navarra, Catalufia y Castilla Ledn, mien-
tras que, en Espafia, la inversion esta en el 1,2%. Es verdad
que en los ultimos afios ha mejorado mucho el apoyo a los
institutos tecnoldgicos por parte del IVACE pero tenemos
que seguir trabajando para involucrar a cada vez mas em-
presas en esta rueda, ya que el no apostar por la innova-
cion tiene un elevado coste para cualquier region o pais.

¢Qué estrategia se va a seguir desde la red de insti-
tutos tecnolégicos para mejorar la cualificacion y la
formaciéon dentro del empleo y ayudar a las empre-
sas a que tengan una mano de obra mas cualificada?

La labor en el ambito educativo es esencial. Debemos for-
mar a profesionales que puedan ocupar los puestos de tra-
bajo que se van a demandar en el futuro y que se relacionan
estrechamente con las nuevas tecnologias. En este sentido,
tanto REDIT como los institutos tecnolégicos mantenemos
una relacion estrecha vy fluida con las universidades, tanto
publicas como privadas, de la Comunidad Valenciana. De
hecho, varios de nuestros centros tienen sedes en las Uni-
versidades y cuentan con diversas catedras universitarias.
Ademas, trabajamos estrechamente con la Direccién General
de FP precisamente con este objetivo: que nuestros jovenes
estén bien preparados para las necesidades del mercado.
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Eduardo Navarro es uno de los profesionales espaiioles mds
afamados del mundo del capital privado.

Fundador y presidente de Sherpa Capital, preside, entre otras

empresas como Indo Optical, Nextil (anterior Dogi International
Fabrics), Cegasa, Galloplast y Hedonai. También es socio Fun-
dador de Improven. Y resulta que es ingeniero industrial.

Si hiciesen una pelicula sobre usted, bien podria llamar-
se “Un ingeniero en Wall Street”... {C6mo acaba un in-
dustrial en el mundo de las finanzas?

Jajaja... jMe he quedado en Madrid mas que en Wall Street!
Mi carrera ha sido un poco rara. El primer giro que hice es
que, siendo ingeniero industrial de la rama de electrénica y
automatica, tras acabar la carrera me meti en el mundo de la
empresa. Empecé montando una empresa de consultoria en
el que aconsejaba a otros como gestionar sus empresas hasta
que en 2006 decidi que era mejor tomar tus propias decisio-
nes en la empresa por lo que pasé al mundo de la inversion.

Sherpa Capital ha experimentado un crecimiento espec-
tacular... ¢recuperacion econémica o el arte de hacer
bien las cosas?

Pienso que el crecimiento es principalmente debido a la in-
novacion del modelo de negocio. Basicamente, hemos lle-
vado un modelo mas de gestion a un mundo (el del capital
riesgo/capital privado) donde el enfoque es muy financie-
ro. Nosotros no pensamos en comprar y vender empresas,
sino en comprar empresas para gestionarlas mejor. Parece
similar, pero es una innovacion radical en nuestro sector.

¢ Qué proyectos tiene entre manos?

Acabamos de lanzar un fondo de 150 millones para invertir
en empresas para apoyarles en su crecimiento tanto de ma-
nera organica como para adquisiciones. Nos dirigimos a un
perfil de empresa del mercado mediano que muchas veces
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“‘El secreto

del éxito es la
Innovacion y

la determinacion”

W W

no puede tener un socio financiero adecuado que le ayude
a crecer. Buscamos empresas que consideran que pueden
dar un salto relevante de tamafio para ser mas competiti-
vas en un entorno cada vez mas complejo y competitivo.
Nuestra idea es ayudar a las empresas a duplicar o triplicar
su tamafio, tanto por sus propias vias de crecimiento como
realizando adquisiciones de otras empresas de su sector.

Parece que ha encontrado la férmula del éxito... ¢la com-
parte con nosotros?

A nivel personal, creo que el “secreto” es la innovacion y la
determinacion. Hace afios lei un estudio, me parece recordar
que de ESADE, que decia que el unico elemento en comun
que tenian todos los emprendedores de éxito es que “pen-
saban que eran duefios de su futuro”. A eso le llamo determi-
nacion. Si luchas duro por tus suefios, siempre se alcanzan.

¢Le ha ayudado su formacion como ingeniero industrial?
Muchisimo. No los conocimientos técnicos, porque nunca he
usado las ecuaciones diferenciales en derivadas parciales o
las maquinas hidraulicas, pero creo que la capacidad analiti-
cay de afrontar problemas que te aporta una ingenieria es un
aprendizaje muy relevante y que te da ventajas en el dia a dia.

Vuelve a tener 18 afios y va a elegir carrera sabiendo lo
que sabe ahora... ¢ qué elige?

Lo mas interesante que se me ocurre es el mundo de la inver-
sion en economia real, tanto por lo interesante y desafiante del
trabajo que se desarrolla como por la carrera profesional. jEs
lo que voy a recomendar a mis hijos! En Espafia, los puestos
“técnicos” estan mal retribuidos y si se quiere progresar en
una empresa hay que ser gestor y no técnico. Por tanto, tiene
mas sentido estar en el mundo de la gestion desde el inicio. Y
si puedes estar en elmundo de la inversiéon es aun mejor, pues
te aporta lo mejor de cada mundo ya que permite tomar de-
cisiones en las compafiias y ser responsable de las mismas.
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“El Parque Central terminara con
la desconexidn histdrica entre los
barrios al este y oeste las vias”

Ingeniero Industrial especialidad Electricidad. Master en Di-
reccion Integrada de Proyectos. Director de Proyectos de
Nova Ingenieria y Gestién S.L. Ha participado en el proyec-
to del Parque Central desde su gestacion, primero como
coordinador del equipo ganador del concurso internacio-
nal para la redaccion del Proyecto de Urbanizacion Parque
Central y, posteriormente, como coordinador de Proyecto
dentro del equipo de Direccion Facultativa de las obras.

¢Impresiones de la primera fase del Parque Central?

Las cifras de afluencia han sido espectaculares. Creo
que se ha entendido que el parque requiere de tiem-
po de desarrollo hasta alcanzar su mejor version, es-
peramos la llegada de la primavera para que la gente
disfrute la explosion de color que promete el proyecto.

¢ Qué ha sido lo mas dificil?

Durante la redaccion del proyecto nos encontramos con nu-
merosos condicionantes derivados de su centralidad, como
las obras previstas del canal de acceso que cruza de norte a
sur la actuacion o la subestacion eléctrica. Todo se tuvo que
integrar en el disefio. No fue sencillo que el equipo de Ka-
thryn, acostumbrado trabajar sin restricciones presupuestarias
tan rigidas, entendiera lo que es un PAIl y sus condicionan-
tes. La direccion de obra tampoco ha sido facil, hemos teni-
do que defender un proyecto de primer nivel, con elementos

singulares dificiles de materializar y calidades muy definidas,
con una constructora que realizd una baja significativa para
conseguir la adjudicacion dentro de un sistemma adminis-
trativo que no admite grandes variaciones de presupuesto.

¢Cual ha sido vuestro trabajo en los espacios cubiertos?

En la zona norte del parque hay un nucleo de cuatro edificios,
que formaban parte del conjunto de instalaciones originales
de la Estacion del Norte construidas a principios del siglo XIX
bajo la direccion de Demetrio Ribes. Nuestra labor ha sido
realizar su consolidacion estructural, basicamente hemos ac-
tuado sobre cimentaciones, estructura y envolventes. Los usos
que el ayuntamiento les ha dado son deportivo; Universitat Po-
pular y centro multiuso de caracter cultural (naves gemelas)
y centro de dia para jovenes y centro de servicios sociales.

Franqueando el limite del parque en las calles Filipinas y Peris y
Valero tenemos dos edificaciones abiertas, los muelles de mer-
cancias que se encontraban en el entorno de la zona de la esta-
cion de Joaquin Sorolla. Los hemos reconstruido utilizando parte
de las piezas originales. Su uso no se ha concretado. En la zona
sur hay dos edificios reconstruidos como los muelles para los
servicios de mantenimientoy centro de transformaciony reparto.

En el interior esta la alqueria, un edifico tipico de la huerta
valenciana que hemos reconstruido integramente para al-
bergar las oficinas del organismo que gestiona el parque.

¢Veremos las vias soterradas?

Aunqgue queda fuera del ambito de mi trabajo, me consta que
se esta trabajando para soterrar las vias entre el bulevar sur y el
puente de Giorgeta, con un escenario de medio plazo para el
inicio de las obras. Una vez soterradas, se podra ejecutar la se-
gunda fase del proyecto de urbanizacion, que supone la cons-
truccion del bulevar Federico Garcia y la urbanizacion entre el
bulevary la calle San Vicente, permitiendo terminar con la des-
conexion histérica entre los barrios al este y al oeste de las vias.

¢Qué impacto tendra el Parque en la ciudad?

Si la primera Fase ha despertado un gran interés, es indudable
que cuando se complete el parque cambiara para bien la di-
namica de la ciudad, en particular por su posicion estratégica
entre barrios muy carentes de zonas verdes y separados por
las vias. El sur de la ciudad se percibira de forma muy distinta.

©Miguel Lorenzo



"UNA DE LAS
MISIONES DE
VALENCIAPORT
ES SERVIR A LA

ECONOMIA
NACIONAL Y

REGIONAL

Federico Torres

Director de Seguridad, Medio Ambiente e Instalaciones de Valenciaport

Federico Torres es Ingeniero Industrial Superior,
especialidad en Técnicas Energéticas; Master en Gestion
Portuaria y Transporte Intermodal y Auditor de programas
de Seguridad. Es, ademas, profesor de diversos Master y
cursos de gestion portuaria y de la UNCTAD (La Conferencia
de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo) y
Miembro del Consejo Social de la UPV.

El puerto de Valencia es lider en trafico comercial de conte-
nedores. En 2018 alcanz6 los cinco millones en 12 meses...

La capacidad del Puerto de Valencia va més alla de los 5 millo-
nes de TEUs (unidad de medida de los contenedores Twenty
Equivalent Unit), esto es la equivalencia a como si todos los
contenedores fueran de 20 pies. Lo destacable de ese nimero
es lo que hay detras: empresas importadoras y exportadoras
que pretenden posicionarse en un mercado cada vez mas exi-
gente donde el coste y tiempo de mover sus mercancias tiene
un valor importantisimo. Es un honor que las “mercancias” eli-
jan nuestro puerto como punto de entrada y salida del territorio
nacional.

Los datos siguen de subida, con registros de crecimiento
que superan el 5%... ¢hasta dénde llega la capacidad de
nuestras infraestructuras?

La méxima capacidad del Puerto de Valencia se cifra sobre los
siete millones de TEUs. A partir del 80 por cien ya se empie-
zan a plantear problemas en la calidad de servicio, por lo que
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debemos de anticiparnos. La nueva terminal de contenedores
en la zona norte del puerto se ha licitado para poder despejar
cualquier problema y seguir posicionando al Puerto de Valen-
cia como una gran plataforma intermodal. Esta nueva terminal
debera ir acompafiada de accesos terrestres para evitar pro-
blemas en la circulacion viaria, por lo que se pretende que el
acceso Norte sea subterraneo, para eliminar molestias, des-
congestionar la V-30, reducir las emisiones de CO2 y costes a
los transportistas.

¢Qué valor aporta el puerto a la sociedad valenciana?

Una de las misiones del Puerto de Valencia es servir a la eco-
nomia nacional y regional. Un puerto no es un fin en si mismo,
sino un nodo logistico que debe favorecer el intercambio de
mercancias y, por ende, de actividad y empleo. El ultimo estu-
dio realizado con la Universidad Politécnica de Valencia sobre
el impacto econémico de la Autoridad Portuaria de Valencia
(2016) refleja que generamos 38.666 empleos (directos, indi-
rectos e inducidos) y que los beneficios empresariales de las
empresas que trabajan directa o indirectamente con nosotros
suponen 45.840 millones de euros. Ademas, los ingresos fis-
cales (a las arcas publicas) de la actividad portuaria de Valen-
ciaport, suponen 181 millones de euros.

¢ C6émo se consigue reducir la huella de carbono mientras
se aumenta el volumen de toneladas manipuladas?

La Autoridad Portuaria asume los objetivos del Ministerio de
Fomento, reflejo de las directivas europeas para contribuir a
la descarbonizacion en las cadenas del transporte, a través
del desarrollo de las Autopistas del Mar; el impulso al trans-
porte ferroviario; la optimizacion de la movilidad de vehiculos
pesados y el impulso de la eficiencia energética y de energias
renovables y alternativas (gas natural licuado, hidrégeno) asi
como el suministro de energia eléctrica a buques atracados.
En el periodo 2008-2016 hemos reducido nuestra huella de
carbono en un 19%, cuando nuestra actividad medida en
movimiento de mercancias ha crecido un 24% y hablando en
términos de energia eléctrica, nuestra intensidad energética
se ha reducido en un 27%. Estamos en el buen camino para
cumplir con los objetivos y ser cada vez mas eficientes y sos-
tenibles energéticamente.
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“LA CLAVE DEL EXITO
DE INGELIA HA SIDO
CREAR UNA RED

DE CONOCIMIENTO
ALREDEDOR DEL
PROYECTO"

Ingeniero Industrial (UPV) y Executive MBA, habla seis idio-
mas y estudié Piano en el Conservatorio Superior de Musica
de Valencia. Es cofundadora y consejera delegada del grupo
Ingelia, ha cerrado 4 ampliaciones de capital, atrayendo inver-
siones de mas 10 m€ para innovacion y desarrollo tecnologico
de la compariia, ha fundado 6 compafiias dentro del grupo In-
geliay se encarga de la implantacion internacional. Ingelia esta
catalogada como empresa de alto crecimiento por la OECD.

Tecnologia de carbonizacion hidrotermal... i me lo traduce?

La HTC reproduce la formacion natural del carbén de forma
acelerada. Aplicando a la materia organica condiciones de
presion y temperatura, en ocho horas se produce la reaccion
HTC, que transforma la materia organica en biocarbén. Fue
descubierta en 1913 por el premio Nobel Friedrich Bergius,
pero no fue desarrollada a escala industrial hasta 2010, cuan-
do Ingelia puso en marcha en Valencia la primera planta en el
mundo funcionando a escala comercial con esta tecnologia.
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MARISA
HERNANDEZ - INGELIA

La HTC permite recuperar mas del 95% del carbono presen-
te en los residuos organicos, ademas de nitrégeno, fésforo y
potasio, es decir, podemos recuperar los elementos que con-
tienen los residuos para fabricar biomateriales e incorporarlos
de nuevo en los ciclos econdmicos sin emisiones de CO2 y
contribuyendo a la economia circular.

¢Como nace Ingelia?

Nace en 2006 por iniciativa personal de tres ingenieros, entre
los cuales me incluyo, con el objetivo de desarrollar industrial-
mente la tecnologia HTC. Trabajamos desde 2009 con el ITQ,
con el Profesor Avelino Corma, que dirige nuestro proyecto
desde la investigacion quimica, aplicando después los resul-
tados a escala industrial. La clave del éxito de Ingelia ha sido
crear una red de conocimiento alrededor del proyecto forma-
da por cientificos, ingenieros, financieros e informaciones del
mercado, que ha posibilitado al Consejo tomar las decisiones
correctas a lo largo del desarrollo tecnolégico.

¢En qué trabajan ahora?

Estamos trabajando en un proyecto en Bélgica para la valoriza-
cion de 20.000 toneladas/afio de residuo organico y en otro en
Italia para la valorizacion de 80.000 toneladas/afio de lodos de
depuradoras. Ambos estaran en funcionamiento en 2020. En
Inglaterra estamos ampliando la capacidad de nuestra planta.
En la Comunidad Valenciana queremos instalar dos plantas
mMas y estamos trabajando en un proyecto en Aragon.

En 2018 usted fue finalista de los premios “EIT Woman
Award 2018”. ¢ Innovacién y sostenibilidad van de lamano?

Decididamente si, creo que la sostenibilidad del planeta crea
también enormes oportunidades de negocio para la industria
que solo pueden conseguirse apostando por la innovacion.
Desde la revolucion industrial las emisiones de CO2 han au-
mentado desde 2 billones de toneladas en 1900 a 37 billones
en 2018. Actualmente se destinan enormes recursos desde el
sector publico y privado para invertir esta tendencia. Estos ob-
jetivos solo pueden conseguirse invirtiendo en proyectos de
innovacion.

También fue finalista en los “EU Prize for Women Innova-
tors 2018”. ¢Se ha tropezado con obstaculos “extra” por
ser mujer?

Gran parte de los directivos de grandes empresas son ingenie-
ros. Somos todavia pocas mujeres en el sector de la ingenieria,
lo que puede explicar que en Espana solo un 27% de muje-
res ocupen puestos directivos. Queda camino por recorrer y
la oportunidad estéa en la innovacion. En mi caso, he trabajado
mayoritariamente con hombres para desarrollar proyectos in-
teresantisimos, hemos sabido crear un buen ambiente y esto
ha sido lo principal. Si me he encontrado con obstaculos “ex-
tra”... bueno, supongo que si, pero no les he prestado mucha
atencion. Como decia Emerson, la confianza en si mismo es el
primer secreto del éxito.



CoNCcHA MoNJE MICHARET es Investigadora en
Robdtica y Profesora Titular de la Universidad Carlos Il de
Madrid. Doctora por la Universidad de Extremadura. Desarrolla
su labor en el grupo RoboticsLab de la Universidad Carlos 1.
Ha colaborado con centros de investigacion internacionales
de Estados Unidos, Francia y Alemania.

Trabaja en torno al robot humanoide TEO, lo que le ha reporta-
do multitud de prestigiosos reconocimientos. Aungque no todo
es ciencia, también ha trabajado como asesora cientifica de
la pelicula ‘Autémata’, de Antonio Banderas, y con la cantante
Rosana en la adaptacion al inglés de su cancion “Buenos dias,
mundo”. Concha es, ademas, una cientifica muy comprome-
tida con la visibilidad del papel de la mujer en la ciencia y la
tecnologia.

Hablanos de TEO.

TEO es un robot bipedo, de tamafio y peso humano, y con-
cebido como un robot asistencial. Es capaz de transportar
objetos con altas capacidades de manipulacion, de detectar
arrugas en las prendas y plancharlas 0 de mantenerse en
equilibrio aun cuando alguien se le acerca y le empuja.

¢Llegara el dia en que TEO vivira en nuestra casa?

Asi es, el objetivo es que estos robots nos asistan en las tareas
domésticas e incluso cubran necesidades afectivas. Aunque la
llegada del humanoide a las casas esté aun lejos.

Ahora esté trabajando en extremidades blandas, lo que se pue-
de aplicar a rescates o exoesqueletos. ..

Los robots del futuro seran blandos, porque esto les otorga fle-
xibilidad para acceder a espacios confinados y mas seguridad
a la hora de interaccionar con los humanos. Esta tecnologia
también puede aplicarse al desarrollo de exoesqueletos para la
rehabilitacion de miembros humanos tras un ictus.

En RoboticsLab se esta desarrollando un exoesqueleto para
brazoy ya se ha probado con éxito con pacientes hospitalarios.

ENTREVISTA
CONCHA MONJE MICHARET

CUANDO LOS DATOS
NO REPRESENTAN A
LAS MUJERES, LAS
DECISIONES QUE TOMAN
LOS ALGORITMOS TAMPOCO
TIENEN EN CUENTA

A LA MUJER

Hay una clara tendencia en sus investigaciones
hacia objetivos de bienestar... ¢influye contar con
el punto de vista de una mujer?

Es igualmente necesaria la presencia de hombres y muje-
res en todos los ambitos, ambos puntos de vista determinan
hacia dénde evolucionamos. Pero se pierden muchas cosas
con la ausencia de mujeres en las areas de la ciencia. Si no
hay mujeres en el &mbito tecnoldgico, tampoco hay mujeres
que tomen decisiones. Este sesgo ya estd muy presente en
las maquinas de inteligencia artificial. Cuando los datos no
representan a las mujeres, las decisiones que toman estos
algoritmos tampoco tienen en cuenta a la mujer.

¢Es un doble handicap ser mujer y serlo en el mundo
de la investigacion?

Los problemas los sufrimos todos, pero hay factores que
afectan mas a las mujeres. Por un lado, somos menos, por
lo que nuestro porcentaje se ve especialmente afectado en
momentos de crisis. Por otro, la conciliacién familiar afecta
mucho a la actividad investigadora. Un pardén puede suponer
perder la oportunidad de seguir a la cabeza de las inves-
tigaciones y de conseguir proyectos que permitan financiar
los trabajos. Esto lo sufre principalmente la mujer durante la
gestacion y la baja maternal.

¢Qué hace falta para que la igualdad sea real?

Tenemos que trabajar en tres acciones. Primero, la visibili-
dad. Es muy importante tener referentes femeninos y romper
con ciertos tabues. Segundo, no hay que pensar en traba-
jos para mujeres y trabajos para hombres, sino en trabajos
para quienes tengan las habilidades para desarrollarlos. Por
ultimo, empoderamiento: hay que garantizar que las mujeres
accedan a cualquier puesto de trabajo y se les reconozca su
labor de manera igualitaria.

Apuesta siempre por aquello que te apasione y te mueva

por dentro, y pon todo tu esfuerzo e ilusion en éello.
Solo asf llegaras lejos.
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INNOVAR

ES UNA CUESTION DE ACTITUD,
UN COMPORTAMIENTO CON
TIEMPOS VERBALES
DE PRESENTE CONTINUO

Gustavo

Director de
Innovacion y RSC

Adaptarse a las necesidades de las familias y anticiparse a
las tendencias que rodean al mundo de la maternidad y el
cuidado del bebé son dos de las méaximas de Suavinex. La
compafiia, asentada en Alicante, ha conseguido a lo largo
de sus mas de 35 afios de historia situarse como una mar-
ca de referencia, lider en el sector de la puericultura ligera
en Espafia. Un reto en el que el disefio, la innovacion y la
apuesta por contribuir a la sociedad han marcado cada uno
de sus movimientos.

Junto al cuidado del detalle y una gran sensibilidad hacia la
estética, Suavinex ha hecho de la innovacion una parte vital
de su razoén de ser. Una forma de afrontar el trabajo que se
plasma tanto en los productos como en su filosofia de traba-
jo. “Innovar es una cuestion de actitud, una manera de pen-
sar, un comportamiento con tiempos verbales de presente
continuo”, explica Gustavo Lubién, director de Innovacion y

RSC.Esta apuesta es clara en cada creacion de Suavinex y
prueba de ello es el reciente biberén Zerg.Zerg. Un biberén
en el que naturaleza y técnica se fusionan en un producto
clave para la reduccion de los célicos del lactante, con una
estética y un funcionamiento rompedor.

El lanzamiento de este biberdn, que esta teniendo una gran
aceptacion en el mercado, surge de la escucha activa del
consumidor, el asesoramiento de profesionales internos y
externos, ademas de reflejar la creatividad y flexibilidad que
impera en los espacios de trabajo de la compania.

Avanzando en Innovacién Social

A ir “un paso por delante” se suma desde hace afios una
apuesta firme por hacer mas presente en la empresa su
compromiso con la sociedad. Un puntal que pasa por avan-
zar en Responsabilidad Social, entendida no como un “con-
cepto sino como algo que eres porque crees que esa forma
de ser y de actuar te lleva a un progreso, a una mejora, a
una suma de valor, a una transformacion positiva”.

Segun comenta Gustavo Lubian, el objetivo es trabajar de
forma concienzuda a favor de una “innovacién social, una
fusion maravillosa entre proactividad, vision de futuro y com-
promiso, que suena muy bien, aunque en muchas ocasio-
nes pase desapercibida, a pesar de ser algo a lo que se
dedican algunas de las empresas mas punteras”.

En este sentido, la compafiia se enfoca en diferentes lineas
de actuacion que van desde la investigacion para emplear
materiales e ingredientes mas sostenibles, la cooperacion
con colectivos vulnerables, la apuesta por una comunica-
cion responsable o medidas que potencien el bienestar del
equipo.

Acciones que sitlan a las personas en el centro y que, mas
alla de terminologias o procesos, quieren exponer las co-
sas de una forma sencilla. “Podemos y debemos desarrollar
todos los organigramas, flujos de trabajo, proyectos, indi-
cadores o metodologias con el objetivo de ser Customer
Centric pero es muy posible que todo este planteamiento
sea mas facil de entender si explicamos que todo eso lo
hacemos porque nos gusta hacer las cosas cada vez mejor
para contribuir a la sociedad”.
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importancia
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Ademas de las multiples ventajas que supone estar colegia-
do -desde la defensa colectiva de la profesion, pasando por
ofertas de formacion, bolsas de empleo, servicios que faci-
litan la labor profesional o, incluso, actividades que ayudan
a conciliar la vida familiar y la laboral-, colegiarse supone,
ahora también, una obligacion legal.

La principal labor de un colegio profesional es garantizar la
calidad del trabajo de sus colegiados y su responsabilidad,
ética y buena fe. Respalda a sus colegiados, lucha contra
el intrusismo profesional que puede poner en peligro a los
ciudadanos y, al mismo tiempo, garantiza a la sociedad que
el gremio al que representa trabaja en funciéon de unos prin-
cipios éticos y de eficiencia determinados. De aqui que la
Generalitat haya dado un paso adelante en la concienciacion
social sobre la importancia de colegiarse y haya elevado a
rango de ley la obligacion de hacerlo en determinados casos.

Por esta razén, se ha modificado la Ley 6/1997, de 4 diciem-
bre, de la Generalitat Valenciana, de consejos y colegios
profesionales de la Comunitat Valenciana a través de la Ley
4/2019, de 22 de febrero, de la Generalitat, que tipifica las
infracciones en cuanto al ejercicio profesional y establece
sanciones disciplinarias para quien las cometa.

Asi, la nueva normativa considera infracciéon muy grave el
ejercicio de una profesiéon colegiada por aquellas personas
que no cumplan la obligacion de colegiacion cuando la nor-
mativa que la regule lo exija, y la misma valoracion se hara
para los profesionales, empresas y entes que contraten pro-
fesionales en estos supuestos.

Del mismo modo, establece sanciones que van desde uno
hasta cinco afios de inhabilitacion y multas de entre 5.001
y 150.000 euros para las infracciones muy graves como la
descrita anteriormente.

La nueva normativa también considera infraccion la vulnera-
cion de las normas deontolégicas de la profesion y de las nor-
mas colegiales y sefiala que los estatutos de cada profesion
especificaran el cuadro de infracciones, que se clasifican en
faltas muy graves, graves y leves.

Asimismo, segun la norma, seran los estatutos de cada pro-
fesion los que recogeran las sanciones aplicables segun la
clasificacion del apartado anterior, pero se limita a la comi-
sion de una falta muy grave la sancion de suspension de la
condicion de colegiado por un plazo superior a un afio (sin
exceder de cinco afos) o la expulsion del colegio.

La potestad disciplinaria sera ejercida por la Generalitat.

Con estas medidas, la normativa pretende dar respuesta a
una situacion no deseable como es que personas con san-
cion firme de no ejercicio de la profesion colegiada o que
ejercen la profesion sin cumplir con el requisito de colegia-
cion obligatoria cuando la normativa lo exija, continden ejer-
ciendo. El objetivo: proteger los derechos ciudadanos.

¢, CONOCES LAS VENTAJAS FISCALES DE

ESTAR COLEGIADO?

Las cuotas colegiales son deducibles en la declaracion de la
Renta cuando la colegiacion tiene caracter obligatorio, con
un limite de 500 euros anuales, tanto si se es Ingeniero de una
empresa como si se ejerce como auténomo.

Si eres autdbnomo, debes saber ademas que los cursos de
formacioén relacionados con la profesion son 100% deduci-
bles para los trabajadores autbnomos.

Sigue todas las noticias y novedades
del COIICV en nuestro nuevo

Linked [}

INGENIEROS INDUSTRIALES DE LA
C. VALENCIANA
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NACIONAL

S2 Grupo es una de las principales compafiias a nivel nacional
especializadas en CiberSeguridad y Explotacion de Sistemas
de Mision Critica. Es la Unica empresa 100% Espafiola en este
ambito que usa tecnologia 100% propia y, por tanto, nacional.
Actualmente, con crecimientos en los ultimos afios en torno al
40%, cuenta con mas de 15 Millones de facturacion y méas de
320 profesionales de los que cerca del 85% es personal titu-
lado, con titulaciones de ingenieria informatica, ingenieria de
telecomunicaciones e ingenieria industrial y con numerosas
certificaciones tanto personales como empresariales.
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Cuentan ya con sedes operativas en Valencia, Madrid, Barce-
lona, Bruselas, Lisboa, Bogota y México D.F. y proyectos de
la mano de sus clientes en muchos lugares del mundo como:
Sudéafrica, México, EEUU, Holanda, Francia, UK, Colombia,
Brasil.

Entre los clientes de S2 Grupo se encuentran, entre otros mu-
chos, buena parte de las companias del IBEX35, una gran
parte de los Ministerios, el CCN-CERT dependiente del CNI,
el Mando Conjunto de Ciberdefensa, gobiernos autonomos
como el de la Generalitat Valenciana y empresas privadas de
los principales sectores de actividad: Banca, Seguros, Salud,
Ingenieria, Tecnologia, Educacion, etc...

S2 Grupo ha articulado su negocio en tres grandes activi-
dades: proyectos de auditoria y consultoria, encaminados a
evaluar la seguridad de sus clientes y a disefiar sistemas de
proteccion especificos para sus negocios, desarrollo de pro-
ductos nacionales que permitan incrementar las capacidades
de proteccion, deteccion y respuesta en materia de ciber-
seguridad siempre con tecnologia nacional, y prestacion de
servicios de gestion continuada de la seguridad y explotacion
de sistemas de mision critica, desde centros especificos 24x7
disefiados para tal fin.

Desarrolla estas actividades fundamentalmente con el objetivo
de mejorar la seguridad de las infraestructuras que soportan los
Sistemas de Informacion Corporativos y los Sistemas de Control
Industrial, aunque ya se estan preparando equipos € iniciativas
para abordar la Ciberseguridad de las Ciudades Inteligentes
(SmartCities) y del mundo de Internet de las Cosas (loT).

A principios de 2015, el S2-CERT (S2 Computer Emergency
Response Team) recibe el reconocimiento internacional y se
integra en la organizacion internacional FIRST (www first.org)
como uno de los 3 en toda Espafia que se destinan a prestar
servicios a terceros.

Particularmente importante ha sido la eleccion de los diferen-
tes productos de la compafiia como las herramientas de re-
ferencia a nivel nacional, que actualmente dan servicio a los
principales CERTS y SOCS en Esparia. Asi Carmen y Gloria
han sido las Ultimas incorporaciones al catédlogo de soluciones
de S2 Grupo. Nacen fruto de la colaboracién entre el Centro
Criptologico Nacional y S2 Grupo para el desarrollo de las pri-
meras capacidades nacionales para la detecciéon de Amena-
zas en general y de Amenazas Persistentes Avanzadas (APTs)
en particular. S2 Grupo ha contribuido decisivamente a tener
un ciberespacio en Espafia mas seguro con numerosas herra-
mientas: eMas®, hera®, triton®, argos®, tike®, serp®, scada-
ripper®, Carmen®...

Miguel Angel Juan y José Rosell acaban de impulsar la defini-
cion de un nuevo Plan Estratégico 2019-2022 para consolidar-
se como una de las compariias especializadas mas importante
de Europa en materia de Ciberseguridad, y con operaciones
estables en Europa, Latinoamérica y EEUU, dando trabajo, en
el horizonte 2020 a mas de 500 personas especializadas en
conseguir un mundo mas seguro y contando con las herra-
mientas propias mas avanzadas en deteccion, prevencion y
respuesta de ciberincidentes.
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LA ONU Y SUS COMUNICACIONES

En Quart de Poblet se erige una maravilla de la informacion y
de las comunicaciones: la UNICTF. Este centro de las Nacio-
nes Unidas representa la innovacion tecnolégica en las TIC
en todos sus grados gestionada de una forma verde y casi
autosuficiente.

Poca gente conoce que en esta base se trabaja las 24 horas
del dia centralizando toda la informacién, comunicaciones,
tecnologia y apoyo a las misiones sobre el terreno a nivel
mundial de la ONU con un equipo formado por mas de 350
profesionales de telecomunicaciones, ingenieros y progra-
madores.

Desde 1994, la Base Logistica de las Naciones Unidas en
Brindisi, Italia, fue el Unico proveedor de enlaces esenciales
de voz, datos, video y comunicaciones... debemos agregar
“para las misiones de paz”. Garantizar este servicio interrum-
pido desde una Unica base era un gran riesgo y es por eso,
que en 2011 se construy6 esta base con el objetivo de ga-
rantizar el apoyo a cualquier misiéon en cualquier parte del
mundo.

Estas dos instalaciones estan permanentemente en linea,
esto implica que si uno de estos dos centros tiene un fallo
técnico puntual, esta el otro centro para cubrirlo y garantizar
que los activos de datos permanezcan totalmente protegidos
y seguros dando soporte a los mas de 100.000 empleados
de las Naciones Unidas. El acuerdo entre Valencia y Brindisi
permitié una solucién estratégica a prueba de fallos para las
operaciones de TIC de cualquier mision.

El acuerdo entre Valencia y Brindisi permitié una solucion

estratégica a prueba de fallos para las operaciones de
TIC de cualquier mision.

Ademas, la instalacion de Valencia esta basada en una es-
trategia donde cualquier fallo que se pueda dar dentro de
ésta, se cuente con un plan B e incluso C para subsanarlo
répidamente.

Respecto a los servicios centrales proporcionados por
UNICTF a nivel mundial podemos encontrar los servicios
de internet, correo electronico, resiliencia operacional,
videoconferencias, almacenamiento de datos y enrutamiento
de los mismos, las comunicaciones por satélite y la logistica
para la recuperacion de desastres.

Esto quiere decir, que todas las comunicaciones que los em-
pleados de la ONU puedan precisar, pasan por la base de
Quart de Poblet o de Brindisi. Esta base no soélo llama la aten-
cion por estos servicios, sino también por su manera eficiente
de abastecimiento, donde hay edificios que son totalmente
verdes y autosuficientes, claro ejemplo de la coexistencia en-
tre la méaxima innovacion tecnoldgica y las energias verdes.

Hay edificios que son totalmente verdes y autosuficientes,

claro ejemplo de la coexistencia entre la maxima
innovacion tecnolégica y las energias verdes.

Las necesidades en las misiones y la tecnologia en constante
cambio hacen que la UNICF (y el GSC-B) estén continuamen-
te adaptandose para brindar apoyo geoespacial, de informa-
cion y de telecomunicaciones en todas las operaciones de
mantenimiento de la paz, el UNHQ, las oficinas fuera de la
sede y Agencias, fondos y programas de la ONU.

Llama mucho la atenciéon que el universo comunicacional es-

tratégico de la ONU se encuentre tan cerca de nosotros, es el
momento de conocer su existencia y su alcance.
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Ricard Camarena se ha convertido en un cocinero valenciano
de relevancia mundial, 3 soles Repsol y 2 estrellas Michelin
han promovido que Identita Golose le conceda el premio al
“Mejor cocinero Internacional 2019”.

Camarena estd marcando tendencia mundialmente gracias
a la corriente de cocina tradicional sin renunciar a su pro-
pio sello. Su técnica depurada y elegante y respeto hacia el
producto hacen que el Ricard Camarena Restaurant, Canalla
Bistro en Valencia y en Madrid, Habitual y Central Bar sean
lugares Unicos y con una cocina cuidada al milimetro.

¢ Cual es el momento que vive la gastronomia
valenciana?¢Esta en auge?

Hablar de gastronomia valenciana en general resulta muy
complicado. La Comunitat Valenciana tiene una oferta gastro-
némica muy variada, ya que no tiene mucho que ver la cocina
que se hace en el interior de Castellén como la que se prepa-
ra en la costa alicantina. Tenemos tal variedad de productos
en nuestro territorio, que hace que nuestra gastronomia sea
muy rica en sabores. Se puede decir que en este momento la
salude la gastronomia valenciana es muy buena, mas alla de
los reconocimientos de las guias. De todas formas, hay que
seguir trabajando desde la base para que esa oferta sea de
mayor calidad, y no me refiero solo a la cocina innovadora o
creativa, sino a todas las casas de comidas y barras que hay
en Alicante, Castelldon y Valencia. Somos uno de los destinos
turisticos preferidos y el principal motivo por el que visitan
nuestra tierra, segun dicen las encuestas, es la gastronomia,
asi que hay que cuidar mucho la oferta.

¢Quiere crear tendencia?

Nosotros no pretendemos crear tendencia, 1o que si que in-
tentamos desde nuestros diferentes restaurantes: Canalla
Bistro, HABITUAL, Central Bar y Ricard Camarena Restaurant
es ofrecer diferentes versiones de una misma forma de ver
la cocina. En nuestro ADN hay tres cosas innegociables: la
constante busqueda del sabor, el respeto por el producto y
la excelencia en el servicio. Luego cada concepto tiene sus
peculiaridades. Ricard Camarena Restaurant es nuestro bu-
que insignia, una cocina muy ligada a la huerta y al producto
de cercania; Canalla Bistro es un viaje por el mundo a través
de sus sabores; Central Bar tiene la Unica pretension de dar
de comer bien dentro del Mercado Central, buenas tapas,
bocadillos y platos de cuchara; mientras que HABITUAL es
nuestra version del Mediterraneo desde Valencia hasta el Li-
bano, pasando por ltalia, Grecia y todo el norte de Africa

¢ Cual de sus restaurantes le ha sorprendido mas?

En su momento todos son sorprendentes, pero quizés el mas
mimado es HABITUAL. Es una restaurante que nacié hace
tres afios y creemos que se adelantd a su tiempo porque su
oferta esta ligada a la verdura, a la sostenibilidad, a lo ecolo-
gico, algo que ahora es tendencia, pero que nosotros empe-
zamos hace tres afios. Consideramos que HABITUAL esta en
su mejor momento, esta maduro para cubrir las expectativas
de los clientes que vienen buscando este tipo de propuestas,
tan en boga en otras partes del mundo.

¢ Qué retos se le plantean en un futuro?
¢ Piensa seguir expandiéndose?

El reto principal es afianzar todos los restaurantes, incluido
el Canalla Bistro que tenemos en Platea Madrid. Nuestra
estructura es de méas de 110 personas y el objetivo es que
nuestro capital humano cada vez se sienta mas valorado. Sin
un equipo como el nuestro, seria imposible llevar adelante un
proyecto tan grande como éste. De cara al futuro no tenemos
previsto abrir nuevos restaurantes, pero nunca se sabe por-
que nuestra velocidad de crucero es muy alta.




A LA
LONA
DE VALENCIA

“Una segunda vida para las lonas.
Una nueva vida para las personas”

Comercio, deporte, ecologia y disefio industrial. Cuatro areas
que solo han necesitado una buena idea y una mejor voluntad
para desembocar en un proyecto social que se ha planteado
como meta la recuperacion integral de las personas afectadas
por una enfermedad mental grave.

La iniciativa nace de la Asociacion de Comerciantes del Cen-
tro Histérico de Valencia que propone al CRIS de Velluters
la realizacion de un taller de integracion social y transfondo
solidario para reciclar y reutilizar lonas publicitarias utilizadas
en pruebas deportivas. Pronto se les une Valencia Ciudad del
Running, que cede las lonas.

Una segunda vida para las lonas. Una nueva vida para los
usuarios del taller, quienes tienen un espacio para desarrollar
habilidades personales (destrezas, motricidad, responsabili-
dad, desarrollo cognitivo, trabajo en equipo y funcionamiento
social) y habilidades laborales (puntualidad, asistencia, desa-
rrollo de tareas, rotacion, calidad, uso de herramientas y ma-
teriales) que les proporcionan mayores cotas de autonomia y
facilitan su integracion laboral.

Es el caso de Ivan, usuario del centro: “Me llamo Ivan y tengo
un diagndstico de esquizofrenia y trastorno obsesivo compul-
sivo. Este taller ha hecho que me sienta comodo y seguro de
mi mismo. El trabajo que realizo me aporta mucha satisfaccion
y felicidad, ya que poco a poco he ido aprendiendo las tareas
hasta conseguir realizarlas de forma auténoma. Esto, ademas,
me hace sentir muy orgulloso, tanto de todo lo que he apren-
dido, como de ver a mis comparieros tan felices como yo y de
ver que el taller funciona gracias al esfuerzo de todos. Me he
dado cuenta de que formamos un gran equipo”

Iva y sus compafieros transforman lonas en bolsos de todo
tipo: #Tupperbag, #Hardbag, #Beachbag, #Superbag, #Es-
tuche42k, #Neceser21K, #Mochila Lonatela... “Enfrentarme
a una tarea que tiene como resultado un producto que luego
gusta a la gente, participar en un evento tan importante como
el Maraton Valencia y enfrentarme a situaciones que en otro
momento me hubieran resultado imposibles, son cosas que he
aprendido en este taller y que hacen que a dia de hoy tenga
mas ilusion por mi vida”.
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El diseno industrial, clave en el
proceso

El disefio industrial se encuentra presente de diferentes mane-
ras en el taller A la lona de Valencia. Las principales areas de
influencia son el disefio de los diferentes modelos de bolsos y
la elaboraciéon de una metodologia para manufacturar dichos
productos.

Ambas ramas se cruzan entre si, de manera que al idear un
nuevo modelo se deben tener en cuenta los pasos necesarios
para su fabricacion. Cabe tener en cuenta que los autores de
los bolsos no son artesanos de profesion, sino los usuarios del
CRIS de Velluters, personas diagnosticadas con enfermedad
mental, lo cual afecta a su psicomotricidad, y, por ello, los mo-
delos deben ser facimente realizables (desde el marcado y
cortado de las piezas, pasando por el proceso de cosido y
hasta la adicion de los detalles finales) Asi mismo, se busca
realizar disefios estéticos y funcionales, que tengan una buena
acogida entre el publico.
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INGELIA

Un Nnegocio

sostenible

gracias al desarrollo de la
Tecnologia de Carbonizacion
Hidrotermal

Desde que se fundd oficialmente INGELIA en el 2005, el
objetivo de la empresa ha sido desarrollar la Tecnologia de
Carbonizacion Hidrotermal y adaptarla a escala industrial. Un
proceso de carbonizacion hidrotermal (HTC) de biomasa que
permite la obtencién de un biocarbén con baja humedad,
que usado como biocombustible presenta alto rendimiento
en la combustion y sin cuotas de emisiones de CO2, a partir
de diferentes tipos de materia organica.

PRIMERA PLANTA INDUSTRIAL

En el 2010, Ingelia finalizo la instalacion de su primera planta
industrial HTC ubicada en Valencia, capaz de procesar en
ese momento 6.000 toneladas de residuos organicos al afio.
Con este proyecto demostré sin lugar a dudas, la viabilidad
de la aplicacion industrial de esta tecnologia. Gracias a la
sostenibilidad de su tecnologia innovadora, Ingelia garantiza
una reduccion del coste de tratamiento del 20 al 50% en
comparacion con los actuales estandares europeos.

Su tecnologia HTC patentada, convirti¢ la planta industrial en
una atractiva oportunidad comercial. De hecho, en el 2013
Ingelia fue financiada por la Comisién Europea para poner en
marcha el proyecto FP7 “NEWAPP”. Un proyecto de tres afios
que permitié a Ingelia demostrar la eficiencia de su planta
como tecnologia de procesamiento industrial de residuos
organicos, capaz de valorizar una amplia gama de sustratos,
desde restos vegetales hasta residuos organicos municipales
y lodos de depuradora, en biocombustible sélido de alto valor
afiadido y fertilizantes liquidos.
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EXPANSION COMERCIAL

A partir de 2014, Ingelia ha estado trabajando en una
expansion comercial fuerte y eficiente, con el fin de exportar
su tecnologia HTC a otros paises, dentro y fuera de la UE. Las
dindmicas unidades de negocio de Ingelia estan operando
actualmente en ltalia, Reino Unido, Bélgica, Polonia vy
Portugal. Ademas, su primera planta industrial fue ampliada
en el 2015 con un segundo reactor HTC duplicando asi la
capacidad de la planta con 14.000 Tn/anuales.

En el 2017, gracias a su socio europeo CPL Industries,
comenzd a construir su tercer reactor industrial HTC en una
nueva planta. La instalacion, ubicada en el Reino Unido
comenzd su produccion en el 2018 con un primer reactor
para carbonizar “food waste”, y se ampliara con tres reactores
adicionales en un asegunda fase.

Su plan de negocio en Europa continua en ascenso y gracias
a las exitosas negociaciones con Acea Ambiente, la primera
gestora de lodos y depuradoras de ltalia, se prevée que la
construccion de una planta de carbonizacion hidrotermal en
el municipio de Chiusi, esté finalizada en el primer trimestre
del 2020. Una gran instalacion de 20.000 metros cuadrados
que constara de 8 reactores y tratara 80.000 toneladas al afio
de lodos de depuradora. Asimismo, Ingelia esta instalando
una planta en Oostende (Bélgica) para el tratamiento de
20.000 toneladas/afio de fraccion orgénica de residuos que
estara en funcionamiento en el primer trimestre de 2020.

Actualmente cabe destacar que la empresa valenciana es
uno de los diez socios europeos que han entrado a formar
parte de Bio Ren, grupo que apoya proyectos y se centra en
la investigacion de tecnologias de residuos para valorizar y
desarrollar energias renovables, especialmente bioenergia,
aplicando e incorporando conceptos de ingenieria. De esta
manera Ingelia se incluye en el proyecto Horizonte 2020
que es el programa de investigacion e innovacion puesto en
marcha por la Unién Europea (UE).



RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS

A lo largo de su historia, son numerosos los reconocimientos
a escala nacional y europea que ha obtenido Ingelia: Su
modelo de negocio como una oportunidad para convertir
cada tratamiento de biowaste en un negocio rentable
y sostenible, su plan de expansion y su contribucion al
desarrollo de la Economia Circular han sido claves para el
reconocimiento en el sector:

e 3 Seal of Excellence from the European Commission
obtenido en los afios 2016 and 2017.

2017 UK Energy Research Accelerator Award.

Premio EUBIA 2015, de la Asociacion Europea de la
Industria de la Biomasa, por el avance que representa
para la Industria de la Biomasa.

Premio ULYSSES 2011, de la Organizacion Mundial del
Turismo de las Naciones Unidas, en la categoria de
“Innovacion Empresarial “, otorgado por la contribucion
a la sostenibilidad en la industria turistica. El proyecto
presentado transforma los residuos orgénicos urbanos
en biocombustibles para ser utilizados localmente por
municipios que son receptores de grandes cantidades de
turistas.

PREMIO INNOVADOR 2013, El Mundo (Grupo Il Corriere
della Sera) , donde Ingelia fue seleccionada como
“Mejor Innovacién” en la categoria “Colaboracion Publico
Privada” en la V edicion de Premios organizada por el
diario “El Mundo”.

PERSEO Premio 2011, Grupo lberdrola, en la categoria
de “Tecnologias Innovadoras en Biomasa”, otorgado por
la innovacion en el tratamiento de biomasa utilizando la
tecnologia HTC.

Premio GREEN SEAL, empresa IM2 en la categoria de
“Iniciativas Innovadoras”.

e Tercer premio del Premio EGETICA INNOVACION, Feria
Egética 2012.

e Finalistas del Open Cleantech 2012.

e Bioconnecta en Valladolid, 2012. La exposicion del
proyecto de Ingelia fue la mas valorada por los asistentes
a la conferencia en las dos modalidades (“empresas del
sector” y “grandes consumidores”).

e Premio a la “Mejor Iniciativa Bio Industrial”, otorgado
por BIOVAL, cliuster que representa a las empresas,
organizaciones, entidades e instituciones vinculadas
con la biotecnologia, biomedicina y bioeconomia en la
Comunidad Valenciana.




TU COLEGIO:
EVENTOS

AL
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B LA NUEVA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO EN
PROFUNDIDAD

La jornada técnica sobre la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico en
la Sede del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Va-
lenciana en Alicante superd todas las expectativas con una participacion
superior a 60 personas entre ingenieros, técnicos de la administracion y
responsables de entidades publicas.

B EL IVAT REALIZA EL SORTEO DE PERITOS TERCEROS

La Demarcacion de Alicante del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de la Comunitat Valenciana ha participado el pasado martes 29 de enero
en el sorteo anual de peritos terceros de la Conselleria de Hacienda, cele-
brado en la Calle Churruca n® 25 de Alicante, de acuerdo con el art. 57 de
la Ley 58/2003. Durante el sorteo ha sido seleccionado como primero de
la lista de ingenieros industriales el colegiado D. Manuel Alejandro Agullé.

M JORNADAS OFICINA DE TRANSFORMACION DIGITAL
°JORNADA “NUEVOS MODEOS DE NEGOCIO: Presencia en Internet. Co-
mercio electréonico. RR.SS". 30 de enero.

22 JORNADA “NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO: Internalizacion Digital.
Anélisis de Mercado y escucha. Emprendimiento Digital”. 27 de febrero.
- 3% JORNADA “AUTOMATIZACION Y PROCESQ: Sensorizacion y Auto-
matizacion. Realidad aumentada y virtual. CPD's y Virtualizacion”. 27 de
marzo.

B EL SUELO INDUSTRIAL EN EL CENTRO DE TODAS LAS
MIRADAS

Jornada “Urbanismo Sostenible y Poligonos Industriales” en el histdrico
edificio Agora de Alcoy. La misma que ha contado con importantes per-
sonalidades del sector, como DAa. Blanca Marin, Secretaria Autondmica
de Economia Sostenible, Sectores Productivos y Comercio o D. Antoni
Frances, Alcalde de Alcoy, se ha puesto de relieve la importancia del suelo
industrial en el desarrollo econémico regional.

Esta jornada ha contado con la apertura por parte de D. Enrique Saez,
Presidente del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat
Valenciana en Alicante que forma parte del Foro Alcoy Industrial, cuyo
objeto es poner de relieve el patrimonio histérico industrial de la comarca.

l SORTEO PERITOS PARA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

El1 de febrero se celebro el sorteo del turno de peritos judiciales en los
juzgados de Alicante ubicados en la Avenida Aguilera.

LLa sesion ha sido presidida por el Decano de los juzgados de Alicante, D.
Salvador Bellmont Lorente y la Letrada de la Administracion de Justicia
D?® Maria Dolores Millan Pérez. A este evento han acudido el Colegio de
Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana asi como otros colec-
tivos profesionales.




B ASESORANDO A LOS ESTUDIANTES DEL MASTER DE
INGENIERIA INDUSTRIAL EN LA UMH

En Febrero el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales ha impartido la
charla “El Méster de Ingenieria Industrial y el Colegio de Ingenieros”, don-
de el Presidente de Alicante, D. Enrique Sdez Solano, ha explicado a los
estudiantes la necesidad de colegiarse para poder ejercer como Ingenie-
ro Industrial, asi como los servicios que ofrece esta entidad de derecho
publico.

A la misma acudieron mas de una treintena de estudiantes, que tuvie-
ron la oportunidad de conocer el Colegio con mas cercania y exponer
sus dudas relativas a la profesion. Durante el acto intervinieron D. José
Maria Sabater Navarro, como Director del Master de Ingenieria Industrial
vy D. Pedro Cecilia como Director Técnico del Colegio.

l LOS INGENIEROS INDUSTRIALES PRESENTAN EL PLAN DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA

El COIICV presentd el pasado 1 de abril el II Plan de Seguridad Industrial
impulsado por la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo en la Sede del Colegio Oficial de Ingenieros In-
dustriales de la Comunitat Valenciana en Alicante.

En el acto participaron el Conseller de Industria Sostenible, Rafael Cli-
ment, la Directora General, Empar Martinez, la Subdirectora General, Ma-
ria Dolores Tarrazonay la Directora Territorial, Emilia Gonzalez, asi como el
decano del COIICV, Salvador Puigdengolas, y el presidente del Colegio en
Alicante, Enrique Saez Solano, quien agradecio la asistencia de las orga-
nizaciones profesionales FEMPA y FEMEVAL, del Consejo de Ingenieros
Técnicos Industriales, ASEIVAL y CEV, y de los sindicatos UGT y CCOQ.

TU COLEGIO:
PROXIMOS EVENTOS

Il ASAMBLEA PROVINCIAL ORDINARIA
A finales de abril.

B “JORNADA SOBRE “DESALACION PARA USO URBANO Y
REGADIO”

gue organiza el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comuni-
dad Valenciana en Alicante y patrocina ACCIONA AGUA.

AL
CANTE
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TU COLEGIO:
EVENTOS

CAS
TELLON

l JORNADAS DE TRANSFORMACION DIGITAL

17 JORNADA: “NUEVOS MODEOS DE NEGOCIO: Presencia en Internet.
Comercio electronico. RR.SS". 29 de enero.

27 JORNADA: “NUEVOS MODELOS DE NEGOCIQ: Internalizacion Digital.
Analisis de Mercado y escucha. Emprendimiento Digital”. 25 de febrero.
32 JORNADA “AUTOMATIZACION Y PROCESO: Sensorizacién y Auto-
matizacion. Realidad aumentada y virtual. CPD’s y Virtualizacion”. 26 de
marzo.

B FERIA CEVISAMA: VALENCIA PROMOCION QUALICER
2020 (febrero)

El Secretario Técnico de Qualicer; Javier Rodriguez Ejerique, estuvo pre-
sente en la Feria, haciendo Promociéon de Qualicer 2020 y confirmando
nuevas participaciones para la préxima edicion

Bl PREMIOS TRABAJO FINAL DE GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES Y TRABAJO FIN DE MASTER
EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Se otorgd el 1° Premio del Grado a Francisco Sayas Domenech por el Pto
de Adaptacion de un vehiculo operado a distancia para experimentacion
subacuatica multipropdsito.

El1° Premio de Master en Ingenieria Industrial fue para Claudia Sempere
Roig por el Pto. Optimizacion del célculo de cimentaciones superficia-
les para invernaderos comerciales y estandarizacion de producto; y el 2°
Premio a Laura Vanoni por el Pto. de Influencia de la Técnica de refu-
sion y el tipo de Lubricante sobre el consumo energético por friccion de
recubrimientos NiCrBsi depositados mediante Proyeccion Térmica por
Oxy-fuel (of).

B CURSO APLICADO DE DESARROLLO Y GESTION DE PRO-
YECTOS BIM: 2°EDICION (MARZO)

El objetivo principal de este curso es que el alumno adquiera los cono-
cimientos y habilidades basicos necesarios para generar y gestionar la
informacion de un modelo BIM sencillo, utilizando como plataforma de
disefio Revit 2018 de Autodesk, mientras resuelve con actividades practi-
cas un proyecto de edificacion.

l JORNADA DE CONTROL DE RUIDO EN LA INDUSTRIA

La jornada esta centrada en hacer un recorrido por los factores que afec-
tan al ruido industrial y las técnicas que se utilizan actualmente para su
control. Casos reales donde se han aplicado tanto las técnicas de analisis
como de puesta en obra de soluciones. 14 de marzo
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TU COLEGIO:
PROXIMOS EVENTOS

B ENTREGA DIPLOMAS UJI-

El Proximo 17 de abril se entregaran los Premios al mejor Trabajo Final
de Grado en Ingenierias Industriales y a los dos mejores Trabajos Final
de Master en Ingenieria Industrial. El Acto se celebrara en la UJl, en la

Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales. C i \ S

Sssier
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TU COLEGIO:
EVENTOS

LN

iga de futbol INTERCOLEGIAI Conciert

B ACTIVIDADES

Charla Grupo Senior: El colegiado Manuel Ribés
impartié una magistral charla sobre el Universo a la
gue asistieron una veintena colegiados.

Cena entrega de Trofeos
Ruta Modernista
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B DESARROLLO

Una Nueva Edicién de la Ley de Contratos del Sector Publico. En Di-
ciembre continuamos con nuevas jornadas orientadas a ofrecer a nues-
tros colegiados la aplicacion practica y el alcance de esta nueva ley.

Papa Noel y los Reyes Magos y la fabrica de Robots. EI COIICV se acerca
a los pequefos ingenieros de la casa, potenciando su creatividad y talen-
to en la aplicacion de las tecnologias actuales y la robdtica.

Desayunos con Talento. Compartiendo el Know — How con la jornada
“Las claves del éxito en el emprendimiento”.

Miénteme...si puedes Ill Apuesta por el desarrollo de competencias y
habilidades de nuestros colegiados, en concreto, su capacidad de co-
municacion y oratoria.

CICLO BIM Seis talleres practicos con un objetivo: fomentar la implanta-
cion de la metodologia BIM entre los profesionales de la ingenieria.

Mesa Debate Iberdrola-Engie. Optimizacion de los contratos de energia
a largo plazo — PPA's.

Ayudamos en la busqueda y/o mejora de empleo a través del servicio
de orientacion laboral y la bolsa de empleo.

CUADRO:

27 Colegiados que han encontrado empleo a través del COIICV 2018
293 ofertas de empleo publicadas

+ de 2000 empresas usuarias de la bolsa de empleo

Il COLEGIACION

Velada Jr.: En la Ultima velada, que contd con Mdnica Bragado, Presi-
denta del consejo Social y Business Development Director at Celéstica,
como ponente, se colgo el cartel de completo.

Abierta la convocatoria de los Premios ADO: Los trabajos de la asigna-
tura "“Ampliacion de direccion de operaciones” competirdn por los 1.200
euros en premios de la lll edicion de estos premios.

Abierta la convocatoria Premios TFM: En esta edicion se entregaran dos
premios de 900 euros, al mejor proyecto de investigacion y al trabajo con
mejor aplicacion practica, respectivamente y, ademas, la idea mas nove-
dosa que se presente tendra un reconocimiento de 200 euros.

o de San José Fiesta Reyes Magos

Charla “Las atribuciones profesionales de los ingenieros
industriales”, impartida por el colegiado Alejandro Marin.

Los partidos se disputan en el campus de Tarongers los
sdbados por la mafana. Puedes ver el calendario de parti-
dos en la web del Colegio e inscribirte enviando un correo
a valencia@iicv.net.



Bl CAMPUS DE TRANSFORMACION DIGITAL Il EDICION.

Bl NOVEDADES EN LA FORMACION CONTINUA ON LINE,
PROXIMO LANZAMIENTO IKLOX,

basado en un modelo de suscripcion anual, que va a permitir a nuestros
colegiados un acceso ilimitado a un catalogo de cursos formativos téc-
nicos y especificos, de mas de 350 cursos.

Bl NUEVA EDICION DEL CAMPUS DE PASCUA para nifios en

abril, donde sorprenderemos con una nueva tematica.

B NUEVA EDICION DE LA ESCUELA DE EMPLEABILIDAD,
orientada a promover y mejorar las habilidades en la busqueda de empleo.

B FORO EMPLEO: EI COIICV participara en el foro organizado por la

UPV los dias 10 y 11 de abril.

SERVICIOS

del Area de Competencia
Profesional Demarcacion

o @

SERVICIO DE
CONSULTAS
PARA
COLEGIADOS

Emision de fichas
técnicas de vehiculos

Consultas Colegio
Conecta con
Iberdrola

Asesoria Juridica

Asesoria Fiscal y
Laboral

Consultas Técnicas
GCenerales

B ACTIVIDADES

Valencia
GRUPOS DE BOLSAS
TRABAJO PROFESIONA
PARA LES PARA
FOMENTO DE FOMENTO
LA RELACION DEL
PERSONAL Y EJERCICIO
PROFESIONAL DE LA
ENTRE PROFESION

COLEGIADOS

Ejercicio Libre
Mediacion
PRL e Industria
Energiay
Medioambiente

Administracion
Publica

Mediadores
Peritos de justicia

Peritos terceros
tributarios

Técnicos Revisores
Universitat Valencia

Técnicos
especialistas
omologacion
reforma Vehiculos

TU COLEGIO:
PROXIMOS EVENTOS

VA
LN
CIA

o
®
o
OTROS
SERVICIOS
Seguro de

Responsabilidad Civil

Visado presencial y
telematico

Verificacion
documental de
Proyectos de
Autorizacion
Ambiental Integrada

Consulta presencial
de normas AENOR

Informacion .
urbanistica Valencia

Continuamos con la Liga de Domind IICV. Si estés intere-
sado en participar, las partidas se celebran un lunes al mes.
Puedes ver el calendario de partidas en la web.

Las Clases de Bailes de Salén se siguen realizado en la ca-
feteria del Colegio, los viernes por la tarde.
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Proyectos ganadores Concurso de Regeneracion Urbana -CRU-

Ventana a la huerta Escala del Papa Luna Regeneracion de la Plaza Santa Ana

Al lado del sector ceramico.
Al lado del motor de esta tierra.

Al lado de las oportunidades.

<©>
f - -
SOLCONCER vigilancer ceramics

plblice realitrats amb materisls
erbmicd

PREMIOS “SOM CERAMICA” mérito al Uso del Producto Cerdmico en Aplicaciones Urbanas
PREMIO “SOM CERAMICA” mérito a la Innovacién del Producto Ceramico en Aplicaciones Urhanas
PLAN CERAMICO DE REGENERACION URBANA -CRU-

CONCURSO “SOM CERAMICA” A LA REGENERACION URBANA - CRU-

Il CONCURSO DE ESCULTURA CERAMICA

Consulta todas las iniciativas y descargate las bases en

somceramica.dipcas.es

MDIPUTACIOl  SOM INNOVACIO
4l CASTELLO SOM CERAMICA




