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Tots junts i a una veu!

En nuestra Comunitat iniciamos una nueva legislatura en la que debe-
mos ser capaces afrontar los retos a los que, como sociedad y a nivel de
competitividad, nos debemos enfrentar. Mucho se habld en la anterior le-
gislatura de la Economia del Bien Comun o del Plan Estratégico Industrial
de la Comunitat Valenciana 2018 — 2023, pero es el momento de dejar
de lado las teorias y empezar a implementar acciones concretas que
redunden en la mejora de nuestra economia apostando por modelos es-
tables y sostenibles como el sector industrial y la transformacion digital.

Acciones que pusimos encima de la mesa con el documento “Por una
Industria Fuerte en nuestra Comunitat” y que hemos de poner en funciona-
miento porque, tal y como consta en la Gltima memoria del CES, se prevé
un menor crecimiento en el PIB previsto para el 2018 y, sobre todo, en un
sector como el de la industria, que habria moderado significativamente su
crecimiento, repercutiendo negativamente en términos de empleo.

Observamos con preocupacion como nuestra administracion tiene mas
en cuenta a las organizaciones empresariales y sindicales en el didlogo
social que a los colectivos de profesionales, dejando de lado a los profe-
sionales colegiados, sin tener en cuenta que los profesionales auténomos
representan el 53,65% de las unidades productivas de nuestro pais, segln
cifras Pyme de mayo de 2019. En concreto, los trabajadores por cuenta
propia representan el 20% de los profesionales integrados en el COIICV.

Es el momento de que la Administracién empiece a tenernos en cuenta
como Colegio Profesional de profesion regulada y colegiacion obligato-
ria. Mas si cabe cuando estamos considerados como corporaciones de
derecho publico y, como profesionales, somos mano de obra altamente
cualificada, con mucho que decir y aportar a nuestra sociedad y a la
administracion en una Comunitat lastrada por un empleo temporal y
de poca calidad asi como por una infrafinanciacion y un bajo nivel de
inversiones publicas no acordes a una comunidad que, por nimero
de habitantes y por PIB, esta posicionada en el cuarto lugar nacional.

En este nuevo inicio, debemos apostar por una toma de decisiones
politicas y empresariales, con inteligencia y valentia, que permitan que
las inversiones, tanto privadas como publicas, apuesten por esta tierra
para devolver a esta Comunitat al lugar que le corresponde, todos jun-
tos, administracion, tejido empresarial y social y profesionales. Como
Ingenieros Industriales de nuestra Comunitat, nos ofrecemos al nuevo
Consell para poner en valor nuestra tierra y arrimar el hombro con las
fuerzas politicas, empresariales, econdmicas y sociales.

Con el ejemplo predicamos, ya que el prdximo otofio celebraremos
la IV Noche de la Industria de la Comunitat Valenciana, evento que
nacio con el objetivo de poner en valor la industrializacion como es-
trategia de crecimiento empresarial y de mejora social, y en el que
se fomentara la difusién del conocimiento de la industria valencia-
na, de su transformacion digital y de sus profesionales, sin dejar de
lado sus necesidades pero resaltando las oportunidades que ofrece
la industrializacion y esta nueva era digital, para el disefio de politicas
empresariales enfocadas a la consolidacion del crecimiento de toda la
economia, de la mejora de la competitividad y la creacion de empleo
estable y de calidad, y mas en nuestra Comunitat Valenciana.

Tots junts i a una veu!

En la nostra Comunitat iniciem una nova legislatura en qué hem de
ser capagos d’afrontar els reptes als quals, com a societat i a nivell
de competitivitat, ens hem d’enfrontar. Molt es va parlar en I'anterior
legislatura de I’Economia del Bé Comd o del Pla Estratégic Industrial
de la Comunitat Valenciana 2018 - 2023, pero és el moment de deixar
de costat les teories i comengar a implementar accions concretes que
redunden en la millora de la nostra economia, apostant per models
estables i sostenibles com el sector industrial i la transformacid digital.

Accions que vam posar damunt la taula amb el document “Per una
Industria Forta en la nostra Comunitat” i que hem de posar en funcio-
nament perque, tal com consta en I'tltima memoria del CES, es preveu
un menor creiximent en el PIB previst per al 2018 i, sobretot, en un
sector com el de la industria, que hauria moderat significativament el
seu creiximent, repercutint negativament en termes d’ocupacio.

Observem amb preocupacié com la nostra administracio ¢ més en
compte a les organitzacions empresarials i sindicals en el dialeg social
que als col-lectius de professionals, deixant de costat els professionals
col-legiats, sense tindre en compte que els professionals autonoms re-
presenten el 53,65% de les unitats productives del nostre pais, segons
xifres PIME de maig de 2019. En concret, els treballadors per compte
propi representen el 20% dels professionals integrats en el COIICV.

Es el moment que I’Administracié comence a tindre’ns en compte com
a Col-legi Professional de professid regulada i col-legiacié obligatoria.
Més si és possible quan estem considerats com a corporacions de
dret public i, com a professionals, som ma d’obra altament qualificada,
amb molt a dir i aportar a la nostra societat i a I’'administraci6 en una
Comunitat llastada per una ocupaci6 temporal i de poca qualitat aixi
com per un infrafinangament i un baix nivell d’inversions pabliques no
acords a una comunitat que, per nombre d’habitants i per PIB, esta
posicionada en el quart lloc nacional.

En este nou inici, hem d’apostar per una presa de decisions politiques i
empresarials, amb intel-ligéncia i valentia, que permeten que les inver-
sions, tant privades com publiques, aposten per esta terra per a tornar
a esta Comunitat al lloc que li correspon, tots junts, administracid, teixit
empresarial i social i professionals. Com a Enginyers Industrials de la
nostra Comunitat, ens oferim al nou Consell per a posar en valor la
nostra terra i acostar el muscle amb les forces politiques, empresa-
rials, economiques i socials.

Amb I'exemple prediquem, ja que la proxima tardor celebrarem la IV
Nit de la Industria de la Comunitat Valenciana, esdeveniment que va
naixer amb I'objectiu de posar en valor la industrialitzacié com a es-
tratégia de creixement empresarial i de millora social, i en el que es
fomentara la difusié del coneixement de la industria valenciana, de la
seua transformacid digital i dels seus professionals, sense deixar de
costat les seues necessitats pero ressaltant les oportunitats que oferix
la industrialitzacio i esta nova era digital per al disseny de politiques
empresarials enfocades a la consolidacid del creixement de tota I’eco-
nomia, de la millora de la competitivitat i la creacio d’ocupacié estable
i de qualitat, i més en la nostra Comunitat Valenciana.

Tots junts i a una veu!
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Sanidad retine por primera vez a profesionales,
empresas y Administracion para debatir sobre
la contratacion de los servicios no asistenciales

en el ambito sanitario

En el Colegio de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana se citaron
el pasado mes de mayo, por primera vez, profesionales de la ingenieria hospi-
talaria, empresas y la Administracion en un proyecto pionero a nivel nacional.

Este proyecto, liderado por la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica, ha permitido reunir a todos los agentes que in-
tervienen en la contratacion de los servicios no asistenciales en
el ambito sanitario, desde la Administracion, hasta a un nutrido
grupo de empresas y profesionales, con el objetivo de conocer
las propuestas innovadoras de las empresas del sector y poner
en valor el papel de la ingenieria en los pliegos de contratacion
de los servicios de mantenimiento de instalaciones de hospitales
y centros sanitarios de la Comunitat Valenciana.

El sistema de climatizacion, los ascensores, la instalacion eléctrica
de habitaciones, consultas y quirdfanos, la correccion y prevencion
de averias y, en definitiva, cada uno de los departamentos de salud
requieren un contrato de servicios con empresas especializadas de in-
genieria y mantenimiento de instalaciones y dichos con-
tratos tienen que ser licitados desde la Administracion y
dirigidos a las empresas.

Dentro de este contexto, se desarrollaron el pasado
mes de mayo las | Mesas Sanitarias, lideradas por la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica en
colaboracion con el Colegio Oficial de Ingenieros In-
dustriales de la Comunitat Valenciana, que reunieron
a técnicos de la propia Conselleria, empresas adjudica-
tarias, profesionales de las ingenierias y otras autorida-
des de salud de diferentes comunidades auténomas y
empresas privadas.

En estas jornadas de trabajo se debatid, entre otros asunto. Sobre la
conveniencia de parcelar contratos por instalaciones y especialidades,
0 sobre como valorar las horas de los empleados de las empresas
contratantes. Las empresas prestacionarias del servicio apuntaron la
importancia de conocer la situacion real de las instalaciones en
el momento de lanzar un pliego, con el objetivo de poder realizar
la oferta mas adecuada y que se cifia a las necesidades presentes y
futuras de los hospitales y centros sanitarios.

Durante dos dias de trabajo, los responsables de empresas como
Sacyr Facilities, Eulen, Veolia o Genera Quatro, entre otras, apor-
taron a la Administracion sus propuestas innovadoras y puntos de
vista para agilizar y mejorar el servicio en temas concretos como
el sistema de gestion del mantenimiento o la interconexion entre la
administracion y los proveedores.

Para Carolina Conesa, subdirectora general de Infraestructuras,
Aprovisionamiento y Contratacion de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, la experiencia fue todo un éxito. “Es la
primera vez que las empresas proveedoras del servicio de mante-
nimiento integral de instalaciones y los profesionales de la Adminis-
tracion, que ha contado con la participacion de otras comunidades
auténomas, debaten sobre la problematica de la ejecucion de los con-
tratos. Hemos oido la postura de las empresas y las empresas han es-
cuchado las necesidades de la Administracion. Seguro que llegamos a
un punto de encuentro. Para nosotros lo importante es el paciente y el
éxito de un buen contrato de mantenimiento de las instalaciones sa-
nitarias es que pase desapercibido para los profesionales sanitarios”.

El encuentro ha servido, segun Puig-
dengolas, “para poner en valor el traba-
jo de los ingenieros y para que la par-
te asistencial pueda prestar su servicio
con la mejor calidad de la manera mas
rapida y mas inmediata, lo que en el
ambito de la salud es fundamental”
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Por su parte, Salvador Puigdengolas, decano del COIIGV, valord es-
tas jornadas como “todo un éxito”. “Ha sido un proyecto pionero en
la Comunitat Valenciana, donde la Conselleria de Sanitat Universal y
Salut Publica ha liderado y ha puesto en valor el trabajo de los pro-
fesionales del sector de la ingenieria dentro de lo que es el ambito
sanitario y, principalmente, este proyecto ha permitido colaborar y
hacerse oir a las empresas del sector, a los profesionales y a los in-
genieros industriales”.

“Es la primera vez que las em-
presas proveedoras del servicio
de mantenimiento integral de

instalaciones y los profesionales
de la Administracion debaten
sobre la problematica de la eje-
cucion de los contratos”
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Roman Grisolia, jefe de Servicio de Coordinacién y Planificacion
de Suministros y Servicios Generales, ha valorado esta iniciativa
ya que “ha sido un didlogo muy provechoso y vamos a reconsiderar
temas que se habian descartado para algunas licitaciones. Nuestra
finalidad es dar un buen servicio a los pacientes y, si acercamos pos-
turas entre las empresas y la Administracion, va a ser bueno para
ellos y para todos”.

El presidente de la Asociacion de Ingenieria Hospitalaria de la
Comunitat Valenciana, Salvador Martinez, consideré que ha sido
“un punto de encuentro para debatir sobre las caracteristicas de los
pliegos actuales y las posibilidades de mejora hacia la futura publi-
cacion de pliegos”.
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SERGIO GORDILLO

Director General de IMPROVEN

ergio Gordillo es un ingeniero industrial
con alma humanista. Su formacion téc-
nica y su vocacion de servicio le permi-
ten analizar y vislumbrar las soluciones
que ayudan a las empresas a crecer, a ser mas
rentables y mas competitivas y a permanecer
en el mercado. Ante los nuevos cambios tec-

noldgicos, tiene clara la figura del Ingeniero
Industrial como una pieza clave para abordar
este viaje.

Para empezar, por favor, hablanos un poco de ti y de tu trayecto-
ria profesional hasta llegar a Improven.

SG - Me gusta definirme como un ingeniero de negocios, con vision
humanista de las organizaciones. Mi formacion de base es ingeniero
industrial, lo que me ha dado una capacidad de analisis y de enten-
dimiento de los problemas que ha sido clave durante toda mi carrera
profesional. Siempre he tenido inquietud por el mundo de la gestion,
por lo que he ido combinando experiencias laborales en distintas mul-
tinacionales como Arthur Andersen, Repsol, Osborn International, con
diferente formacion de posgrado (Master en Direccién de Operacio-
nes, MBA, PDD por IESE). En 2007 surgi6 la oportunidad de entrar en
el mundo de la consultoria y yo sentia curiosidad por seguir profun-
dizando en la gestion de empresas industriales, tener una vision mas
global, mas transversal, de lo que es una empresa. Llevo mas de 12
afios en Improven, empezando en la Direccién de proyectos hasta lle-
gar a ser socio y director general. Quiero destacar también mi interés
por formarme en aspectos que tengan que ver mas con las personas
y por eso soy coach. Es una herramienta importante para gestionarte
a ti mismo, a tu equipo y a los clientes.

¢Qué te atrae de tu trabajo actualmente y qué aporta tu compa-
flia a sus clientes?

SG - El aprendizaje constante y la capacidad real de poder ayudar a
personas y organizaciones a ser mejores. Me motiva ayudar a otras
empresas a que definan sus objetivos, sus suefios, y acompanarlas
en ese reto de transformacion empresarial. En Improven tenemos la
oportunidad de elevar la competitividad de las empresas para las que
trabajamos construyendo organizaciones excelentes y eso es lo que
me motiva, ademas de hacerlo con gente con la que comparto valo-
res, ilusiones, de la que aprendo.
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“Me motiva ayudar a
olras empresas a que de-
finan sus objetivos, sus
suenos, y acompanarlas
en ese reto de transfor-
macion empresarial”

¢Qué aporta un ingeniero industrial a la estrategia empresarial,
mas concretamente a la transformacion de modelos de negocio?

SG - La Ingenieria Industrial te permite tener una vision de la
globalidad, te permite entender sistemas y estructuras comple-
jas y determinar cuales son las principales variables que hay
que transformar para que el sistema, en su globalidad, cambie.
Lo que me gusta de Improven es tener la capacidad de entender las
organizaciones como un sistema de piezas y eslabones interconec-
tados entre si que, ademas, se interconectan con el exterior a través
de lo que venden a clientes y adquieren de proveedores y trabajar por
que ese sistema esté engrasado y permita desarrollarse y crecer en
ventas y ganar dinero.

Abordamos procesos de transformacion de las compafias que, po-
driamos decir, afectan a su soffware (su modelo de gestion y de re-
laciones, como se reparten los procesos) y su hardware (qué nuevas
herramientas y funciones hace falta incorporar). El Ingeniero Indus-
trial tiene la capacidad de ver como transformar el sistema cambian-
do software y hardware y entender como eso interacciona para que
conecte con el mercado y le aporte valor.
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Estamos viviendo un entorno cambiante donde parece que nada
permanece. {Como pueden afrontar las empresas estos cam-
bios, la incertidumbre, los cambios tecnoldgicos...?

SG - Cuando todo el mundo rema en un sentido, remar como todos
es lo facil. Lo dificil es ser capaz de salir de la voragine, entender
qué esta pasando desde una vision mas externa y tomar decisiones
valientes. Yo siempre digo que esto es como subir al Himalaya: con-
ceptualmente hablando es una barbaridad, es absurdo que alguien
se plantee subir al Himalaya por un camino inexplorado. Hay muchos
momentos en los que te preguntas qué haces haciéndolo asi. Pero
ese reto, ese esfuerzo, esa capacidad de abrir caminos hace que lo
disfrutes y te guste, porque si no, seria imposible.

En estos cambios aparecen conceptos que de pronto parecen
fundamentales: digitalizacion, industria 4.0, robotizacion, Big
Data... ;estan las empresas preparadas para acometer estos
cambios, los entienden? y ;estan los profesionales preparados
para hacer llegar estos conceptos y la importancia de sumarse a
ellos a las empresas?

SG - Lo que hay cada vez mas es gente inquieta, curiosa, con nece-
sidad de aprender y de entender. Nos tenemos que lanzar al agua y
eso supone aprender, descubrir, aplicar, equivocarnos ... y estamos
en ello. Creo que hay una base de gente formada y cualificada: el
Ingeniero Industrial tiene una base que le permite abordar este viaje,
pero al final esto es ir aprendiendo progresivamente. EI gran cambio
se debe a que estamos en un entorno en el que competimos a nivel
global y seguramente lo que nos falta es mirarnos menos al ombligo
y entender que la union hace la fuerza. La empresa valenciana tiene
un problema importante de tamaiio y falta cultura colaborativa,
agregadora, trabajar todos por un mismo objetivo, y ese, para
mi, sera uno de los grandes retos. Va mas alla del reto tecno-
légico la capacidad de trabajar juntos, de integrar proyec-

tos y de colaborar, porque esto es demasiado complejo

para abordarlo uno solo.

En tu CV destaca tu estrecha colaboracion con
el Colegio de Ingenieros Industriales, ;qué te ha
aportado participar en la gestion de la entidad
y por qué lo recomendarias a otros colegia-
dos?

SG - Hace unos afios entendi que habia alcanza-
do cierta madurez y senti que tenia la respon-
sabilidad de devolver a la sociedad cosas que
habia aprendido. También estabamos en plena
crisis de reputacion (ademas de la econémica)
por todo lo que estaba pasando en la Comuni-
tat Valenciana. La primera reaccion fue plan-
tearme si marcharme a otra comunidad o a
otro pais, para después preguntarme qué podia
hacer yo para cambiar el entorno.

En todos los lugares en los que he trabajado y
me he encontrado cosas que no me gustaban, me
preguntaba qué podia hacer para cambiarlo, y si no
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lo conseguia, me seguia preguntado qué mas podia hacer, que mas
conocimientos o habilidades podia necesitar y si finalmente no podia
cambiarlo, es que no estaba en el lugar que debia. Esta filosofia, esta
voluntad de no quejarme sino de actuar, de luchar por mis valores,
mis principios, fue la que me hizo entender que el Colegio de Inge-
nieros podia ser un colectivo profesional en el que, de forma altruista,
pudiera generar un cierto altavoz para influir en el mundo de la em-
presa. Por eso, busqué a través del Colegio de Ingenieros Industriales
el acercamiento a otros, a través del colaboracionismo, para ver como
yo podia sumar con otros para hacer algo mas grande y cdmo podia
influir en la industria y en la empresa, para generar una sociedad
mejor, transfiriendo conocimien-
tos, know how, generando
contactos  profesiona-
les... pensé que esa
podia ser mi forma
de colaborar a ha-
cer sociedad, y esa

fue la voluntad.
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EMILIO GARCIA

Director de Innovacion de TALGO

& )
h+l

SUMAMOS VALOR

“La Ingenieria me ayuda a saber estar
en la vida, buscar diferentes opciones
y no perder la calma”

Emilio Garcia es un ejemplo de la versatilidad de
los Ingenieros Industriales. Su primer empleo nada
mas terminar en la Universidad Politécnica de Valén-
cia fue en la industria de la automocion. Pero no le
satisfacia estar en una compaiiia cuyos drganos de
decision estaban fuera y donde no podia hacer todo
lo que imaginaba. Asi que aceptd una oferta para una
empresa cuya identidad no quedé revelada hasta el
final del proceso de seleccion: Talgo.

En esta empresa espaiiola ha sido quien ha liderado la in-
novacion. Pero es mucho mas, doctor ingeniero, profesor
universitario, vocal en el Comité Cientifico Asesor en GSIC,
asesor independiente para proyectos de innovacion en Es-
paia y Europa en temas relacionados con el ferrocarril....
Con esta trayectoria y curriculum es un todo un placer po-

der charlar con él.

Emilio, muchas gracias por atender a Infoindustrial. Precisamen-
te porque la mayoria de nuestros lectores son ingenieros, nos
gustaria saber por qué se hizo ingeniero y si desde pequeiio era
la profesion que queria desarrollar.

EG: Lo cierto es que si, siempre quise ser ingeniero. Ademas, Ingenie-
ro Industrial Mecanico. Naci en Cartagena, ciudad industrial. Mi padre
era ingeniero técnico de Minas, aunque empezo como se empezaba
antes, siendo aprendiz en un taller de maquinas herramienta. Fue una
decision natural.

Y en ese interés innato por la Ingenieria ;qué papel jugaba la
industria ferroviaria?

EG: No fue una cosa premeditada. Al terminar mis estudios en Valen-
cia, trabajé en Barcelona en una empresa fabricante de automoviles,
pero me decepciono la poca libertad que teniamos para desarrollar
algo nuevo. Todo estaba muy dirigido desde la central de Japon. Asi
que me presenté a un proceso de seleccion para una empresa cuya
identidad no supe hasta haber superado un largo proceso.

¢Qué conocia de los trenes?

EG: No conocia nada. Talgo habia perdido el contrato del AVE en Es-
pafa y decidieron montar un equipo técnico que trabajara para el
desarrollo de un tren para introducirse en el segmento de la Alta Velo-
cidad ferroviaria. Un reto muy ambicioso porque en aquella época no
éramos muchos, todo se hacia y se hace dentro de casa: se piensa,
se disefia, se construye, se prueba, se vende, se innova y se mantie-
nen los trenes. Todo depende de nosotros y esto fue clave para tomar
una decision.

Desde luego es el paraiso para la ingenieria en todas sus ramas.

EG: Si, efectivamente. Se dice siempre que “un tren es un tren de
especialidades”. Se aplican todas las ramas del conocimiento de la
ingenieria: electronica, mecanica, materiales, comunicaciones, elec-
tricidad, técnicas de fabricacion, mantenimiento... Para que nos en-
tendamos, es como un avion que no vuela. Para alcanzar velocidades
de mas de 350 km/h y que sea un transporte confortable y seguro, es
necesario aplicar todo el conocimiento disponible e ir mas alla.

El tren a La Meca es uno de los grandes proyectos espaiioles,
un concurso que se gano a consorcios internacionales, ¢por qué
cree que se adjudico al consorcio espaiiol y a Talgo en concreto?

EG: Talgo posee una tecnologia muy diferencial respecto a otros fa-
bricantes que hace que los trenes sean tnicos desde muchos puntos
de vista. Es cierto que el tener una referencia de operacion exitosa
en Espafia ayudd. Y de las caracteristicas técnicas, entre otras, tal
vez el tema de accesibilidad creo que fue clave. Los pasajeros en
nuestros trenes no suben al tren, sino que entran. No tiene escalones,
el piso del coche esta a nivel de andén. Y hay que recordar que las
personas que peregrinan a La Meca son de cierta edad y suelen llevar
bastante equipaje. Asi que era imprescindible un disefio que eliminara
cualquier barrera.

Otro reto fue disefiar el tren para trabajar en una climatologia tan ad-
versa. Trabajar con una arena que se filtra y se mete en todas partes,
filtros, motores, erosion de pintura, cristales, desgaste de rodadura,
etc. no es facil. Los trenes ya estan en explotacion comercial y la
verdad es que estamos muy satisfechos con los resultados.
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Emilio Garcia transmite pasion por su trabajo y humildad. El departamento de Dinamica ferro-
> viaria es su creacion. Nacio con su incorporacion a la compaiiia y después de mas de 20 aios se

ha convertido en un gran departamento que ha posicionado a Talgo como una empresa referente

de servicios ferroviarios en todo el mundo. Emilio Garcia es parte de la historia y de los ultimos
éxitos de la empresa que, entre sus logros mas conocidos, incluye la adjudicacion del Tren de los Peregri-
nos, la linea que unira Medina con La Meca. Otro de sus éxitos es la plataforma Talgo AVRIL, el tren mas
ligero, eficiente, accesible y con mas capacidad de transporte del mercado europeo.

Y el otro gran proyecto es AVRIL, la plataforma que se ha com-
parado con los aviones porque han podido desarrollarlo con 5
asientos por fila.

EG: AVRIL es, efectivamente, el gran logro de Talgo. Pero no me gusta

que se compare con los aviones, siempre asociado a un disconfort del

viajero. En el ferrocarril somos muy estrictos en respetar los parame-

tros de confort. Pero si, esta plataforma es un gran logro que partié de

un gran un reto: transportar el mismo nimero de personas que

transporta un tren de dos pisos, pero en uno. Quien esté

en el sector conoce que el peso/eje es un parametro

limitante a alta velocidad y este “simple parametro”

nos ha llevado a trabajar muchisimo el disefio 6ptimo

estructural, los materiales, etc. ;Como metemos una

fila més?, otro reto. Un tren no lo podemos hacer lo ancho que quera-

mos, siempre debemos respetar lo que se denomina galibo. Nosotros,

respetando esa condicion, disefiamos el tren mas ancho en galibo

europeo y conseguimos incorporar una fila mas. Finalmente conta-

mos con el tren de mayor capacidad en un Unico piso y con el suelo

al mismo nivel que el andén. Seran los proximos trenes que circulen
por las vias espafiolas.

¢Y este es el proyecto del que se siente mas orgulloso?

EG: Dificil respuesta. Siempre recuerdo, por lo retador del proyecto, al
tren Talgo 250, un “todoterreno” que puede ir en un mismo viaje por
vias de diferentes anchos, puede funcionar con electricidad o diésel
etc. El concepto dinamico del tren fue todo un desafio.

En cuanto a proyectos de innovacion, estoy disfrutando mucho con
el desarrollo de estructuras de cajas y bogies en material compues-
to, por no hablar de la incorporacion de traccién en nuestras muy
especiales rodaduras, incorporacion de nuevas fuentes de energia,
mejoras del confort vibroacustico, accesibilidad etc.

Para terminar, ;qué le ha aportado a su vida personal el hecho
de ser ingeniero?

EG: Tal vez practicidad y mente estructurada. Estoy acostumbrado a
plantearme retos y solucionarlos. La capacidad de aprendizaje y el
“no tirar la toalla” ante retos me han acompafiado desde que sali de
Valencia. La ingenieria imprime caracter y eso no desaparece al salir
del trabajo.
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PEPE ABARGUES

Director de Recursos Humanos de FORD

Pepe Abargues ha desarrollado su actividad en
Ford durante 40 aiios. Su ultima responsabili-
dad ha sido la de director de Recursos Huma-
nos, un departamento que ha tenido que lidiar
con alguno de los momentos mas dificiles de la
compaiiia con la crisis de 2008 de fondo. Ahora
se jubila y reflexiona con Infolndustrial sobre su
trayectoria profesional.

¢Puede hacernos un balance de su trayectoria en Ford? Como
entrd, como fueron sus inicios..

PA: Comencé en Ford un mes de agosto de 1978, como analista de
costes de fabricacion en las operaciones de fabricacion de coches.
Pasé por varios puestos de dicho departamento hasta que fui nom-
brado supervisor de analisis de costes en el afio 1982, pasando a un
puesto de nivel gerencial en 1985.

La empresa me mando a Inglaterra una temporada y a la vuelta estu-
ve en el departamento de analisis de inversiones e inventarios y pasé
a Controller de la planta de motores a finales de 1989, puesto en el
que estuve hasta principios de 1995. Tras varios destinos dentro de la
compainia, incluida otra estancia en Inglaterra en 1996, la empresa
me propuso incorporarme al departamento de Recursos Humanos.
Eran unos afios en los que la compafia fomentaba los intercambios
entre actividades y departamentos.

En este departamento también he tenido varias responsabilidades:
Formacion y Entrenamiento, Seguridad y Proteccion de Planta y Rela-
ciones Laborales. Y finalmen-
te, ocupé el puesto de Director
de Recursos Humanos en julio
de 2006.

¢Cual ha sido el momento
mas duro y el mas feliz en
Ford?

PA: Como puede suponer, casi
41 afios de trabajo en Ford
Espafia dan ocasion a muchos
momentos memorables, tanto
duros como felices.

Yo pienso que el momento mas duro lo vivi en el afio 2009. La crisis
comenzaba a hacer mella en muchas empresas. Fue el afio en que
hubo que suprimir el turno de noche de produccion en coches por
baja demanda. También, por cambios de modelo que coincidieron ese
afio, pasamos tres meses del 2009 fabricando un solo modelo de co-
che, lo que motivé que tuviéramos que manejarnos con un Expediente
de Regulacion Temporal desde abril. En medio de esa tormenta tenia-
mos también la negociacion del convenio colectivo.

“Valencia habia sido elegida
en 2012 por Ford Europa como
la planta que se transforma-
ria en el principal pilar de la
produccion europea y eso iba
a requerir un incremento sus-
tacial del empleo”
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En noviembre, la negociacion seguia empantanada y la crisis se agra-
v0, lo que hizo necesario pensar en un Expediente de Regulacion que
iba a afectar al empleo. En diciembre, se consiguid firmar un acuerdo
de convenio y se ejecutd un ERE que supuso el despido de casi ocho-
cientas personas.

Por lo que se refiere a momentos felices, por la repercusion que ha
tenido para Valencia, mis recuerdos son para la Pascua del afio 2013,
ya que sabia que al volver de la pausa pascual comenzariamos a con-
tratar personal, lo que catapultd hacia arriba las cifras de empleo en
la fabrica, asi como también sucedio en los proveedores de nuestro
alrededor. Ese fue el inicio de un crecimiento que supuso la contra-
tacion de mas de 4.000 personas entre los afios 2013, 2014 y 2015.
Valencia habia sido elegida en 2012 por Ford Europa como la planta
que se transformaria en el principal pilar de la produccion europea y
eso iba a requerir un incremento sustancial del empleo.

En esos casos mas dificiles,
¢quiénes fueron sus apo-
yos?

PA: Hay que hablar de dos ti-
pos de apoyos: en la empresa
y fuera de la empresa.

En la empresa hubo tres
apoyos fundamentales. La
direccion de la empresa, in-
cluyendo en la direccion al
conjunto del equipo gestor de
la fabrica, los empleados del
departamento de RRHH y el apoyo sindical del sindicato mayoritario
en la fabrica (UGT), que siguid con su nivel de compromiso para pasar
por los malos tiempos con la vista puesta en construir bases para un
futuro que, tarde o temprano, seria mejor para los intereses colectivos
de la planta.

Fuera de la empresa el apoyo principal fue el de mi esposa. Yo nunca
he tratado los temas de Ford con personas ajenas a la empresa, ni
siquiera de mi circulo de amigos, y la Ginica persona con quien com-
partia mis tribulaciones era ella.



Ford Almussafes tiene la buena imagen de que se ha creado un
buen ambiente laboral, una paz social. ; Dénde ha estado la clave
para este logro?

PA: Yo vivi y experimenté la Almussafes donde no era posible confor-
mar una mayoria del comité de empresa alrededor de un punto de
encuentro. Habia seis sindicatos en factoria y los dos que, conjun-
tamente, podian conformar una mayoria para tomar decisiones en el
seno de comité de empresa no se ponian de acuerdo.

Esa situacion tenia repercusiones en los centros de decision de la
compafiia.

Afortunadamente la situacion cambid y, con la hegemonia del sindica-
to UGT ha sido posible realizar un trabajo conjunto de consolidacion y
de credibilidad y fiabilidad de la planta de Valencia y sus trabajadores.

¢Gomo ha sido desarrollarse en un entorno tan técnico, donde
intervienen perfiles de formacion muy cualificados, como inge-
nieros, y con otros perfiles menos cualificados?

PA: Uno mismo no puede saberlo todo ni tiene por qué entender con
meticulosidad de todo. Para eso estan los equipos de trabajo, donde
cada cual aporta algo Unico y personal.

Asi ha sido siempre mi experiencia de trabajo en Ford Espafia. Cada
cual aporta su cualificacién y especializacion. No son de extrafiar
equipos de trabajo en los que se entremezclan ingenieros superiores,
titulados técnicos, graduados en formacion profesional, especialistas
eléctricos, electrénicos, hidraulicos, etc. y personas sin cualificacion,
pero con experiencia profesional, que es tan valiosa como la forma-
cion educativa. En esos equipos y en la relacion con ellos es funda-
mental el respeto y el aprecio de todo aquello que cualquiera pueda
aportar.

Para mi, una muestra de este talante relacional es el hecho de que el
programa de sugerencias de empleados funciona en Valencia mejor
que en ninguna otra planta.

¢Qué recomendacion le ha hecho a su sustituto?

PA: Dos recomendaciones con caracter fundamental.

La primera es que, en su puesto, a diario escuchara informacio-
nes de todo tipo y hay que pensar siempre para cada informa-
cion a quien hay que tener al corriente de la misma para que
todo funcione de manera 4gil. En las grandes organizaciones
hay mucha informacion fluyendo en todas direcciones y lo peor
que puede pasar es que un colaborador tuyo (sea de RRHH o
no) diga: “pero, ;como no me lo habias dicho?”. Hay que es-
tar despierto y ser rapido en involucrar a quien sea necesario
en el canal de transmision de informacion.

La segunda es que la anterior recomendacion hay que
practicarla con especial destreza cuando se trata de los
colaboradores directos de RRHH y de los representantes
sindicales.

INFOINDUSTRIAL / ENTREVISTA

PEPE ABARGUES Y SU ESPOSA

“Uno mismo no puede saberlo
todo ni tiene por qué entender
con meticulosidad de todo. Para
eso estan los equipos de traba-
jo, donde cada cual aporta algo
unico y personal”

¢Qué legado cree que le deja a su sucesor?

PA: Prefiero que esto lo respondan otros. Yo fui quien sefialé a mi
sucesor como el mejor candidato posible dentro de la empresa y, en
el tiempo que hemos estado juntos, he tratado de dejarle el mejor
legado y mis mejores consejos.

PEPE ABARGUES EN FAMILIA
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Grupo Gimeno espera crecer en Espana
y convertirse en un proveedor global de
servicios al ciudadano

José Luis Vilar esta al frente de Grupo Gimeno desde 2009 con
el objetivo de mantener el liderazgo de una empresa con cerca
de 150 aios de historia y que mantiene su compromiso por el
servicio al cliente. Junto a él, cerca de 5.000 profesionales y una
apuesta por la innovacion y las nuevas tecnologias.

José Luis Vilar Villalba, natural de Artana (Castellon), ¢£Qué le ofrece su empresa a los mas de 2 millones de clien-

es Director General de Grupo Gimeno desde 2009. An- tes a los que presta servicio?

teriormente desarrollé su carrera en la multinacional JL: Aportamos la solidez y el bagaje profesional de més de

britanica Rio Tinto Ltd. donde desempeid diversas 145 afios de trayectoria empresarial, aportamos el expertise

funciones ejecutivas, como Corporate Director Rio Tin- ?121 |22 :r?ﬁ’;poez[[tlﬂ?f;”; S‘;l:?(')'l‘;ﬁiosi‘:ﬁi; ?u?]%gngg?]‘;ios

E‘;xg]:r:::a‘:lg;e:::ﬁgg ;’ :g;:t?n:m Tinto Borax en aportamos ignovacién tecnolégica al servicio de las personas:
) ) .

y la gestion eficiente de los recursos clave para el desarrollo

; . . sostenible.
Es profesor del Master de Estrategia Empresarial en la

Universitat de Valencia y del Master de Direccion Finan-

ciera en ESIC. Servicios, turismo y ocio, construccion... ;La diversi-

Licenciado en Ciencias Econdmicas por la Universitat de ficacion es la clave del éxito?

Valencia, Executive MBA por ESADE. JL: La diversificacion en si misma no lo es. El éxito se
consigue con la apuesta férrea por la orientacion al clien-

Master en Direccion Financiera por ESIC y Business Lea- te y la mejora continua de los servicios que prestamos.

dership Development Programme por The Fuqua School of No obstante, nuestra diversidad de servicios es innata.

Business. Desde nuestros origenes, hemos ido evolucionando

junto con nuestra sociedad, aumentando el portafolio
de servicios que el progreso social ha ido requiriendo,
y asi se ha ido construyendo Grupo Gimeno, operando
actualmente en todo el territorio nacional tanto para
cliente plblico como privado y en sectores como la
gestion del ciclo integral del agua, medio ambiente,
facility services, logistica portuaria, construccion,
alojamiento turistico, restauracion colectiva y ocio,

y, recientemente, el desarrollo de tecnologias de

10T y Smart Cities.

¢Como sobrevive, y se hace mas fuerte, una
empresa durante 145 afios? Hablamos de su-
perar crisis importantes de todo tipo, desde
conflictos bélicos, hasta crisis econémicas

Definame Grupo Gimeno en una frase. mundiales... {Cual es la formula?

JL: Somos un grupo de empresas cuya vision es la de ofrecer servicios urbanos a los JL: No creo que existan formulas magicas, lo
ciudadanos, al turismo y a la industria, servicios que mejoren su dia a dia, apostando que si que existe es la constancia y el empefio
por la innovacion y el compromiso social como ejes vertebradores de nuestra actividad. de la cultura del esfuerzo de una familia em-

presaria y emprendedora y de un equipo pro-
fesional que han sabido tomar decisiones pru-
dentes, con humildad y vision a largo plazo.

14
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Y en esta evolucion ha sido fundamental la apuesta por la innovacion
para anticiparse a las necesidades cambiantes de la sociedad en to-
das sus facetas.

Es evidente la vocacion social de Grupo Gimeno, que lleva a gala
su compromiso con la mejora de la calidad de vida y el desarro-
llo economico y social... ;Progreso empresarial e implicacion
social no estan reiidos?

JL: Todo lo contrario. Una empresa no puede vivir de espaldas a la so-
ciedad en la que esta presente, debe desempefar un rol como agente
de progreso social y econdmico y mas aun si la actividad que realiza
es precisamente la gestion de servicios al ciudadano.

En Grupo Gimeno pretendemos que nuestra actividad tenga repercu-
siones positivas sobre la sociedad en la que operamos v, para ello,
cada dia intentamos poner nuestro grano de arena en construir un
futuro mejor. Las catedras sobre innovacion o economia circular que
mantenemos con diferentes universidades, los proyectos educativos
propios para la divulgacion de la sostenibilidad ambiental en jévenes
y adultos, el fomento de los valores del deporte y desarrollar nuestra
actividad con el foco de sostenibilidad mas alla de los requerimientos
que marca la legislacion son solo algunos ejemplos.

¢Cual cree que es el principal compromiso que deberian tener
las empresas en estos momentos?

JL: Entre otros, nos encontramos con una preocupante problemética
global: el cambio climatico ha venido para quedarse y el ambito em-
presarial debe tomar partida en ello.

A nuestro favor, la tecnologia y la digitalizacion nos sirven no solo
para mejorar procesos, incrementar productividad e incluso generar
nuevos modelos de negocio, sino también para ser cada vez mas
eficientes en la gestion de los recursos clave para el desarrollo social.

¢Qué nuevos desafios se plantean a medio plazo?

JL: Estamos inmersos en un ambicioso plan de expansion nacional,
pretendemos seguir creciendo organica e inorganicamente tanto en
las areas de negocio donde operamos actualmente como en otras
complementarias para llegar a ser un proveedor global de servicios
al ciudadano. Los actuales cambios tecnoldgicos, econémicos y so-
ciales estan requiriendo nuevos servicios, estructuras organizativas
y modelos mas eficientes para seguir siendo competitivos. Necesita-
mos tener un proyecto atractivo para nuestros equipos y para atraer
y retener el talento para seguir creciendo.

15
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“En WiTraC proporcionamos superpoderes a las
empresas para que conozcan la localizacion y el
estado de todos sus activos”

Javier Ferrer, director general de WiTraC

! ., Antes de avanzar mas en el producto y en los ser-
WiTraC es el fruto de la union de dos emprende- vicios que ofrecéis, ¢nos puedes contar un poco la

dores con una dilatada trayectoria profesional a L ALL
sus espaldas que decidieron unir sus conocimien- JF: La idea nacio en el aio 2012. Yo trabajaba en una gran

tos técnicos y empresariales para lanzarse a su consultora donde pude constatar las crecientes necesida-
des tecnoldgicas de las empresas. Durante 4 afios hemos

propia aventura. Uno de ellos es Javier Ferrer, trabajado en el desarrollo tecnoldgico y a partir de 2016 he-
ingeniero industrial y colegiado. Su empresa se mos empezado a cosechar ciertos éxitos. Recibimos el pre-

- PO - - mio Start up de la Universitat Politecnica de Valéncia, entra-
dedica a las tecnologlas inalambricas y de po- mos en la 6rbita de Lanzaderay fuimos seleccionados por los

sicionamiento. Ofrecen soluciones de localiza- programas Impack Grow y RElab, dos aceleradoras europeas

cion y monitorizacion de stock en fabricas en que nos han impulsado a crecer como cohetes. Lanzadera nos
ha permitido adquirir una nueva vision de los negocios, nos ha

tiempo real y desarrollan su actividad en los ensefiado a ser buenos empresarios, mientras que el programa
L [ LOERD R BB TR R TE P2 ]G ELRTAS  europeo nos ha dado las claves para crecer.

posmlonamlentos inalambricos. Nuestro crecimiento ha sido, por tanto, como un palo de hokey: en

2018 éramos 15 personas, en 2019 somos 50 y esperamos cerrar el
afio con 100 personas. Estamos contratando a entre 3 y 5 personas
Su start up habilita la plena transformacion digital de las em- cada semana de todas las disciplinas tecnoldgicas.
presas a través de la implantacion de tecnologias disruptivas en
sus procesos para acercarles los beneficios de la Industria 4.0.
Ofrecen innovadoras soluciones tecnoldgicas capaces de loca-
lizar y medir cualquier elemento en cualquier lugar, de manera
inalambrica y en tiempo real, con el objetivo de dotar de verda-
dera visibilidad y control a la cadena de suministro. Es lo que
denominan trazabilidad total.

¢Qué crees que se ha valorado en estos foros sobre WiTraC?

JF: En un principio éramos una start up por nuestra base tecnoldgica,

pero hemos ido mas alla y nosotros hemos provocado una disrupcion

real en lo que proponemos, ademas de que enamoramos cada dia al

cliente. Por otro lado, nuestro sistema se puede escalar y por tanto

estamos creciendo hasta el punto de que nuestros desarrollos tec-

Javier ;Como nace WiTraC? nologicos estan implantados en 15 paises y nosotros estamos am-
pliando oficinas en Estados Unidos, México, Alemania y Reino Unido.

JF: Tanto mi socio como yo detectamos que el mundo estd “en pa-

fiales” en lo relacionado con la trazabilidad total. Aparentemente la

empresa habla de Industria 4.0 pero realmente se trata de Industria

3.0. Se digitalizan las empresas, pero no llegan al detalle de saber

dénde se encuentra un palé, el material de produccion, los propios

productos.
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¢Donde estan vuestros principales clientes?

JF: Actualmente en el sector de automocion y de la alimentacion.
Nuestro primer cliente ha sido Ford y ahora también trabajamos para
multinacionales del sector del automavil. A todos ellos les ofrecemos
un sistema que les permite ser mas eficientes, reducir sus costes, ser
mas seguros en sus procesos. Ofrecemos una solucion tecnoldgica
que incluye el hardware y que permite evolucionar hasta el Internet
de las Cosas (loT) porque localiza cualquier producto, y lo combina-
mos con el soffware necesario para obtener toda la informacion.

Ofrecemos una solucién muy completa que incluye tanto hardware
como software. Aplicando el Internet de las Cosas (loT) y la Inteligen-
cia Artificial (IA) hemos desarrollado nuestra propia tecnologia para
crear sensores avanzados y plataformas de gestion inteligente que
generan el dato y lo transforman en informacion util sobre la localiza-
cion y el estado de cualquier producto.

Esto permite a las empresas reducir stock'y conocer en todo momen-
to dénde estan sus componentes o su aprovisionamiento.

También contamos con clientes en el sector de la logistica, Smart
mobility, o en el sector aeroespacial. Para todos ellos es importante
conocer donde estan los elementos y los componentes o productos.

¢Puedes contarnos alguin caso de éxito?

JF: Aunque no puedo decir los nombres, por con-
fidencialidad, a un cliente le hemos conseguido
ahorros de 20 millones de euros en 6 meses y

a una empresa de alimentacion le hemos con-
seguido ahorros de 1 millon de euros. En esta
Ultima empresa las pérdidas venian por “fugas
no controladas”.

INFOINDUSTRIAL / REPORTAJE

¢Cual es la diferencia de vuestro sistema con otros sistemas de
localizacion como las tarjetas RFID?

JF: Nosotros proporcionamos superpoderes a las empresas porque
combinamos el hardware y el soffware para que se comunique de
forma inalambrica utilizando diferentes protocolos de conectividad,
en funcion de las necesidades del cliente. Hemos puesto en dinamico
algo que era estatico.

Esta irrupcion de la Industria 4.0 obliga a una mayor capacitacion
profesional. Ya no se busca al profesional hipertécnico. La tecnologia
avanza muy rapido y los profesionales deben ser resilientes y salir de
su zona de confort. Los profesionales deben ser polivalentes y deben
saber combinar distintas disciplinas. Este es el valor de los ingenieros
industriales. Se trata de profesionales superverticales, que durante
5 0 6 afios van al gimnasio del cerebro y esto te permite resolver-
problemas. Ante cualquier reto sabemos que podemos y ademas lo
hacemos rapido porque te han apretado.

Ya que estas hablando de la profesion de Ingeniero Industrial,
¢Qué te ha motivado a colegiarte y participar en las actividades?

JF: Pues, sinceramente, me he acercado al Colegio por las activida-
des lddico-festivas que se organizan. Pero también por las jornadas,
sesiones... es necesario que los profesionales nos reciclemos, espe-
cialmente en temas de Industria 4.0 y ahi nosotros también podemos
aportar.
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Consideraciones del Colegio Oficial de Ingenieros

Superiores Industriales de |a provincia de Castellon
para el desarrollo industrial de la Comunitat Valenciana y de Espaia

Primer objetivo del Colegio es, como
siempre ha sido, la defensa de la Pro-
fesion y su colaboracion con la Admi-
nistracion con el objeto de fomentar la
industria de la Nacion, que es el volante
regulador de la economia, que paga los
mejores sueldos y que, ademas, arrastra
con su inercia al resto de los sectores.

Ningun pais puede conside-

Ningtn pais puede considerarse un pais serio para los demas si rarse un paiS serio para los
demas si no tiene una buena

no tiene una buena base industrial, pues entre todo lo dicho es el
soporte n® 1 de los avances tecnologicos.

Pensemos en los aumentos de produccion habidos por la mejora base indUStrial, pueS entre

en eficacia y eficiencia, de lo que hemos sido testigos presencia-

Ie_s, y que_ son la base y la razon de que tengamos este elevado tOdO 10 d-lChO €S el SOPOI'te no
nivel de vida. 1 de los avances tecnologicos.

En Espafia se han alcanzado los estandares europeos, que son
consecuencia del ahorro acumulado también Illamado inversion,
que hace que los activos también llamados financieros industria-  Empresas importantisimas en nimero de empleados y facturacion han
les, hayan alcanzado el nivel de 12 veces el valor de producto  colaborado con explicaciones dadas directamente por los ejecutivos mas
nacional bruto, alrededor de 350.000 € por habitante. importantes a los asistentes a estas jornadas.

Precisamente para progresar en calidad de vida hay que fomentar ~ Esto es lo que queremos en el Colegio, que haya una integracion y que los
investigacion y desarrollo, que es lo mismo que fomentar el ahorro  Ingenieros Industriales y los empresarios que se dedican a estas activi-
y la inversion. dades se conozcan entre si, surjan nuevas oportunidades y se proyecten

) nuevas empresas que tengan como objetivo que el precio de la energia en
Sin no hay ahorro, no hay desarrollo.

Concretandonos a los objetivos del proximo futuro, sabemos que
la competitividad es garantia de puestos de trabajo y nivel de vida
y también que la competencia es ahora, no sélo entre empresas,
sino entre empresas y estados.

Un factor determinante en la competitividad es el coste energético
y ahora debemos tener muy en cuenta, y también lo tiene que te-
ner en cuenta el gobierno de la nacion, que la energias renovables
son fundamentales para la futura competitividad, por lo que el
Colegio va ha redoblar sus esfuerzos, como ya hemos empezado
a hacer con las Jornadas que hemos realizado en conjunto con el
Cluster de Energia de la Comunitat Valenciana

18
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Espafia sea el minimo de Europa. Como consecuencia, nuestras em-
presas seran las mas competitivas, pues tenemos condiciones inicia-
les meteoroldgicas y ambientales que asi lo permiten y, lo que es mas
importante, técnicos e ingenieros bien formados.

En este sentido, el Colegio Oficial de Ingenieros Superiores Industria-
les de la provincia de Castellon tiene dos objetivos inmediatos. Por
una parte, celebrar el Congreso Mundial de la Calidad del Azulejo y el
Pavimento Ceramico “Qualicer 2020”, que tendra lugar los dias 11y
12 de Febrero en la Camara de Comercio de Castellon, organismo con
el que conjuntamente se realiza este Congreso, y, por otra potenciar
el Laboratorio Ceramico Sebastian Carpi de Control de la Calidad Ce-
ramica, fijando objetivos de Investigacion y Desarrollo.

INFOINDUSTRIAL / REPORTAJE

Para progresar en calidad
de vida hay que fomentar
investigacion y desarro-
11o, que es lo mismo que
fomentar el ahorro y la
inversion.
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Navantia, Mercadona y el Puerto de Valencia
protagonizan los Virtual Breakfast de mayo y junio

De la mano de la Fundacion Caja de Ingenieros, en-
tidad patrocinadora, y de Arisnova, empresa cola-
boradora, el Colegio de Ingenieros Industriales de
la Comunitat Valenciana ha podido reunir en tres
ediciones diferentes a representantes de Navantia,
Mercadona y el Puerto de Valencia para explicar sus
proyectos mas emblematicos en materia de digitali-
zacion.

Durante las tres ediciones de los Virtual Breakfast, los asistentes han
podido descubrir el sistema NAVANTIS - NAVANtia Training Inte-
grated System; la plataforma de Big Data, disefiada por Arisnova,
PIC CACHE, capaz de almacenar millones de datos y trabajarlos en
tiempo real y la plataforma SmartPort que logra el control de los

sistemas existentes -seguridad, instalaciones, CCTV - en el Puer-
to de Valencia.

El sistema NAVANTIS, en el que ha intervenido la ingenieria de siste-
mas valenciana Arisnova, es un sistema integral de adiestramiento

y entrenamiento que recrea el entorno natural en tiempo real y con A
capacidad para representar distintas condiciones atmosféricas que
afectan a la visibilidad de los pilotos
de los buques de la armada. Condi- El encuentro protagonizado por Mercadona sirvié para
ciones como la lluvia, nubes, nie- conocer la plataforma de Big Data, disefiada también
bla y condiciones de iluminacién a por la ingenieria valenciana Arisnova, PIC CACHE, ca-
cualquier hora del dia o de la noche. paz de almacenar millones de datos y trabajarlos en
También se simulan otros agentes tiempo real. Asi mismo, PIC CACHE ha sido adaptada
meteoroldgicos como el viento, el en el proyecto TMPIC para Mercadona para el control y
estado de la mar y las corrientes centralizacion de los datos como las temperaturas de
que pueden afectar al movimiento islas, camaras, temperatura ambiente, consumo eléc-

trico y de agua, instalaciones de frio, fuga de gases o
deteccion de incendios.
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El altimo Virtual Breakfast, celebrado ya en el mes de junio, tuvo como
protagonista a la Entidad Portuaria de Valencia y sirvié para dar a
conocer entre los colegiados la plataforma SmartPort que, desa-
rrollada por Arisnova, logra el control de los sistemas existentes
- seguridad, instalaciones, CCTV- en esta gran infraestructura para
la economia valenciana.

La plataforma, desarrollada sobre los sistemas heSCADA+PIC, ha
logrado resolver tres de los grandes retos que se planteaban desde
este nodo crucial. Estos son los millones de datos que se reciben
de forma diaria, el problema de las islas de informacion debido a
entornos altamente informatizados pero con una informacion depar-
tamentalizada y la usabilidad para los operarios que manejan esta
plataforma.

SmartPort se trata de una prueba piloto que ya ha sido aceptada por
la Autoridad Portuaria de Valencia (APV) y que actualmente esta en
fase de ampliacién e implementacion.

Estos desayunos han servido para acercar a los colegiados proyec-
tos de digitalizacion en empresas de diferente signo y, sobre todo,
para poner en valor la capacidad de los Ingenieros Industriales y su
versatilidad en la asuncion de responsabilidades en diferentes areas
técnicas.

Para el decano del COIICV, Salvador Puigdengolas, “el objetivo del
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana
con estos desayunos ha sido dar a conocer que en el sector empre-
sarial en el que nos movemos, los cambios no estan siendo brus-
cos sino disruptivos y que la profesion de Ingeniero Industrial esta
perfectamente capacitada para llevar a cabo la aplicacién de estas
tecnologias en cualquier sector productivo o industria“.
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“Estudié Ingenieria Industrial porque me ofrece un gran

abanico de posibilidades profesionales”

Ramon Martinez ha recibido el premio del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la
Comunitat Valenciana al proyecto con “Mejor Aplicacion Practica”

Ramon Martinez ha terminado su transito por la Universidad de la
mejor manera posible. Sus précticas en una empresa le han permi-
tido realizar su Trabajo Final de Master, trabajo que ha sido elegido
como el mejor TFM en aplicacion practica por el COIICV. Bajo el titulo
“Andlisis de la situacion actual, propuestas y mejora continua para
una planta de fabricacion de aisladores eléctricos, ceramicos y poli-

méricos en Massamagrell”, Ramon ha obtenido el reconocimiento del
jurado del Colegio.

El trabajo, seglin sus propias palabras, ha servido para “localizar
puntos de mejora en el sistema productivo de la empresa en aspec-
tos como la gestion de la produccion e intercambios de utillajes”.
También ha propuesto mejoras para la optimizacion del proceso de
embalaje de los productos que fabrica la empresa.

A Ramon Martinez, esta experiencia no le ha impedido cambiar de
actividad y en el momento de recoger su premio -dotado con 1000
euros- ya se habia incorporado a un nuevo empleo en la planta pe-

Eva Jabaloyas ha modelado un ciclotron para analizar la
produccion de radionucleidos utilizados en Medicina

Nuclear

trolera de BP en Castellon. En este
nuevo trabajo, el recién graduado
y colegiado desarrolla tareas rela-
cionadas con la planificacion de la
produccion, seguimiento de la cali-
dad de la materia prima y estudios
logisticos.

Por otra parte, ante su reciente co-
legiacion, Martinez no duda en re-
conocer la utilidad de pertenecer al
Colegio: “Se trata de unaayuday un
soporte para los recién graduados
y NOs porporciona asesoramiento y
respaldo ante posibles problemas
de caracter profesional”.
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Analisis de las reacciones nucleares que tienen lugar en un ci-
clotron para producir radionucleidos de aplicacion en un PET.
Este es el titulo del mejor TFM en la categoria de Investigacion, seguin
el Colegio de Ingenieros Industriales de la CV. Este proyecto busca
mejorar la eficiencia en la produccion de radionucleidos de aplicacion
en Medicina Nuclear. Los radionucleidos permiten el reconocimiento
de disfunciones en el organismo y son utilizados para el diagnéstico
y tratamiento en medicina nuclear. Estos elementos radiactivos son
emisores de positrones y tienen una vida muy corta. Actualmente se
producen en aceleradores de particulas externos o dentro de los pro-
pios hospitales.

Segun ha explicado Eva Jabaloyas, el proyecto consiste en el desa-
rrollo de un modelo de ciclotrén que permite analizar las reacciones
necesarias para la produccion de radionucleidos —materiales, energia
y actividad- y aplicarlo experimentalmente si los resultados obtenidos
son satisfactorios. Por tanto, se reduce el tiempo de investigacion
experimental y se mejora la eficiencia del proceso de produccion.

Eva Jabaloyas trabaja actualmente como investigadora en la Univer-
sitat de Rovira i Virgili en Reus, donde ademas esta haciendo el doc-
torado en biomedicina en la Unidad de Fisica Médica, tras su paso por

la Universitat Politecnica de Valen-
cia. Su objetivo a corto plazo es
terminar su investigacion, aunque
no descarta la posibilidad de traba-
jar en una empresa. La eleccion de
este proyecto vino de la mano de
su director de proyecto. “Mi espe-
cialidad es ingenieria industrial nu-
clear y a la vista del futuro incierto
de las centrales nucleares, nos he-
mos decantado por una aplicacion
sanitaria. Queria hacer un trabajo
que estuviera orientado a la medi-
cina nuclear”.



INFOINDUSTRIAL / ENTREVISTA

El sueino de Vicente Pechuan:

una

De trabajar once afios como ingeniero, seis de los cua-
les en MotoGP y Superbikes, a invertir todos sus ahorros
en un suefo: crear una red social que compita con los
gigantes que todos conocemos, pero con un caracter es-
pecial; una red social ética y responsable. Esta es la carta
de presentacion de Vicente Pechuan, ingeniero industrial
valenciano asentado actualmente en Bolonia pero con una
empresa que se desarrolla en Valencia.

Launchyoo es la nueva red social que ha pensado, disefiado y esta
lanzando Vicente Pechuan. El objetivo es que esté disponible en oc-
tubre en castellano, portugués e inglés para lanzarse en la Peninsula
Ibérica y en Latinoamérica, pero sobre todo el objetivo es que llegue
a un publico joven que quiere ser el centro de la red social. Esta di-
rigido a todas aquellas personas que, desencantadas por el uso que
las redes hacen de los usuarios -de sus datos, interacciones, etc...
han dejado de usarlas o buscan otros foros en los que relacionarse,
alternativas que actualmente no existen.

A pesar de este concepto ambicioso, sus cifras son mas realistas.
Para Launchyoo el objetivo es conseguir 2 millones de seguidores
en el primer afio y a partir de ahi, poder crecer en otros idiomas y en
otros paises.

¢Por qué es ética?

Launchyoo no va a seleccionar los contenidos que muestra a los
usuarios. Si es cierto que cada contenido publicado estara identifi-
cado por unas palabras clave, unos “tags” que permitiran identificar
qué contenido valora mas un usuario.

En cuanto a la temida censura que algunas redes sociales aplican,
en ocasiones rallando lo ridiculo, Launchyoo tiene actualmente 75
palabras censuradas, principalmente insultos y palabras malsonan-
tes. Ademas, los usuarios cuentan con un crédito de confianza. Y, si
un usuario denuncia un mal uso de la plataforma, entra en juego ese
crédito: quien ha utilizado mal Ia red pierde parte de la confianza y sus
contenidos son revisados de manera mas exhaustiva.

Dentro de esta imagen, Pechuan es realista y sabe que la plataforma
necesitara publicidad para subsistir. En este caso, reconoce que sera
mucho menos que en otras redes y que sera mas sencillo de progra-
mar y de acceder para las empresas, de tal manera que también sea
mas transparente.

Los problemas del emprendedor:

Pero Vicente Pechuan no pierde de vista su faceta de emprendedor
y aprovecha el canal de Infolndustrial para subrayar las dificultades
que esta encontrando para desarrollar su proyecto. “Para crear una
start up existen, actualmente, demasiados escollos que superar” es
su lamento, pero mientras, sigue con el empefio de desarrollar Laun-
chyoo y hacer que las relaciones sociales digitales sean mas éticas.
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NUEVA WEB del COIICV

Imagen actualizada, nuevas funcionalidades y un area privada para los asociados agil
y sencilla.

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana tiene nueva web dirigida, sobre todo, a facilitar a los colegiados
la gestion de todas las gestiones de manera on line y con una nueva plataforma de visados operativa de manera permanente y que mejora y
agiliza la tramitacion.

La nueva web tiene una imagen actualizada, nuevas funcionalidades y un area privada para los colegiados desde la que se pueden realizar
visados, solicitar certificados y gestionar las inscripciones de manera agil y sencilla.

Imagen actualizada.

Nuevas funcionalidades.

Mejoras en el funcionamiento.

Acceso al nuevo area privada de Colegiados. Desde aqui podras
gestionar todos tus datos, realizar visados, solicitar certificados y

gestionar tus inscripciones de una forma agil y sencilla.

Rapidez, fiabilidad y estabilidad en los procesos de Gestion del

Mejora en la Base de Datos.

Colegio.

Adaptable a todo tipo de dispositivos.
Plataforma de trabajo en la nube.

Servidores Cloud de alto rendimiento.

Ciberseguridad mejorada.

Informatizacion de procesos y area para compartir documentos
con el COIICV.

Funcionamiento 24/7 de la plataforma.

Solucion de problemas de compatibilidad con la firma electronica

Firma del documento por versiones.

Mejora del funcionamiento.

Mayor agilidad en la tramitacion.

Mismo procedimiento de visado que con la plataforma actual.

Mejora en la compatibilidad de navegadores y dispositivos.

Sistema integrado de compresion de trabajos visados.
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“Los robots no quitan el empleo, sino que lo

crean en otro lugar”
Marc Vidal

“Los robots generan eficiencia, productividad
y empleo. El problema es que no lo crean en el
mismo lugar”. “La transformacion digital no es
solo digitalizar la empresa sino analizar como la
tecnologia afecta a la cultura de la empresa”.

stas son algunas de las afirmaciones que Marc Vidal,
consultor y estratega especializado en transformacion
digital, avanzé en la conferencia que ofrecié el pasado
18 de julio, invitado por el Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat Valenciana. Esta intervencion

formaba parte de una jornada de alto impacto y de las

actuaciones de difusion del proyecto OTD programa-

das por el COIICV.

Después de haber ensefiado durante mas de dos déca-
das a compaiiias el modo de enfrentarse a la trans-
formacion digital, el comunicador explico en su in-
tervencion “Las 4 claves de la transformacion
digital” que los nuevos clientes, procesos,
negocios y habilidades seran los pilares de

esta transformacion.

Y explicé como, por ejemplo, estas habi-
lidades se potencian en las Oficinas de
Transformacion Digital (OTD).

Una de las caracteristicas de esta
cuarta revolucion industrial, segun
subrayd Marc Vidal, es que las
compaiiias no ofreceran pro-
ductos, sino servicios, como por
ejemplo en el caso de la movilidad
donde el coche pasa a ser un ser-
vicio.

Marc Vidal hablé de como las compaiiias no
solo tienen que cambiar un departamento, sino
la cultura de la empresa para transformarla digi-
talmente.

El valor de las personas en
la transformacion digital

Para el conferenciante, la robotizacion no im-
pide que lo esencial en las empresas sean
siempre las personas e hizo una apologia
sobre las nuevas habilidades que deben en-
contrarse en las empresas y que los robots
nunca podran desarrollar. En sus palabras,

el valor afiadido de las personas y que los
robots no podran suplantar es, entre otros, “el
pensamiento critico, la posibilidad de desobe-
decer drdenes, saber hacer preguntas, equivo-
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carse y cometer errores de los
que aprender, saber descubrir y
sentir pasion por ello, la inteli-
gencia emocional y la creativi-
dad tecnoldgica.”

En un emotivo tono, Marc Vidal
subray6 que los robots no po-
dran suplantar a las personas
porque “no tienen creatividad,
ni intuicioén, porque no sienten
emociones, ni tienen sensibili-
dad; no pueden sofiar, no tienen
ética, no sienten placer, no tie-
nen deseos de mejorar”.

Marc Vidal estd considerado

una de las personas mas influyentes en Economia Digital y experto
formador en transformacion digital e Industria 4.0. En la actualidad,
ocupa el cargo de Advisor del d-LAB del Mobile World Capital donde
identifica proyectos esenciales para la sociedad digital.

El objetivo de estas jornadas divulgativas gratuitas que el COIICV or-
ganiza a lo largo de todo el 2019, dentro del Proyecto de Oficinas
de Transformacion Digital (OTDs), es compartir la idea de que el ne-
cesario cambio que deben realizar las compafiias no supondra una
debilidad sino un reto.

El proyecto de Oficinas de Transformacion Digital esta financia-
do con Fondos Europeos de Desarrollo Regional (FEDER), 2014-
2020, a través de la entidad publica Red.es del Ministerio de
Economia y Empresa. La finalidad de esta iniciativa, en la que

el COIICV participa de forma activa, es aportar conocimiento en

el ambito del emprendimiento digital y divulgar tanto la necesi-

dad como las ventajas de digitalizar todo tipo de negocios para
fortalecer el ecosistema de soporte a las PYMES en materia
tecnoldgica.

INFOINDUSTRIAL / MARC VIDAL

“La transformacion di-
gital no es solo digitali-
zar la empresa sino ana-
lizar como la tecnologia
afecta a la cultura de la
empresa”

“Las companias
no ofreceran
productos, sino
servicios”
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Qualicer 2020 comienza su cuenta atras

Blanca Marin; Secretaria Autonémica Conselleria de Economia Sostenible de la
Comunidad Valenciana.

Javier Rodriguez Ejerique; Secretario Técnico de Qualicer.

Javier A. Rodriguez Zunzarren; Presidente del Colegio de Ing. Demarcacion
Castellon y Copresidente de Qualicer.

Blanca Marin; Secretaria Autondmica Conselleria de Economia Sostenible de la
Comunidad Valenciana.

Dolores Guillaman; Presidenta de Camara Castellon y Coopresidente de Qualicer.
Juan Vicente Bono; Presidente del Comité Técnico Internacional Qualicer.

El Colegio de Ingenieros Industriales de la Comu-
nitat Valenciana y la CAmara de Comercio de Cas-
tellén han anunciado ya la celebracion de Qualicer
2020 que se celebrara los dias 10y 11 de febrero,
justo después de Cevisama, el certamen de refe-
rencia del sector ceramico.

En el marco de este congreso, las principales empresas del sec-
tor debatiran sobre la situacion actual y las perspectivas a corto
y medio plazo. Durante la presentacion del congreso, celebrada
en Castellon en el mes de mayo, los organizadores confirmaron
la asistencia de Rick Church, executive director del Ceramic Tile
Distributo Association (CTDA), Bart Bettiga, executive director del
National Tile Contractor Association (NTCA) y Eric Astrachan, exe-
cutive director del Tile Council of North America (TCNA).

Javier A. Rodriguez Zunzarren; Presidente del Colegio de Ing. Demarcacion Caste-
lion'y Copresidente de Qualicer.

Blanca Marin; Secretaria Autondmica Conselleria de Economia Sostenible de la
Comunidad Valenciana.

Dolores Guillaman; Presidenta de Camara Castellon y Coopresidente de Qualicer.

El COIIGV recibe a 207 nuevos estudiantes
asociados y colegiados

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat
Valenciana (COIICV) ha dado la bienvenida a 124 nuevos cole-
giados y 83 estudiantes asociados en un acto que se celebré
en el Go-Working Insomnia ubicado en la Marina Real de Valencia.

El evento contd con la participacion del decano del COIICV, Salvador
Puidengolas, la presidenta de la sede del COIICV de Valencia, Nieves
Romero, la presidenta de colegiacion del COIICV, Elena Lluch, y la
secretaria de la sede de Valencia, Amparo Gil.

Durante su intervencion, Salvador Puigdengolas, quien dio la bien-
venida y abrid las puertas del COIICV a los nuevos colegiados destaco
que estos “tienen el colegio a su disposicion para apoyarse en cual-
quier reto que les pueda surgir durante la trayectoria de su carrera
profesional y a todo el colectivo de ingenieros industriales para que

puedan formar un equipo cohesionado”.

El acto de bienvenida se desarroll6 tras la conferencia del experto en
transformacion digital, Marc Vidal “Las cuatro claves de la
transformacion digital”, que se enmarcaba den-

tro del proyecto de Oficinas de Tranformacion

Digital (OTDs).
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Entrevista con Maria José Martinez, Chef Restaurante El Lienzo

Cuando tu objetivo en la vida es hacer feliz a la gente, que tengan una experiencia inolvida-

ble, que por un momento olviden sus preocupaciones. .. cuando cada dia te levantas con
ese objetivo, es ficil que tu trabajo te guste y que satisfaga a los demads. Y ese es el objetivo
de Maria José Martinez, la chef al frente de la cocina del restaurante Lienzo, quien, junto
a su marido y companero profesional, Juan José Soria, ha colocado este restaurante en un
puesto de honor en el panorama gastronomico valenciano, ya de por si elevado.

Maria José Martinez es cocinera por vocacion absoluta. Y si no, que se lo
cuenten a su familia. Martinez abandon6 la carrera de Quimicas en el tercer
curso y se planted su vida. Ha pasado por bares y cafeterias, pero también
por locales emblematicos como El Palacete en Murcia, el Gafé 1907 de Bar-
celona, o El Poblet en Valencia. Hasta que a ella y a su marido les surgio la
oportunidad de convertirse en socios de Lienzo.

En estos cinco afios, este espacio se ha convertido en un referente de la ciudad,
gracias a un trabajo donde se cuida el detalle. Una oferta “mediterranea” donde
Maria José expresa sus ideas culinarias. Ideas que le llegan en cualquier parte
y sobre cualquier producto. Como la miel, que proviene de las colmenas que su
familia tiene en sus tierras de Murcia.

También de ahi le viene la pasion por la cocina, junto a su abuela paterna, y la
pasion por conocer el origen de los productos, por acompaiiar a su padre en las
labores de la tierra.

Quizas por ese origen se puede definir a esta mujer como muy trabajadora. Ahora,
el tandem que forman ella y su marido tienen objetivos muy claros.

Pero mientras, y a modo de entretenimiento, han abierto otro local en Valencia:
Bar Jera. Un espacio popular, donde se entremezcla la comida de origen murcia-
no, como las marineras o el pastel de carne, con la empanada colombiana, en
honor a sus vecinos. En el mismo edificio se encuentra el consulado de Colombia
y sus empleados son clientes asiduos.

Este local les sirve para expresar sus creaciones mas sencillas sin perder la ca-
lidad. Las verduras tanto de Lienzo como de Jera vienen de un productor de la
localidad de Alcublas, y cada proveedor, como cada empleado es parte del equipo.

A sus 34 afios Maria José ya ha recogido algunos pre-
mios, como el Premio Violeta que le entregé una asocia- 74
cion de mujeres en su localidad natal, en Alhama de Mur- Quel‘emOS que Iluestl‘a

cia. Ya en Valencia, la Federacion Valenciana de Hosteleria

la reconoci6 en 2018 como la mejor profesional hostelera COCiIla guste d la gente, que
del afio. o

e - la haga feliz y que tengan

Y aln asi sigue insistiendo: “queremos que nuestra coci- . R o

na guste a la gente, que la haga feliz y que tenganuna U111 A eXp eriencia dlch()sa”

experiencia dichosa”.
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“La ingenieria cada vez va a estar mas presente en nuestras
vidas. El Ohservatorio va a ser un referente en nuestro sector”

José Oriol Sala, Presidente Caja de Ingenieros.

Ingeniero Industrial por la ETSIIB y con formacion Directiva en IESE, José Oriol
Sala, actual presidente de Caja de Ingenieros atesora experiencia profesional
principalmente focalizada en la Direccion de Empresas de Consultoria, Organi-
zaciones y Servicios de Informatica para el Sector Financiero, grandes compa-
nias industriales y de telecomunicaciones.

En esta entrevista nos desgrana uno de los proyectos en los que
recientemente Caja de Ingenieros ha servido de nexo de union; el
Observatorio de la Ingenieria de Espaiia.

¢Cual es la relacion entre Caja de Ingenieros y el Colectivo de
Ingenieros Industriales de Valencia?

JO - La relacion es bastante historica ya que es uno de los Colegios
con los que empezamos a trabajar desde hace bastantes afios. Es una
colaboracion muy positiva, yo creo que hemos encontrado una buena
forma de complementarnos. En este momento, al cierre del afio tene-
mos 187.000 socios, de esos 30.000 son ingenieros, que si los sumas
a sus familias ves como el peso de la ingenieria es muy importante en
nuestra entidad. Siempre hemos colaborado en muchos temas desde
el punto de vista de entidad financiera pero también desde el punto
de vista de que los colegiados puedan participar de los beneficios que
nosotros podemos aportar con nuestras iniciativas.

Caja de Ingenieros es uno de los miembros del Consejo Rector
del observatorio de la Ingenieria de Espaia, ;qué es este obser-
vatorio y cuales son sus objetivos?

JO -Con la iniciativa del Colegio de Ingenieros de Catalufia y nuestro
apoyo, desde todos los puntos de vista, desarrollamos lo que era el
Observatorio de la Ingenieria en Catalufia. La verdad es que fue un
éxito. A partir de ahi surgid la idea de intentar desarrollar uno a nivel
de toda Espafia. Histéricamente en Alemania se lleva haciendo mu-
chisimos afios de forma anual. En Italia cada dos afios y en Francia e
Inglaterra cada tres afos.

El observatorio pretende obtener una informacion completa y deta-
llada de los profesionales porque, desgraciadamente, a través de
los colegios no podemos obtener toda la informacién porque no
todos estan colegiados. Necesitamos informacion de los Colegios,
las empresas y las Universidades para tener una muestra real-
mente fiable que nos indique la situacion de la ingenieria en Espafia
en estos momentos.

Alfinal, la ingenieria es una labor creativa. Detras de cada objeto hay
un ingeniero que ha participado en su disefio, en su calculo o en su
estructura. El objetivo en diez afios seria llegar al nivel de Alemania. Y
eso también te marca el nimero de ingenieros que deberiamos llegar
a tener y segmentado por profesiones de la Ingenieria. Industriales

sigue siendo la profesion que significa el 50% pero telecomunica-
ciones, informatica, y agronomos estan entre los mejores colectivos,
son los mas importantes inmediatamente después. Todo eso es una
informacion que es necesaria.

El Ministerio de Industria Espafiol deberia ser al que mas le interesara
para hacer las predicciones, pero lo que si es cierto, es que Caja de
Ingenieros ha sido la que mas se ha movido para ver cémo lo podia-
mos realizar.

“Detras de cada objeto
hay un ingeniero que

ha participado en su
diseno, calculo o
estructura”
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¢Cual sera el resultado de este observatorio?

JO - El primer objetivo que hemos fijado es la fecha: final del afio que
viene tenemos que tener el resultado del observatorio. El siguiente
paso es que el proyecto tenga continuidad. Con el objetivo de que
en el segundo o tercer observatorio estemos en un nivel que real-
mente sea muy bueno. Aungue el Consejo Rector esté representando
a muchos ingenieros necesitamos involucrar a toda la ingenieria de
Espaa, esa es la otra mision. La Fundacion Caja de Ingenieros es
un patrocinador principal del observatorio. El Ministerio de Industria
también se ha comprometido y hemos de buscar mas patrocinadores
para completar los recursos que necesitamos. La idea es ir presen-
tando el observatorio una vez finalizado a las distintas personalidades
y en los diferentes puntos principales de Espaia.

¢Por qué es necesario ese observatorio de la ingenieria?

JO - La primera razdn es porque no existe y hay una necesidad. En los
principales paises de Europa existe y yo creo que es imprescindible
en una profesion saber cual es el estado de la profesion, cual es su fu-
turo, qué expectativas hay y como podemos enlazar a la Universidad
con la profesion para que vayan suministrando a aquellos que vayan
haciendo falta. La otra pata es la motivacion suficiente para que los
estudiantes decidan estudiar ingenieria. Esta Gltima el observatorio
no la va a resolver pero si que va a ofrecer la informacion suficiente.

¢Qué le aporta a Caja de Ingenieros ocupar ese lugar relevante
en el Consejo Rector del Observatorio?

JO - Hemos hecho un poco de cemento de union de las diferentes
instituciones. Caja de Ingenieros lo que tiene es que es una entidad
transversal que estamos en contacto con todos, mas o menos, tene-
mos un cierto prestigio. Posiblemente, hemos tenido facilidades para
proyectar el Observatorio y conseguir las adhesiones que, a lo mejor,
a cualquier otra institucion le habrian resultado mas complejas. Casi
todos los que son miembros del Consejo Rector son socios de la Caja
de Ingenieros, que no es que lo hemos puesto como condicion, pero
teniamos todos los contactos para hacer de punto de union. Posible-
mente va a ser la primera vez que, en Espaa, estén reunidos todos
los principales miembros del mundo de la ingenieria en un proyecto
en comun, eso va a ser muy interesante.

Caja de Ingenieros también ha estado implicada en el patrocinio
de los desayunos virtuales. ;Cual es el objetivo con su presen-
cia?

JO - Ayudar al desarrollo de la profesion. Nosotros somos la Caja de
Ingenieros, una entidad cooperativa de crédito. Para nosotros el patri-
monio principal son nuestros socios y tenemos que tener claro el eje:
el ingeniero. Ante proyectos que se nos plantean participamos porque
consideramos que es bueno para el sector y si es bueno para el sector
también es bueno para los ingenieros y en consecuencia para la Caja.

INFOINDUSTRIAL / ENTREVISTA

“Hemos tenido facilidad para
proyectar el Observatorio y
conseguir las adhesiones que,
a lo mejor, a cualquier otra ins-
titucion le habrian resultado
mas complejas”

¢Qué cree que pueden aportar los ingenieros a la transformacion
digital que se esta viviendo ya?

JO - Decia Steve Jobs que €él no queria escuchar lo que sus clientes
querian porque sus clientes no eran capaces de saber qué es lo que
tenia que venir en el futuro y, por tanto, que debia estar en la predic-
cion de futuro y debia mostrar esa prediccion de futuro a sus clientes
para que se fueran adhiriendo. Esta es la idea de un visionario, estuvo
acertado, pero, efectivamente, hay que aportar una vision de futuro
clarisimamente.

En los préximos aiios se prevé una amplia demanda de los pues-
tos laborales relacionados con la ciencia, la ingenieria, ;esta ca-
lando ese mensaje en las futuras generaciones?

JO - Hace falta mucha labor de concienciacion. Tenemos que conse-
guir una mejor colaboracion entre empresa-universidad con la docen-
cia a otro nivel, para que se vean los resultados que se pueden obte-
ner al ser ingeniero. Eso deberia trabajarse con adolescentes de 12 a
15 afios, cuando ya estan empezando a pensar qué seran en el futuro.

Dentro de 10 afios habra puestos de trabajo que hoy no existen.
¢GCual sera el papel de los ingenieros en todos esos puestos?

JO - Al final la ingenieria esta presente en todos los campos, en te-
mas de medicina, biotecnologia... . La ingenieria cada vez va a estar
mas presente en nuestras vidas. En un futuro préximo se espera que
muchos trabajos estén realizados por robots. Estamos en una ten-
dencia en la que la mano de obra menos cualificada cada vez va a
Ser menos necesaria y va a ser la mas sustituida por la robotizacion.
Las perspectivas de la Organizacion Mundial es que se van a crear 60
millones de puestos de trabajo de ingenieria en un plazo de 10 afios.
El ingeniero va a estar presente en todo en nuestra vida nos guste o
no. Vale mas que lo estudiemos y que formemos parte.
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ACTIVIDAD COLEGIO: EVENTOS

ALICANTE

> El Colegio otorga 2 becas de 7.000 € para realiza-
cion de estudios de MBA

Con motivo del convenio rubricado entre el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de la Comunitat Valenciana y FUNDESEM, este afio se han renovado las becas con
FUNDESEM. En concreto, se han concedido 2 becas de 7.000 € a colegiados de Alicante
para la realizacion de estudios en MBA.

A T A e b R ¢ 1

.#_I -
El pasado miércoles 19 de junio se ha celebrado en Alicante la jornada “Control de ;} "J
Ruido en la Industria”, impartida por Juan Carlos Martin Gil, Asesor Aclistico y con mas ’ o
de 20 afios de experiencia. B
El ruido es un tema fundamental en la ingenieria actualmente y que toma cada vez mas P 31;“;:

peso en la sociedad, no solo en la industria sino también en zonas residenciales, y por
ello, los ingenieros industriales de Alicante se pusieron al dia en materia de soluciones
constructivas, herramientas de andlisis, aplicaciones y normativa.

——— sy

e

> Convenio de colaboracion Camara de Comercio

La Camara de Comercio y el Colegio Oficial de ingenieros Industriales de la Comunitat
Valenciana han suscrito un convenio de colaboracion para aprovechar sinergias entre
ambas instituciones. Por parte de la Camara asistieron a la firma el Presidente D. Juan
Bautista Riera, el tesorero e ingeniero industrial colegiado D. Armando Sala y el res-
ponsable de Comunicacion D. Santiago Lumbreras. Por parte del Colegio asistieron D.
Enrique Saez, Presidente de Alicante, D. Juan Carlos Roca, Tesorero y D. Pedro Cecilia,
Director Técnico.

El contenido del convenio recoge colaboracion en materia de inspeccion reglamen-
taria en instalaciones eléctricas, verificacion documental para obtencion de licencias de actividad, oficina de transformacion digital de
auténomos y empresas, asistencia técnica y fomento del empleo.
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ACTIVIDAD COLEGIO: EVENTOS

ALICANTE

> Comision de Acreditacion de ENAC

La Comision de Acreditacion de ENAC (Entidad Nacional de Acreditacion), ha resuelto el
pasado 14 de Junio favorablemente sobre la auditoria realizada al Organismo de Control
del Colegio de Ingenieros Industriales. Este es el tnico Colegio Profesional de Espafia
que posee un servicio de estas caracteristicas y con este son ya 6 afios de acreditacion,
durante cuales se han realizado mas de 1.300 actuaciones en todo el territorio nacional.

Para mas informacion contacta al 965 20 60 85 o alicante@iicv.net

— 2

> El viernes 19 de julio, el Colegio celebro la
tradicional Gena Anual de Compaierismo de
Alicante.

Este afo, se realizo en el Restaurante La
Cantera de Alicante, (Av. de Villajoyosa, N°6;
03016 Alicante).

> Durante los dias 27 al 29 de Septiembre de
2019 se va a celebrar en la Institucion Ferial
Alicantina la 212 edicion de FIRAMACO Re-
forma y rehabilitacion, feria de materiales
de construccion, reforma y rehabilitacion y

.
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ENERGY, 6° saldn del ahorro energético, coin-
cidiendo nuevamente, con la 262 edicion de Fl-
RAHOGAR, Salon de mobiliario, equipamiento
y decoracion del hogar. Como novedad en esta

edicion y en el marco de Firamaco+Energy, el | |

Consorcio PASSIVHAUS convoca EDIFICA, fe-
ria de los edificios de consumo casi nulo, ba-
lance cero y positivo, pasivos y saludables, |

donde sus empresas asociadas y empresas del

sector mostraran las novedades y soluciones |
energéticas de la nueva construccion pasiva y
sostenible.
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CASTELLON

ABRIL

> Gurso presencial Introduccion Autdématas Programables

El Curso Automatas Programables Presencial (PLCs 6 Programmable
Logic Controllers) esta enfocado a una primera toma de contacto con
el campo de la automatizacion. El curso proporciona las herramientas
basicas, tanto para la seleccion e instalacion de autdmatas progra-
mables como para la iniciacion en la programacion de aplicaciones
sobre estos equipos.

El curso se realizo los viernes 5,12 y 17 de abril de 09:00 a 14:00
horas.

> Jornada Oficina de Transformacion Digital: 4° Jornada

El pasado 24 de abril, se celebrar la cuarta Jornada del Proyecto de
Oficinas de Transformacion Digital, bajo el titulo “Gestion de la In-
formacion”; se trataran los siguientes temas: I0T; SCADA, y BIG DATA.

MAYO

> Asamblea Provincial Ordinaria de Castellon

Jueves, 2 de mayo a las 19:30 horas en segunda convocatoria,
se celebro la Asamblea Provincial Ordinaria de la Demarcacion de
Castellon.

> 4° Encuentro del sector eléctrico de Castellon ECSE-
LEC-2019

El pasado 10 de mayo en el Palau de La festa de Castellon, el Colegio
participé un afio mas en el “4° ENCUENTRO DEL SECTOR ELECTRICO
DE CASTELLON ECSELEC-2019”.

En el cual participaron almacenistas de material eléctrico de Caste-
lién, fabricantes (iluminacion, pequefio material, conductores, etc.),
distribuidores, comercializadoras de energia, organismos de control,
etc.

> Jornada técnica “Soluciones de ventilacion y los edifi-
cios de energia casi nula”

NORMATIVAS/SOLUCIONES/EECN
Martes 14 de mayo de 18:00 a 19:30 horas.

Se presento el nuevo DB-HE, donde se establecera los que van a
ser los fundamentos para el desarrollo de la nueva normativa que
tendremos que aplicar para los edificios de consumo de energia casi
nulo. También presentaron los recientes cambios normativos y los
préximos cambios ya avanzados desde el ministerio para definir las
caracteristicas de los edificios de consumo casi nulo. Se expusieron
las soluciones de ventilacion en este tipo de edificacion.

> Curso presencial “Disefio de Instalaciones Solares
Térmicas para ACS”

Curso de 10 horas en el cual se trataba informacion basica y as-
pectos fundamentales de las instalaciones solares térmicas para la
generacion de ACS (Agua Caliente Sanitaria).
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El objetivo del curso era aportar conocimientos suficientes para los
alumnos sin ninguna formacion en el disefio y seleccion de los com-
ponentes que construyen una instalacion solar térmica para la pro-
duccion de ACS en sus distintas modalidades.

Se realizd los viernes 17 y 24 de mayo de 09:00 a 14:00 horas.

> Claster “Soluciones y oportunidades de reduccion y
mejora de Costes Energéticos”

Lunes, 20 de mayo de 2019.

El Cluster de Energia y el Colegio de Ingenieros Industriales de
la C. Valenciana exponen soluciones para el ahorro de energia y
disminucion de costes en Castellon

El Cluster de Energia de la Comunitat Valenciana organizd, conjun-
tamente con el Colegio de Ingenieros Industriales de la Comunidad
Valenciana, ayer en Castellon una jornada cuyo objetivo es presentar
y ejemplificar nuevas soluciones y oportunidades para conseguir una
eficiencia energética y mejorar los costes de produccion asociados a
la energia.

Y es que, tal como recalcaron en sus respectivas intervenciones D.
Javier Rodriguez Zunzarren, presidente del Colegio y D. Enrique Ba-
yonne Sopo, Director del Cluster, la energia es un elemento funda-
mental en la produccion, representando un coste importante que, a
veces, puede llegar incluso a superar el de personal en sectores mas
intensivos en términos energéticos.

Por ello, durante el encuentro, que se ha celebrado en las instala-
ciones del Colegio en su sede de Castellon, las empresas asociadas
al Cluster: Oppidum Energia, Indertec, Ceteck Tecnoldgica e Iberdrola
expusieron soluciones y tecnologias que permiten una mayor racio-
nalizacion en el consumo de la energia y una mayor eficiencia, que
consiguen rebajar los costes y facilitar la transicion desde un modelo
basado en un alto consumo y dependencia de los recursos, a otro que
prioriza reducir la cantidad de energia, la dependencia de la energia
de origen f6sil y los efectos negativos medioambientales derivados.

El Clister de Energia de la Comunitat Valenciana es una asociacion
sin animo de lucro constituida en 2010
con el objeto de dinamizar el sector de
la energia en la Comunitat e impulsada
por las principales empresas del sector.
El principal objetivo del Cluster es el de
favorecer la innovacion de las empresas
del sector para que mejore su competi-
tividad, potenciando, para ello, aspectos
fundamentales tales como la innovacion,
colaboracion, internacionalizacion, etc.

L
¥

§ o



&«
i+l

SUMAMOS VALOR

> Jornada Oficina de Transformacion Digital: 5 Jornada

El pasado 28 de mayo, se celebrara la cuarta Jornada del Proyecto de
Oficinas de Transformacion Digital, bajo el titulo “Ciberseguridad”;
se trataran los siguientes temas: Ciberseguridad; Sistemas MES/
MOM, y ERP Y CRM’s-SAP.

JUNIO

> Presentacion del Comité Técnico Internacional

QUALICER 2020

Castellon, 13 de junio de 2019.

El Comité Técnico de QUALICER estd compuesto por personas de
relevancia y representatividad en la industria ceramica internacional
y sectores afines (maquinaria,

esmaltes y fritas), institutos tec-

noldgicos, asi como del ambito

académico.

Los miembros del Comité Téc-

nico deben decidir qué es y qué

no es apto, evaluar si una ponen-

cia 0 un poster tiene el nivel de

calidad y de novedad que se requiere en QUALICER. Su existencia
dota a QUALICER de una marca de excelencia, rigor, profesionalidad
e imparcialidad.

El Comité Técnico de QUALICER tiene caracter internacional (hay ex-
pertos de Espafia, EEUU, Canada, Italia, Australia, Brasil, Reino Unido
y Turquia) y multidisciplinar.

En las proximas semanas los miembros del Comité Técnico se en-
frentaran a la lectura y evaluacion de los mas de 120 restimenes
recibidos procedentes de los siguientes paises:

Alemania; Australia; Austria; Bélgica; Brasil; Canada; Colombia;
EEUU; Espafia; Francia; Grecia; India; Italia; Méjico; Portugal; Reino
Unido; Suiza; Turquia.

> Cluster “Costes Energéticos” y Eficiencia en el sector
ceramico como elementos de competitividad”

Miércoles, 19 de junio a las 15:30 horas.

ACTIVIDAD COLEGIO: EVENTOS
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CASTELLON

> Diseio de instalaciones de climatizacion y ventilacion

Curso de 10 horas en el cual se trata informacion basica y aspectos
fundamentales del disefio de instalaciones de climatizacion y ven-
tilacion. El curso proporciond las herramientas basicas de disefio y
calculo de todos los equipos de una instalacion.

El curso se realiz6 los Viernes 21 y 28 de junio de 09:00 a 14:00
horas.

> Jornada Oficina de Transformacion Digital: 6* Jornada

El pasado 28 de junio, se celebrd la cuarta Jornada del Proyecto de
Oficinas de Transformacion Digital, bajo el titulo “Servicios en la
nube y lenguajes de programacion”; se trataron los siguientes temas:
Google Drive: Docs/Sheets/Slide; Gestion de contenidos (CMS):Wor-
dpress/Joomla y Introduccion lenguajes de marcas: HTML/CSS/XML.

> Gena de Compaierismo

De izquierda a Derecha: Diego Ramén Sampedro,

Cena de Verano COIICS 2019

Salvador Gorriz y Julidn Rodriguez

De izquierda a Derecha: Miguel Andreu, Clara
Cifuentes y Juan Vicente Bono

JULIO

CENA TRADICIQNAL DE CONFRATERNIZACION
ENTRE COMPANEROS:

El 5 de julio, a las 21:00 h. se celebrd la tradicional cena de confrater-
nizacion entre comparfieros, como hacemos todos los veranos.

De izquierda a Derecha: Francisco J.Blasco, Juan
Francisco Catald, Jests Dolz y Daniel Cadroy

Este afio hemos vuelto a elegir el Restaurante Villa Angelita de Beni-
cassim, por la buena calidad culinaria y la gran satisfaccion del afio
pasado.

JORNADA TRANSFORMACION DIGITAL:
7° Jornada:

El 23 de Julio, se celebro la Tercera Jornada del Proyecto de Oficinas
de Transformacion Digital, bajo el titulo “Programacion Madviles”; se
trataron los siguientes temas: JAVA SCRIP, PHP; ANDROID, 10S y 10-
NIIC.
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VALENCIA
COMPETENCIA PROFESIONAL

> Reuniones grupos de trabajo > Preguntas frecuentes

Reuniones / encuentros entre colegiados de Ejercicio libre, Técnicos Gran acogida entre los colegiados de la Demarcacion de Valencia del
de las Administraciones Publicas y grupo de trabajo de Energia y Me- servicio Colegio Responde en el que se dan respuestas a las consul-
dio Ambiente. tas mas frecuentes realizadas durante el Gltimo trimestre.

DESARROLLO PROFESIONAL

> Jornada Ingenieria Eficiente: Ingenios y Personas

La sede de Valencia del COIICV realizo esta jornada, que contd con la asistencia de mas de 70 personas, junto con FORO EMPRESA, HUMANISMO Y
TECNOLOGIA y en colaboracion con la Asociacion Espafiola de Direccion de Personas y RRHH Comunidad Valenciana. El objetivo: destacar el papel
de los Ingenieros Industriales y el Colegio que los agrupa en los procesos de modernizacion de la sociedad valenciana.

La sesion, cuya presentacion corrid a cargo de la presidenta del COIICV-Valencia, Nieves Romero, contd con la presencia Luis Martinez Ochoa,
vicepresidente Foro EHT/CV; Carlos Rodriguez-LLuesma, Profesor del IESE-Universidad de Navarra e Ifiigo Parra Campos, Presidente de Stadler
Rail. La jornada fue clausurada por Juan Pablo Borregon Bafios, Presidente de AEDIPE Espafia y CV.

> 21/02/2019 / VISITA A LA FABRICA DE CERVEZAS FERNANDEZ PONS

ERENCIA DE MANUEL RIBES

5 20/01/2019 / CONF
> 22/0212019 / ENTREGA PREMIOS INGENIERQS
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VALENCIA

> Gestion de proyectos con PRINCE2. Jornada informativa y Curso Oficial de Certificacion PRINCE 2

Hemos llevado a cabo una jornada informativa para dar a conocer PRINCE2® y el curso oficial de certificacion impartido por Javier Peris, profesor
con mas de 20 afios de experiencia y certificaciones internacionales. El curso se programara para el Gltimo trimestre del afio.

PRINCE2® es una metodologia de gestién de proyectos que dispone, entre otras bondades, de un horizonte de planificacion muy cercano que
permite gestionar la ejecucion agil de proyectos y el seguimiento y cumplimiento de los beneficios y objetivos direccion.

> Jornada Conocete y mejora: comunicacion de impacto

Impartida por José Contreras, Coach Ejecutivo de IMPROVEN, esta jornada pretendia fomentar el desarrollo de las habilidades comunicativas de
las mas de 20 personas que participaron en esta cita.

> Desayunos con Talento. Como emprender a los 40 siendo Ingeniero Industrial

En linea con la apuesta del Colegio por el emprendimiento, hemos realizado dos “Desayunos con Talento”. Tras el éxito del primero, liderado por
Javier Manglano y Nuria Lloret en enero, se ha levado a cabo la segunda edicion, una jornada en la que nuestro colegiado Fernando Molinuevo
contd su propia experiencia personal, que le llevé a dejar su empleo en la empresa privada para fundar su propia empresa de software.

> Miénteme... si puedes IV. Desarrollando nuestra capacidad de persuasion

Se trata de uno de los cursos con mejor acogida en el Colegio y la prueba es que cuenta ya con cuatro ediciones a sus espaldas. Nuestra colegiada
Amparo Vicent, quien imparte este exitoso curso, ensefia a los alumnos como generar seguridad ante conversaciones de alto riesgo a través de
la comunicacion verbal y no verbal.

PROXIMOS EVENTOS: COLEGIACION:

> Campus Transformacion Digital Il Edicion > PREMIOS ADO

s> Nuevo Ciclo BIM El pasado mes de abril el COIICV-Valencia hizo la entrega en las insta-
laciones de la UPV de los Premios a la Resolucion de Casos en Empre-
sas (Premios ADO), dotados con un total de 1.200 euros. El equipo de
> Nueva jornada de la Ley de Contratos del Sector Publico POWER ELECTRONICS fue el ganador de esta edicion, seguido muy de

> Curso de Asesoramiento y Consultoria Digital Il parte cerca por el equipo de JIJONA S.A.
> Master Smart Cities

> Campus Tecnoldgico para Nifios

> 14/06/2019 / CENA DE COMPANERISMO

> 24/05/2019 / COMIDA DE JUBILADOS - 20/01/2019 / TORNEO DE PADEL
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LANZADERA LABORAL

Consultoras y empresas de RR.HH. que buscan perfiles técnicos
muy especializados han concluido la tercera edicion de la
Escuela de Empleabilidad con una Lanzadera Laboral.

Esta Escuela de Empleabilidad ha conseguido dos contrataciones en estas tres ediciones y
ya hay dos candidatos inmersos en procesos de seleccion de esta edicion.

Esta novedosa formula permite, segun la presidenta de la sede
de Valencia del GOIICV, Nieves Romero “hacer un training estu-
pendo porque te enfrentas a estas entrevistas seguidas con em-
presas diferentes, unas de recursos humanos, otras consultoras
y ves qué tipo de preguntas te hacen, puedes defender tu candi- “Los clientes siempre acuden a nosotros cuando
datura, con lo cual es un entrenamiento brutal ya que la forma buscan una opcién complicada que ellos no son
natural de hacer esto en el tiempo serian meses”. capaces de encontrar en el mercado y ahi es donde
nosotros le podemos dar solucion. Somos ingenie-

Rafael Osuna, Regional Manager de Levante de ros serztlec;:mélando Tgemeros y e”so 65 un valor muy
Randstad importante de nuestra empresa.

“En Randstad tenemos una metodologia que se lla- Mariam Carmifa, responsable de recursos huma-
ma true fit e intentamos adaptar por un lado las nos de Clece

caracteristicas del puesto, por otro las de la em-

Mara Casillas, Manager de la division de Inge-

nieros y Técnicos en la division Page Personnel de
Michael Page

presa y por otro las del jefe directo para hacer el “‘Estamos muy interesados en participar en QSte
mach perfecto, porque de lo contrario, al final sobre tipo de escuelas de empleabilidad por la cantidad
el papel cualquier curriculum es bueno”. de oportunidades y de posibilidades de trabajo que

podemos generar y sobre todo porque el perfil de
. ) ,_ » _ ingenieria es un perfil muy importante para la ges-
Luis Martinez, Tecnico de seleccion en Torrecid tién de las diferentes areas de nuestra compaiia”.

“Somos una empresa en constante crecimiento y
una compafiia en constante crecimiento necesita
talento. El talento es importante porque logra el cre-
cimiento de las compafiias. Nosotros valoramos a
la persona y creemos que es en la entrevista donde
vamos a conocer a la persona y ver si se adapta a
nuestra empresa. No buscamos la experiencia sino
conocer a la persona”.

Asuncion Montes, Técnico de Seleccion de Clece

en la division Regional de Levante

“Valoramos la formacion, luego la experiencia y en
una entrevista de trabajo también es muy importan-
te la actitud y las ganas de trabajar”.

José Luis Aquilino, Delegado de Levante de Eiffa-

ASISTENTES AL CURSO

Nerea Garcia: “He tenido la ocasion de asistir sobre todo a la se-
sion de Faurecia y me parecio muy interesante que una persona
con tanta experiencia te pueda dar su punto de vista” .

ge Energia en la division de mantenimiento

“Durante los ultimos afios estamos en fase de ex-
pansion en todas aquellas areas vinculadas al am-
bito ingenieril y creo que tenemos oportunidades
para muchos ingenieros a lo largo de todo el afio. A
veces buscamos conocimiento, otras experiencia y
a veces otro tipo de caracteristicas que comparie-
ros mas jovenes como empuje, desempefio o ca-
pacidad de adaptacion, en definitiva habilidades”. Rosario Velasco:“El tener personas de un grado de responsabi-
lidad importante de empresas importantes es muy enriquecedor
para conocer sus puntos de vista y te aportan muchas ideas de
cara a la hora de afrontar los retos de entrevistas”.

Ana Roig: “Yo he asistido a todas y me ha parecido muy interesante

han sido personas muy relevantes de su sector que te dan un muy
buen punto de vista de la situacion y a donde dirigirte”.
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