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Declaracion Irresponsable/ Declaracio Irresponsable

Mucho hemos oido hablar de la Declaracion Responsable, en prensa y en los
dias del pasado verano, a raiz de la crisis alimentaria provocada por el brote de
infeccion provocado por la bacteria listeria monocytogenes.

Declaracion Responsable que legalmente viene definida como “el documento
suscrito por la persona titular de una actividad empresarial o profesional en
el que declara, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos esta-
blecidos en la normativa vigente, que dispone de la documentacion que asi lo
acredita y que se compromete a mantener su cumplimiento durante la vigen-
cia de la actividad”. Es decir, un documento administrativo firmado, exclusi-
vamente, por un interesado, el solicitante, que acompafia una instancia en un
procedimiento que puede dar pie al inicio, bajo su responsabilidad, del ejercicio
de una actividad primando sus derechos como prestadores para establecerse,
libremente, en territorio espafiol a fin de ejercer una actividad de servicios, sin
mas limitaciones que las establecidas con lo previsto en la Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio,
que entro en vigor para adaptarnos a la Directiva 2006/123/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, conocida como Directiva
Bolkenstein.

Situacion que ha provocado pasar del control activo de los derechos de usua-
rios, por parte de la administracion y a nivel empresarial, a un control reactivo,
sin que los recursos asignados, ya sean de gestion, materiales 0 humanos,
hayan sido proporcionales a la medida con el objeto de poder garantizar un
control eficaz de las condiciones de prestacion de una actividad empresarial o
profesional en salvaguarda de los derechos e intereses de los administrados.

Ademas, de las mismas, y en detrimento de los derechos de los administrados,
en determinados casos se nos ha apartado a los profesionales, a pesar del
precepto vigente de cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vi-
gente y en base a una documentacion que asi lo acredite, y con el compromiso
de mantener su cumplimiento durante la vigencia de la actividad, sin tenerse
en cuenta, a la hora de firmar un Declaracion Responsable, que para el cumpli-
miento de la ingente normativa, que requiere un establecimiento empresarial,
es mas que necesario no sdlo conocerla, sino garantizar su cumplimiento y
mantenerse actualizado y formado en las continuas modificaciones legales y
reglamentarias a las que se esta expuesto en todos los dmbitos, y no sélo en
los técnicos. Es decir, seria mas que requerible la participacion de un profesio-
nal habilitado.

Profesionales entre los que nos encontramos los Ingenieros Industriales, como
profesion regulada de colegiacion obligatoria, sujetos no s6lo a un Codigo
Deontoldgico, sino que, tal como establece no sdlo la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, y la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, mo-
dificada por la Ley 4/2019, de 22 de febrero, sujetos a sancién administrativa,
considerada como una infraccion muy grave, con multa de entre 5.001 euros
y 150.000 euros, el ejercicio de una profesion colegiada por aquellas perso-
nas que no cumplan la obligacion de colegiacion cuando la normativa que la
regule asi lo exija. Infraccion no sélo para el profesional sino, también, para los
profesionales, empresas y entes que contraten a estos profesionales que no
estén colegiados.

Es por ello que, con el fin de salvaguardar los derechos de los administrados,
habria que actuar en una triple via: modificar el Documento de Declaracion
Responsable con el fin de que, junto al interesado, exista la ribrica de un
profesional habilitado que garantice lo alli expuesto; en segundo lugar, que
la administracion se dote de recursos de inspeccion que garanticen no sélo el
cumplimiento de la normativa vigente sino, ademas, el mantenimiento y control
de esta por parte del interesado; y por Ultimo, garantizar lo que se viene a leer
en laLey 4/2019, “que todos los ciudadanos y todas las ciudadanas, tribunales,
autoridades y poderes publicos a los que corresponda, observen y hagan cum-
plir’ 1a ley contratando, exclusivamente, profesionales colegiados con el fin de
no llegar a cometer una infraccion administrativa muy grave.

Seamos capaces de crear una sociedad donde primen los intereses, derechos,
la observacion de la norma y la seguridad de los usuarios.

Molt hem sentit parlar de la Declaracié Responsable, en premsai en els dies del
passat estiu, arran de la crisi alimentaria provocada pel brot d’infeccid provocat
pel bacteri listeria monocytogenes.

Declaraci6 Responsable que legalment ve definida com “el document subscrit
per la persona titular d’una activitat empresarial o professional en el qual de-
clara, sota la seua responsabilitat, que compleix amb els requisits establits en
la normativa vigent, que disposa de la documentacio que aixi ho acredita i que
es compromet a mantindre el seu compliment durant la vigéncia de I'activitat”.
Es a dir, un document administratiu signat, exclusivament, per un interessat,
el sollicitant, que acompanya una instancia en un procediment que pot donar
motiu a I'inici, sota la seua responsabilitat, de I'exercici d’una activitat preva-
lent els seus drets com a prestadors per a establir-se, lliurement, en territori
espanyol a fi d’exercir una activitat de serveis, sense més limitacions que les
establides amb el que es preveu en la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre
el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici, que va entrar en vi-
gor per a adaptar-nos a la Directiva 2006/123/CE del Parlament Europeu i del
Consell, de 12 de desembre de 2006, coneguda com a Directiva Bolkenstein.

Situacio que ha provocat passar del control actiu dels drets d’usuaris, per part
de I'administracio i a nivell empresarial, a un control reactiu, sense que els re-
cursos assignats, ja siguen de gestio, materials 0 humans, hagen sigut propor-
cionals a la mesura a fi de poder garantir un control eficag de les condicions de
prestacid d’una activitat empresarial o professional en salvaguarda dels drets i
interessos dels administrats.

A més, d’aquestes, i en detriment dels drets dels administrats, en determinats
casos se’ns ha apartat als professionals, malgrat el precepte vigent de com-
plir amb els requisits establits en la normativa vigent i sobre la base d’una
documentacié que aixi ho acredite, i amb el compromis de mantindre el seu
compliment durant la vigéncia de I'activitat, sense tindre’s en compte, a I'hora
de signar un Declaracié Responsable, que per al compliment de la ingent nor-
mativa, que requereix un establiment empresarial, és més que necessari no
solament conéixer-la, sin6 garantir el seu compliment i mantindre’s actualitzat i
format en les continues modificacions legals i reglamentaries a les quals s’esta
exposat en tots els ambits, i no solament en els técnics. Es a dir, seria més que
necesari la participacio d’un professional habilitat.

Professionals entre els quals ens trobem els Enginyers Industrials, com a pro-
fessio regulada de col-legiacio obligatoria, subjectes no solament a un Codi
Deontologic, sind que, tal com estableix no solament la Llei 2/1974, de 13
de febrer, i la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana,
modificada per la Llei 4/2019, de 22 de febrer, subjectes a sancié adminis-
trativa, considerada com una infraccié molt greu, amb multa de 5.001 euros
i 150.000 euros, I'exercici d’una professio col-legiada per aquelles persones
que no complisquen I'obligacio de col-legiacié quan la normativa que la regule
aixi ho exigisca. Infraccié no solament per al professional sing, també, per als
professionals, empreses i ens que contracten a aquests professionals que no
estiguen col-legiats.

Es per aixo que, amb la finalitat de salvaguardar els drets dels administrats, cal-
dria actuar en una triple via: modificar el Document de Declaraci6 Responsable
amb la finalitat que, al costat de I'interessat, existisca la ribrica d’un profes-
sional habilitat que garantisca I'alli exposat; en segon lloc, que I'administracio
es dote de recursos d’inspeccid que garantisquen no solament el compliment
de la normativa vigent sind, a més, el manteniment i control d’aquesta per part
de l'interessat; i finalment, garantir el que es ve a llegir en la Llei 4/2019, “que
tots els ciutadans i totes les ciutadanes, tribunals, autoritats i poders publics als
quals corresponga, observen i facen complir’ |a llei contractant, exclusivament,
professionals col-legiats amb la finalitat de no arribar a cometre una infraccio
administrativa molt greu.

Siguem capacos de crear una societat on prevalguen els interessos, drets, I'ob-
servacio de la norma i la seguretat dels usuaris.



Los resultados del VI Observatorio Industrial de la Comunitat Valenciana, reali-
zado por el COIICV en colaboracion con Improven, muestran que todavia queda
mucho recorrido para las industrias de la Comunitat a través de la planificacion

estratégica focalizada en el tamaiio y la internacionalizacion, la innovacion para
lograr un valor aiiadido y la captacion y la retencion del talento.

El analisis del VI Observatorio Industrial de la Comunitat Valenciana
destaca que los ingenieros industriales estan comprometidos con el
medio ambiente, concienciados con el control del consumo energé-
tico, demandan mejores infraestructuras, entre las que destacan el
Corredor Mediterraneo, pero sus industrias todavia estan lejos de ha-
berse transformado digitalmente.

En este sentido, este informe aborda la necesidad de que la Adminis-
tracion Publica impulse mas programas de apoyo y subvenciones de
Proyectos de Innovacion pero en él los ingenieros industriales hacen
autocritica para poner mas foco en las personas y el talento.

Estas han sido algunas de las conclusiones del VI Observatorio Indus-
trial de la Comunitat Valenciana que recientemente se presentd en
sociedad en el Edificio del Reloj del Puerto de Valencia. El acto contd
con la participacion de la directora General de Industria, Energia y Mi-
nas de la Generalitat Valenciana, Empar Martinez Bonafé, junto a las
empresas participantes de esta edicion Grespania, Mettecno, Con-
sum, MTNG, SPB, Stuart Weitzman o Vicky Foods. Y, por primera
vez representacion de la CEV y CC.00, FEPEVAL y REDIT, entre otras,
que han aportado su vision en materia econdmica.

Esta VI edicion del Observatorio Industrial de la Comunitat Valenciana
2019 tiene el objetivo de dar voz a la industria a través del Colectivo
de ingenieros industriales colegiados de la Comunitat, empresas re-
ferentes, asociaciones y sindicatos. Ademas de identificar las princi-
pales oportunidades y amenazas del entorno industrial, asi como sus
fortalezas y debilidades.
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El estudio sefiala que la profesion de ingeniero industrial continda
siendo una de las mejor valoradas del mercado y presenta una de
las tasas mas elevadas de empleabilidad. Tan solo el 3% de los
encuestados esta desempleado, tres puntos menos que en 2018.
Y esta cifra mejora respecto a la media nacional que cuenta con un
13,92% de ingenieros industriales desempleados.
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Lo mas significativo es la concentracion de ingenieros industriales
superiores en empresas grandes, siendo 1 de cada 4 ingenieros los
que desarrollan su vida laboral en organizaciones de mas de 25 millo-
nes de euros. Un afio mas, los ingenieros encuestados consideran que
la formacion relacionada con la direccion y gestion de empresas, asi
como la transformacion hacia una industria digital y conectada son
las tematicas en las que muestran mayor inquietud.

Durante la presentacion de estos resultados, el decano del Gole-
gio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valencia-
na (COIICV), Salvador Puigdengolas, afirmd que “e/ desafio de la
Transformacion Digital es clave para la competitividad y que todavia
queda mucho recorrido para lograr concienciar de que esta época ha
venido para quedarse y de que la digitalizacion es clave par la com-
petitividad. Todavia queda mucho recorrido para lograr concienciar
de que esta época ha venido para quedarse y de que es mas que
una necesidad conseguir un valor diferencial de un modo sostenible”

Al analizar la tematica del ‘Entorno econémico, social y politico’,
los ingenieros industriales encuestados destacan como la inestabili-
dad politica genera sensacion de inseguridad y desconfianza. Asi, el
70% considera que la economia nacional y mundial evoluciona



.
L)

INFOINDUSTRIAL / VI OBSERVATORIO INDUSTRIAL

hacia una situacion de incertidumbre. Sin embargo, en el ambito
de la Comunitat Valenciana, la percepcion es mas positiva ya que 1
de cada 3 cree que evoluciona de manera positiva.

Valoracion de las policias industriales en la Comunidad
Valenciana
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Gobernanza y digitalizacion de la Administracion

. ___________________________________________________________________________|
A colacion de estos datos, el socio director de Improven, Sergio
Gordillo, quien también participd en este acto explico que “disponer
de mejores industrias permite vivir en una mejor sociedad, y una me-
jor sociedad fomenta la existencia de mejores industrias y entrar en
un circulo virtuoso de generacion de riqueza y bienestar.”

En cuanto a la tercera tematica de este estudio ‘Gobernanza y digi-
talizacion de la Administracion’, los Ingenieros Industriales perci-
ben una mejora en los tramites con la Administracion Publica aunque
todavia con un claro margen de mejora en agilidad operativa y reduc-
cion de plazos. Asi, un 70% advierte una mejora en los tramites.

Dentro del cuarto bloque tematico, ‘Entorno de Infraestructuras,
politicas energéticas, sostenibilidad ambiental y seguridad in-
dustrial’, la encuesta destaca que la percepcion de las infraestructu-
ras en general y las infraestructuras logisticas, es que estan obsole-
tas 0 en mal estado. La inversion en Infraestructuras, con el desarrollo
del Corredor Mediterraneo como principal reto, sigue valorandose por
debajo de las expectativas. Asi 3 de cada 5 ingenieros considera
insuficientes estas inversiones y es
una tendencia negativa ya sostenida en
el tiempo.

Factores tecnoldgicos de la empresa
. __________________________________________________________|

Respecto a la quinta tematica, ‘Factores tecnoldgicos de la em-
presa’, los ingenieros industriales superiores de la Comunitat Valen-
ciana muestran interés en la I+D del tejido industrial como una de las
palancas clave de crecimiento para sus empresas. El estudio destaca
que el 64% de las empresas no cuentan con ningun departamen-
to de digitalizacion destinado a abordar la transformacion digital
de sus procesos productivos o de gestion de negocio. Ademas
existe una cultura generalizada de abordar los procesos de transfor-
macion digital desde su departamento de Tl, antes que disponer de
un departamento propio.

Respecto al ‘Grado de internacionalizacion/Exportacion de las
Empresas’, bloque sexto, hay un mayor nimero de empresas que
han acometido la internacionalizacion en los Ultimos afos, pero to-
davia lejos de la media europea. Existe una desconexion entre los
organismos de apoyo a la internacionalizacion. Asi, ninguna de las
empresas encuestadas ha recurrido a ellos.

Y en referencial a la séptima tematica ‘Organizaciones excelentes
y gestion del talento’, las empresas de los encuestados se muestran
en fase de desarrollo de la mayoria de los ambitos que comprenden
la busqueda de organizaciones excelentes para la gestion del talento.
Asi, disponen de sistemas de evaluacion para medir objetivamente
el desempefio en 1 de cada 3 colegiados encuestados. Aun asi, una
masa del 40% no dispone de ningun tipo de evaluacion y objetivos de
desempefio definidos.
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ANA LAFUENTE

Directora de I-DE IBERDROLA:
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“Hemos lanzado un centro
de control de la movilidad
elécirica para conocer el

impacto del vehiculo
eléctrico”

¢Cual ha sido su trayectoria hasta ser responsable de direccion
de i-DE Iberdrola en la Comunitat Valenciana?

A.L. - Inicié mi carrera profesional hace 28 afios, como ingeniero
junior en una consultora y después de cuatro afios salté al mundo
Iberdrola, donde he tenido una importante movilidad funcional y geo-
grafica a nivel tanto nacional como internacional. En este camino,
destacaria mi inicio en Bolivia con una funcion de control de Gestion
ligada al CEO de la compaiiia, mi posicion de jefe de Zona y delegada
institucional en Extremadura, el desempefio de Jefe de Operacion y
Planificacion de la red de distribucion en la Region Norte (Pais Vasco,
Navarra y La Rioja) y mis tres dltimos afios en AVANGRID, nuestra
compafiia en EEUU, como VP de Procesos y Tecnologia, que aunque
estaba mas enfocada a la busqueda de eficiencia en los procesos e
implantacion de tecnologia de ayuda, y que por el nivel de responsa-
bilidad asociado, me ha proporcionado una vision muy completa de
la compainiia.

¢Qué papel juega esta area en el conjunto de la compaiia?

ALL. - Los negocios de transporte y distribucion representan el 50%
del negocio de Iberdrola en el mundo. Del negocio de redes, Espaiia
es un 30%. Y si nos referimos a la Comunitat Valenciana, con 3,5
millones de clientes y 70.000 km de lineas eléctricas representa un
30% de la distribucion en i-DE. Como ves, la Comunitat Valenciana
es una parte considerable del negocio de redes i-DE y de Iberdrola
en general.

¢Qué peculiaridades tiene la Comunitat en este negocio?

A.L. -Dentro de mi experiencia y dentro del negocio de redes de i-DE
yo destacaria la “escala” de la Comunitat Valenciana a todos los nive-
les. Tiene un perfil de consumo equilibrado entre sectores econémi-
€0s, pero con una ratio de namero de clientes industriales superior a
la media de i-DE que refleja el tejido de pymes existente y que, para
nuestra actividad, se traduce en mayores requerimientos de calidad
de servicio.

La magnitud de la demanda de verano es también una caracteristica
diferencial, que nos obliga a gestionar el riesgo de fallo de una forma
diferencial frente al resto del territorio de i-DE.

Por ultimo, destacaria la climatologia con las caracteristicas “Gotas
Frias”, que nos ha ido obligando a adoptar medidas y soluciones téc-
nicas orientadas a minimizar sus efectos en la red.

Aparentemente, es un buen momento para las compaiiias eléc-
tricas ante la descarbonizacion del automovil: ;esta Iberdrola
preparada para la demanda que requeriran los nuevos vehicu-
los? ;De donde procedera la energia que suministren y como
aseguraran una oferta continua y sin incidentes?

A.L. -Desde el Grupo Iberdrola y mas especificamente desde i-DE nos
estamos preparando para que la red no sea un problema ante este
nuevo escenario. Nuestra vision es que la red distribucion va a jugar
un papel fundamental en la descarbonizacion de la economia, porque
va a ser la plataforma que permitira integrar el vehiculo eléctrico, pero
también la conexion de generacion distribuida, que ayudara a acoplar
la nueva demanda de una forma mas eficiente. Y en ese sentido, la
red inteligente que hemos empezado a desplegar cobra importancia
para manejar ese sistema que sera cada vez mas dinamico.

Desde i-DE hemos lanzado la creacion de un centro de control de la
movilidad eléctrica, para monitorizar, predecir y controlar el impacto
del vehiculo eléctrico en nuestras redes.

Desde su perspectiva, ;cuando podra ser real un parque auto-
movilistico eléctrico? ;en 2040 como dice el actual gobierno en
funciones?

A.L. -La prediccion es dificil, pero esta claro que es el futuro. Desde
i-DE trabajamos en el marco de PNIEC (Plan Nacional Integrado de
Energia y Clima), pero reconocemos que para que sea una realidad se
ha de favorecer la existencia de una red bésica de puntos de recarga
de acceso publico por todo el territorio. En este sentido, estamos pro-
moviendo el programa de Smart Cities que pretende poner en pers-
pectiva el papel de la red de distribucién con las Administraciones
para favorecer un despliegue eficaz u ordenado de la red de recarga.

Por ultimo y para entroncar con nuestra revista, ;como nacié su
vocacion de ingeniera?

A.L. - En mi caso hay una clara influencia familia. Mi padre es ingenieroy
en casa, estudiar una ingenieria era una opcion vista con mucha norma-
lidad, incluso diria que era una opcion fomentada. No he sido vocacional.
En la eleccion hubo un componente de racionalidad y pragmatismo aso-
ciada a que la Ingenieria prepara para un muy amplio abanico de posi-
bilidades. Por supuesto estudiar en la Escuela de Ingenieros ha marcado
mi vida profesional posterior de la que resaltaria sobre todo actitudes
para la vida: disciplina de esfuerzo y obligacion continua de salir de tu
zona de confort para la asuncion de nuevos retos.



Hablenos del motivo por el que eligio estudiar Ingenieria Indus-
trial

N.D. - Aln recuerdo el dia en el que tuve que entregar mis preferen-
cias de estudios para el acceso a la universidad. A los 18 afos no
era consciente de lo que queria estudiar, asi que recurri a mi padre,
ingeniero y farmacéutico, por ser el que mas me conocia. El no dudo
ni un instante y me recomendo Ingenieria Industrial, por ser una de
las mas completas y con mayor salida profesional. A dia de hoy, si
volviese a encontrarme frente a esa decision, no dudaria ni por
un instante en elegir Ingenieria industrial.

¢Como aplica sus conocimientos de ingenieria en el desarrollo
actual de profesion?

N.D. - La Ingenieria Industrial te ensefia, principalmente, a adaptarte
y a poner en practica cualquier tipo de conocimiento. En el mundo de
la consultoria cada empresa es un mundo, cada necesidad es distinta,
y has de saber, no solo detectar dichas necesidades, sino también
adaptarte a ellas para poder aportar una solucion. En ese sentido, el
haber estudiado una ingenieria te aporta versatilidad, asi como poder
adaptarte a todo tipo de especialidades ...

En este sentido, ;puede describirnos en qué consiste su tarea,
su cometido?

N.D. - Mi area principal es la consultoria de operaciones -produc-
cion, compras, logistica-, todo lo que abarca la cadena de suministro
de una empresa. También abordo proyectos de estrategia, finanzas
0 comerciales, dada la versatilidad de mi perfil. Mi objetivo, y el de
Improven, es ayudar a las empresas a alcanzar la excelencia em-
presarial.

En su CV aparece como una consultora manager en diversas
areas y procesos de las empresas, {Como afronta su papel de
consultora hacia esas industrias?

N.D. - Improven busca mejorar aquellos elementos que permitan au-
mentar la competitividad de las organizaciones. Como consultores,
nos adaptamos a la situacion de cada cliente en particular, y bus-
camos la mejor solucidn, conjuntamente, para alcanzar los objetivos
marcados, poniendo en practica todo nuestro conocimiento y expe-
riencia. Un cliente siempre es el que mas conoce a su empresa y
nosotros, gracias a nuestro recorrido acompafiando a multitud de

INFOINDUSTRIAL / ENTREVISTA

NURIA DOMINGUEZ

Ingeniera Manager en Improven:

“La ingenieria
me permite
adaptarme

a cualquier
especialidad”

clientes, podemos aportarles esa vision externa y trabajar junto a ellos
para conseguir los resultados buscados.

En un momento en el que se esta poniendo de manifiesto el papel
de la mujer y de esta en la ingenieria, ;qué diria a las nuevas
generaciones?

N.D. - Me acuerdo de mi primer dia de clase en la universidad... jDe
100 personas en clase solo habia 5 chicas!. Esta situacion ya parece
haber dado un gran vuelco -y menos mal-. A las nuevas generaciones
solo me cabria decirles que la ingenieria, a dia de hoy, como cualquier
profesion, ya no puede ser clasificada como un oficio de hombres.

¢Cual ha sido su experiencia?

N.D. - A lo largo de mi experiencia laboral he ido viviendo la evolu-
cién de los estereotipos comentados anteriormente en el mundo de
la ingenieria. Al principio mis compafieros me decian “; Tu eres inge-
niera?”. Hoy en dia, nadie se sorprende. Tengo muchas compaferas
y amigas ingenieras.

¢Puede contarnos algiin caso de éxito en su actual responsabi-
lidad?

N.D. - Mi equipo y yo estamos muy contentos con el Gltimo proyecto
que hemos acometido. Hemos conseguido aumentar la productividad
de la planta en 12 puntos. Pero lo que de verdad nos enorgullece de
este proyecto es lo que hemos conseguido con las personas: no solo
han crecido profesionalmente, sino que ahora trabajan mas a gusto,
con mas ganas de continuar llevando su empresa hacia la excelencia.
Improven busca resultados solidos y excepcionales, que perduren en
el tiempo.

¢Cual es su relacion actual con el Colegio de Industriales y qué
le pide a la institucion?

N.D. - Actualmente estoy colegiada y asisto a eventos que se organi-
zan. Es importante que una profesion como es la Ingenieria industrial
esté unida. Pero también tenemos que romper los estereotipos de
lo que es la ingenieria industrial: no es solo mecanica de fluidos y
resistencia de materiales, también significa gestion de empresas y
de personas.
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Las ingenieras industriales protagonizan
una cena para dar visibilidad a las mujeres
en las STEM

Xl Edicion de la Cena de Ingenieras Industriales del COIICV

El Palau Alameda en la capital del Turia fue el escenario que acogio la Xl Gena de Mujeres Inge-

nieras Industriales que reunio a mas de medio centenar de profesionales de todas las edades y
generaciones.

El acto, organizado por la sede provincial del COIICV en Valen-
cia, tuvo el objetivo de dar visibilidad a este tipo de ingenieria e
incrementar la participacion de las mujeres en carreras STEM
(area educativa que engloba las ramas de Ciencia, Tecnologia,
Ingenierias y Matematicas) a través, entre otras actividades, de
su participacion en actos y eventos del propio COIICV.

Destaca la creciente incorporacion de la mujer a cargos de la
Junta del COIICV donde ya ocupan un gran peso proporcional y
puestos de gran relevancia. Ejemplo de ello son la presidencia
de la sede de Valencia, que ostenta Nieves Romero; la secreta-
ria de la misma, en manos de Amparo Gil; la direccion de ges-
tion del COIICV, que ocupa Violeta Frias o las presidencias de
Colegiacion y Desarrollo Profesional, que ejercen Elena Lluch y
Esther Pavia, respectivamente. Sdlo el 13,6% de colegiados en
el COIICV son mujeres, una cifra todavia reducida.

El acto, que fue presentado por Esther Pavia, Eva Marco y Pilar
Bueno, contd con la participacion de uno de esos ejemplos de
mujer ingeniera industrial y divulgadora tan necesarios para
las nuevas generaciones como es Patricia Martinez-Lope. Esta
Ingeniera industrial desarrollé un proyecto final de carrera que
consistio en el disefio de un simulador de vuelo en el Instituto
Aerospacial Aleman que le abrid las puertas de grandes com-
pafias del sector aeronautico, eléctrico, telecomunicaciones y
petroquimico.

Como apasionada de la divulgacion cientifica, fundd proyecto
Kennis que pretende ensefar la ciencia a través del deporte y
promover la vocacion cientifica en los jovenes. Ademas, forma
parte del grupo Big Van Ciencia, de cientificos e investigadores
que desean transformar la comunicacion cientifica en un pro-
ducto atractivo para todos los publicos.
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“Necesitamos concienciacion

y motivacion para incrementar el volumen de mujeres
en el sector de la ingenieria y queremos generarlas dan-
do a conocer los muchos ejemplos de mujeres con ta-
lento que pueden ejercer de modelos de referenc1a para

las proximas generaciones”.

Durante el acto, la presidenta de la sede provincial del COIICV
en Valencia, Nieves Romero, explicd cuales habian sido las
motivaciones de esta cena y reiteré su agradecimiento a todas
las mujeres alli presentes.

Recordd como, en la actualidad, mas del 50% de los universi-
tarios son mujeres pero sélo el 25% de ellos elige estudios de
ingenieria y arquitectura segun los datos de la Real Academia
de Ingenieria (RAl). Y segln los ultimos datos del Ministerio
de Educacion, sdlo el 17% de las alumnas matriculadas en
las universidades espafiolas eligieron estudios de ingenieria y
arquitectura el pasado curso

Ante estas cifras, Nieves Romero comentd que “necesitamos
concienciacion y motivacion para incrementar el volumen de
mujeres en el sector de la ingenieria y queremos generarlas
dando a conocer los muchos ejemplos de mujeres con talento
que pueden ejercer de modelos de referencia para las proxi-
mas generaciones”.

Un caso claro es el de Eva Jabaloyas, especialista en ingenieria
industrial nuclear y Premio Trabajo Final de Master (TFM) de
Investigacion del COIICV en 2019 por su proyecto que busca
mejorar la eficiencia en la produccion de radionucleidos de
aplicacion en medicina nuclear. Los radionucleidos permiten el
reconocimiento de disfunciones en el organismo y son utiliza-
dos para el diagndstico y tratamiento en medicina nuclear. Los
resultados de este proyecto son muy utiles en diagnéstico de
cancer y medicina de esta tipologia.

Ademas, segun datos de OCDE, en 2020 Europa se enfrentard
a una escasez de casi 900.000 profesionales en el sector TIC/
STEM. Un sector en el que ya trabajan 7 millones de personas,
un 30% de los cuales son mujeres.

A colacion de estas cifras, Nieves Romero destaca que “/o digi-
tal supone un nicho de empleo y negocio especifico y creciente
que ofrece multiples oportunidades para las que se debe apro-
vechar el 100% del talento disponible’.

Toda la transformacion digital o cuarta revolucién industrial
esta suponiendo un cambio de modelo econdmico que “gene-
rard en los proximos afios una prevision de nuevos puestos de
trabajo de alta cualificacion profesional y que abre un campo y
abanico muy amplio a los ingenieros industriales en industria
4.0, vision artificial, machine learning, Smart City o BIM".

La velada cont6 con la implicacién de Sesderma, compafia
que obsequid con un neceser de cosmética a todas las muje-
res que acudieron a este evento.
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En este debate, las empresas y asociaciones mas represen-
tativas del sector estan analizando dos de las tematicas de
mayor actualidad en sendas mesas redondas. La primera de
ellas sobre el modelo de autoconsumo y su nuevo marco
regulatorio. Y en la segunda el impacto de la transforma-
cion digital en el sector energético.

En la sesion inaugural del foro, Iberdrola presentd su proyecto
monografico sobre la transicion energética/autoconsumo,
oportunidades de negocio, se celebrd el 24 de octubre en
la sede de Valencia del COIICV y contd con la asistencia de
la secretaria autonomica de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Consumo, Rebeca Mariola Torr Soler.
Las sedes del COIICV en Castellon y Alicante celebraron esta
cita durante el 29 de octubre y el 4 de noviembre, respectiva-
mente.

Esta primera mesa energética contd con la representacion
de Iberdrola como patrocinador del evento, Aselec, Invest-
ment, Grupotec y Pavener y su moderador fue el respon-
sable del Grupo de Trabajo de Energia del COIICV, Javier
Abad. La segunda mesa, que se celebro a finales del mes de
noviembre, marcd las bases de la transformacion digital del
sector energético, redes inteligentes y Smart City.

Con estas mesas energéticas, el COIICV e Iberdrola pretenden
reunir a todos los actores del sector y analizar desde diferentes
perspectivas la actual situacion de este mercado cuyo objetivo
es la sostenibilidad y eficiencia energética.

Los actores del debate:

> JOAQUIN LONGARES

Delegado de Iberdrola en la Comunitat Valenciana: “Nuestro objetivo es luchar
contra el cambio climatico y la sostenibilidad”

> JESUS MORENO

Responsable de operaciones Smart Solar de Iberdrola en la CV: “Iberdrola ha
hecho una apuesta decidida por el autoconsumo, siendo la primera compafiia

eléctrica en lanzar una solucion integral”.

> NIEVES ROMERO

Presidenta de la delegacion de Valencia COIICV: “Los ingenieros industria-
les tenemos una formacion muy polivalente que encaja perfectamente con
esta vision de resolucion de problemas e interrelacionar con facilidad y aplicar
los conocimientos en diferentes dreas”.

> REBECA MARIOLA TORRO SOLER

Secretaria autonémica de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Consumo: “Nuestro modelo energético ha de ser eficiente y que
apueste por la descarbonizacion y ha de estar alineado con las ideas de la UE
en el marco 2030”.

> JUANJO CATALAN

Asesor estratégico especializado en energia y negocios emergentes de ASE-
LEC: “Los datos seran el gran vector del cambio de modelo energético para
afinar consumos”.

> OSCAR PALOMARES

Director de Operaciones de Energy Investment: “E/ Real Decreto 244/2019,
de 5 de abril da por fin estabilidad al sector del autoconsumo y lo hace legal,
sostenible y muy viable”.

> ENRIQUE BALLESTEROS

Director de Pavener: “La base del nuevo modelo energético es el almacena-
miento para poder ofrecer una viabilidad en la demanda”.

> JOSE MIGUEL LOPEZ

Responsable FV Autoconsumo en Grupotec: “E/ almacenamiento a gran es-
cala es muy importante pero todavia complicado”.

> JAVIER ABAD

Responsable del Grupo de Trabajo de Energia del COIICV: “Debemos reducir
y ahorrar un 30% el consumo energético, tanto en hogares, industrias o edifi-
cios, y este paso debe ir de la mano de la agilidad legislativa”.
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El COIICV e Improven analizan los retos de Ia
industria de la Comunitat para llevarla a “Pole

Position”

El COIICV aborda, junto a las empresas mas punteras de cada sector, la actual
situacion y retos futuros para que la Comunitat tenga una industria fuerte y com-

petitiva en el proyecto de Mesas Multisectoriales

El Colegio Oficial de Ingenieros industriales de la Comu-
niat (COIICV) ha apostado por un proyecto que consiste en

un ciclo de mesas redondas con los principales sectores
de la Comunitat Valenciana para debatir sobre los retos
futuros a los que se enfrenta la industria.

El objetivo de este proyecto, que el COIICV ha desarrollado en
colaboracion con IMPROVEN, es conocer y compartir las opinio-
nes de los agentes que interactiian en los diferentes sectores.
Y en este sentido sobre cudl es la perspectiva de futuro de la
industria valenciana, desde su punto de vista, los nuevos retos
que van a tener que afrontar, si esta preparada para asumirlos
con éxito y, en su defecto, como pueden prepararse para ser
capaces de dar la respuesta necesaria a dichas necesidades.

En cada mesa redonda se contara con 8-10 empresas referen-
tes en la industria de la Comunitat, dandole al acto la méaxima
cobertura mediatica posible, para poder sensibilizar al resto
de las industrias y para dar voz ante las necesidades que se
tienen hacia la sociedad en general. Este proyecto contara con
la participacion de Sergio Gordillo, socio director de IMPROVEN
como moderador y con el decano Salvador Puigdengolas como
conductor de este evento.

. >
improven

Resultoria para tu éxito

Este ciclo de retos de la Industria Valenciana se estrena con
la 12 Mesa Redonda Multisectorial, celebrada el pasado 7 de
noviembre, contdé con empresas muy representativas de dife-
rentes sectores como el textil, quimico, automovilistico, metal
y se celebrd en la cafeteria del COIICV situado en la Avda. de
Francia 55 (Valencia).

El proyecto es replicar estas mesas y hacerlas extensivas a
otros sectores, tales como: Industria automocion y auxiliar, In-
dustria logistica y movilidad, Industria turismo y servicios que
se llevaran a cabo durante todo el 2020, revalorizando y dando
voz a las empresas que conforman el tejido industrial Valen-
ciano.



“Gracias a este proyecto de networking, ahora pueden crear
equipos de alto rendimiento cohesionados que trabajen con-

juntamente en apoyarse y colaborar, con el fin de llegar mas
lejos. Nosotros s6lo queremos poner las bases”

Aumentar las posibilidades de negocio de los colegiados a tra- empresa, trabajen conjuntamente en apoyarse y colaborar,
vés de la creacion de grupos de trabajo, unirse para acceder a con el fin de llegar mds lejos. Nosotros sdlo queremos poner
proyectos de mayor envergadura y contar con socios y colabo- las bases”, contintia el Decano del Colegio de Industriales.
radores de confianza para ofrecer trabajos excelentes, son los o )
objetivos de este proyecto de Networking que lanzaré el Colegio ~ Una de las peculiaridades de estos grupos de trabajo es
de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana a partir de  due estan dirigidos tambien a los miembros de otros cole-
enero de 2020 y que estard abierto a otros colectivos y empresas 9108 Profesionales tecnicos, como Ingenieros Agronomos,
cualificadas de alto perfil técnico y profesional. Ingenieros de Caminos, Ingenieros Informaticos, Ingenie-
ros Quimicos, Ingenieros en Telecomunicaciones y Arqui-
La situacion econémica y politica de permanente incertidumbre tectos, asi como otros colectivos de otras ramas como
que estamos viviendo como sociedad, tanto a nivel nacional como graduados sociales, administradores de fincas, gestores
internacional, hace mas necesario que nunca que las corporacio- administrativos o abogados, entre otros muchos.
nes que ayudan y representan a los profesionales cualificados les ) ) ]
propongan ideas para mejorar sus posibilidades de negocio. Y eso  Para el Decano del Colegio de Industriales de la Comuni-
es lo que ha preparado el Colegio de Ingenieros Industriales de la  tat Valenciana “esta iniciativa quiere ser una respuesta
Comunitat Valenciana para el proximo afio, un proyecto de Networking ~ Para nuestros colegiados y a todos los profesionales

Profesional que servira para que colectivos de diversas ramas puedan ~ JUe pertenecen a empresas de tamano medio, 0 in-
converger y ayudarse entre todos. cluso que son profesionales liberales. Iniciativa que

responde a la vocacion de un Colegio Profesional de
Proyecto que pondra a disposicion de los participantes las instalaciones servicio hacia la sociedad y sus colegiados. Creemos
del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana, que hay una necesidad de incrementar el networ-
asi como una serie de herramientas digitales, con el fin de llevar a cabo king y las relaciones entre nuestros colegiados y la
y mantener reuniones periddicas que sirvan y promuevan el intercambio sociedad, y por ello nos hemos puesto manos a la
de posibilidades de negocio, objetivo prioritario de esta iniciativa. Estas obra.”
reuniones permitiran intercambiar contactos, posibilidades de proyecto y
serviran también para hacer seguimiento de aquellos proyectos que ya
estén en marcha.

Gracias a la periodicidad de los encuentros entre miembros de este grupo
de alto rendimiento se “generaran relaciones de confianza que les permiti-
ran promover y/o acceder a proyectos de mayor tamafio”, segln el Decano
del Colegio de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana, Salvador
Puigdengolas.

“Todos sabemos que a los profesionales y a las empresas nos gusta trabajar
con proveedores de confianza, que sabes que no te van a fallar, y eso es lo
que queremos consequir, que los miembros de este grupo confien entre ellos y
puedan acceder a proyectos mas grandes, todo esto promovido por el COICV”.

Tras la dltima gran crisis economica que hemos sufrido en estos principios del
siglo XXI muchas empresas de ingenieria aligeraron sus estructuras aumentando
la necesidad de subcontratar determinadas tareas. “Gracias a este proyecto de
networking, los profesionales y empresas que se vieron en esa situacion, ahora
pueden crear equipos de alto rendimiento cohesionados, que, sin ser la misma
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ROSA PORCAR

Directora de Internacionalizacion del IBV:
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SUMAMOS VALOR

“El Colegio de Industriales

es ahora necesario para el
networking y la generacion
de oportunidades de negocio ”

Rosa Porcar es la actual directora de Internacionalizacion del
IBV -Instituto de Biomecanica de Valencia-, entidad a la que esta
ligada desde hace casi 25 afios. Doctora Ingeniera Industrial ha
recorrido en esta institucion varios departamentos, entre los que
ha estado el desarrollo del departamento de Inteligencia Com-
petitiva, la direccion del departamento de I+D+i, y el actual de
Internacionalizacion.

Hay que apuntar que no esta colegiada aunque reconoce que “ahora
es cuando el Colegio de Ingenieros Industriales de la CV lo estd ha-
ciendo especialmente bien en términos de visibilidad, cuando esta
potenciando el networking. En este momento le veo un interés brutal’.

Ingeniera con habilidades comunicativas:

.|
A su capacidad técnica se une una gran capacidad comunicadora
y una gran facilidad para explicar los proyectos que se acometen
desde el IBV.

Cabe destacar que el Instituto de Biomecanica de Valencia es un re-
ferente internacional en varias areas, desde la antropometria (desa-
rrollo la medida de 10.0000 mujeres espafiolas con escaneres 3D),
hasta sus estudios sobre los céspedes artificiales para los campos de
futbol validados por la FIFA, pasando por el disefio de implantes, etc..

Desde sus diferentes responsabilidades, Rosa Porcar ha desarrollado,
junto con el resto de profesionales, sistemas de objetivizacion del
estado funcional de los pacientes, que permiten ayudar a los profe-
sionales sanitarios a determinar el nivel de normalidad o patologia del
sistema locomotor y a detectar comportamientos no colaborativos. No
en vano, entre sus clientes se encuetran las mutuas laborales que
buscan la mejor manera de formar a los empleados para evitar lesio-
nes, y también detectar las posibles estafas ante “dolores invisibles”.

En el desarrollo de productos con base biomecanica trabajan para
empresas del interior del automdvil, para fabricantes de calzado (es
conocido su desarrollo del calzado infantil “Biomecanics”), de indu-
mentaria laboral, de mobiliario para personas mayores, etc.

Rosa Porcar pasea por el IBV con el conocimiento de alguien que esta
ensefiando los logros de sus hijos. Pasamos a la zona de ensayos y
nos muestra rétulas de rodilla a las que se somete a pruebas de re-
sistencia, de erosion,... todo con maquinas disefiadas y construidas
por los ingenieros mecanicos del IBV.

Y lo llamativo de este paseo es la capacidad de Rosa Porcar para
explicarlo de una manera sencilla para que todo el mundo lo entienda.
“Esta es una de nuestras obligaciones y nuestras riquezas. Que no
solo trabajamos para grandes empresas donde nuestro interlocutor
puede ser un ingeniero o un técnico que conoce nuestro lenguaje.
Una gran parte de nuestros clientes son pymes cuyo interlocutor es
una persona que, no necesariamente, conoce las caracteristicas me-
cdnicas o técnicas de un producto, pero si sabe lo que quiere y lo
que necesita. Realmente para nosotros es muy enriquecedor poder
trabajar y aprender de ambos perfiles”.
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Nace la Escuela
de Proyectos

La demarcacion de Valencia, que sigue apostando por nuevas metodologias para formar y
mejorar las competencias profesionales de los ingenieros industriales, ha puesto en marcha
la Escuela de Proyectos. Un Ciclo de talleres técnicos eminentemente practicos, orienta-
dos a facilitar a los colegiados y estudiantes asociados, las herramientas y conocimientos
necesarios para la redaccion de proyectos de ingenieria y el uso de la normativa correspon-
diente, sin los cuales no es posible redactar un proyecto y tener éxito, a precios reducidos.

Esta Escuela de Proyectos, engloba varios ciclos de talleres eminen- Las materias de la Escuela de Proyectos se engloban en:
temente practicos y coordinados por Salvador Cuc6 (Ingeniero Indus-

trial Colegiado), e impartidos por profesionales en la primera lineade > |nstalaciones eléctricas

innovacion en cada materia.

Dirigido desde los recién titulados en ingenieria y estudiantes aso- - Energlas renovables

ciados hasta profesionales de la ingenieria en general, que deseen
profundizar y especializarse en la realizacion de proyectos a través de - !
la mentorizacion de un proyecto que abarca desde la memoria, alos | ¢[lleel lEIEES
calculos y la legalizacion de una instalacion de un proyecto.

> Ahorro y eficiencia energética, certificacion ener-

> Instalaciones de agua
Con una metodologia totalmente practica, en cada taller se desarrolla

un caso practico de un proyecto tipo, atendiendo a la materia del
taller, con una duracion en funcion de la tematica que va desde las
6h-8h hasta las 12h.

> Instalaciones de climatizacion
> Construccion

> Modulos complementarios oficina técnica

> Control ambiental, actividades, paisaje

> Acustica

> Instalaciones de telecomunicacion

Cada materia incluye una relacion de talleres practicos e indepen-
dientes, liderado por un profesional experto en cada tipologia de pro-
yecto.

>
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Il Edicion Gampus Executive

Formacion en transformacion digital de la mano
de grandes companias

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
la Comunitat Valenciana (COIICV) en colabo-
racion con Levante-EMV desarrolla una nueva
iniciativa de formacion que combina sesiones
practicas y tedricas de la mano de casos de éxi-
to de grandes empresas lideres en transforma-
cion digital.

La mejora continua, el aprendizaje a través de la innovacion y conse-
guir visibilidad en un mercado competitivo son los ingredientes clave
de la segunda edicion de Campus Executive que contribuye a la evo-
lucién profesional y empresarial.

Se trata de una iniciativa liderada por Levante- EMV en colaboracion
con el Colegio de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana
(COIICV) cuyo objetivo es conocer como la transformacion digital pue-
de mejorar la competitividad y eficiencia de una empresa o proyecto.

Mediante sesiones practicas y tedricas durante todos los jueves,
profesionales flexibles y cualificados y con las capacidades nece-
sarias para cambiar el modelo de negocio, ademas de conocer las
caracteristicas de la economia digital y las herramientas para abor-
dar la transformacion digital con éxito, trataran tematicas en torno a
la transformacion digital.
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La aplicacion de las metodologias mas innovadoras
como el Design Thinking y Lean Startup, Industria
4.0, gestion de analisis de datos y Big Data, Business
Intelligence o el Inboud Marketing & Social Media,
seran algunos de los contenidos sobre los que pivo-

tara este campus.

Lideres en transformacion digital

Asi, la aplicacion de las metodologias mas innovadoras como el De-
sign Thinking y Lean Startup, Industria 4.0, gestion de analisis de
datos y Big Data, Business Intelligence o el Inboud Marketing & So-
cial Media, seran algunos de los contenidos sobre los que pivotara
este campus. Y como esta tecnologia ha cambiado los modelos de
negocio.

Esta segunda edicion de Campux Executive que esta patrocinada por
BBVA y REDIT cuenta con sesiones tedricas impartidas por un docen-
te de una compafiia y otras practicas en las que se desvelan casos
de éxito de empresas punteras de la Comunitat Valenciana que son
modelo de innovacion, de la mano de sus dirigentes.

La iniciativa esta pensada para profesionales técnicos, ingenieros de
cualquier rama, titulados en Administracion y Direccion de Empresas
(ADE), directivos, mandos intermedios de empresas, y cualquier otro
profesional que tenga inquietud por el desarrollo de las competencias
digitales.

Ademas del elenco de profesionales que se dan cita en este foro, sus
clases magistrales y posibilidades de networking, el campus cuenta
con el afadido de estar conectado con medios de comunicacion de
Prensa Ibérica y, por tanto, el valor de que sus sesiones estaran cu-
biertas de forma semanal, tanto en la edicion impresa, como digital
y Levante TV.

Otro de los elementos clave del éxito de este campus es la participa-
cion e interaccion de sus componentes con los asistentes.
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EI COIICV reunio en su cena de companerismo
al tejido industrial valenciano

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valen-
ciana (COIICV) reunid en su tradicional cena de compafierismo a 400
personas entre las que se han dado cita representantes del tejido
industrial y empresarial valenciano ademas de representantes insti-
tucionales y 300 ingenieros industriales.

El objetivo de la velada fue reconocer a aquellos ingenieros industria-
les que cumplen sus bodas de Oro y Plata en la profesion ademas de
trasladar a la sociedad la importancia de la seguridad industrial mas
alla del ambito meramente empresarial..
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Seguridad Industrial,
un valor de todos y para todos

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comu-
nitat Valenciana (COIICV) participa en la campafa “Si,
Seguretat Industrial Sempre” liderada por la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo y en la que estan implicados empresarios, sin-
dicatos y profesionales.

Por segundo afio consecutivo, el Colegio Oficial de Ingenieros Indus-
triales de la Comunitat Valenciana sigue con la campafa liderada y
financiada por la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Pro-
ductivos, Comercio y Trabajo, en la que participa junto con FEMEVAL,
FEMPA, ASIEVAL y COGITI, y con la colaboracion de CEV, CC.00 y UGT.

El Plan de Accion para la Promocion de la Seguridad Industrial nace
como una puesta en valor de la Seguridad Industrial en la Comunitat
Valenciana, con el fin de poner en valor que la Seguridad Industrial es
una actividad de elevado valor afadido para la sociedad, en general,
y el administrado, en particular y que en Seguridad Industrial se crea
una cadena de valor que requiere de alta cualificacion profesional de
todos los agentes que intervienen: ingenieros, ingenieros técnicos,
instaladores, mantenedores, inspectores o funcionarios.

La prevencion y limitacion de riesgos, asi como la de los productos,
proteccion contra accidentes y siniestros capaces de producir dafios
0 perjuicios a las personas, flora, fauna, bienes y medio ambiente,
derivados de la actividad industrial o de la utilizacién, funcionamiento
y mantenimiento de las instalaciones o equipos y de la produccién,
uso o consumo, almacenamiento o desecho son actividades propias
de la Seguridad Industria que vienen recogidas en la Ley 21/1992 de
Industria.

I SEGURETAT

o
Las ideas fuerzas del Plan de Accion de la Seguridad Industrial, se
centran en el Bienestar Social puesto que por una parte, no hay so-
ciedad del bienestar sin Seguridad industrial y por otra, la Seguridad
Industrial esta en todo, las 24 horas, los 365 dias del afio, garantiza

el bienestar social y protege, directa y eficazmente, la vida diaria y
cotidiana de todas las personas, sin excepcion, las 24 horas del dia.

Otra de las ideas fuerza es el Interés Publico puesto que la Seguridad
Industrial esta al servicio de la proteccion de las personas. También
el Interés Social, puesto que la seguridad industrial interesa a toda
la ciudadania, que debe exigirla por ser su receptora y beneficiaria.

Ademas de estas ideas fuerza, otra es el Interés Econoémico, puesto
que la Seguridad Industrial, precisa de constante mejora y manteni-
miento.

Dentro de su Plan de Accion para la Promocion de la Seguridad Indus-
trial, se sigue con la campafia “Si, Seguretat Industrial Sempre” en la
que el COIICV participa de una forma activa. Asi colabora en diversas
sesiones informativas en diferentes puntos de la Comunitat Valencia-
na en los que se pone en valor la profesion, asi como en la elaboracion
de folletos divulgativos.

Y a través de acciones de difusion en elementos moviles y medios
de comunicacién con publicidad en los principales medios digitales,
publicacion de entrevista del decano del COIICV en una revista de
edicion especial dedicada a los Colegios Profesionales, junto a apari-
cién en Radio de caracter autonomico con espacios de 1 hora y media
dedicados de manera exclusiva a la difusion de esta campafia.



& )
i+l

SUMAMOS VALOR

INFOINDUSTRIAL / RED DE MENTORING

La red de Mentoring

La Red de mentoring de Espafa es la red de referencia en el mundo
hispanohablante para desarrollar, desde 2009, formacién para men-
tores y programas de mentoring en las organizaciones, aceleradoras,
incubadores y en el ambito académico. Se trata de una red avalada
por importantes empresas e instituciones espafiolas. El equipo de
mentores acreditados esta conformado por reconocidos profesiona-
les del mundo de la empresa, académico y de los recursos humanos.

El objetivo de esta red es brindar apoyo a empresas de reciente cons-
titucion e innovadoras y en el que se implica un empresario o un
profesional de reconocida trayectoria.

Asi nos lo ha explicado para Infolndustrial Julio Rodriguez director de
Red de Mentoring en Esparia.

Para llegar a ser mentor es importante que ambas personas, el men-
torizado y el mentor, adquieran un compromiso para compartir viven-
cias, experiencias, visiones y contribuir asi al crecimiento del mento-
rizado. Desde luego el mentor tiene que estar dispuesto a dedicarle
tiempo a esta relacion y tener desarrolladas ciertas habilidades de
mentoria, como saber escuchar, hacer buenas preguntas, aconsejar,
conectar con otros y contar historias.

Segun relata Julio Rodriguez, la préctica de la mentorizacion no es
una competencia para la consultoria ya que “el mentoring se trabaja a
largo plazo y se produce con intensidad a medida que pasa el tiempo
porque la pareja de mentor y mentorizado se van conociendo mas. El
mentor ademas ayuda a crear nuevas redes de contactos, es un so-
porte emocional en el &mbito profesional del mentorizado, interviene
€0mo consejero y es un ejemplo vivo o un modelo de quien aprender
en diferentes situaciones reales. EI mentor es experto en el contenido
porque lo ha vivido en primera persona y lo hace de manera desinte-
resada, no suele cobrar por ello, le mueve la generosidad”.

Red Mentoring en la Comunitat Valenciana:

La red de Mentoring ya ha iniciado su actividad en la Comunitat Va-
lenciana. Su primera incursion ha sido la primera edicion del progra-
ma de mentoring, junto con el Consejo Social, la Universitat Politecni-
ca de Valéncia y la Real Academia de Ingenieria. “Up! Steam” es una
iniciativa dirigida a jovenes estudiantes de Ultimos cursos de grado o
master en ingenieria de la UPV. En el programa ha habido 60 relacio-
nes en la que han participado 44 Mentoras y 60 Mentorizadas y los
resultados han sido muy satisfactorios por los testimonios recibidos.

Conectar la experiencia de empresarios con jovenes talentos

de Espana

“Vamos a tener una nueva oportunidad este curso de consolidar la
comunidad Mujer e Ingenieria y a generar un valor afadido a las em-
presas de la Comunitat Valenciana y a la Universitat Politecnica de
Valencia a través de la iniciativa “Up! Steam”, segun ha confirmado
Julio Rodriguez.

Sin embargo, la red de mentorizacion no se queda ahi y busca otras
formas de ayudar, no s6lo a empresarios 0 nuevos empresarios. Tam-
bién se da la figura del mentor académico, el mentoring dentro de las
organizaciones y se apoya a los gestores de programas de mentoring
con metodologia, herramientas, una plataforma y formacion.

En el caso de los ingenieros, Rodriguez reconoce que “al igual que
muchas de las carreras técnicas suele necesitar trabajar la vision em-
presarial de su iniciativa. Es importante que se busque mentores que
le ayuden a dibujar bien el modelo de negocio, a expertos comerciales
que le permitan descubrir lo que realmente hace que los proyectos
sean sostenibles en el tiempo: los clientes. A mentores financieros
que le den una perspectiva econdémica de su proyecto. Y a otros em-
presarios que hayan vivido procesos similares”.

Julio Rodriguez Diaz. Empresario, for-
mador y conferenciante

Licenciado en ciencias econoémicas y empre-
sariales. Director de la Red de mentoring de
Espafa y Manager del IESE Alumni Mentoring
Program. Ha publicado seis libros de relatos
como coautor, participa en distintos medios
de comunicacion. Experto en Mentoring, venta
consultiva y storytelling. Dirige numerosos pro-
yectos en Espafia e Iberoamérica.

Su pasion: conectar talentos.
@juliorodriguezd @redmentoring

www.mentoringspain.es

Linkedin, Facebook: Red de mentoring de Espaia
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Tres expertos en BIM lanzaran un curso de esta disciplina para el préximo
aino 2020 auspiciado por el Colegio de Industriales
El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana tiene previsto lanzar para el proximo

aio 2020 un curso sobre Building Information Modeling -BIM- con el objetivo de ofrecer a los colegiados y
técnicos una vision actualizada de este sistema que desde hace diez afios es fundamental en el desarrollo de

proyectos de ingenieria y arquitectura.

El curso, que tiene previsto que se pueda lanzar a partir de enero de
2020, estara dirigido por tres de los principales expertos en BIM de
la Comunitat Valenciana. De un lado, contara con Benjamin Gonzalez,
colegiado y miembro del equipo de CYPE Ingenieros; David Martinez,
socio director de la consultora IBIM, pionera en la implantacion de
este sistema; y Salvador Moret, director tanto de la consultoria SM
como de la escuela técnica Ensenyem.

El objetivo de esta formacion es ofrecer a los colegiados y todos los
técnicos relacionados con el desarrollo de proyectos conocimientos
actualizados y practicos sobre las bondades de la metodologia BIM y
su aplicacion en distintas facetas del ejercicio profesional.

Segln uno de los codirectores, David Martinez, “E/ BIM es una he-
rramienta Util tanto si eres una gran empresa de ingenieria, como si
eres un profesional auténomo que desarrolla sus propios proyectos”.

Porque BIM es una metodologia multidisciplinar, colaborativa y que
retine todo el ciclo de vida de un edificio o una infraestructura en un
Unico modelo. Gracias a su estructura colaborativa, la modificacion
de un elemento se traslada de manera automatica y en tiempo real
al resto del modelo y puede comunicarlo a todos los agentes que
intervienen.

Las ventajas de esta forma de trabajo son obvias: reduccion del tiem-
po, coordinacion entre todos los agentes, e incremento de la rentabi-
lidad del proyecto.

A estas ventajas se suman las facilidades que aporta a los técnicos
que proyectan, a los profesionales que ejecutan y, por ltimo, al clien-
te que puede recibir informacién pormenorizada del proyecto y de sus
posibles modificaciones en tiempo real. Esta ventaja cobra especial
relevancia cunando se trata de un proyecto publico y los gestores
administrativos requieren informacion detallada.

Y las ventajas de realizar este curso en el Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat Valenciana es que sera eminentemente
practico y también incluira la aplicacion del BIM a los proyectos de
rehabilitacion y todos aquellos proyectos que necesitan una interven-
cion posterior a su ejecucion.

Segun los expertos en BIM que coordinaran este proyecto en el Co-
legio de Industriales “/a construccion estd a la cola en términos de
productividad, ya que no hay dos edificios ni infraestructuras iguales
y no se puede replicar los proyectos. Gracias a la metodologia BIM
podemos llegar al maximo detalle y anticipar los inconvenientes o
circunstancias que se pueden dar en el desarrollo de un edificio, una
nave o cualquier otra infraestructura’.

“Una de las claves para la adopcion de la metodologia BIM en una
empresa es el conocimiento practico de las herramientas informati-
cas que se utilizaran para desarrollar el trabajo”, dice Salvador Moret,
“y en este curso daremos una carga muy importante de formacion en
ellas para que su aplicacion sea lo mas inmediata posible”.

“Gracias a la metodologia BIM
podemos llegar al maximo deta-
lle y anticipar los inconvenientes

o circunstancias que se pueden
dar en el desarrollo de un edi-
ficio, una nave o cualquier otra
infraestructura”
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enjamin Gonzalez es actualmente director de desa-

rrollo corporativo en la firma CYPE Software, que de-

sarrolla programas para el sector de la construccion

y la ingenieria y en la que trabaja desde hace mas

de 16 afios. Esta considerado uno de los principales
expertos en BIM y desde su empresa ha asesorado a decenas de
empresas y proyectos en su desarrollo. Se formd en la Universitat
Politécnica de Valéncia y es Ingeniero Industrial.
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vid Martinez es arquitecto y socio fundador de IBIM

Building Twice, y miembro cofundador de GURV (Gru-

po de Usuarios de Revit de Valencia). IBIM es una

de las principales consultoras espafiolas en el de-

sarrollo y aplicacion del BIM. Ademéas, Martinez es
profesor en varias instituciones donde en todas ellas ofrece sus co-
nocimientos sobre esta metodologia de trabajo.
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alvador Moret es arquitecto y socio director de En-

senyem, centro oficial de Autodesk y escuela técnica

de formacion en herramientas informaticas para ar-

quitectura, ingenieria y disefio; ha escrito uno de los

manuales sobre Revit mas difundidos y es instructor
BIM en Linkedin para Espafia y Latinoamérica. Su experiencia en for-
macion e implantacion BIM en diferentes empresas e instituciones
le permite conocer de primera mano las necesidades que tienen los
profesionales del sector industrial y arquitectonico.

“El BIM es una herra-
mienta util tanto si eres
una gran empresa de in-

genieria, como si eres un
profesional autonomo
que desarrolla sus pro-
pios proyectos”
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El nuevo proyecto del COIICV
que busca la capacitacion
integral 360° en BIM:

Este programa formativo tiene el objetivo de impulsar el uso de BIM
entre las empresas y profesionales de la CV con una tecnologia inno-
vadora y habilitadora de mejora y optimizacion del modelo productivo.
Es un programa novedoso que cuenta con la implicacion de todos los
actores del sector publico y privado, con una vision 360 y una meto-
dologia totalmente novedosa que combina:

> Capacitacion y formacion presencial en aula de la
mano de expertos. El proyecto engloba 10 jornadas
totalmente practicas.

> Servicio de asesoramiento y consultoria perso-
nalizada durante todo el proyecto formativo, que
permitird mentorizar y asesorar individualmente a
cada alumno durante la duracion del programa para
resolver dudas y aplicar lo aprendido en el aula e
incorporarlo en sus proyectos de trabajo.

> Integracion y adaptacion con visitas a empresas
referentes en la aplicacion BIM en la Comunitat Va-
lenciana, donde los alumnos podran apreciar el uso
y beneficio de la aplicacion de esta tecnologia en las
empresas

> Mesas redondas que persiguen el fomento de
la cooperacion entre las empresas y los diferentes
agentes del servicio valenciano de innovacion.

No te quedes sin tu plaza. Para mas informacion puedes dirigirte a
desarrolloprofesional@iicv.net
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Ciclo BIM

En el aio 201 4’ la Unidn Europea instaba a Con unos pre_cios muy e’conémicos y accesibles a todos (entre 30€
modernizar las normativas de contratacion 3 To = PR REE S ot o e
IyogfaltaB(i:\zn (g 351;?“36 Irnﬁg:ﬁ;gggon:liégmg; todos los talleres, o0 solamente aquellos de interés.,

para modernizar y mejorar los procesos de
contratacion, La hoja de ruta marcada esta- {01 (0127 V0 19 W [ Mo R3]\

blece como fechas limites el 17 de Diciem- —gicig1  INICIACION Y PRACTICA  MESES
bre de 2018 para las Licitaciones Publicas  Introduccion répida a Revit
de EdiﬁcaCi()n, y el 26 de Julio de 2019 para ;ROrga“l}liégcién pré%tica en szit para
las de Infraestructuras. S IR L N
- > Modelar una instalacion de climatiza-
La especializacion en la metodologia BIM y la integracion en la ges- Talleres practicos | cion bascia con Revit Febrero y Marzo

tion y desarrollo de proyectos de esta tecnologia habilitadora per- > Modelar una instalacién de fontaneria
mitira posicionar a los profesionales y empresas de la Comunitat bascia con Re‘”_‘ o
Valenciana como referente a nivel mundial en los avances de tecno- io'r‘]"g‘éfl'ft” una instalacion eléctrica bascia
logias otorgandoles nuevas oportunidades de negocio incluso fuera ) ” :

, . K > Modelar una instalacion contra incen-
de nuestro pais, y formar para ellos a los profesionales que trabajan dios bascia con Revit

en las mismas mejorando el modelo productivo de las empresas y

aumentando sus competencias profesionales y tecnoldgicas. CICLO 2 AVANZADO MESES
> Extraccion de mediciones con tablas
. . . . Revit
Por ello desde el Colegio de Ingenieros Industriales de la Comunitat e:/: . b Revit.tal
Valenciana en nuestra mision de formar a los mejores profesionales Talleres précticos | > Mediciones con Presto y Revi,taer Septiembre y
. practico Octubre
hemgs_ puesto en marcha dL_Jran_te el 2019 un_C_ICLO BIM prese_nc!al, > Mediciones con Arquimedes y Revit.
que iniciamos en febrero y finalizaremos en diciembre, cuyo objetivo Taller préctico
ha sidp fomentar Ig imp_Iar’Itologia de la m.e’todologl'a BIM entre los CICLO 3 EXPERTO MESES
profesionales de la ingenieria y la construccion. >Trabajo colaborativo en Revit: taller
practico con servidor externo
Con 3 niveles de conocimiento: iniciacion, avanzado y experto; cada Talleres précticos | >Representacion 30: introduccién al Noviembre y
nivel ha constado de una serie de talleres de 3,5 horas de duracion, renderizado con Revit Diciembre

totalmente practicos, donde los alumnos han ido aprendiendo cémo > Filtros de vista como método represen-

disefiar y modelar en BIM cada instalacion, con sus particularidades tacion y como deteccion de fallos
y condicionante. > Generacion de familias paramétricas

con Revit
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El COIICV sienta a la mesa a compaiiias
y organizaciones para debatir sobre los
retos de la transformacion digital

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana retne a organizaciones y
compaiias de diferentes sectores econdmicos en el desayuno de Valenciaplaza para debatir sobre
los retos y el impacto de la transformacion digital en ellas

Entidades como REDIT y compaiiias de diversos sectores econémicos
— turismo, movilidad, sistemas genomicos, consultoria, conectividad,
realidad aumentada, recursos humanos, trafico o ciberseguridad -
analizaron en el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comu-
nitat Valenciana (COIICV), y dentro del desayuno con Valenciaplaza,
cuales son los retos que encaran compafias, ciudades y personas
ante la transformacion digital, un motor de cambio que impregna a
todas los agentes de la sociedad.

La transformacion digital es una adaptacion con la que el COIICV se
encuentra firmemente comprometido a través del Proyecto de Ofici-
nas de Transformacion Digital (OTD). Este proyecto esta financiado
con Fondos Europeos de Desarrollo Regional (FEDER), 2014-2020,
a través de la entidad pablica Red.es del Ministerio de Economia y
Empresa.

Encima de la mesa se pusieron de relevancia varias conclusiones,
fruto del andlisis de este desayuno. Una de las mas importantes es
como, para abordar esta transformacion digital, tanto organizaciones
como compaiiias y personas deben adaptarse a él. Y ni la tecnologia
debe olvidar al servicio de quién trabaja (productividad y competitivi-
dad) para las empresas y facilitar el dia a dia de personas y ciudades,
ni las personas y profesionales deben frenar sino implicarse en un
cambio que ya es evidente.

El desayuno fue inaugurado por el decano del COIICV, Salvador
Puigdengolas, que destacé como los ingenieros industriales “debe-
mos ser capaces de ofrecer a la sociedad un referente de presente
y futuro inmediato que guie y de luz a esa senda de la digitaliza-
cion. Debemos ser capaces de no perder esta oportunidad que se nos
presenta en un sector con un impacto econémico que determinados
estudios cifran a nivel mundial en 15 billones de ddlares”.

“debemos ser capaces de ofre-
cer a la sociedad un referente
de presente y futuro inmediato
que guie y de luz a esa senda
de la digitalizacion”

El inico modelo no es el del Sillicon Valley

Por su parte, la directora de Gestion del COIICV, Violeta Frias, ex-
plicd como este objetivo de las Oficinas de OTD “persigue difundir
la digitalizacion en todo el territorio de la Comunitat Valenciana y sus
necesidades y ventajas”.

Para el director general de REDIT, Gonzalo Belenguer, segun ex-
puso en estos desayunos, el reto que las compaiiias tienen ante esta
transformacion digital “es /a formacion de las personas, la colabora-
cion entre empresas e institutos para generar un modelo tecnoldgico
propio adaptado a nuestras particularidades ya que el tnico modelo
no es el del Sillicon Valley .

Por su parte, el director general y de Innovacion de Equipo Huma-
no, José Enrique Garcia, explicd en su intervencion que este cam-
bio tecnoldgico “genera miedo en las personas pero tenemos el
reto de recoger las virtudes que genera para, de forma amistosa,
romper las fronteras”.

A lo largo del desayuno, el GEO de WITRAC, Javier Ferrer, explico
como “una start up en la CV es vista como un grupo de amiguetes, sin
embargo en EE.UU es sindnimo de innovacion y hacen falta partners
econdmicos para llegar a esa tecnologia y esa diferente vision”.



Buena gobernanza y ciberseguridad

Desde el punto de vista de la Ciberseguridad, el socio director de S2
Grupo, Miguel Angel Juan, sefialé como “/a ciberseguridad cada
vez va a estar mas encima de las mesas de los consejos de admi-
nistracion que van a pedir responsabilidades en la buena gobernanza
ya que un fallo en este sentido tiene consecuencias sobre muchas
personas”.

Y algunos de los desafios tecnoldgicos que esperan a personas, in-
dustrias y compaiiias, segun explico el consejero delegado de In-
dustrias Saludes, Fernando Saludes, son “e/ ritmo de implantacion
de la tecnologia ya que hemos de poner en preaviso a la organizacion
para no romperla, la formacion en transformacion digital o la falta de
consistencia y apoyo a politicas de innovacion”.

Desde Arisnova, el responsable de Grandes Cuentas, Daniel Java-
loyas, desgrand como se estd viviendo la transformacion digital des-
de el sector de la realidad aumentada. Y es que “el problema con el
que nos solemos encontrar es que necesitamos personas para aban-
derar todo este cambio y las personas que salen muy formadas de las
universidades enseguida se emplean por lo que hay una carencia de
estos perfiles en empresas tecnoldgicas”, argumentaba.

Ciudades inteligentes y movilidad

En el ambito de la movilidad, el director de operaciones de ISTO-
BAL, Antonio Cervera, preguntado por como afecta la transforma-
cion digital al mundo de la movilidad y la limpieza, subray6 que “/a
movilidad compartida nos abre un reto muy importante con la lim-
pieza para garantizar que el coche esté en perfecto estado. Hasta tal
punto que se plantea el redisefio de su interior”.

Dentro de la areas de movilidad, trafico, transporte, alumbrado o
comunicaciones en las ciudades lo fundamental de la transforma-
cion digital “es que responda a las necesidades de los ciudadanos y
la ciudad, y que la tecnologia se aplique para mejorar las vidas de las
personas”, explicaba el director de 1+D de ETRA, Antonio Marques
Moreno.
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En este mismo sentido el socio director de IMPROVEN, Sergio
Gordillo afirmaba que “debemos poner el foco en el servicio y en la
persona que recibe el servicio ya que la union de la tecnologia y las
personas (tecnoempatia) va a ser el futuro”.

En el terreno de las grandes areas, ciudades y turismo, el director
general de Grupo Gimeno, José Luis Vilar hizo hincapié en el hecho
de que en el futuro, el 75% de la poblacion va a vivir en las ciudades,
por tanto “hemos de hablar no de Smart cities si no de ciudades sos-
tenibles y como utilizar de una manera sostenible los recursos de las
ciudades. Por tanto el foco es dar soluciones a los ciudadanos que
viven en las ciudades”.

Segun explico la directora de 1+D+| de ASCIRES Sistemas Geno-
micos, Rebeca Mifiambres, los desafios del Big Data para compa-
filas como esta “en nuestro caso la investigacion continua es esencial
para llegar primero al facultativo y luego al usuario final que es el
paciente”.

En el acto también participaron el presidente de Ediciones Plaza,
Enrique Lucas, y el Director de Valenciaplaza, Javier Alfonso,
quien conduijo las rondas de preguntas y moderd los tiempos de inter-
vencion. La directora de Gestion del COIICV, Violeta Frias, puso el
broche final al desayuno agradeciendo la colaboracion y aportaciones
de cada una de las empresas participantes.
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El COIICV te abre las puertas de la mayor plataforma
de contenidos formativos digitales especializados en

ingenieria

30

Estamos en una nueva era. El mundo se mueve tan rapido que en
apenas una generacion hemos pasado de habituarnos, con mayor o
menor éxito, a una la globalizacion en la que lo que ocurre a miles de
kilémetros de distancia nos impacta de forma determinante, a vernos
envueltos en un entorno en el que las nuevas metodologias, aplica-
ciones, dispositivos, tecnologias, etc. se reinventan cada segundo y
nos plantean nuevos retos a cada paso.

El movimiento es tan vertiginoso que, con frecuencia, tenemos la
sensacion de no poder seguirle el ritmo al progreso, tanto en nues-
tro desempefio profesional como en nuestra vida privada. Hoy, mas
que nunca, tenemos una
gran conciencia de lo
importante que es una
actualizacion de nues-
tros conocimientos para
sentirnos comodos en
este habitat cambiante.

En el ambito de la in-

genieria industrial, que

siempre ha tenido el ob-

jetivo de superar nuevos

desafios, el reto que nos

plantea la revolucion di-

gital es, si cabe, todavia

mayor. Por este motivo,

la necesidad de estar en

la vanguardia de la formacion es mas acuciante entre los ingenieros
industriales, ya que surgen nuevas herramientas de trabajo de forma
incesante y necesitamos estar al dia para seguir siendo la profesion
puntera en innovacion y progreso que siempre hemos sido.

Y ala vez que se incrementa la necesidad formativa, se hace mas di-
ficil encontrar espacios en las agendas para formarse regularmente,
por lo que la gestion del tiempo y la flexibilidad se vuelven impres-
cindibles.

Con el objetivo de satisfacer esta demanda de continua evolucion,
el COIICV, en colaboracion con Structuralia, ha puesto en marcha
iklox.com, la mayor plataforma de contenidos formativos digitales es-
pecializados en ingenieria. Una innovadora herramienta que responde
a las grandes exigencias de formacion continua y de optimizacion del
tiempo que tienen nuestros colegiados, lo que permite una gran
capacidad de adaptacion a los requerimientos del mercado, que es
uno de los principales factores para el éxito profesional de cualquier
ingeniero.

Para todo ello, la formacion online es sin duda un aliado fundamental.
Iklox nos da la oportu-
nidad de obtener una
formacion de calidad, ya
que actualiza continua-
mente los mas de 350
cursos que ofrece, al
tiempo que nos permite
gestionar eficientemen-
te nuestro tiempo.

Se trata, por tanto, de
una herramienta muy
beneficiosa para nues-
tro colectivo de profe-
sionales, desde un joven
ingeniero industrial re-
cién titulado, que podra
encontrar formacion muy alineada con los conocimientos o habilida-
des que estan demandando las empresas para optar a una posicion
en su organizacion, hasta profesionales con experiencia que ven la
necesidad de reciclarse y adquirir formacion en nuevas competencias
relacionadas con la industria 4.0 para seguir creciendo profesional-
mente, sobre todo en este entorno de permanente transformacion
digital.

Cualquier profesional podra, a través de esta plataforma, actualizar
en tiempo real ciertas competencias o conocimientos requeridos en
Su empresa, para una nueva posicion, un nuevo proyecto, etc. y, por
lo tanto, incrementar exponencialmente su velocidad de adaptacion
al medio.

Accede a iklox a través de la plataforma del Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales de la Comunitat Valenciana y descubre los benefi-
cios que puede aportar a tu carrera profesional.

https://iklox.com/iicv
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INFOINDUSTRIAL / VISADO ELECTRONICO

_EI COIICV, a la vanguardia de la
integracion digital con su nueva
plataforma de visado electronico

Desde agosto, el Colegio ofrece una nueva cara a sus colegiados y a la sociedad en general. Una nueva web
que, como no podia ser de otra manera, esta a la altura requerida de un Colegio Oficial de Profesionales. Go-

legio que representa la Seguridad, la Tecnologia y Vanguardia presente en practicamente todo aquello que
tocamos y vivimos a diario: microondas, ascensores, patinetes eléctricos, tranvias, quiréfanos. Hay Ingenieros
Industriales de la Comunitat Valenciana presentes hasta en el Corredor Mediterraneo.

Vivimos en una sociedad conectada permanentemente y por ello
nuestra nueva plataforma de gestion es multi-transversal. Este hecho
hace que adquiera una nueva dimension tanto en la gestion interna,
mediante la que se ofrece un mejor servicio, como para los usuarios
directos -nuestros colegiados- e indirectos. En este sentido, ponemos
al alcance de toda la sociedad informacion actual, contrastada y de
calidad. Ademas de servicios propios como listado de peritos judicia-
les o alquileres de salas.

Los Ingenieros Industriales queremos y estamos siendo motores trac-
tores del cambio tecnoldgico que estan viviendo empresas y socie-
dad, especialmente desde que abanderamos las Oficinas de Transfor-
macion Digital (OTD) al ser el primer Colegio Profesional que integra
formaciones y charlas de Industria 4.0, Blockchain o Big Data.

Ahora, nuestra propia plataforma es un ejemplo de integracion al dis-
poner de un sistema de visado electronico de documentos oficiales
propio con certificado digital que facilita y agiliza todos los tramites y
funciones relacionados con la gestion documental oficial.

Un hecho que beneficia no solo a los propios Ingenieros Industriales
sino a los clientes ya que pueden disponer de sus trabajos en formato
digital con plenas garantias y respaldo del Colegio Oficial de Ingenie-
ros Industriales de la Comunitat Valenciana.

La mayoria de usuarios externos al propio colectivo, pueden visitar
nuestro portal de forma accesible, “responsive” ya que cuenta con
capacidad de ser visualizada con experiencia optima desde cualquier
dispositivo: SmartPhone, Tablet, PC y con cualquier sistema operativo
0 navegador i0S, Android, Safari, Chrome o0 incluso desde una Smart
TV.

A nivel interno, para nuestros compafieros Ingenieros Industriales,
disponemos, ademas de la plataforma digital de visado electrénico,
de una plataforma electrénica de bolsa de empleo con la que soli-
citar los servicios de profesionales de contrastada experiencia o de
aquellos recién titulados que estan preparados para dar el salto a
empresas de prestigio. Todo ello centralizado en un mismo motor,
en una misma herramienta de gestion que denominamos COLINGE y
cuya propiedad intelectual y de explotacion es del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana.

Las novedades internas son muchas y algunas de ellas pueden ser
aprovechadas por profesionales no colegiados como la formacion
con ofertas exclusivas, pero con un servicio transversal que permite
la auto-gestion desde la propia plataforma (admitiendo pagos con la
nueva normativa bancaria europea), newsletters, normativas, seguros
profesionales, equipos de medida, certificado de firma digital ACCV y
un largo etc.

Pero, no nos quedamos aqui, esto es el comienzo de un proyecto de
integracion digital que elevara de forma sustancial la experiencia y
seguridad como no se ha visto hasta ahora en un Colegio Profesional.
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FVENTOS & OCIO

El equipo de Industriales gana la
Aequus Cup y se impone a AgQronomos

v

El equipo del Colegio de In-

dustriales de Golf gand el pa-

sado mes de julio la Aequus

Cup que se disputaba por

sexta vez. Fue una final in-

édita entre Agronomos e Industriales y con una ola de calor sobre
los dos equipos. Pero ambos hicieron los deberes y tras una jornada
espléndida, Industriales alcanz6 los puntos necesarios para confirmar
matematicamente su victoria, a falta de un partido por disputar.

iEnhorabuena Campeones!
Tenis
4

Nuestros campeones en el torneo de Tenis son en individuales: José Benajes, Joaquin Minguez,
Sergio Martin y Lorenzo Martin; en dobles, las parejas ganadoras son las formadas por José Benajes
y Sergio Martin y Joaquin Minguez, con Lorenzo Martin.

Padel
\ 4

Y en el torneo de Padel, las parejas ganadoras son las formadas por Molina-Cervera; Benajes-Selma;
Font-Gutiérrez; Navarro-Navarro y Gomez-Galvez. jEnhorabuena!!

Domino
v

Un lunes al mes los colegiados aficionados al domind pueden acercarse a la Cafeteria del Colegio
y disputar una partida de la liga. En breve conoceremos el nombre de la pareja ganadora 2019.

Cata de clochinas
v

El pasado 4 de julio, la terraza del Colegio acogi6 una divertida y sabrosa actividad en la que
expertos cocineros ofrecieron cldchinas guisadas de diferentes maneras. La jornada termind
con una fideua, con clochinas para todos los asistentes a la cata. Informate de las proximas
jornadas gastronémicas que hemos organizado.
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INFOINDUSTRIAL / CASA MONTANA

ALEJANDRO GARCIA

El ingeniero industrial que regenta la emblematica Casa Montaiia de Valencia

Casa Montaiia es un establecimiento emblematico de Valencia, ubicado en pleno corazon del
Cabanyal. Abierto desde 1836, las recetas actuales son las mismas de hace casi dos siglos
que han pasado de mano en mano de cada propietario. “Hay que reconocer que cada propie-
tario ha sido muy generoso con el siquiente porque han pasado las recetas de los platos mas
emblematicos”, reconoce Alejandro Garcia, gerente de Casa Montaia.

Alejandro Garcia es la segunda generacion de una familia liderada por
Emiliano Garcia. Para quienes no estén muy informados, el aterrizaje
de Alejandro en la bodega se produjo en el afio 2006 y desde enton-
ces, codo con codo con su padre, ha hecho de este enclave un lugar
mitico e indispensable.

Las actuales responsabilidades politicas de Emiliano en el ayunta-
miento de Valencia han propiciado que sea Alejandro quien a dia de
hoy regente el establecimiento, junto con su hermana Maria quien se
incorporé hace ahora un afio. Se trata de un equipo de 30 personas
que trabajan rodeadas de un ambiente tradicional... y tecnoldgico.

No en balde, Alejandro es Ingeniero Industrial de formacion y ha apli-
cado su manera de ver la vida y las cosas. Un ingeniero que se ha
formado y trabajado en Reino Unido y Holanda y cuya experiencia le
ha servido para aplicarla en el negocio familiar. De ahi que los pro-
fesionales de Casa Montafia hablen inglés, italiano, bulgaro, arabe y
francés y han recibido clases de ruso.

Asi que, si un cliente se fija, vera que, entre toneles, mesas de ma-
dera y copas de vino, Casa Montafia cuenta con numerosas pantallas
tactiles, y elementos que facilitan el trabajo del personal de sala y de
cocina.

Alejandro reconoce que le gusta su trabajo actual y que la ingenieria
le permite ver las cosas de determinada manera, pero que siempre
le atrajo la hosteleria. “siempre que mi padre necesitaba ayuda, yo
venia. Y he vaciado lavavajillas, he limpiado anchoas, he servido me-
sas... he hecho de todo” “Ahora, mi sitio estad detrds de la barra y
atendiendo a clientes, controlando el acceso, y sobre todo coordinan-
do que todo sale cuando toca, incluso detectando cuando un cliente
viene a una comida de empresa y necesita que nuestro local sea per-
fecto para cerrar un negocio”.

Y negocios y caras conocidas son
muchas las que han pasado. “Re-
cuerdo un dia en el que un cliente

le contaba a una persona, a la
que queria agasajar, la historia
de nuestra casa, qué tipo de
comida serviamos y la cliente-

la que habiamos tenido... y en
ese momento, paso Alberto de
Moénaco’.

Casa Montafa sigue ofreciendo

una oferta tradicional pero que se

adapta a los nuevos tiempos. Cuen-

ta con dispositivos electronicos que
permiten a los clientes elegir los platos

en funcion de sus gustos o de sus prefe-
rencias alimentarias, y “fambién -continia
Garcia- estamos trabajando con un equipo
de Carcaixent que esta rescatando varie-
dades tradicionales de frutas y verduras y
que nos suministran”. Y todavia mi padre
y yo vamos a los Montes Universales, a
Albarracin a por patatas. Consumimos
24.000 Kilos de patatas al afio”.

“Recuerdo un dia en el que un
cliente le contaba a una perso-
na, a la que queria agasajar, la
historia de nuestra casa, qué

tipo de comida serviamos y la
clientela que habiamos teni-
do... y en ese momento, paso
Alberto de Monaco”
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> PLAN GENERAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA

El lunes 1 de abril de 2019 en la Sede del Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales de la Comunitat Valenciana en Alicante, los Inge-
nieros Industriales han procedido a presentar el Il Plan de Seguridad
Industrial impulsado por la Conselleria de Economia Sostenible, Sec-
tores Productivos, Comercio y Trabajo.

Este plan comprende la difusion de la seguridad industrial, que abar-
ca todas aquellas instalaciones que utilizamos como usuarios en el
dia a dia, desde centros comerciales, pasando por ascensores hasta
estaciones de servicio, asi como la inspeccion voluntaria por parte
de Organismos de Control a empresas Valencianas, para conocer el
estado de la seguridad de sus instalaciones de forma gratuita y con
caracter voluntario.

A la presentacion han acudido el Conseller, D. Rafael Climent Gonza-
lez, la Directora General, Diia. Empar Martinez Bonafé, la Subdirec-

JULIO

tora General, Dfia. Maria Dolores Tarrazona o la Directora Territorial,
Diia. Emilia Gonzalez Carrion. El Presidente del Colegio en Alican-
te, D. Enrique Saez Solano ha agradecido la asistencia de actores
fundamentales como son ingenieros industriales, las organizaciones
profesionales, FEMPA y FEMEVAL, el Consejo de Ingenieros Técnicos
Industriales, ASEIVAL y CEV, asi como los sindicatos UGT y CCOO.

Al final de la misma
se ha procedido a
la visualizacion del
video elaborado
sobre la Seguridad
Industrial, que sera
reproducido en sa-
las de cine y tele-
vision.

> DEUTSCHE BANK OFRECERA CONDICIONES ESPECIALES A LOS INGENIEROS INDUSTRIALES

El pasado miércoles 3 de julio el Colegio de Ingenieros Industriales y Deutsche Bank han firmado un convenio de colaboracion por el cual los
ingenieros industriales disfrutaran de condiciones especiales. El convenio ha sido rubricado por el Presidente, D. Enrique Saez y la Representante

de Deutsche Bank, Diia. Lourdes Minguez.

> LOS INGENIEROS INDUSTRIALES DIFUNDEN EN TV LA IMPORTANCIA DEL CAMBIO CLIMATICO

El pasado martes 9 de julio el Programa “Al Cierre” de
Informacion TV, ha emitido un debate sobre el cambio
climatico, la eficiencia energética y las energias reno-
vables, en el que ha intervenido el Colegio de Ingenie-
ros Industriales.

El programa conducido por la presentadora Anabel
Rosas, ha contado con la colaboracion de D. Enrique
Saez Solano, Presidente en Alicante, D. Juan Carlos
Roca Hernandez, Tesorero e Interventor y D. Pedro
Cecilia Galvez, Director Técnico.
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> REBECA TORRO, SECRETARIA AUTONOMICA DE INDUSTRIA ACOMPANA A LOS INGENIEROS INDUSTRIALES EN SU CENA ANUAL

El pasado viernes 19 de julio el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales en Alicante celebré su cena Anual de Compafierismo en el Restaurante
la Cantera.

De la misma se ha hecho eco el Dia-
rio Informacion, que ha publicado la
noticia en su web y ha subido varias
fotos de este especial evento.

A la misma acudieron ilustres per-
sonalidades de la esfera publica
y privada como Dfa. Rebeca To-
rr6 Soler, Secretaria Autondmica
de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Consumo,
D. Adrian Santos, Concejal de Urba-
nismo de Alicante, D. Miguel Angel
de la Casa, Director de la Escuela
Politécnica Superior de Elche, Dha.
Emilia Gonzalez Carrion, Directo-
ra Territorial Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y
Consumo o Maria Magdalena Marti-
nez Martinez, Directora de la Agen-
cia Provincial de la Energia entre otros.

Como cada afio, se ha reconocido a los compafieros que han cumplido 25 afios con el Colegio con la insignia de oro de la Ingenieria Industrial,
estos compaferos han sido: Antonio Zaragoza Ostolaza, Vicente Sapena Taberner, Francisco Diez Pérez, Francisco Reyes Bas, Armando Sala
Berendes, José Antonio Molina Tortosa y Maximiliano Sanchez Martinez.

SEPTIEMBRE

> FIRAMACO PRINCIPAL PLATAFORMA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION REGIONAL

Del 27 al 29 de Septiembre de 2019, se celebrara en la Institucion Ferial de Alicante la 212 edicion de FIRAMACO Reforma y Rehabilitacion, feria
de materiales de construccion, reforma y rehabilitacion y ENERGY, 6° salon del ahorro energético y donde coincidiran de nuevo con FIRAHOGAR,
Salon de Mobiliario, Equipamiento y Decoracion del Hogar en su edicion n° 26 y por primera vez con EDIFICA, feria de los edificios de consumo
casi nulo, balance cero y positivo, pasivos y saludables.

Como afos anteriores el Colegio de Ingenieros Industriales de Alicante, junto con muchas otras empresas, estara presente en esta nueva edicion
de FIRAMACO donde se mostraran las novedades, materiales, y soluciones energéticas y constructivas de la nueva construccion pasiva y sos-
tenible para afrontar la normativa que marca la directiva europea 2010/31 sobre eficiencia energética donde todos los edificios de los estados
miembros de la Unién Europea deberan ser edificios de consumo casi nulo a partir del 31 de diciembre del 2020.
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> COMISION TIC

22-7-2019 Alas 17:00 h.

> JUNTA PROVINCIAL

22-7-2019 Alas 18:00 h.

> JUNTA DE GOBIERNO

22-7-2019 Alas 19:00 h.

> JORNADA OFICINA DE TRANSFORMACION DIGITAL: 7° Jornada: Programacion Méviles

23-7-2019 Alas 18:30 h.

El pasado 23 de Julio tuvo lugar la 7° Jornada OTD: Programacion
moviles. El ponente Aaron Martinez Romero, contd con un gran nime-
ro de asistentes y fue calificado como una de las mejores ponencias
de todas las presentadas en el las Jornadas OTD.

SEPTIEMBRE

> CURSO DE INSTALACION FOTOVOLTAICA AUTOCONSUMO

20y 27 de septiembre y 4 y 18 de octubre

Desde el Colegio de Castellon, se estan realizando 4 jornadas de formacion sobre la instalacion,
marco legislativo, ayudas al IVACE, Disefio energético, de las Instalaciones Fotovoltaicas de Auto-

consumo.

> QUALCER 2020- PROMOCION EN CERSAIE (Salone Internazionale della Ceramica per Italia)

Armando Cafiero, Direttore Generale | Managing Director de Confin-
dustria Ceramica estara en QUALICER 2020.

El Director General de la asociacion de fabricantes italianos se incor-
pora a la mesa debate que cerrara la mafiana de apertura del congre-
so el proximo 10 de febrero. En dicha mesa se trataran las amenazas
que afronta el azulejo frente por ejemplo a productos alternativos
como el LVT. La mesa debate estara moderada por Bart Bettiga, Exe-
cutive Manager de la NTCA (National Tile Contractors Association,
USA) y tiene ya confirmada la participacion de Rick Church, Exectuive
Manager de la CTDA (Cerami Tile Distributors Association, USA) y Eric
Astrachan, Executive Manager del TCNA (Tile Council of North Ameri-
ca, USA). Ademas de tratar las amenazas y productos alternativos con
un enfoque principalmente en el mercado americano la mesa tratara

emas estratégicos que se hayan comentado en la mesa debate de
apertura del congreso, La Globalizacion de la Calidad Ceramica y en
la sesion posterior con lideres de tecnologia internacionales ya que
el papel de la asociaciones empresariales es basico en los esfuerzos
para que el marco

institucional y politi-

co sea el apropiado

para no entorpecer

las inciativas en in-

novacion, tecnologia

y calidad que surgen

en la industria.
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> JORNADA OFICINA DE TRANSFORMACION DIGITAL: 8° Jornada: BLOCKCHAIN

24 de septiembre de 2019

El pasado 24 de septiembre se realizd la 8° Jornada, Blockchain, que

trato los siguientes temas, Bitcoin y Ehtereum

CASTELLON

JORNADAS Y EVENTOS

Octubre

24 de octubre:

CURSO: “COMO TRANSFORMAR Mi
NEGOCIO DE INGENIERIA ADAPTAN-
DOLO AL CLIENTE”

El Proximo 24 de octubre, se realizara un Ta-
ller practico de 4 horas, realizando un nuevo
modelo de negocio que busca la mejora del
negocio y la diferencia de tu negocio frente
la competencia.

El Curso sera dirigido por Senén Porcar
25 afios dedicado al mundo empresarial, y
especializado en el Sector Comercial de la
Empresa.

29 de octubre:

JORNADA OTD: 9 ACTITUDES DIGI-
TALES

Noviembre

CURSO SOBRE: “Curva de carga eléc-
trica, estamacion de consumo ener-
gético con redes neuranales y factu-
racion eléctrica”

El profesor sera Pablo Martinez Bueno y
estamos pendientes de las fechas de rea-
lizacion.

ELECCIONES:
Pendiente de determinar fechas.
25 de noviembre:

JORNADA OTD: 10 FINANCIACION,
SOST. Y RSC, PROT. DATOS

Diciembre

ENTREGA INSIGNIAS NUEVOS COLE-
GIADOS Y 25 Y 50 ANOS EJERCIENDO
LA PROFESION.

Pendiente de determinar fechas.
ELECCIONES:

Pendiente de determinar fechas.
FIESTA REYES MAGOS

Pendiente de determinar fechas.
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> CICLO BIM. FASE Il TALLERES DE EXTRACCION DE MEDICIONES

EI COIICV contintia apostando por nuevos modelos de trabajo y la mejora de las competencias profesionales de nuestros colegiados y estudiantes
asociados potenciando el uso de la metodologia BIM como mejora en la gestion de proyectos.

En Septiembre, Octubre y Noviembre hemos continuado con la Fase Il y Fase lll del Ciclo de Talleres que comenzamos en Enero, con tres nuevas
jornadas dedicadas a la extraccion de mediciones con diferentes programas: Presto, Arquimedes y Cost-it.

En Diciembre continuamos con la Fase Ill con Talleres sobre Trabajo Colaborativo en Revit, Representacion 3D, y familias paramétricas entre
otros.

> NOVEDADES DEL CODIGO TECNICO DE EDIFICIOS Y LA CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS

De la mano de Saint Gobain-Isover en esta jornada celebrada en
el COIICV, se analizaron los proximos cambios que supondra el CTE
mediante casos practicos y los nuevos programas informaticos reco-
nocidos para la certificacion energética de edificios

> CICLO LINKEDIN. COMO UTILIZAR LAS REDES SOCIALES PARA MEJORAR TU MARCA PERSONAL (LINKEDIN)

Durante 3 sesiones practicas, Andrea Ceballos, licenciada en periodismo y profesora del master de Marketing Politico y de Comunicacion, nos
ensefo técnicas y estrategias para mejorar nuestra reputacion en RRSS y como crear un perfil prometedor.

> TALLER PRACTICO BLOCKCHAIN Y SU APLICACION EN LA INDUSTRIA

Taller compuesto por 4 sesiones practicas, orientadas a conocer que
es y como funciona la tecnologia blockchain y para que sirve;
los asistentes pudieron conocer de una manera practica el
alcance y el uso que puede darse en la industria y en ge-
neral en el mundo empresarial. Impartidos por Aaron
Martinez Romero, Co-fundador y COO de Arker
Labs, empresa a la vanguardia en el desarro-
llo de proyectos innovadores y disruptivos,
especializado en sistemas antifraude
y en tecnologia blockchain.
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> MIENTEME...SI PUEDES V. ORATORIA

Apostando por el desarrollo de competencias y habilidades de nues-
tros colegiados este es uno de los cursos con mejor acogida en el
Colegio, ya vamos por su 5° Edicion y ademas impartido por nuestra
colegiada Amparo Vicent. En esta nueva edicion realizada en Noviem-
bre, los asistentes practicaron la comunicacion y la persuasion y el
lenguaje no verbal.

> MINDFULNESS | EL ARTE DE ENTRENAR LA MENTE Y APLICARLO AL ENTORNO LABORAL

Formacion novedosa para observar, aceptar y comprender nuestra
manera de pensar y sentir y en consecuencia actuar. Ciclo de talleres
que comenzamos en el 2018 y volvemos a realizar en el 2019 a peti-
cion de nuestros colegiados, un curso de 5 sesiones donde el objetivo
es aplicar Mindfulness en el entorno laboral.

PROXIMOS EVENTOS

VIII CAMPUS PARA NINOS: NAVIDAD 2020
Tres Packs de fechas: 26 y 27 de Diciembre, 30 y 31 Diciembre, 2 y 3 de Enero

LABORATORIO DE EMPRENDEDORES Y EMPRENDIMIENTO

Lanzamiento en 2020

1I EDICION CURSO DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORI’A DIGITAL
Del 5 de Febrero al 1 de Abril.

MASTER SMART CITIES

ESCUELA DE EMPLEABILIDAD
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