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NUEVOS TIEMPOS,
VIEJAS PROPUESTAS

No es sdlo un mal viento lo que nos azota, se nos ha venido encima
todo un vendaval en forma de crisis sanitaria y econémica haciendo
bueno el dicho de que: “ningln viento es favorable para quien no
sabe donde estd, nia donde va...”

Como profesionales si que debemos aprovechar el viento que nos

viene favorable, porque sabemos donde estamos y donde queremos

ir, asi como con qué medios lo queremos hacer, siendo capaces

de aprender de esta crisis sanitaria provocada por el virus SARS

CoV2 con un fin: fortalecer nuestra economia en base al conocimiento y la generacion
de servicios y productos de alto valor afiadido. Para conseguirlo, algo tan facil como
generar un plan de contingencia que nos permita alumbrar el camino.

Plan de contingencia que requeriria acciones para reestructurar nuestra economia,
asentada sobre sectores sometidos a vaivenes econémico-politicos globales y a una
terciarizacion de nuestro tejido empresarial, donde el 59,5 % del total de las empresas
son del sector servicios que, sumadas al 22% de empresas de comercio, represen-
tan el 81,5% del total que emplean, aproximadamente, al 75% de los trabajadores
esparioles.

Frente a estos, sectores de elevado valor afiadido, como es el sector industrial, que
solo representa el 5,9% de las empresas que, junto al sector energético, 0,35%, y
el de las telecomunicaciones, un 0,18%, alcanzan el 6,43% del total de empresas a
nivel nacional.

Es decir, somos una economia sometida al azote de los vendavales antes aludidos y
dejada a merced de la incertidumbre y la precariedad laboral por una composicion de
microempresas en el sector servicios, mientras que las pequefias, medianas y grandes
predominan en el sector industrial, energético o de las telecomunicaciones, ocupando
al 12,9%, al 0,4% y al 0,7% de los trabajadores respectivamente.

Si, es cierto, se nos puede acusar de que, actualmente, nuestra industria puede no
disponer de adecuados niveles de competitividad y eficiencia que se dan en otras eco-
nomias, pero hay que tener en cuenta que esta situacion deriva de haber dejado de
lado la industrializacion como actividad estratégica en la mayor parte del pais, salvo
en determinadas regiones, que si han apostado por mantener un tejido empresarial
competitivo en el mundo de las nuevas tecnologias, con politicas industriales, claras e
incentivadoras, que les han permitido llegar a alcanzar hasta el 23% del PIB.

Necesitamos, por tanto, consensuar una adecuada gobernanza como modelo de estado
y creer en un cambio de época que nos aboque a un modelo productivo asentado sobre
pilares fuertes y con miras al medio/largo plazo, con una politica de transicion, claray
pactada, hacia cuatro ejes estratégicos:

- una transformacion digital de nuestra sociedad, nuestras empresas y nuestras
administraciones

- un nuevo modelo energético que no penalice, por costes, la competitividad de las
empresas, en particular de las industriales.

- un nuevo modelo de movilidad que permita racionalizar las infraestructuras y los
modelos de transporte.

-y, comn a todas ellas, acciones organizativas en materia de empleo que primen
la calidad y estabilidad de este y, por ende, la retencion del talento y del conoci-
miento, siendo una consecuencia el incremento de la productividad de nuestro
tejido empresarial.

Todo ello, sin perder de vista los Objetivos de Desarrollo Sostenible y con medidas
de acompafiamiento que requieren de politicas fiscales que incentiven las inversiones
en actividades industriales y de transformacion digital, en infraestructuras estratégicas
que vertebren nuestro territorio més alla del aspecto radial actual hacia ejes circulares,
y en capital humano. Necesitamos, en todos los territorios: Industria, Innovacion, In-
fraestructuras y Talento.

Como propuesta, podemos apostar por modelos de clisteres profesionales y empresa-
riales organizados por sectores estratégicos (tecnologico, sanitario, industrial,...), que
sean capaces de, ademds de competir en un mercado global, reconvertir su produccion
en momentos de crisis con el fin de dar una respuesta répida, a las demandas del
momento.

No estamos hablando de subvencionismo'y si de estimulos que reviertan positivamen-
te en la actividad empresarial y profesional, permitiendo retener el gran talento profe-
sional existente y generando empleos estables y de calidad en base al conocimiento.
Podemos y sabemos aprovechar el viento que nos viene favorable, ahora sélo nos
queda que se nos escuche y se nos valore.

Salvador Puigdengolas Rosas
Decano Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana
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NOUS TEMPS,
VELLES PROPOSTES

No és només un mal vent el que ens assota, se'ns ha vingut da-
munt tot un vendaval en forma de crisi sanitaria i economica fent
bo el dita que: “cap vent és favorable per a qui no sap on esta, ni
onva..."

Com a professionals sf que hem d'aprofitar el vent que ens ve favo-

rable, perquée sabem on estem i on volem anar, aixi com amb quins

mitjans el volem fer, sent capacos d'aprendre d'aquesta crisi sani-

taria provocada pel virus SARS CoV2 amb una fi: enfortir la nostra
economia basant-se en el coneixement i la generacio de servicis i productes d'alt valor
afegit. Per a aconseguir-ho, quelcom tan facil com generar un pla de contingéncia que
ens permeta il-luminar el cami.

Pla de contingéncia que requeriria accions per a reestructurar la nostra economia, as-
sentada sobre sectors sotmesos a vaivens economic-politics globals i a una terciarit-
zacid del nostre teixit empresarial, on el 59,5% del total de les empreses s6n del sector
servicis que, sumades al 22% d’empreses de comerg, representen el 81,5% del total
que empren, aproximadament, al 75% dels treballadors espanyols.

Enfront d'estos, sectors d'elevat valor afegit, com és el sector industrial, que només
representa el 5,9% de les empreses que, al costat del sector energetic, 0,35%, i el
de les telecomunicacions, un 0,18%, aconsegueixen el 6,43% del total d'empreses
anivell nacional.

Es a dir, som una economia sotmesa a 'assot dels vendavals abans al-ludits i deixada
alamercé de laincertesa i la precarietat laboral per una composicio de microempreses
en el sector servicis, mentres que les xicotetes, mitjanes i grans predominen en el
sector industrial, energeétic o de les telecomunicacions, ocupant al 12,9%, al 0,4% i al
0,7% dels treballadors respectivament.

Si, és cert, se'ns pot acusar de que, actualment, la nostra inddstria pot no disposar
d'adequats nivells de competitivitat i eficiencia que es donen en altres economies, pero
cal tindre en compte que aquesta situacid deriva d'haver deixat de costat la industria-
litzaci6 com a activitat estratégica en la major part del pais, excepte en determinades
regions, que sf han apostat per mantindre un teixit empresarial competitiu en el mén de
les noves tecnologies, amb politiques industrials, clares i incentivadores, que els han
permés arribar a aconseguir fins al 23% del PIB.

Necessitem, per tant, consensuar una adequada governanga com a model d'estat i
creure en un canvi d'&poca que ens aboque a un model productiu assentat sobre pilars
forts i amb mires al mitja/Ilarg termini, amb una politica de transicio, clara i pactada,
cap a quatre eixos estratégics:

- una transformacid digital de la nostra societat, les nostres empreses i les nostres
administracions.

- un nou model energgtic que no penalitze, per costos, la competitivitat de les
empreses, en particular de les industrials.

- un nou model de mobilitat que permeta racionalitzar les infragstructures i els
models de transport.

- i, comd a totes elles, accions organitzatives en matéria d'ocupacié que primen
la qualitat i estabilitat d'este i, per tant, la retencio del talent i del coneixement,
sent una conseqiéncia 'increment de la productivitat del nostre teixit empresarial.

Tot aixo, sense perdre de vista els Objectius de Desenvolupament Sostenible i amb
mesures d'acompanyament que requereixen de politiques fiscals que incentiven les
inversions en activitats industrials i de transformacio digital, en infraestructures estra-
tegiques que vertebren el nostre territori més enlla de l'aspecte radial actual cap a eixos
circulars, i en capital huma. Necessitem, en tots els territoris: Industria, Innovacio,
Infraestructures i Talent.

Com a proposta, podem apostar per models de clusters professionals i empresarials
organitzats per sectors estrategics (tecnologic, sanitari, industrial,...), que siguen ca-
pagos de, a més de competir en un mercat global, reconvertir la seua produccié en
moments de crisi a fi de donar una resposta rapida, a les demandes del moment.

No estem parlant de subvencionisme i si d'estimuls que revertisquen positivament
en 'activitat empresarial i professional, permetent retindre el gran talent professional
existent i generant ocupacions estables i de qualitat sobre la base del coneixement.
Podem i sabem apraofitar el vent que ens ve favorable, ara només ens queda que se'ns
escolte i se'ns valore.

Salvador Puigdengolas Rosas
Dega Col-legi Oficial d’Enginyers Industrials de la Comunitat Valenciana
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El COIICV se suma a las ciudades inteligentes
liderando un proyecto que habilita a profesionales y compaiias

lolargo de 13 sesiones, y con
el liderazgo de la Ageéncia
Valenciana de la Inno-
vacio (AVI), el Colegio
Oficial de Ingenieros
Industriales de la Co-
munitat Valenciana
(COIICV) capaci-
tara, potenciara y difundira el uso de nuevas
tecnologias aplicadas a las Smart Cities como
herramienta para la mejora de la producti-
vidad y competitividad de profesionales y
companias de la Comunitat.

Practicamente en el ecuador del Proyecto, “Smart Cities:
Ciudades conectadas y habitables”, el COIICV ha logrado
reunir a buena parte de los elementos del ecosistema in-
novador valenciano para colaborar en la puesta en marcha
de las Smart Cities.

Este proyecto, liderado por el COIICY, junto a la AVI, cuenta con
el Instituto de Biomecanica de Valencia (IBV) como part-
ner tecnoldgico, y la Universitat Politécnica de Valéncia, |a
Universidad Europea de Valencia y la Universidad Miguel
Hernandez de Elche como partners de investigacion. Ademas de
otras entidades que se han sumado como son Global Omnium,
Nunsys, ¢l Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunica-
ciones, la Autoridad Portuaria de Valencia, Aplicacién In-
genieria, ETRA, I-DE Iberdrola, Ferrovial Servicios, Lucentia
Lab, Agrin o Klab Corporate, entre otros. Y el profesor de la
Universidad de Alicante y miembro de Invattur, Josep An-
toni Ivars Baidal.

Desde la AVI, enfrentan el foco de las Smart Cities desde tres ver-
tientes, seglin comenta el vicepresidente Ejecutivo de esta en-
tidad, Andrés Garcia Reche.

“Primero con una serie de programas que tenemos de apoyo a
aquellos municipios que platean acciones en esa direccion o apli-
caciones concretas. En sequndo lugar, los propios comités de la AVI
cuya funcion es realizar retos a solucionar y, posteriormente, solu-
cionarlos , y en el campo de las Smart Cities hay muchas tematicas
abiertas en esta materia como la economia circular, el consumo
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empresarial porque nos interesa que fructifique en aesarrollos tec-
noldgicos de nuestros sectores productivos para que las compa-
fiias puedan ofrecer desarrollos que mejoren las Smart Cities”.

Importancia de la innovacion

Y en esta Gltima Iinea se enmarca el proyecto liderado por el COI-
ICV. “Es muy importante que desde el COIICV se transmita la im-
portancia de la innovacion y el emprendimiento a la sociedad y qué
mejor proyecto que el de las ciudades inteligentes para hacerlo co-
nocer”, explica el decano del GOIICV, Salvador Puigdengolas.

En este sentido, afiade que “/a tecnologia para llevar a cabo estas
Smart Cities la tenemos porque s el presente, lo que tenemos que
hacer es utilizarla y ponerla en valor. Y si la ponemos en valor,
tendremos ciudades eficientes en la gestion de recursos y de esa
forma conseguiremos que la gestion sea la mejor para 10s ciuda-
aanos”.

El acto de apertura de este proyecto contd con una sesion de alto
impacto que fue impartida por el GEQ y Go fundador de WiTraC,
Javier Ferrer, que ademas del Vicepresidente Ejecutivo de la AVI,
Andrés Garcfa Reche, contd con los representantes de 10s partners
tecnoldgicos y de investigacion, junto a la presidenta de la sede
de Valencia del COIICV, Nieves Romero, quién destaco que l0s
Ingenieros Industriales “son uno de los grandes protagonistas para
llevar a cabo los progresos necesarios para implantar estas tecno-
logias en urbanizaciones, ciudades y viviendas que consequiran
ciudades mas habitables para las personas”.

Smart Cities, campo de pruebas

Para |a directora de Innovacion del IBV, Rosa Porcar, [as ciu-
dades inteligentes son “sobre todo un ecosistema privilegiado de
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El COIICV se suma a las ciudades inteligentes

innovacion que a las empresas les puede dar la posibiliaad de ser
un terreno de pruebas y de implantacion, mientras que a los ciuda-
0anos les da la oportunidad de ser protagonistas de esa innovacion
Y que vaya destinada a nosotros”.

Desde la Universitat Politécnica de Valéncia, su vicerrector
de Investigacion, Innovacion y Transferencia, José Capilla,
advierte de que el desarrollo de las Smart Cities “es uno de los de
mds amplio recorrido y de fuente de resolucion de problemas a los
que nos enfrentamos con el cambio climético. La UPV es un eco-
sistema de innovacion que esta al servicio de las Smart Cities y de
este proyecto porque aqui es donde se estan formando los futuros
profesionales de estas ciudades inteligentes”.

El vicerrector de Tecnologias de la Informacion de la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche, Federico Botella, indi-
ca que desde esta Universidad “creemos firmemente en el papel de
las TIC para la prestacion de servicios publicos de calidad y por ello
se hace un esfuerzo constante en que nuestros estudiantes amplien
sus conocimientos en estas dreas. Desde el Vicerrectorado de Tec-
nologias de la Informacion asi como desde la Escuela Politécnica
Superior de Elche, se organizan numerosos cursos y Seminarios
gratuitos para nuestros estudiantes, fomentando la participacion de
empresas y agrupaciones relacionadas con las ciudades digitales
en la trayectoria académica de nuestros ingenieros”.

En el mismo sentido, la rectora de la Universidad Europea de
Valencia, Rosa Sanchidrian, explica que, al ser una universidad
joven, estan muy implicados en “dar respuesta a las necesidades
sociales y la principal motivacion es poner en valor ese modelo
académico”. De hecho, explica como “fenemos una escuela poli-
{écnica en la que hay grados como el de Ciencia de Datos donde ya
se estd trabajando con empresas y en las que los alumnos trabajan
no solo en el dmbito del urbanismo sino en todo lo relacionado con
las Smart Cities y la calidad de vida”.

Y es que la tecnologia para el desarrollo de las Smart Cities, ya estd
aqui, tal y como subray6 el CEO de WiTraC, Javier Ferrer, en su
ponencia inaugural “El pez rdpido se come al pez lento, ¢ Te subes
al tsunami 4.0?". Tecnologfa loT, Al, Ciber Seguridad, Vision Arti-
ficial, Bl & Analitics, Cloud & Edge o el RG son tecnologias que ya
existen y se estan aplicando en el mbito industrial por lo que son
perfectamente aplicables a las Smart Cities.

“Lo que hay que hacer es cambiar la forma de pensar y ver cémo
nos podemos coordinar ciudadanos, administraciones publicas
y empresas privadas. Podriamos y aeberiamos estar mucho mas
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metidos en las ciudades inteligentes”, subrayd Javier Ferrer.

LAS SESIONES

Sesion 1

Global Omnium: “Introduccion a las Smart Cities”,
director de Relaciones Institucionales de Global Om-
nium, Jaime José Castillo.

Bajo su experiencia, durante los mas de 12 afios que Global Om-
nium lleva impulsando la transformacion digital de su actividad
hasta generar sistemas que en el dmbito de la gestion del ciclo ur-
bano del agua constituyen un subsistema de una ciudad inteligen-
te “hemos escuchado a muchos colegas decir que ellos prefieren
esperar que exista una normalizacion de los diferentes elementos
que componen una ciudad inteligente. Si nosotros hubiéramos es-
perado a esa normalizacion, no sélo habriamos llegado a donde
estamos, sino que no sequiriamos evolucionando al ritmo al que
lo estamos haciendo”.

En su opinion, “hay ba-
rreras que dificultan a las
Administraciones, —empre-
sas y otras entidades a
apostar aecididamente por
las ciudades inteligentes hasta hacer que éstas sean una realidad
habitual. La primera es que se parte de una pobreza digital apre-
ciable: faltan datos, experiencia y mentaliaad. Conforme se acu-
mula experiencia, datos y demds, se facilita y acelera el cambio.
Otra limitacion es la abundancia de soluciones parciales que cada
vendedor quiere vender, y que el comprador, en el caso de que
esté claro quién ha de ser, no sabe comprar porque no sabe si se
adaptard a las necesidades”.

Sesion 2

Colegio Oficial de Telecomunicaciones: “Redes y dis-
positivos en las Smart Cities. Sensores y tecnologia”,
loT/M2M Presales Engineer and Business Develop-
ment Orange, Andrés Francisco Ferrando.

Las Smart Cities no son un proyecto dnico que esta totalmente im-
plantado “sino una agregacion de distintos proyectos funcionales
con una capa de gestion coordinada, todos ellos orientados a la
mejor y mds eficiente gestion de recursos con el objetivo de contri-
buir positivamente y aportar valor a los ciudaaanos”.
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En este sentido, explica que “un mayor grado de implantacion, tra-
ducido en mayor ndmero de verticales relevantes integrados, aporta
multiples ventajas que se han puesto de relieve durante s (ltimos
meses; disponibilidad de informa-

cion centralizada y actualizada de

distintos - pardmetros de interés

para la toma de decisiones, como

por ejemplo.  trafico, movimiento

ae personas, control de aforos y

aglomeraciones en espacios abier-

tos, contaminacion, monitoriza-

cion y gestion remota de miltiples

servicios, asegurando el funciona-

miento de los servicios fundamen-

tales al tiempo que se minimizaba

la necesidad de desplazamientos de personal y potencial que ofrece
el andlisis avanzado del gran volumen de datos recopilados por l0s
distintos verticales integrados, por ejemplo para medir el impacto y
sequimiento real de las normas por parte de la poblacion”.

Sesion 3
Ferrovial Servicios: “Servicios verticales para las

Smart Cities”, gerente de Gestion Ambiental en Ferro-
vial Servicios, Julio Bel.

Para Julio Bel una Smart City no la definen sélo sus infraestruc-

turas sino la ciudadanfa que habita en ella. “Son las personas las
que transmiten sus
necesidades, inquie-
fudes y problemas’,
apostilla.

En este sentido, ex-

plica “contar con un

gestor especialista en

infraestructuras, tanto
en su fase de disefio como en la de inversion y explotacion, me-
Jjorard el tiempo de adaptacion a las nuevas realidades y al mundo
cambiante que nos rodea. La reciente crisis de la COVID-19 nos
ha ensefiado que nuestro dia a dia se mueve rapidamente y que
las ciudades deben adaptarse a la misma velocidad. Quizd sea el
momento de comenzar a hablar de ciudades resilientes y sosteni-
bles. Personas, planeta y tecnologias son la ecuacion perfecta que
marcard el futuro de las Smart Cities”.

> i
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Sesion 4

Lucentia LAB: “Plataforma de Smart Cities y Cuadro
de mandos”, responsable de Desarrollo de Negocio e
Inteligencia Artificial en Lucentia LAB, Santiago Co-
lomo.

Para Santiago Colomo, la toma de decisiones informadas en una
Smart City “deberia ser uno de los principales objetivos cuando nos
planteamos una mejor gestion. Automatizar o no dependerd de las
circunstancias de cada ciudad

pero el primer paso es tener una

informacion limpia que arroje

luz sobre las consecuencias de

los cambios en la gestion o tra-

tamiento de los servicios que se

prestan”. Asi destaca que “actualmente hay tecnologia suficiente
y asequible para procurar la anticipacion de hipdtesis y que estas
aecisiones sean mds consistentes sin esperar largos periodos a ver
los resultados”.

Sesion 5

Autoridad Portuaria de Valencia: “Inteligencia y se-
guridad en las Smart Cities”, director de Seguridad,
Medio Ambiente e Instalaciones de la Autoridad Por-
tuaria de Valencia, Federico Torres.

En su intervencion ha explicado como la tecnologia “es fa gran he-

rramienta que permite aunar términos como eficiencia y sequridad

sin perder competitividad”. En ella se ha hecho especial hincapié

en la ciberseguridad aplicada al Puerto de Valencia, como elemento

indispensable para que la tecnologia no se vea alterada en el fin

de proporcionar informacion fidedigna de lo que sucede en tiempo
real.

En definitiva, el uso del concep-

to Smart Port nos permite “me-

jorar y modernizar el transporte

maritimo de mercancias y en

concreto los enclaves portua-

rios pues permite la transfor-
macion tecnoldgica o digital de toaas las operaciones portuarias, la
fransformacion de las empresas, debido al inevitable automatismo
ae las gestiones, mayor eficiencia al evitar retrasos y tiempos ocio-
s0s, y mayor rentabilidad a nivel comercial, gracias a la optimiza-
cion de los procesos y gestiones”.
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Sesion 6

Nunsys: “Analisis de datos. Conceptos y técnicas de
big data en Smart Cities”, director de Industria 4.0 y
Transformacion Digital de Nunsys, Roberto Milan.

Respecto a la importancia de

los datos y la toma de de-

cisiones en una Smart City,

Roberto Milan, quien no pudo

asistir a la jornada, delegando

en Joaquin Carretero, director

de Estrategia en Industria 4.0

& Smart Cities, explica que “/a mayoria de las decisiones que Se
torman en el entorno de una ciudad sostenible e inteligente se basan
en datos. Algunos de los ejemplos de aplicacion son la seguri-
dad ciudadana, la movilidad urbana, la gestion del agua, energia
y eficiencia energética, residuos urbanos, informacién municipal
para el ciudadano, comunicacion ael ciudadano al ente municipal
0 gestion turistica”.

Sesion 7

Instituto de Biomecanica (IBV): “Smart Cities y la vi-

sion de los usuarios”, director de Innovacion en au-
tomocion y Transporte del
Instituto de Biomecanica
(IBV), José Solaz.

Para José Solaz, la integracion

del vehiculo auténomo en las

Smart Cities “necesita datos ac-

tualizados del entorno para poder

circular con sequridad”. En este
sentido explica que las Smart Cities “son un escenario en el que
los vehiculos con
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iColégiate ahora y descubre

todas las ventajas que te
ofrece el COIICV!

SUMAMOS VALOR

cierto grado de autonomia podrian recibir informacion actualizaoa
del trazado, obstaculos, estado del tréfico o cercania de peatones,
gracias a sensores integrados en la ciudad. De algin modo, la
Smart City podria ser, en parte l0s ojos y oidos del vehiculo autd-
nomo en entorno urbano, facilitando su integracion en el mismo.
Un vehiculo auténomo podria ser un componente adicional en el
transporte publico para ciertos trayectos u horarios o para realizar
clertas tareas de mantenimiento urbano, con un grado de autono-
mia que permitiera al trabajador liberarse de Ia tarea de conauccion
y centrarse en las fundamentales de su labor”.

Sesion 8
Grupo ETRA: “Urbanismo. Movilidad Sostenible”, di-

rector de Tecnologia e Innovacion de Grupo Etra, An-
tonio Marqués.

En este sentido explica que en mds de una ciudad “se ha desarro-
llado la idea de Smart City precisamente a partir de sus sistemas
ade gestion de movilidad”.
Desde ETRA por ejemplo,
disponen de una platafor-
ma Smart City (CITRIC)
que permite la integracion
de los diferentes sistemas
relacionados con la movi-
lidad de una ciudad. Desde
la gestion del tréfico a la
del transporte pablico, pa-
sando por la de los aparcamientos o la red de recarga de vehiculos
eléctricos. “Asi la plataforma CITRIC permite, por ejemplo la asig-
nacion de prioridad semafdrica a los vehiculos de transporte pbli-
co, 0 la limitacion del acceso al centro de la ciudad a los vehiculos
mds contaminantes”, subraya.
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INFOINDUSTRIAL / MOBILITY INNOVATION VALENCIA

El Mobhility Innovation Valencia quiere posicionar a Ia
Comunitat Valenciana como referente global de movilidad

ué es el MiV y qué puede aportar
ala Comunitat Valenciana?

El objetivo del MiV es convertirse en la

palanca que de la vuelta a la crisis ac-

tual y sea una gran oportunidad para

todo el tejido industrial y tecnoldgico
de la C.V. Quiere convertirse en la herramienta que
convierta a la Comunitat Valenciana en el referente
global de movilidad y darle un impulso al nuevo mo-
delo de movilidad en Europa.

EI MiV responde a los nuevos retos industriales que necesitan so-
luciones reales, escalables y sostenibles. Vamos a gestionar pro-
yectos que abordan todas las areas de la nueva movilidad: desde
la motorizaci6n, la conectividad, el confort de los vehiculos, la pro-
duccidn,... vamos a promover soluciones y productos alingados
con los retos industriales que plantea el nuevo escenario.

sA quién retine el MiV?

El proyecto tiene un enfoque hacia la movilidad, entendida como un
todo. No queremos circunscribirnos al automavil, sino a proyectos
que engloben el conjunto de la nueva movilidad, que tiene que pa-
sar por ser sostenible, mixta, integrada. Ademds, el futuro se basa
en la moviliaad como servicio, y el sector industrial debe enfocarse
a esta nueva necesidad. EI MiV sera la herramienta para ayu-
dar a nuestra industria a seguir siendo

un agente valioso en la cadena de valor

de esta nueva movilidad.

El MiV facilita la colaboracion a tra-
vés de proyectos de innovacion diri-
gidos a objetivos de impacto den-
tro de las tendencias actuales y

con el fin ditimo de influir en

el sector.

El trabajo dentro del MiV es
fomentar la colaboracion
entre ciudades y gobier-
nos regionales, el mundo
académico, y por supuesto
con las empresas y las or-
ganizaciones.

Elena Lluch, gerente de AVIA y portavoz de MiV

sQué agentes innovadores deberian
estar presentes en MiV? ;Qué puer-
tas habéis tocado ya?

Ademds de la industria tradicional, también queremos inte-
grar a todas aquellas empresas que tengan algo que aportar
a la nueva movilidad. Serd necesario integrar a agentes de
conocimiento y tecnoldgicos, para poner al servicio de esta
industria toda la “materia gris” que tenemos en la C.V. Es un
momento de sumar, para hacer de este sector, una palanca de
generacion de riqueza y empleo de calidad para los proximos
40 afios.

sCon qué apoyo institucional con-
tara MiV (autondémico, nacional e
internacional)? ;Como se va a fi-
nanciar? ;Con qué presupuesto con-
tard?

Hemos tenido un gran apoyo por parte de la Conselle-
ria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, y de la AVI en una etapa an-
terior. En concreto, inicialmente desarrollamos
un estudio de viabilidad y plan estratégico del
MiV, que fue apoyado tanto por la AVI como la
DGIE. Ahora, que s el momento de lanzarlo,
es la Conselleria de Economia Sostenible la

que nos apoya.

1
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El COIICV con sus colegiados y empresas

en la gestion de proyectos de innovacion de la mano de ID Cluster

ras la firma de un acuerdo
con ID Cluster, el COIICV
ofrece a sus colegiados el ser-
vicio de asistencia técnica en
la gestion de ayudas a proyec-
tos de innovacion nacionales
y europeos.

El COIICV ha incorporado a su cartera de servi-
cios para empresas y colegiados un programa de
asistencia técnica en la gestion de ayudas a pro-
yectos de innovacion nacionales y europeos tras
el acuerdo alcanzado con ID Cluster.

Una vez mas, el COIICV facilita un servicio de valor que supone
una ventaja competitiva en la busqueda de ayudas para la gestion
empresarial.

El convenio recoge la asistencia técnica de proyectos de interés
para los colegiados, a través de ID Cluster, en la gestion de ayudas
guropeas y, por otra, en la gestion de ayudas nacionales.

El COICV distribuira una circular informativa a los colegiados a
medida que la Comisién Europea publique lineas de ayuda de es-
pecial interés en las teméaticas de Innovacion e 1+D, modernizacion
Industrial, economia circular, sostenibilidad industrial, y digitali-
zacion.

Igual que para la gestion de ayudas europeas, en la gestion de ayu-
das nacionales, el COIICV ofrecerd a los colegiados un servicio
“Llave en mano” también con circulares informativas conforme
se vayan publicando lineas de ayuda que pertenezcan a tres dreas
como son las subvenciones, financiacion, y deducciones fiscales.
Dentro de esta linea de actuacion se excluyen las ayudas en el dm-
bito de la Comunitat Valenciana.

El acuerdo, entre las dos entidades, contempla asi mismo varias
jornadas informativas al afio para los colegiados con el objetivo de
informar precisamente sobre todas las novedades en este sentido.
En ellas se contard con expertos de reconocido prestigio en el am-
bito del contenido de la jornada informativa correspondiente.
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Para el decano del COIICV, Salvador Puigdengolas, ‘nuestro obje-
tivo siempre ha sido ofrecer servicios ae valor afiadido que aporten
ventajas a los colegiados y a sus empresas. Acercando la innova-
cion a las compafiias de la Comunitat Valenciana para que sean
mds compelitivas”.

En este sentido, afiade “con este acuerdo pretendemos acercar este
tipo de proyectos de forma muy sencilla y 4gil a nuestro colectivo”.

Mientras que para el Administrador de ID Cluster, Juan Ignacio
Francesc, “Con este acuerdo lo que prefendemos es ser un puente
entre los colegiados, pymes y empresas de la Comunitat para que
fengan la oportuniaad de acceder a todo lo que Europa puede apor-
tarles, bien en temas de financiacion o subvenciones. En definitiva,
este acuerdo tiene vocacion de cubrir un espacio para que 1as com-
pafiias, pymes y colegiados no se conformen con lo que existe a
nivel de la Comunitat Valenciana”.
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INFOINDUSTRIAL / OPINION: VIAJE AL CENTRO DE LA CRISIS |

Viaje al centro de la crisis |

José Campillo
Miembro de la Junta de Gobierno del COIICV, CEO de Ghatto y Miembro del Claustro del MBA de ETSINE Business School

iajar en el espacio es todo un pri- Lleg6 el dfa, auspiciado por Montagu Norman (gobernador del Ban-

vilegio, y viajar por el tiempo una  co de Inglaterra), Benjamin Strong (presidente de la FED, el Banco

obligacion. Tenemos muchos bille-  Gentral de Estados Unidos, Unidos, nuestro notable anfitrién) re-

tes, tantos como librerias, solo de-  uni6 a los banqueros mds importantes en Long Island, con una

bemos coger el nuestro y observar  consigna, no dejar caer la economia britanica (basicamente no exi-

con mente abierta. Veremos muchas cosas y po- gir la convertibilidad en oro de sus libras). Francia y Alemania no

dremos darnos cuenta como el mundo no lo he-  cedieron, y solo quedaria un aliado, la FED, que se comprometi6 a

mos inventado hoy, y que al igual que la moda los  uncrédito barato, elevando la liquidez y la facilidad de endeudarse
hechos calientan banquillo para volver a ocurrir.  ayudando a su aliado inglés.

Hagamos un poco de turismo econémico. A nuestro banquero anfitrién, esta circunstancia no le gquedaba

) o _ ni lejos, ni desconocida. Strong, de manera colateral, le darfa
Cgma un caluroso dia de julio de 1927 cuando una serie de notables un nuevo impulso a su mercado como ya ocurrié en EE. UU an-
€ ilusires banqueros, de esos de sombrero de copa, puro en lamanoy yeriormente (concretamente en los inicios de los “felices afios
mondculo en el corazon, decidieron reunirse en un majestuoso lugar. 20"). Pues dicho y hecho, monéculo, copa y puro en la mano
Corrfan las risas, las buenas palabras, también los momentos incomo- dicha reunion se sald6 con un crédito de 12 millones de libras
dos, todo con un fin, y menudo fin. La reunion tiene lugar oy, pero g 1o con los que hacer Inglaterra frente a sus desaguisados
empez0 a gestarse afnos atras. internos (;qué nombre tiene aquel sistema que paga a los sa-

lientes gracias a las aportaciones de sus entrantes?).
Remontémonos, por una serie de desastrosas situaciones, Reino Unido

se enfrentaba a una dolorosa situacién de solvencia que generabaasu = 16St0 €s historia, aunque no toda fa historia se conoce con
vez un turbulento movimiento social en sus calles. 9 dias de huelga & MiSmO entusiasmo. Previo al crack del 29y a la gran depre-
general, entre el 4y el 13 de mayo de 1926 convocado por los sindica- 510N Aue le sigui6, en 1926 estallo una burbuja inmobiliaria,
tos briténicos con un eslogan claro, impedir un empeoramiento de las  TUt0 énlre muchas circunstancias, de un crédito que fluyd y
condiciones laborales de los mineros. Las soluciones politicas, dificiles, ~ J€l incremento de manera alarmante de la oferta monearia
la elegida, més que discutible a ojos de la historia. (dinero en circulacion, depésitos que pasaron de 28.270 mi-
llones de $ en 1924 a mas de 47.000 millones solo unos
En lugar de una correccion, permitiendo ganar competitividad perdida, se in|?1srn(lis|ﬁ:if))(t?(l)rr]12rso ;]cug(:f]g:lg(;|Zr;t§(|3;sl,;cléllt(;rngr:}z?];g
presiono a los banqueros a fin de propiciar crédito barato que elevara la de las bolsas (y poste’rior desplome) es bisn sabido, pero no
demanda (incentivar la demanda interna, que de algo nos suena en estos el crecimiento del sector inmobiliario que no resp’ondia en
tiempos). Operacion que puso en problemas a los bancos britanicos, pues modo alguno al crecimiento vegetativo de la poblacion, las
debieron pedir a su vez prestado a otros bancos, concretamente franceses cuales, estimaban que, solo con los inmuebles constru'; dos
y alemanes. Por aquel entonces, el dinero era una representacion del oro en Ios’aﬁos 20. o Se’ llegarfan a ocupar todos hasta bien
de las naciones (un cierto patrén oro), lo que, en dltima instancia, permitia entrados los aﬁ;)s 60 en determinados lugares. Cabs recor-
a los acreedores reclamar sus deudas no en moneda local (si estas no les dar que, una parte significativa de los ingresos municipales
ofrecieran confianza), sino en oro. ;Qué ocurrié? Lo que tenia que ocurrir, (en aIgL‘Jnos casos hasta el 80%) provenian de la fisbre in-
una pérdida generalizada de la confianza en la moneda que solo se podia mobiliaria (impusstos, tasas... )
solucionar elevando el tipo de interés (endureciendo el acceso al crédito) no ' o

contando con el visto bueno de la clase dirigente. Pero, ¢la historia se repite? Muy tozuda parece que es,

y, en innumerables casos, observamos con perplejidad
muchas similitudes. Si te ha gustado este viaje, acompa-
fianos en el préximo blog del Colegio Oficial de Ingenie-
ros Industriales, donde viajamos casi 100 afios después,
para ver donde estamos, y de donde venimos.

Como destact en la reunion de ese caluroso dfa de julio el notable banque-
ro anfitrién, y como esta ocurriendo recientemente, quedaba por darle a la
economia “un Gltimo golpe de whiskey”, pero como en la vida real, uno debe
decidir si parar de beber y enfrentar una gran resaca o morir de cirrosis.
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INFOINDUSTRIAL / OPINION: EL RETO ELECTRICO

El reto eléctrico

Maria Teresa Vela Molina
Directora Regional Este del Grupo Red Eléctrica

eto es estimulo, es desafio. Qué

mejor estimulo que intentar doble-

gar la curva creciente del cambio

climatico, a la humanidad le va la
vida en ello. El desafio es titanico, por eso nece-
sitamos trocearlo y centrarnos en objetivos con-
cretos para empezar a trabajar. Hablemos de uno
de los que principalmente nos preocupa y nos va
a ocupar en los préximos anos: el reto de cambiar
nuestro modelo energético para descarbonizarlo,
y mas en concreto, el especial esfuerzo en cam-
biar el modelo de generacion de energia eléctrica
para compensar sectores menos flexibles en la
transicion energética.

Sin duda este reto habla de incorporar grandes cantidades de ener-
gfa renovable para sustituir a la generacion emisora de CO2. Asf,
el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima dibuja como cifras
objetivo a horizonte 2030 el superar 50 GW de potencia edlica
instalada en el sistema eléctrico y 39 GW de fotovoltaica. Nuestro
pais apunta a que el 74% de la generacion eléctrica en 2030 sea

de origen renovable.

Este desarrollo renovable movera grandes volimenes de inver-
sion, exigente activacion de recursos e importantes esfuerzos para
la integracion ambiental, territorial y social de los nuevos parques
generadores, precisando de una apuesta intensa y continuada por
parte de los agentes y de las administraciones para hacerlo rea-
lidad en el horizonte marcado. Y por supuesto, requerird de la
construccidn de nuevas redes eléctricas de transporte y distribu-
cién que permitan evacuar esta energia, eliminando restricciones
técnicas para una efectiva y eficiente integracion en el sistema.
Todo ello, al mismo tiempo, supondréd una oportunidad para la
economia, el empleo y el desarrollo tecnoldgico. Si lo hacemos
bien, la transicién no serd un coste sino una gran inversion.

Pero yo quiero hablar aqui también de un reto paralelo a éste ne-
cesario para, precisamente, hacer viable el primero. Me refiero
al que supondra para la operacion del sistema eléctrico.

La transicion energética va a traer consigo profundos cambios
en la operacion del sistema eléctrico, porque cambia la forma

14

en que se produce y

se consume la ener-

gia. Del lado de la

generacidn, se tien-

de a un mix muy atomizado y poco gestionable con la entrada de
grandes contingentes de generacion edlica y fotovoltaica que, ade-
mas, al conectarse a través de interfaz de electronica de potencia,
no aportan al sistema el atributo de sincronismo que proporciona
la inercia que lo estabiliza cuando se producen contingencias. Del
lado de la demanda, se tiende a un incremento de la volatilidad, con
el desarrollo del autoconsumo, el almacenamiento distribuido y el
rol, cada vez mas activo, de los consumidores, que adquieren una
posicion central en el sistema.

En este escenario, las redes necesitaran dotarse de mayor inteligen-
cia para gestionar flujos de energia bidireccionales entre millones
de puntos de conexion, con plena coordinacion entre los agentes
del sistema. La observabilidad serd un factor esencial, manejandose
enormes vollimenes de datos a los que se deberd, ademas, garantizar
el acceso en condiciones de neutralidad, para facilitar el funciona-
miento eficiente del mercado eléctrico.

Especial reflexion merece la necesidad de dotar al sistema eléctrico
de mecanismos de flexibilidad para su operabilidad porque, sin duda,
el reto del cambio de modelo es llevarlo a cabo manteniendo la segu-
ridad de suministro. Y para ello, son determinantes dos desarrollos
en los proximos afios: el del almacenamiento, mediante centrales de
bombeo reversibles y baterias, y el de 1as conexiones internacionales
con el resto del sistema europeo y Marruecos. Son la clave para viabi-
lizar un mix de generacion renovable eficiente, sin incurrir en pérdida
de parte de esa energia en forma de vertidos por imposibilidad de in-
tegrarla, que permita en todo momento mantener las condiciones de
fiabilidad y calidad en la cobertura de la demanda.

Y precisamente hablando de la demanda, ésta adquiere una dimension
adicional. Su gestion activa, aparejada al desarrollo de las redes inteli-
gentes, permitir que a través de agregadores participe en 10 Servicios
de ajuste del sistema, adaptando su comportamiento a las intermiten-
cias de la generacion renovable.

Como se intuye, los desafios no son menores pero los estimulos bien lo
valen. El reto del cambio de nuestro sistema eléctrico hacia un modelo
descarbonizado estd en marcha. Alld vamos, ingenieros.
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INFOINDUSTRIAL / COVID-19

Compaiiias mas fuertes
que la COVID-19

ndustrias agroalimentarias, de

embalaje, proveedoras de ser-

vicios esenciales, textiles, inge-

nierias, farmacéuticas o aquellas

que de algin modo estan vincu-

ladas a los servicios sanitarios
esenciales. Son algunas de las compaiiias que
pese a la paralizacion econdémica que sufrié
Espafia durante 15 dias han seguido sumi-
nistrando sus servicios y productos mas ne-
cesarios que nunca cuando mads arreciaba
el SARS-CoV-2. Estas tres companias son
ejemplo de ello.

MLS TEXTILES

Compaiiia ubicada en Ontinyent (Valencia) que de-
sarrolla y fabrica prendas técnicas y terapéuticas al
servicio del cuidado de la piel. Guenta con dos lineas,
una deportiva que se comercializa bajo la marca
“Lurbel” y se distribuye en tiendas especializadas y
en su tienda on line, y otra sanitaria que se comercia-
liza bajo la marca “MUVU”. La compaiiia cuenta con
44 empleados en la actualidad y su facturacion es un
78% nacional y un 22% internacional.

En los momentos mas duros de la pandemia, esta compafifa se cen-
tr6 en el desarrollo exprés y fabricacion de productos que fueron
muy necesarios durante esos momentos como mascarillas y guan-
tes. De hecho, la mascarilla MUVU Imbros, que fue distribuida de
forma gratuita a los colegiados del COIICV, tiene su origen en la
blsqueda de paliar la escasez de estos productos que se vivia en
aquel momento.

Y en ella estan plasmados “e/ bagaje de una década de estudio e
investigacion de la tecnologia textil Regenactiv, la fabricacion in-
tegrada en nuestras instalaciones de Ontinyent y la experiencia de
nuestro equipo que facilitd la rapida respuesta en el desarrollo de
este nuevo producto™ , explica el gerente de MLS TEXTILES, Rafa
Lurbe.
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La situacidn vivida a raiz de la COVID-19 ha exigido a las com-
pafifas una adaptacion titanica para responder con eficacia. En el
caso de MLS TEXTILES, Rafa Lurbe subraya que ‘poco a poco
estamos recuperando la ‘normalidad” retomando el calendario de
las marcas pero durante los meses mas duros, la compaiiia hizo un
gran esfuerzo por adaptarse y poder mantener todos 10s puestos de
frabajo y desestabilizar lo minimo posible a la empresa ante una
situacion de incertidumbre que no sabiamos si se iba a prolongar
en el tiempo”.

En el terreno del empleo, MLS TEXTILES ha apostado por reforzar
SUS propios recursos ya que, tal y como apostilla su gerente “esta
Situacion nos ha ensefiado que es mejor depender lo minimo posi-
ble de terceras partes para ser lo mds fuertes posibles”.

Apuesta por la innovacion
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Sin embargo, hay més lecciones aprendidas de esta situacion. Y es
la necesidad de “fener empresas propias fuertes y consolidadas que
apuesten por la innovacion porque ademas de aportar valor a la So-
ciedad en momentos de bonanza, ante situaciones excepcionales,
son las industrias de proximidad las que van a dar una respuesta
mds rdpida a las necesidades de la poblacion”.
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ITERA

En el sector del soporte de Ingenieria para la movili-
dad se encuentra ITERA. Una empresa internacional,
100% valenciana, ubicada en el Parque Tecnolégico
de Paterna (Valencia), que tras mas de 17 aiios de
trayectoria en el sector cuenta con una facturacion
que se sitda en torno a los 7 millones de euros, un
80% a nivel nacional y un 20% a nivel internacional.

Su plantilla, de alrededor de 100 personas, proporciona soporte de
ingenieria para la movilidad a OEMs y Tiers 1&2 de los sectores de
la automocion, ferroviario y aeroespacial, durante todo el ciclo de
vida del producto. Su especializacion incluye el disefio de produc-
to, desde la concepcion a la industrializacion, el soporte on-site
para lanzamiento y vida serie, asi como el soporte en optimizacion
de procesos y reduccion de la variabilidad. Y tiene presencia en
varios paises de Europa, India y China, a través de sus sedes en
Pune y Shanghai.

La pandemia en esta compafifa fue vivida con mucha intensidad
pero con los deberes hechos. Tal y como explica el director general
de ITERA, Rafael Dolz “fueron semanas muy intensas para toda la
empresa en las que el nivel de implicacion de toda la plantilla fue
espectacular y conseguimos mantener los compromisos con 10S
clientes, de lo cual, me siento especialmente orgulloso de todo el
equipo”.

ITERA se anticipo a las consecuencias de la pandemia gracias a la
implantacién de un Plan de Contingencia anteriormente establecido
por laempresa en el marco de su Sistema de Gestion Integral. “0b-
viamente por aquel entonces no teniamos prevista una contingencia
ae tal magnitua, pero gracias al plan establecido, pudimos reaccio-
nar a tiempo y adaptarnos a la nueva situacion en plazo récord”,
comenta.

En este sentido, el gerente de ITERA destaca que “e/ resultado fue
que el 16 de marzo, primer dia de confinamiento, practicamente
fodas las personas de ITERA estabamos teletrabajando, 100%
operativas. Las tnicas excepciones fueron puntuales debido a las
caracteristicas del servicio que estabamos presentando al cliente.
Esta continuidad del servicio fue proaucto de la implicacion y cola-
boracion de toda la plantilla y de nuestro propio Modelo de Gestion
de Personas y Talento (IPMS)’.
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Compaiiias mas fuertes que la COVID-19

“En las crisis surgen oportunidades”

Pero ademds de “hacer los deberes”, ITERA ha sabido encon-
trar nuevas oportunidades en esta crisis. Aunque “/dgicamente, la
pandemia nos ha impactado y nos va a influir de manera determi-
nante, en cuanto al plan de ventas para este afio, porque alguno de
nuestros clientes ael sector de la automocion se ha visto fuerte-
mente afectado, llevamos tiempo acometiendo nuestro Plan estra-
tégico que apunta hacia una diversificacion hacia otros sectores de
la movilidad, como el aeroespacial y ferroviario y una expansion
geogréfica constante, oportunidades que han compensado el im-
pacto a nivel nacional”, destaca Rafael Dolz.

Ademds, destaca que “normalmente en las crisis surgen nuevas
oportunidades”, que ha sido el caso de ITERA. “En la misma linea
de diversificacion y al detectar necesiaad en cliente, hemos incor-
porado nuevos servicios al portfolio mediante 10s cuales podemos
ayuaar a la industria de la movilidad a ser mds competitivos, tenien-
do en cuenta el impacto que estd teniendo esta crisis en el sector”.

“Uno de estos servicios, bautizado como ICOS, pone a disposicion
ae nuestros clientes todo nuestro potencial y nuestra experiencia en
cuanto a mejora de procesos, reduccion de la variabilidad y optimi-
zacion de costes, mediante a aplicacion de la tecnologia 6-Sigma
y gestion dgil de proyectos”, comenta el director general de ITERA.

Mas imaginacion y creatividad

> <¢%~§

Por otro lado, destaca que la pandemia “nos ha obligado a ser mas
imaginativos y creativos con el fin de poder continuar con la activi-
0ad y de afrontar los retos que estan por venir”.
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Compaiiias mas fuertes que la COVID-19

GRUPO EULEN

Cuenta con mas de 60 servicios y esta especializado
en actividades de limpieza, seguridad, servicios auxi-
liares, servicios sociosanitarios, mantenimiento inte-
gral, trabajo temporal y medio ambiente. Fue fundado
en 1962 en Bilbao y en la actualidad tiene presencia
en 14 paises, un volumen de ventas de 1.600 millones
de euros, 1.200 nacionales y 400 internacional. Y su
plantilla global es de mas de 90.000 personas en es-
tos momentos.

Los momentos mas duros de la crisis sanitaria por la pandemia de
COVID-19 se vivieron desde dos vertientes. Por una parte, el gru-
po tomd medidas en relacion al personal de oficina que ha estado
teletrabajando lo que ha favorecido la conciliacidn. Y se realizé una
adaptacion de los puestos de trabajo, nueva sefialética, reducciones
de aforo y materiales de proteccion personal.

“Hemos estado al lado de los servicios esenciales”

Y de forma paralela en lo referente a los servicios y el personal
operativo “hemos estado al lado de los servicios esenciales de la
mano de nuestros clientes, con adaptaciones también en dichos
servicios, incrementando la frecuencia de los mds demandados,
aando apoyo y soporte a las necesidades de los ciudadanos y la
sociedad”, explica la directora de GRUPO EULEN en Cataluiia,
Levante y Baleares, Lorena Ibafiez.

18
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En el terreno de las ventas, GRUPO EULEN las ha visto afectadas a
la baja, pero de manera desigual, puesto que, tal y como destaca su
Directora en Catalufia, Levante y Baleares, “fenemos actividades de
las que se han denominado durante la pandemia esenciales donae
se han visto menos disminuidas y otras donde el descenso ha sido
mds notable”.

Uno de los aspectos que destaca Lorena Ibafiez de esta pandemia
en relacion a su compaiiia es que “ha respondido satisfactoriamen-
te. Y hemos podido comprobar el gran equipo que hemos creado
juntos y que ha estado a la altura demostrando su trabajo en estos
meses tan complicados”.

Pero, ademds esta situacion “nos ha ensefiado la importancia que
tienen servicios que estaban en un segundo plano y que se han
reconocido durante estos meses por convertirse en Servicios esen-
ciales. Y gracias a estos equipos de trabajo hemos podido con-
fribuir a mejorar la situacion, tanto de las empresas como de las
personas y la sociedad, ya que nuestra actividad no ha parado en
ningdn momento de la pandemia’.

Y también, reconoce que “se aprende la dureza de la incertidumbre
ante una situacion tan desconocida. Y en la parte empresarial, nos
hemos visto capaces frente a la constante adaptacion a los cambios
legales y de ordenamiento juridico que eran dificiles de implemen-
tar en tan corto espacio de tiempo y en una comparnia que engloba
fantos sectores”, especifica Lorena Ibdfiez.

Pero la vivencia mas importante para la directora de GRUPQ EU-
LEN en Catalufia, Levante y Baleares, es que “tenemos que sequir
frabajando sin miedo pero con gran respeto a esta enfermedad que
10 nos puede volver a parar. Las empresas tenemos que aportar al
relanzamiento del pais, somos el motor de la economia y debemos
seguir adelante”.
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Global Omnium: El analisis de las aguas residuales

que permite conocer la evolucion del COVID

lobal Omnium, una

empresa con 125

afios de historia, ha

cobrado un espe-

cial protagonismo
en los ultimos seis meses gra-
cias a su SARS-Goanalytics, un
método pionero, validado por
el IATA-CSIC, que es capaz de
determinar cuantitativamente el
numero de unidades genomicas
del SARS-CoV-2 presentes por
litro de agua.

La ventaja de este método es su

capacidad para detectar la presen-

cia del virus en las aguas residua-

les mucho antes de que las personas afectadas
sientan los sintomas de la enfermedad. Resulta
una herramienta altamente eficaz para las auto-
ridades sanitarias en su conocimiento de la evo-
lucion de la pandemia ya que proporciona infor-
macion real para la toma de decisiones.

El sistema, denominado de Alerta Temprana, tiene la capacidad de
detectar el virus que se encuentra en las heces y excreciones de las
personas. Sin embargo, este método y todo el sistema no es una
iniciativa improvisada como consecuencia del Covid-19.

Este Sistema de Alerta Temprana es un proyecto que Global Om-
nium lleva desarrollando varios afios junto a investigadores del
CSIC para la deteccion de virus y bacterias en las aguas residuales
y el aprovechamiento de esta informacion para la prevencion y toma
de decisiones.

En este sentido Jaime Castillo, responsable de Relaciones Institu-
cionales y de [+D+i de la firma, y Luis de Juan Mufioz, responsable
de estudios y ofertas del area de servicios de GO, reconocen que
este programa “ya estaba desarrollado para otros virus. Hemos
cambiado los reactivos y esto nos permite conocer la actividad
del virus, si aumenta o se reduce, en qué lugares exactamente. No

aemos identificar a las personas enfermas, pero Si detectar la pre-
sencia del virus en una zona determinaaa, antes incluso de que las
personas perciban los sintomas”.

Este sistema se revela especialmente importante en el caso de las
personas asintomaticas.
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Analisis de las aguas residuales

Sistema de Alerta Temprana: Rapidez para la toma de
decisiones

Otra de las ventajas de este sistema de analisis es su rapidez, ya
que al usar PCR (siglas en inglés de Reaccion en Cadena de Po-
limerasa), la informacidn se obtiene 24 horas después de obtener
las muestras. Resultado: las autoridades sanitarias pueden conocer
qué zonas (barrios, calles 0 municipios) estan mas afectados por el
virus y tomar las decisiones oportunas de manera selectiva.

Luis de Juan Mufioz reconoce que este sistema integra a un gran
nimero de profesionales. Desde ingenieros industriales, hasta los
propios operarios que toman las muestras, pasando por bidlogos,
biotecnélogos o “un batallén de informaticos que traducen todos
los conceptos y los datos para que 10s clientes los puedan interpre-
tar y extraer conclusiones”.

“Este sistema se penso, en su dia,
para que el andlisis de las aguas
residuales ayudara en la detec-
cion de virus y bacterias. Poder
detectar enfermedades como la
legionella, entre otras.”

Jaime Castillo

> idde
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Por su parte, Jaime Castillo insiste en que este sistema de Alerta
Temprana responde a la filosofia de Global Omnium de estar al ser-
vicio de la sociedad. “Este sistema se pensd, en Su dia, para que
el andlisis de las aguas residuales ayudara en la deteccion de virus
y bacterias. Poder detectar enfermedades como la legionella, entre
otras”.

Y un apunte importante por parte de Jaime Castillo “/as aguas re-
Siduales son una fuente de recursos. Las depuradoras son, actual-
mente, biofactorias donde se produce metano o fertilizantes, entre
otros... y el agua depurada puede volver a utilizarse para uso in-
dustrial, agrario. .. no nos podemos permitir concebir el ciclo del
agua como algo lineal, sino que es Economia Circular”.

“Ya estaba desarrollado para
otros virus. Hemos cambiado los
reactivos y esto nos permite cono-
cer la actividad del virus, si au-
menta o se reduce, en qué lugares
exactamente. No podemos iden-
tificar a las personas enfermas,
pero si detectar la presencia del
virus en una zona determinada,
antes incluso de que las personas
perciban los sintomas.”

Jaime Castillo y Luis de Juan Muifioz
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El teletrabajo en la Ingenieria Industrial

| martes 22 de sep-
tiembre, el Consejo
de Ministros dio luz
verde a la primera
normativa sobre el
teletrabajo en Espa-
fia después de lograr
el respaldo de pa-
tronal y sindicatos
mayoritarios. El decreto ley entrd en vigor a
los 20 dias de su publicaciéon en el BOE, el
13 de octubre, y una vez se convalide en el
Congreso se tramitara como proyecto de Ley,
por lo que puede sufrir modificaciones. Ade-
mas tendra un periodo transitorio de un afo
para la aplicacion de la norma a las relaciones
laborales que ya estuvieran reguladas por un
acuerdo o convenio colectivo y que no pre-
vean un periodo de vigencia.

Esther Hervas es Ingeniera Industrial y esta traba-
jando para una entidad publica que lidera proyectos
europeos en el ambito de las energias renovables y
sostenibles. Tiene una nifia de 3 afios y se enteré de
su segundo embarazo un poco antes del Estado de
Alarma y el Confinamiento.

‘Junto con mi marido que es profesor y gracias a que hemos es-
tado teletrabajando y turnandonos para el
cuicado de la nifia lo hemos podido con-
ciliar bien dentro de la situacion de otras
familias”, comenta.

En su caso, el teletrabajo se prolongara.
‘Desde que comuniqué a la empresa mi
embarazo no me han puesto ningdn im-
pedimento. Al ser personal de rigsgo,
hasta que de a luz estaré teletrabajando.
Y después entre la baja de maternidad y
el periodo de vacaciones espero que la
situacion se vaya solucionando”, afiade.

Pros y contras

Conciliacién laboral y familiar

Para el desempefio de sus tareas no ha tenido problema ya que
su trabajo es bastante administrativo. “De normal y al tener a los
socios de los proyectos europeos fuera, ya funcionabamos con
Skype, teléfono, videoconferencias y correos electrénicos, por lo
que no he tenido ningdn problema”. Y explica como adaptd su
espacio en casa a una oficina “tenemos una mesa de estudio en
casa y la hemos adaptado para el teletrabajo y alli hemos montado
campamento”.

Sin embargo, si reconoce que el teletrabajo no es igual en todas las
tareas que puede realizar un Ingeniero Industrial. “No es igual un
supervisor de una cadena productiva o un ingeniero inaustrial que
fenga que supervisar una obra o instalacion que un trabajo como
el mio”.

En cuanto a si este tipo de trabajo esta lo suficientemente legislado,
Esther Hervas responde con un absoluto no. “Tanto en el teletraba-
jo como en el trabajo presencial es necesario poner el foco en la
conciliacion de la vida laboral con la familiar o incluso personal.
Yo tengo mucha Suerte porque aunque fuera presencialmente a la
oficina mi horario es de 8 a 15 horas, pero creo que los padres, ma-
ares y trabajadores que tienen una persona dependiente a Su cargo
se encuentran en desventaja respecto al resto de trabajadores, por-
que no se puede depender de la buena voluntad de las comparias
a la hora de tener mas o menos derechos. Es necesario cambiar
sobre todo el punto de vista de cudntas horas se trabaja por 10s
objetivos”, argumenta.

Esther Hervas
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El teletrabajo en la Ingenieria Industrial

Héroes y heroinas en la sombra

Carla Campafia es Ingeniera Industrial y lleva 5 afios trabajando
para la compafifa ELIT, constructora valenciana cuyo dmbito de ac-
tuacion se encuentra en los sectores logistico, industrial y tercia-
rio. Sus tareas como responsable de Desarrollo Profesional estdn
orientadas a disefiar y facilitar todas aquellas herramientas y meto-
dologias necesarias para potenciar las habilidades y competencias
de laplantilla. Y su objetivo es asegurar un crecimiento y desarrollo
sostenible velando por un entorno laboral seguro y saludable.

En su caso la conciliacion de la vida laboral y familiar ha sido sen-
cillaya que no tiene hijos o personas dependientes a su cargo. Pero
por su puesto ha podido seguir de cerca el dia a dia de personas
que han hecho a la vez de padre/madre, maestro/a y monitor/a sin
descuidar el trabajo del dia a dia. “Creo que esta crisis sanitaria nos
ha mostrado a muchos héroes y heroinas en la sombra”, subraya.

Gracias a que su compafiia ya hace varios afios que aposto por las
herramientas colaborativas como GSuite y un sistema de informa-
cion interno disefiado a medida reconoce que “nos ha permitido
adaptar la mayoria de nuestras tareas con facilidad al teletrabajo sin
perder agilidad”.

Sin embargo explica que “ha habido proyectos
ael aepartamento que hemos considerado aplazar
hasta que la situacion sea mas favorable ya que
van ligados a actividades presenciales. Un ejem-
plo de esto es un Team Building que teniamos
previsto y que hemos sustituido, de momento, por
sesiones telemdticas por equipos de optimismo
Inteligente, muy necesario en estos tiempos que
vivimos”.

Y respecto a la Ingenierfa Industrial y su adapta-
cion al teletrabajo remarca que “uno ae los prin-
cipales puntos fuertes de la Ingenieria Industrial
es el amplio abanico de dreas en las que luego se
puede desarrollar la carrera profesional. Esto hace
que sea complicado generalizar Si nuestro gremio
se ha podido adaptar bien al teletrabajo”.

Ariade que “tengo compafieros de promocion tra-
bajando a pie de linea de produccicn que les ha
sido imposible adaptar sus tareas al teletrabajo y
0tros/as que, como en mi caso, han podido sequir
realizando sus tareas desae casa’.
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En su caso, hace hincapié en el hecho de que la compafifa para la
que trabaja les dio libertad para trasladar todos l0s equipos y herra-
mientas a casa e incluso les ofrecio la posibilidad de solicitar todo
aquello que necesitaran para su trabajo del dia a dia.

“Ademds de lo puramente material, la actitud colaborativa y cercana
ael equipo directivo durante este tiempo nos ha permitido sentirnos
“cerca” a pesar de la distancia y esto es indispensable para que un
equipo funcione de forma eficiente”, sentencia.

Esta Ingeniera Industrial considera que antes de la pandemia el te-
letrabajo era una opcion “muy residual y en la que todavia no se
habia puesto el foco”. Sin embargo, en la actualidad “nos encontra-
mos ante una nueva situacion y es necesaria una legisiacion acorde
con la realidad del tejido empresarial de este pais y que convierta
el teletrabajo en una opcion viable y atractiva para empresarios/as
y trabajadores/as”.

Para Carla Campafia la principal vivencia de esta pandemia en rela-
cion al teletrabajo es “/a importancia de construir relaciones basa-
aas en la confianza con las personas. Muy atrds queada el liderazgo
basado en la supervision y en el control de los empleados. Ahora,
MAs que nunca, un equipo comprometido es un equipo productivo,
en la oficina y en casa’.

Carla Campana
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Oficina improvisada y compartida

Carmen Espartal es Ingeniera Industrial y trabaja en el Desarro-
llo de proyectos en el campo de la Ingenierfa Hidrdulica para una
compafiia. Durante la pandemia ha estado compartiendo “oficina
improvisada” con su hermana que cursa segundo de Bachillerato
y reconoce que cuando su hermana tenia clase, y ella una video-
conferencia “nos molestabamos mutuamente”. Y afiade ademas
que “las oficinas improvisaaas no siempre cuentan con los medios
adecuados para realizar la jornada laboral comodamente”.

Sin embargo “para mi ha sido una experiencia muy enriquecedora
poder compartir tiempo con mis padres y mi hermana después de la
Jjornada laboral, ya que yo vivo fuera del nicleo familiar”.

Y aunque en su caso ha sido posible teletrabajar desde casa, igual
que si estuviese en la oficina explica que “depende mucho del area
y del trabajo puesto que aunque durante la pandemia todo el mundo
se ha tenido que adaptar por necesidad, no hay que olvidar que
existen muchos frabajos que requieren toma de datos en campo,
supervision, control o produccion que no se pueden realizar desde
casa y requieren presencialidad’.

Carmen Espartal
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El teletrabajo en la Ingenieria Industrial

Una de las vivencias que extrae del teletrabajo es que “es posible
en muchas dreas y que aunque estemos en casa Seguimos conec-
fados con la realidad y por supuesto, trabajando al 200%, puesto
que el trabajo no se mide por horas en la oficina, sino por ndmero
de objetivos cumplidos, productividad y por supuesto, con resul-
fados”.

Desde su punto de vista, en cuanto a legislacion sobre el teletra-
bajo todavia existe una gran brecha en este aspecto. Pero, subraya
“espero que pronto Sea cubierta, pues los tiempos han cambiado
y la posibilidad de poder trabajar para conciliar la vida familiar o
por cualquier otra razon, debe contemplarse. Ademas tampoco hay
que olvidarse de los beneficios que reporta para el medio ambiente,
pues se reduce la movilidad en las ciudades y con ella, los indices
ae contaminacion”.

“Aunque estemos en casa seguimos
conectados con la realidad y por su-
puesto, trabajando al 200%.”

Carmen Espartal
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El teletrabajo en la Ingenieria Industrial
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Claves de la nueva normativa

¢Quién puede teletrabajar?

La normativa recoge que el teletrabajo es voluntario, reversible y
la empresa debe cubrir los gastos asociados. Y aunque se trabaje
a distancia se garantizaran los mismos derechos y deberes que el
resto de los trabajadores. Segun la nugva norma, hay limitaciones
para los menores de 18 afios y los trabajadores con contrato for-
mativo o de practicas.

¢Qué es el teletrabajo?

Es aquel que se desarrolla en remoto o a distancia y que comporta
que al menos el 30% de la jornada laboral se realice fuera del cen-
tro laboral en un periodo de referencia de tres meses. Quedan fuera
los teletrabajadores esporadicos o los que trabajan desde casa un
dia a la semana.

¢Esta nueva norma se aplica al teletrabajo
por COVID-19?

Dentro de la norma existe una disposicion transitoria que estable-
ce que la implantacion “excepcional” del trabajo a distancia como
medida para evitar la COVID-19 y su propagacion no estdn sujetas
a la nueva ley. Aunque establece que las compafifas han de propor-
cionar “medios, equipos, herramientas y consumibles” necesarios
para poder trabajar desde casa.

¢Como se regulan las condiciones del tele-
trabajo?

Laempresay el trabajador han de firmar un acuerdo en detalle y por
escrito que debe formalizarse antes de tres meses.

¢Qué puntos debe recoger este acuerdo?

La empresa debe entregar a la representacion legal de 1as personas
trabajadoras copia de todos los acuerdos de personas trabajadoras
a distancia que se realicen y de sus actualizaciones en un plazo
méximo de 10 dias y, posteriormente, dicha copia basica se enviara
a la oficina de empleo. Y debe incluir:
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> El inventario de medios que se entregan al trabajador, asi como
su vida (til.

> Enumeracion de los gastos y la forma de cuantificacion de la
compensacion que obligatoriamente debe abonar la empresa y mo-
mento, y forma para realizar la misma.

> Horario de trabajo y distribucion entre trabajo de presencia y a
distancia.

> Centro de trabajo de la empresa y lugar de trabajo a distancia
elegido por la persona.

> Duracion de plazos de preaviso para el gjercicio de las situacio-
nes de reversibilidad

> Medios de control empresarial de la actividad

> Plazo o duracién del acuerdo o de la prestacion de servicios a
distancia entre otras.

¢Cuales son los términos generales con los
medios necesarios para teletrabajar?

AMOS VALOR

Los teletrabajadores tienen derecho a la dotacidn y el mantenimien-
to por parte de la empresa de “todos los medios, equipos y herra-
mientas necesarias para el desarrollo de la actividad” ademdas de
tener en cuenta lo establecido en el convenio. Los trabajadores no
deberan asumir los gastos relacionados con estos equipos y herra-
mientas vinculadas al desarrollo laboral. Por lo que tienen derecho
al abono o compensacion de los gastos por parte de la empresa.

¢Como se regula la desconexion digital?

La empresa ha de garantizar la “limitacion” de medios de comu-
nicacion laboral en los periodos de descanso establecidos para el
trabajador.

¢Afecta por igual esta Ley a los empleados
publicos?

> idde

No hasta que no exista una normativa especifica para este colectivo.
Hasta ese momento, se regird por lo dispuesto en el articulo 13 del
Estatuto de los Trabajadores.
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La transformacion de las areas industriales valencianas;
Fuente del Jarro, Tactica, Parque Tecnoldgico, Juan Carlos |,
Poligonos Riba-roja: de poligonos a Parques empresariales

e poligonos industriales a  Jarro tenemos hasta 6 oficinas bancarias, ade-

parques empresariales, de  mds de oficinas de seguros, comercio. .. preci-
“barrios” olvidados, a cen- samente en una parcela de servicios para el resto

tros tecnoldgicos y “Smart  de empresas”.

poligonos™ Las zonas in- gerente de ASIVALCO, como el resto de ges-
dustriales de la Comu- s ge parques empresariales e industriales en-
nitat Valenciana y, espe-  yuyistados para este reportaje, coincide en la mejo-
cialmente de la provincia |, que supondrd la aprobacién de la ley 14/2018 de
de Valencia, son el foco 54, junio de gestion, modernizacién y promocion

donde se ubica la mayor g 5 4reas industriales de la Comunitat Valenciana.
parte de la actividad in-

dustrial y, cada vez mas,
la actividad empresarial de servicios. De ahi su cam-
bio de terminologia y de que ya no sean tanto un polo
de fabricas, como de empresas multisectoriales. Y
todo bajo el paraguas de la primera ley -Ley 14/2018
de 5 de junio- en todo el estado espafiol, que regula
la gestion, promocién y modernizacion de las areas
industriales.

En el mismo enclave de ASIVALCO esta ubicada la
oficina de FEPEVAL, la federacion de Poligonos Em-
presariales de la Comunitat Valenciana. Al frente de
gsta entidad, estd Diego Romé quien pone el énfasis
en la importancia de las dreas industriales: £/ 50% del
PIB espaiiol se fragua en estos enclaves que, sin em-
bargo, son los grandes olvidados de los ayuntamientos
porque no dan votos”.

El Poligono Industrial de Fuente del Jarro es el mas grande de la « ;.
Comunitat Valenciana ocupado. Fuente del Jarro, junto a Tactica, Fuente del ] arro es el unico
también en el término municipal de Paterna ocupa una superficie parque industrial con apea-
de 4 millones de metros cuadrados y cuenta con un censo de mas dero de metr o, parque de
de 700 empresas. 450 de ellas estéan bajo el paraguas de ASIVAL- bomberos y su propia oﬁcina
CO, la asociacion empresarial que desde hace mas de 30 afos d e correo S.” Joaquin Ballester
aglutina a todas las firmas, y que ha sido la voz reivindicativa

en torno a los servicios de mejora de las instalaciones

del poligono. Ademas, en el mismo municipio, se ubica

también el Parque Tecnoldgico, otro enclave empresarial,

con otra entidad gestora, que responde al cambio de per-

cepcion de las areas industriales.

Joaquin Ballester, gerente actual de Fuente del Jarro, saca pe-
cho cuando reconoce que es el anico Parque Empresarial con un
apeadero de metro, con Parque de Bomberos en el propio parque,
y con oficina de correos. Hasta el punto de que tienen hasta co-
digo postal diferente.

Ballester ha sido protagonista del cambio que ha experimentado
este poligono. “Ahora somos dreas empresariales ya que, ademas

. . . .. Joaquin Ballester. Gerente Fuente del Jarro
de industria, acogemos a otro tipo de servicios. En Fuente del
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La transformacion de las areas industriales valencianas

En este sentido Roma se lamenta del de-
terioro que sufren algunos parques em-
presariales y de ahf la necesidad de las
entidades de gestion. “Es mds facil para
los ayuntamientos hablar con un interlo-
cutor que con todas las empresas. Y para
las empresas, contar con una entidad de
gestion les proporciona una via de comu-
nicacion directa con los ayuntamientos”.

“Es importante que las administraciones
valoren las dreas industriales y la industria
en si. Con la pandemia del COVID-19 he-
mos visto la necesidad de reindustrializar
Espafa y la Comunitat Valenciana. En los

parques empresariales la actividad se ha Vista aérea del poligono Fuente del Jarro, Paterna
mantenido en niveles constantes ya que el

sector industrial es mas estable en términos de actividad y empleo.  vilidad de quienes vienen a trabajar al parque, la sequridad y emer-
Es muy importante continuar con las inversiones de IVACE para la  gencias y los suministros”.

mejora de las infraestructuras de las dreas industriales e implemen-

tar la ley de dreas industriales, en especial desarrollar la colabora-  Juan Carlos | es un parque empresarial que podria definirse como
cion pdblico-privada entre ayuntamientos y empresas”. de “monocultivo”, ya que se desarrolld hace mas de 40 afios a la
sombra de la factoria de la multinacional Ford. Actualmente esta
formado por empresas proveedoras de varios niveles de la compa-
fifa automovilistica, junto con empresas de logistica y de servicios.

“El 50% del PIB del estado
espafiol se fragua en estos en-
claves que, sin embargo, son Moya considera que el futuro de los parques empresariales pasa

los gmndes olvidados de los porgue los poligonos sean “sexys” es decir que aporten valor afia-

. dido a las empresas que desean instalarse en ellas. “Es importante
ayuntamzentos porque no o ) ,
L. P que las dreas industriales creen marca para que las granaes inmo-
dan rédito politico.” Diego Romd

biliarias industriales apuesten por estas zonas”.

FEPEVAL ademas ofrece servicios a entidades gestoras y ayunta-
mientos para la creacion de Entidades de Gestion y Modernizacidn
(EGM), herramienta de gestion de suelo industrial LOKINN, asi
como la elaboracién de Planes de Seguridad Integral y de movi-
lidad sostenible.

Un parque empresarial “monocultivo”

Romina Moya, gerente del Parque Empresarial Juan Carlos | de
Almussafes, apuesta por un modelo de enclave industrial, con ges-
tion profesional e inteligente, igual que todos los gerentes.

“Las dreas de actuacion en las que estamos frabajando en Juan
Carlos | son la mejora de las infraestructuras, 10s servicios, la mo-
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La transformacion de las areas industriales valencianas

En el caso particular del Parque Juan Carlos | as reivindicaciones pasan por la cons-
truccion de un apeadero de RENFE para facilitar la movilidad de los empleados y la
incorporacion de los sistemas que conviertan este parque en un “Poligono Inteligente”.
“La pandemia de la COVID -19 nos ha permitido reconocer la importancia de escalonar
las entradas y eso es posible si conseguimos colocar cdmaras, que, ademds de vigilar,
puedan ofrecer informacion a los gestores de las empresas para mejorar la movilidad
de los empleados y su seguridad frente al virus”.

Moya, quien también gestiona la Asociacion Empresarial Poligonos Riba-roja A3
reconoce que dicho enclave “fambién experimenta una fuerte especializacion, ya que
por su ubicacion entre la A3 y la A7, cuenta con mayoria de centros logisticos y
empresas de transporte. Al final, las empresas buscan ahorrar costes y de ahi que la
eleccion para ubicarse en un punto, estd determinada por los servicios que ofrece

un parque empresarial’.
parq p Romina Moya. Parque Empresaria Juan Carlos |,
Almussafes

“Los ayuntamientos que se Moya coincide con sus compafieros de reportaje:
im P li quen en la buena ges tién “Los parques empresariales ganan en competitividad

d li y buena gestion si estan gestionados por profesiona-
€ sus P oligonos y p arques les”. Y los ayuntamientos que se impliquen en la bue-

empres ariales atraerdn mds na gestion de sus poligonos y parques empresariales
inversiones y mds riqueza.” alraerdn mds inversiones y més riqueza”.

Romina Moya
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iColégiate ahora y descubre

todas las ventajas que te
ofrece el COIICV!

SUMAMOS VALOR

El COIICY e Improven reiinen a ocho empresas
punteras de la Comunitat para debatir sobre sus retos ante la COVID-19

limentacidn,
productos  de

limpieza para

el hogar, inge-

nieria de siste-

mas, espacio de

ducha para el hogar, ingenieria de

grafeno, videoporteros, energia o
soluciones integrales para inge-

nieria industrial son diferentes

sectores sobre los que la pandemia

ha impactado de forma desigual.
Inversidn, transformacion digital,
innovacién o diversificaciéon de mercados
son las herramientas con las que estas com-
paiiias han hecho frente a la COVID-19, tal
y como sefialaron en sus intervenciones du-
rante la mesa que analizd esta situacion en el
COIICYV, con la colaboracién de Improven.

Impacto econémico y en los equipos, revolucion en
el ambito relacional, poco margen de maniobra, per-
cepcion de la importancia del hogar y de la higiene de
forma acelerada, mayor securizacion, maxima digita-
lizacion del entorno cliente e interno, promocion del
teletrabajo, desarrollo de la capacidad de adaptacion
o tensiones para gestionar los ERTEs.

Todas ellas son situaciones que de un modo u otro han vivido los
diferentes sectores industriales de la Comunitat Valenciana y for-
man parte de las conclusiones de la mesa de debate que en torno
a la COVID-19 se ha celebrado en la sede del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana (COIICV) con la
colaboracidn de Improven.

Frente a esta situacion, la transformacion digital lograra “mayor
eficiencia, mayor capacidad productiva, mejora ae los procesos
para ofrecer mejor relacion calidad-precio, mayor securizacion de
las personas en el entorno laboral y mejora de la sostenibilidad”,
manifesté el decano del COIICV, Salvador Puigdengolas en su
intervencion durante este debate.

Esta mesa de andlisis ha estado moderada por el socio director
de Improven, Sergio Gordillo, y en ella han participado ocho
compafifas punteras como son Grupo Alacant, SPB, Fermax,
Profiltek, Arisnova, Somtech, Graphenglass y Schneider
Electric.

A'lo largo de la jornada, el socio director de Improven, Sergio Gor-
dillo ha comentado como “la nueva situacicn ha afectado a todas
las empresas, especialmente en su rentabilidad, lo que puede re-
percutir en el corto plazo en el empleo”.

Del mismo modo, destacé “la capaciaad de adaptacion de las in-
dustrias y cémo han sabido tomar medidas que aseqguren la sa-
lud de las personas sin detener el suministro ae sus productos al
mercado, en un entorno de alta incertidumbre y con respuestas del
Estado en forma de ayudas que han aminorado el impacto, pero
que se han lanzado dentro de una alta complejidad e incertidumbre
para aplicarlas, y con la sensacion de que la industria era un actor

8=

secundario”, afiadi6 Sergio Gordillo.

Alimentacion

Asi, en el sector de la alimentacion, y en

concreto en Grupo Alacant, [a COVID-19

ha impactado en el terreno econdmico de

forma importante en sus ventas del canal horeca que han sufrido
un descenso, afiadido a los gastos adicionales para garantizar la
salud de los empleados.
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El COIICV e Improven relinen a empresas punteras para debatir sobre sus retos ante la COVID-19

Sin embargo, gracias a la buena evolucion de las ventas de re-
tail, “hemos conseguido aumentar el volumen de litros producidos
respecto al afio pasado, lo que nos ha permitido sequir generando
empleo”, destacd el CEO de Grupo Alacant, Joaquin Lancis.

Limpieza del hogar

Desde los productos de limpieza para el

hogar, se ha comentado cémo mientras

dure el estado pandémico esperan que se mantenga el actual nivel
de consumo de productos de limpieza y desinfeccion. Aunque al-
gunos habitos de higiene del hogar y personal se consolidaran una
vez acabe el efecto de la pandemia.

“La crisis econdmica consecuencia de la sanitaria va a reaucir drds-
ticamente la renta disponible de muchas personas a consecuencia
de lo cual viviremos una mayor orientacion de los consumidores
hacia productos bdsicos ae menor precio unitario. Esto podria pro-
vocar también una presion de los precios de venta a la baja para no
perder cuotas ae mercado”, explico el director de Sistemas de
Gestion y Calidad de SPB, Manuel Selma.

Ingenieria de sistemas

En cuanto al sector de la Ingenieria de

Sistemas, desde Arisnova han anali-

zado como fue la situacion en la desescalada. Se trata de una com-
pafifa con un alto grado de digitalizacién que, durante la pandemia,
le ha permitido trabajar con las herramientas adecuadas y poder
seguir desarrollando proyectos.

Sin embargo, “a nivel econdmico la empresa si que se ha visto
afectada. Parte de nuestro equipo estd mds enfocado a las puestas
en marcha y el trabajo codo con codo en casa del cliente, y a este
grupo les ha sido imposible realizar su trabajo. En estas situaciones
descartamos los ERTE y apostamos por el desarrollo y formacion
del equipo, lo que nos va a permitir salir mds reforzados de esta
crisis”, subrayo el director General de Arisnova, Jorge Gra-
mage.

Bienes para el hogar

En otros nichos de mercado como el es-

pacio de ducha en el hogar, la deman-

da se ha visto reflejada de forma desigual a lo largo de la pandemia
como Profiltek, cuya demanda de los Gltimos meses ha sido ré-
cord por la reduccion durante el confinamiento.

“El efecto rebote de la demanda tras el confinamiento terminard,
pero frabajamos desde la innovacion, la tecnologia y la diversifi-
cacion para prolongar la tendencia en diversos mercados. Somos
optimistas”, explico su director general, Esteban Azcuénaga.

Ingenieria del grafeno

En el dmbito de la ingenierfa del grafeno,

aplicada al desarrollo avanzado de ma-

teriales compuestos y superaleaciones metalicas, Graphenglass,
inmersa en proyectos en las areas de telecomunicaciones, ha visto
amplificada su actividad. “Creo que no somos la excepcion y el
principal cambio ha sido reemplazar la forma presencial por la te-
lematica. Aunque la comunicacion telematica ya estaba implantada,
se ha potenciado llegando incluso a emplearse para la auditoria de
procesos industriales via streaming”, comenté el GTO y Go funda-
dor de Graphenglass, Javier Heredia.

Videoporteros

> i

Asi mismo, en el terreno de los vi-

deoporteros, porteros automaticos y sistemas de control de ac-
ceso, desde Fermax, que también estuvo presente en esta mesa
multisectorial sefialan como la facturacion de los Gltimos meses ha
dibujado una evolucion creciente debido , en parte, a que se estan
suministrando los proyectos que fueron retrasados por el estado
de alarma, asi como los que se tratan de finalizar con antelacion.

Por el contrario, “nos enfrentamos a un afio 2021 con gran incerti-
dumbre ya que se prevé una caiaa en licencias de construccion de
obra nueva y disminucion de la reposicion. Trabajamos sin embar-
go para que 2021 sea un afio mejor que 2020, especifico el GEO
de Fermax, Jeremy Palacio.
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Desde el dmbito de la gestion de la ener-

gia, el Sales Manager Area Levante

de Schneider Electric, Roberto Gregorio, explico que “a raiz
e la pandemia, lo primero que ha cambiado para todos ha sido
tener que actuar en remoto para todo. Nuestros clientes necesitan
garantizar la continuidad de su negocio y el apalancamiento en la
tecnologia es clave para conseguirlo”.

En este contexto, Roberto Gregorio puso de relieve como “/as com-
pafiias deben identificar las dreas donde pueden ser mas competi-
tivas y asegurar que cuentan con Ias capaciaades para afrontar con
solvencia el despliegue de su estrategia”.
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El COIICV e Improven relinen a empresas punteras para debatir sobre sus retos ante la COVID-19

Soluciones para Ingenieria Industrial

Dentro del drea de disefio, desarrollo y

fabricacion de soluciones integrales

de ingenieria industrial y mecanica, ¢l director general de
Somtech, Mario Serrano explicd en su intervencion cémo re-
convirtieron su actividad a la produccion de pantallas faciales para
luchar contra la COVID-19, entre un 50% y 80%, durante los meses
de abril, mayo y también una parte de junio.

“Nuestra esperanza en la recuperacion esta basada en esta profunaa
diversificacion, ademas de que esta crisis ocasionada por la pande-
mia nos ha descubierto nuevas oportunidades de negocio para las
que ya estamos trabajando”, recalcd Mario Serrano.

“La nueva situacion ha afectado a todas las empresas,
especialmente en su rentabilidad, lo que puede repercutir
en el corto plazo en el empleo”.

Sergio Gordillo
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Joan Gavallé: “somos una entidad comprometida con
la sociedad que husca generar valor compartido”

1 director General de Caja de In-

genieros repasa en esta entrevis-

ta los objetivos de la entidad y su

vinculacién con el Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de la Comunitat
Valenciana desde 2007. Ademas del valor
que en el actual momento de pandemia tiene
para la entidad la formacion.

¢Gual es el objetivo del Grupo Caja de Ingenieros para con
la Ingenieria Industrial?

Creada por un grupo de ingenieros industriales, Caja de Ingenieros
inici6 su andadura en 1967 como cooperativa de crédito para cubrir
las necesidades financieras de los ingenieros. Aunque hace ya afios
que no es necesario pertenecer a este colectivo profesional para
ser socio de nuestra entidad, seguimos muy comprometidos con
el bienestar personal y el desarrollo profesional de los ingenieros.

Somos una entidad comprometida con la sociedad, y como coope-
rativa, buscamos generar valor compartido para nuestros socios,
pero también, queremos contribuir a un impacto positivo en la so-
ciedad.

A través de la Fundacidn Caja de Ingenieros vehiculamos parte de
ese compromiso, que también se centra en desarrollar actuaciones
para fomentar 1a educacion y la excelencia en ingenieria asi como
su promocion dentro de la sociedad. Ademas ayudamos y acom-
pafiamos a 10s profesionales del sector, especialmente a aquellos
que se acaban de incorpora en esta profesion tan importante para
nosotros.

¢GCual es su vinculacién con el COIICV?

La relacion que nos une con el COIICV se remonta al 2007 cuando
comenzamos a colaborar estrechamente en la promocion de sus
actividades y la formacion de sus colegiados. Entre las actividades
en las que colaboramos destacaria nuestra participacion anual en
la noche de la Industria de la Comunitat Valenciana o en el ciclo
“Virtual Breakfast” donde se tratan temas de actualidad del mundo
de la ingenieria.

La presencia de Caja de Ingenieros en Valencia estd muy ligada al
mundo de la ingenieria y la industria, muestra de ello es la colabo-
racion con la Universitat Politécnica de Valencia a través de la cual
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anualmente hacemos entrega de Be-
cas a los futuros ingenieros, asi como,
nuestra participacion en la Cétedra de
Cultura Directiva y Empresarial. Ade-
més, en el Agora de la UPV, en el Cam-
pus de Vera, contamos con la oficina
Imagina Lab, el modelo de oficina de
la entidad pensada para tener una rela-
cion més directa con el pablico joven, con una filosofia y disefio del
espacio innovador, con areas especificas donde los socios actuales
0 potenciales puedan proponer nuevos productos y servicios.

£Qué valor tiene la formacion para Caja de Ingenieros en
un momento como el actual de pandemia?

La promocion de la formacion es uno de los ejes de actuacion de la
Fundacidn. En el Grupo Caja de Ingenieros creemos en la formacion
como instrumento de cohesion social clave para el desarrollo per-
sonal y colectivo de las personas y, por ello, nos implicamos en la
educacion proporcionando becas para que 0s estudiantes con po-
tencial académico puedan seguir sus estudios, independientemente
de su capacidad econémica. Desde 2011, a través de alianzas con
las principales universidades politécnicas, mas de 3.500 personas
se han beneficiado de nuestras becas de estudio y formacion.

En el campo de la ingenieria y el mundo profesional colaboramos
con las principales entidades nacionales para fomentar la forma-
cion, la divulgacion y la investigacion como por ejemplo el Consejo
General de Graduados en Ingenieria, el Consejo General de Cole-
gios oficiales de Ingenieros Industriales o la Real Academia de la
Ingenieria, entre otros.

En esta formacion se tratan dos grandes areas como son el
BIM y la Inteligencia Artificial ¢Qué futuro cree que tienen
para los ingenieros industriales?

El drea BIM es una de las tematicas con mayor auge en el mercado
laboral y una de las metodologias méds demandas por las organi-
zaciones. Por otro lado, las nuevas tecnologias y 1a industria 4.0
son las temdticas de mayor tendencia en el mercado. Es decir, que
ambas son tendencias punteras en el sector y determinantes en el
futuro de muchas empresas, las cuales, sin duda, demandaran pro-
fesionales con alta especializacion, como la que ofrece el COIICY a
través de estos cursos.
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Pascual Lloria: Carta a papa

ueridos familiares y amigos;

Esta carta te la escribimos tus
hijos Ainhoa y Pascual desde
el respeto, amor y admiracion
que sentimos hacia ti.

Desde muy niio has tenido que buscarte la vida
apoyado por tus padres y hermanos, Julia y José
Andrés, interno en el colegio Salesianos, en el
que te forjaron de una fortaleza, nobleza y capa-
cidad de sacrificio de indudable grandeza.

De aquellos tiempos son también recuerdos entrafiables en los que
hiciste compafieros, amigos de los de pequefios, de los de verdad
y con los que todavia mantienes la amistad y os reunis en las comi-
das periddicas. Nos gustaria también poner en valor tus amigos de
la infancia, los que han rodeado siempre a tus padres en tu querida
Sueca, como Guillermo y Ricardo. Y es que para ti, tus queridos
amigos, son familia.

Muy pronto se despertd en ti tu interés por la Ingenieria, que junto
con tu capacidad e ilusion para metas y objetivos, te llevaron a
Bilbao, donde encontrarias a la persona mas importante de tu vida,
nuestra madre.

Apoyado por la que seria tu muijer, y los abuelos, conseguiste tu
primera gran pasién: ser Ingeniero Industrial. No sin un esfuerzo
titanico. Trabajando mientras estudiabas, jugabas a fltbol, otra gran
pasion tuya, y convivias con tus amigos valencianos desplazados
a Bilbao. Gran carifio el que les tienes al grupo de compafrieros de
Pamplona/Bilbao, que ya serian amigos tuyos para toda la

vida.

Con dos afios de noviazgo contrajiste matrimonio con €l
amor de tu vida que te ha acompafiado hasta hoy, dia en el
que realizais una parada técnica. Ella ha estado a tu lado en
TODOS los momentos de tu vida. Una excelente mujer que
ha hecho a un hombre bueno “excepcional” por su amor,
apoyo incondicional, sentido comun, sacrificio y aporte de
valores al matrimonio. Gracias mama.
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En el viaje de novios,
inesperadamente  se
produciria una de las
suertes de vuestra
vida. Conocisteis a
dos personas muy
importantes que for-
man parte del nlcleo
familiar; Tio Manolo
y Tia Mari Carmen,
los amigos intimos
desde ese momento.

“Tenia una personalidad fuerte en el ambito
profesional con una sensibilidad especial hacia

las personas que trabajaban duro, muy preocu-
pado por el bienestar de los que le rodeaban”.

Y asi, y poco a poco, se inicia tu vida profesional en Gerona como
Catedratico de Estructuras e Instalaciones siendo miembro funda-
dor de la Universidad Politécnica de Gerona actualmente pertene-
ciente a la Universidad Politécnica de Catalufia.

Ademas de Proyectista de grandes Naves Industriales trabajaste
también para Constructora, cerrando todo el ciclo de vida de tu
gran debilidad ingenieril: las estructuras e instalaciones. Todavia
recuerdo la energia con la que explicabas como habias calculado
todos los cordones de soldadura de aquella nave de Tarradellas.
Momentos inolvidables con amigos para siempre de nuevo.

Fue en este periodo donde se produce uno de los momentos mas
felices; el nacimiento de tu “Xiqueta” y segundo amor de tu vida
Ainhoa. También el nacimiento de tu hijo varén que también aspi-
rabas para mantener el nombre de tus antepasados. Y un aliado en
todas tus pasiones como el fltbol sala, jornadas inolvidables de
pesca y visitas a las
islas Pitiusas, con
tu barco, el domind,
y nuestro Valencia
del que hemos dis-
frutado toda la vida,
salvo este afio por
la enfermedad y la
situacion  sanitaria

Pascual Lloria con sus nietos
_ actual.
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El deseo de acercarte a tu Valencia querida y el amor a tu familia nos
lleva a desplazarnos a la “Terreta” e iniciar una nueva vida profesio-
nal desde cero; tanto de mi padre como de mi madre. Bien pronto
inicias carrera como Ingeniero Industrial de la Diputacion de Valen-
cia compartiendo equipo con profesionales que debido a tu manera
de ser, se convierten en amigas y amigos con el paso del tiempo.

Tu capacidad de dar no tiene limites humanos. En esta etapa, tam-
bién dedicas mas de 18 afios como director econémico de los
dos principales Hospitales de Valencia, dejéndote la piel hasta el
punto de sufrir un infarto que estuvo a punto de separarnos antes
de tiempo. Agradezco en este momento la rapida respuesta de tus
comparieros de equipo de Salesianos al llevarte al Hospital y la
intervencion magnifica de tu amigo Monti, siempre a tu lado en los
momentos dificiles de salud.

Pero quedaban muchos objetivos y pasiones por llevar a cabo. Es
en esta etapa, la que empieza, en la que coges el testigo de nuestra
formaci6n y te vuelcas de lleno en labrarnos un futuro académico
y profesional a nosotros, tus hijos. Nos inculcas las bonanzas de
la profesion de Ingeniero Industrial; te debemos la profesion a ti.

Y comienzas el futuro negocio familiar con el doble objetivo de
seguir formandonos en valores y ensefidndonos la profesion; GES-
MAN, con todos los compafieros que formamos parte y hemos for-
mado parte en algdn momento. No me equivoco en afirmar que te
debemos en parte nuestra formacion profesional y como personas.
Me consta que para algunos has sido su segundo padre. Por todos
los motivos expuestos esta ha sido tu pasion definitiva. Nos dejas
en el corazén y en nuestra manera de hacer tu sello, motivo por
el cual, a pesar de las adversidades que se puedan presentar, las
combatiremos con tu experiencia depositada en nosotros.

“Creo que la faceta profesional que mas le llend
fue el ambito hospitalario por el momento de su

vida personal que vivié pero de la que mas or-
gullo sentia era la empresa familiar GESMAN”.
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Una parte importante a la que has tenido mucha dedicacion por tu
pasion, por la profesion de Ingeniero, es al Colegio de Ingenieros
Industriales; trabajando como uno mds para, después desde la jun-
ta, y desde la presidencia, fortalecer la profesion. Tienes muchos
amigos que te respetan y estamos seguros que ya te estdn echando
de menos. Y también en tu faceta de presidente del Club Rotary
Valencia Mediterrdneo.

De manera longitudinal, a lo largo de toda la vida, nos has inculca-
do los valores que proporciona la familia, desde tu manera de aten-
der y querer a los abuelos, primos, tios, familia politica, suegros;
nuestros amigos y padres de nuestros amigos. Te has involucrado
siempre y tus huecos siempre han sido para fortalecer los lazos.

Quisiera destacar momentos muy felices en tu tierra natal con tus
amigos y siempre reunidos en familia, en Fallas, en Pascua; mo-
mentos especiales en Bega de Mar con amigos como José Luis y
Paco, siempre a tu lado. Los viajes en familia anuales desde que
volviste a nacer; 10s viajes familiares anuales con hijos y nietos.
Aunque ya nada serd igual sin i, la Ilama de respeto, amor y admi-
racion hacia ti Papa la mantendremos con nosotros para siempre.

Nos gustaria dejar presente que tus nietos; Javier, Miguel, Pascual,
Candelay Almudena te adoran y, al igual que tu hacia ellos, sienten
una profunda idolatria hacia lo que has sido y has perseguido y
representado toda tu vida.

Nos dejamos a muchos amigos y situaciones por comentar. Nues-
tro padre ha vivido intensamente la vida. Siempre ha tenido, como
comentaba Pau Donés en estos tiempos, URGENCIA POR VIVIR.

“Tuvo un objetivo claro en su vida que era fundar una empresa familiar en la
que los tres trabajaramos juntos”
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El Campus Virtual

al servicio de los colegiados

n plena pandemia, la sede
de Valencia del COIICV
hizo una fuerte apuesta por
la formacioén on line y trans-
nacional con la creacién del
Campus Virtual. Su objeti-
vo; mejorar la capacitacion
personal y profesional a través de contenidos
practicos y novedosos cuando mas se nece-
sitaba este tipo de herramienta. Y acercarla
de forma gratuita mientras durd el estado de
alarma. En este momento con mads de 40 cur-
sos impartidos y cerca de 800 alumnos, con-
tamos con dos valiosos testimonios desde di-
ferentes puntos de vista con un nexo comun;
el Campus Virtual.

Pedro Poyatos es un ingeniero industrial especializado en Or-
ganizacion Industrial por la Universitat Politécnica de Valéncia
y Master en Ingenieria del Mantenimiento por la misma Univer-
sidad. Siempre ha sido muy activo y al quedar desempleado en
enero de este afio decidio volcarse de pleno en la busqueda
activa de empleo.

Pero en marzo, con el comienzo del confinamiento “ceciar dedicar-
me a mi formacion en todos aquellos temas que no lo habia podido
hacer durante mi etapa en activo a la par que cuidaba a mi hijo de
aos afios. Me gusta aprender”.

Pedro ha sido, durante estos meses, un asiduo usuario del Campus
Virtual del COIICV y se ha focalizado sobre todo en dos tematicas;
Escuela de Empleabilidad 4.0 y Auditorias Energéticas.

“La primera porque, como estoy buscando trabajo, qué mejor que
actualizarme en este sentido y la segunda temética de energia, la
he seleccionado porque en mi anterior trabajo estuve a punto de
implantarla y aunque no sea hasta dentro de un tiempo cuando la
aplique prefiero conocer la informacion y que tenga todo el material
para poderla aplicar y me cueste menos aprenderlo”, explica.

Reconoce que el Campus Virtual le ha ayudado ‘a desconectar, so-
bre todo cuando ya pasé lo mas duro de la pandemia”. Y valora de
forma muy positiva esta experiencia. “E/ COIICV se ha volcado en
este tipo de formacion que es la dnica que Se puede hacer en este
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momento porque aunque vayas a una clase, con la mascarilla no
estds igual de cémodo que con tu ordenador en casa. Se nota que
el COIICV se preocupa por Sus colegiados y les estd dando mds
importancia a todos los canales on line como este con nuevos cur-
$0s”, subraya.

Gran profesionalidad en los contenidos
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En cuanto al profesorado, explica que son “gente que estd muy bien
preparada y las clases estan muy bien estructuradas. Se nota que
son granaes profesionales”.

Vicente Abril es precisamente uno de estos formadores. Inge-
niero Industrial, Master en Eficiencia Energética, Auditor Ener-
gético y Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
imparte las tematicas relacionadas con Auditorias Energéticas
e lluminacion Eficiente del Campus Virtual.

En este sentido, reconoce que no ha sido muy complicado adaptar
la manera de ensefiar a las nuevas tecnologias porque “ya realizd-
bamos cursos con una aportacion importante de la modalidad de
teleformacion”. Sin embargo, insiste “con la actual situacion se ha
proaucido un cambio drdstico hacia dicha moaalidad al que no ha
sido complicado adaptarse ya que trabajamos desde hace tiempo
con plataformas formativas, tanto propia en VGINGENIERIA&ECO-
NOMIA como en el Campus Virtual del colegio”.

Desde su punto de vista destaca
que “participar en el Campus Vir-
tual del COIICV esta siendo una
muy grata experiencia ya que una
e mis vocaciones s la docencia
para otros ingenieros, ayudando-
les a ampliar conocimientos en
base a experiencias reales apo-
yandome en mi formacion”.
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INFOINDUSTRIAL / BOLSA DE EMPLEO

Bolsa de empleo del COIICV

a bolsa de empleo del Co-
legio permite a las empre-
sas contar con un equipo
de profesionales para la
seleccion de personal .

Encontrar un perfil de ingenie-
ro que se adapte a las necesi-
dades concretas de una empresa es, en ocasiones,
tarea complicada. De ahi que la sede de Valencia del
COIICV sea una herramienta indispensable para unir
oferta y demanda.

En esta situacion estaba Talleres Sail, empresa dedicada a la fa-
bricacion de caldereria industrial en cual-

quier tipo de acero y aleaciones y

ubicada en Almenara (Castelldn).

Sail Pérez es el gerente de la
empresa y ha confirmado c6mo
el uso del servicio de la bolsa de
empleo del COIICY ha sido una
herramienta (til para la seleccion
de personal.

Fernando Lozano, director comer-
cial, ha reconocido que ‘cesde el
colegio se encargaron de selec-
cionar un ndmero reducido de
perfiles acorde con nuestra de-
manda. Solo ese trabajo de selec-
cion previa ha sido funaamental
para nosotros. Después solo nos
han llegado perfiles muy ajusta-
ados a nuestras necesicades”.

Lozano considera que ‘“este tipo de servicio es el que los colegia-
dos valoramos especialmente porque nos evita gestiones y para las
Dymes nos permite contar con un equipo de seleccion de personal
profesional que nosotros no podemos tener integrado en nuestra
estructura”.
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Por su parte, Maria Jests Millas, la ingeniera que se ha incorpora-
do a la disciplina de Talleres Saul considera que “la bolsa de em-
pleo es uno de los servicios mds valorados por los recién titulados
ya que nos permite acceder a un mercado laboral muy concreto y
muy definido” .

Talleres Saiil ofrece servicios de caldereria, estructuras, soldadu-
ra, mantenimiento industrial, fabricacion de maquinaria, mecaniza-
dos y trabajos para ingenierfas, entre otros.
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David Orange: “El escritor es egoista
porque necesita soledad”

e pantalla a pantalla, Da-
vid Orange (Valencia,
1982) nos concede una
entrevista para hablar de
su trayectoria como es-
critor de novela negra y
thriller y cuyo ultimo li-
bro ha sido la puerta de
entrada en una gran editorial como Planeta.

David Orange ha escrito desde 2017 cinco
novelas, tiene dos hijos y un curriculum aca-
démico dificil de encajar. Es fisioterapeuta,
técnico de ergonomia y psicosociologia vy li-
cenciado en Comunicacion audiovisual.

Su primera vocacién, fue la de dirigir sus propias peliculas poli-
ciacas y de misterio, pero la dificultad del mundo del celuloide le
desanim¢ y optd por narrarlas en sus novelas.

Y el esfuerzo ha tenido su recompensa porgue en un momento en
el que la edicion de libros y la autoedicion arroja cada dia miles de
nuevas obras, él ha sido elegido por una de las grandes editoriales.
Planeta editd en 2018 su novela “La Chica del Semaforo y el
hombre del coche”. Recientemente ha salido en la edicion de
bolsillo y sumando todos los formatos -impresion y libro digital-
lleva vendidos mds de 20.000 ejemplares, cifra nada desdefiable
para un escritor que se abre paso en el intrincado mundo de la
novela.

Asi pues, David Orange compagina a dia de hoy su trabajo en un
hospital publico, su paternidad y compromiso con su familia y su
aficion. Para ello, comienza a escribir a las 5:00 de la mafiana y
trata de arrancar entre dos y tres horas diarias a la jornada para
seguir con sus objetivos.

Reconoce que seria imposible llegar a escribir si no fuera por la
comprension y apoyo de su muijer. “En realidad, el escri-

for es egoista porque necesita soledad, pero como me

muevo entre el trabajo y la aficion, debo buscar mi

propio espacio y mi tiempo sin

perjudicar a la familid’.
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Segun él mismo confiesa estd influido por autores emblematicos
y clasicos como Arthur Conan Doyle o Dashiell Hammett, hasta
contempordneos como Stieg Larsson,
pasando por su coetdnea Eva Garcia
Saenz de Urturi y su trilogfa de la Ciu-

dad Blanca.

Y una anécdota increible: su seu-
dénimo, Orange, es el nombre
del gato que tenfan y que
murio dias antes de pre-
sentar su novela para

editar.

TWITTER:
@DavidOrangeS
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INFOINDUSTRIAL / ACTIVIDAD COIICV

Agenda de Ocio
Colcv

> Final Ryder Golf Industriales VS Abogados
El dia 18 de Julio se disputé la final de la Ryder intercolegial entre los equipos de Ingenieros Industriales y

Abogados en el campo de Foressos.

Esta era la 72 edicion y el equipo de Industriales ha estado presente en 5 finales.
En esta ocasion no pudimos retener la copa y vencieron los Abogados por un ajustado 3,5 a 2,5 siendo dis-

putado hasta el tltimo hoyo.

Desde aqui quiero agradecer a todos los participantes del equipo el esfuerzo realizado para llevarnos a disputar

la final sin haber perdido ni un encuentro.

Tenemos un equipo espectacular y estoy seguro de que el préximo afio estaremos peleando de nuevo para traer de vuelta la

Copa al Colegio.

0Os deseamos lo mejor para todos y para vuestras familias y nos encontramos de nuevo muy pronto.

Daniel Javaloyas Esteve

Si estas interesado envia un mail a: patricia@iicv.net

> Misa en recuerdo de los compaiieros fallecidos

Con motivo de la conmemoracion de nuestros Santos Patronos San José y la Sagrada Familia del Taller de
Nazaret, todos los afios la Demarcacion de Valencia organiza un encuentro en el que se realiza una misa en

memoria de los compafieros fallecidos.

Desde el COIICV no nos olvidamos de los comparieros que nos han dejado durante este dltimo afio ni de sus
familias, y por ello hemos celebrado un acto en su recuerdo y de ese modo rendimos un pequefio homenaje
el pasado jueves 24 de septiembre cuando se oficid una misa en la Iglesia del Patriarca de Valencia a las 19.30 horas.

En el acto recordamos con mucho carifio a D. lldefonso Carrascosa Vallés, D.Fernando Ballester Miquel, D. Enrique Garcfa Lacueva, D.
Francisco Javier Guinea Avendafio, D. Pascual Lloria Gracia, D. Gonzalo Martinez Salas, D. Juan Meseguer Grafiana, D. Julio Pastor Tramo-

yeres, D. Candido Penalba Soler y D. Ceferino Sdnchez Martinez

> La Demarcacion de Valencia pone en marcha
cursos de iniciacion al golf en el campo de Golf
Foressos en Picassent

La demarcacion de Valencia ha puesto a tu disposicion unos cur-
S0S muy interesantes para iniciarte en el Golf, un deporte al aire
libre, con grupos reducidos y que son ideales para practicar toda
a familia.

El curso de iniciacion al Golf para grupos familiares consta de
4 clases de golf, los domingos de 12.00 a13.00 horas. Precio por
persona 40 € . Y las fechas: 1, 8, 15, 22 y 29 de noviembre.
Edad: a partir de 6 afios.

Los grupos son reducidos: minimo 4 alumnos y maximo 6 por
grupo.

Si estas interesado en-
via un mail a:
patricia@iicv.net

ACTIVIDADES A REALIZAR:

> ;Quieres formar parte del equipo de Fitbol del
Colegio?

Jugamos los sabados por la mafiana en un campo de césped
natural, en Masia la Grava Cami Assegadors, s/n, 46540 El Puig de
Santa Maria, (1 6 2 veces al mes).

En esta liga interprofesional participan los Colegios de Arquitec-
tos, Caminos, Abogados, Médicos, Agrénomos, Fisioterapeutas e
Industriales.

Comenzamos a finales de octubre 2020 y finalizamos el campeona-
to en junio de 2021.

La cuota anual de participacion serd de unos 50 € aproximadamen-
te, e incluye seguro de accidentes, alquiler del campo y drbitros.

Plazo de inscripcion: durante la temporada de octubre a junio 2021

También participamos en una competicion de Copa Comunidad
Valenciana durante la mafiana de un sabado del mes de mayo.
Cuota de participacion 10 €

Si quieres mas informacion puedes contactar con nuestro compa-
fiero Javier Galdn enviando un mail a: valencia@iicv.net

La Demarcacion de Valencia contintia ofreciendo entradas con un 25% de descuento para asistir a las 6peras y conciertos del Palau de Les Arts,
durante la temporada 2020/2021, la programacion y fecha de los sorteos esta disponible en la web del Colegio en AGENDA / ACTIVIDADES DE
oclo

Y no olvides reservar tu agenda del COIICV para el 2021 en este enlace: https://iicv.net/evento/reserva-tu-agenda-2020-coiicv/
Un afio mas organizamos una campania solidaria junto con Casa Caridad, jAnimate a participar! Informate en: https://iicv.net/evento/reser-

va-tu-agenda-2020-coiicv/
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> COLEGIACION

Cara a cara con Salvador Cucé

|1 de octubre se celebré una sesion gratuita con Sal-
vador Cuco, experto en el sector energético, con el
objetivo de ayudar a los participantes a resolver todas
sus dudas en el dambito de proyectos de dicho sector
y hacer networking. Para garantizar la seguridad de todos los asis-
tentes y cumplir con la normativa vigente en materia sanitaria, el
aforo para esta sesion tuvo que verse reducido a 5 participantes.

La jornada tuvo un alto nivel, y todos los involucrados declararon
sentirse muy satisfechos con el desarrollo de esta. Préximamente
lanzaremos nuevas jornadas con expertos de otros sectores, jno
te lo pierdas!

El COIICV lanza un novedoso programa
de mentorizacion

| COIICV ha puesto en marcha un programa de men-

toring, mediante el cual, comparieros con una dilata-

da experiencia profesional se conviertan en mento-

res de otros colegas de profesion con perfiles junior,

con el objetivo de ayudarles en la consecucion de
sus objetivos en sus inicios profesionales. El programa se pondré
en marcha en 2021.

Si estas interesado en participar como mentee, escribenos un co-
rreo a

6

: valencia@iicv.net

> EMPLEO

Un servicio de empleo exclusivo para ti
pesar de la grave Crisis del COVID 19y la situacion de
A incertidumbre y dificultad laboral generada. Desde el
servicio de empleo del COIICV hemos trabajado intensa-
mente para seguir buscando oportunidades laborales que ayuden
a nuestros colegiados a conseguir sus objetivos laborales.
Durante los 3 primeros trimestres del 2020 el servicio de empleo
del COIICV, ha ayudado a 15 colegiados en situacion de desem-

pleo y/o busqueda de mejora de empleo, a incorporarse a nuevos
proyectos profesionales (nuevas contrataciones)

Mas de 55 colegiados han utilizado el servicio de orientacion labo-
ral, desde donde se ofrece asesoramiento en mejora de CV's, he-
rramientas para la busqueda y/o mejora de empleo, entrenamien-
to en habilidades para entrevistas, entre otros aspectos. Ademas,
hemos contactado telefnicamente con 87 usuarios de la bolsa
de empleo, con el objetivo de conocer profesionalmente el perfil
de nuestros colegiados, sus inquietudes laborales, y ofrecerles la
ayuda del servicio de empleo en la busqueda de sus objetivos
profesionales.
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iColégiate ahora y descubre

todas las ventajas que te
ofrece el COIICV!

SUMAMOS VALOR

Nuestra maxima, “Cuando dos fuerzas se unen, su efectividad se
duplica”, nos impulsa a seguir trabajando para acompariar y ayu-
dar a nuestros colegiados en la busqueda de nuevos retos profe-
sionales.

Si tienes inquietudes laborales; eres recién titulado, te encuentras
en desempleo, o buscas una mejora de empleo, te recomenda-
mos que te des de alta en la Bolsa de Empleo del Colegio que te
permitira; estar informado de todas las ofertas que gestionamos
y acceder como colegiado a los procesos de seleccion abiertos.

p@  bolsadetrabajo@iicv.net

¢BUSCAS PROFESIONALES PARA TU EMPRESA?

Servicio gratuito para empresas. Si estds buscando para tu em-
presa profesionales con perfil de ingeniero industrial:

> Da de alta tu empresa como usuario del servicio de empleo
> Empieza a publicar para obtener perfiles
p@  desarrolloprofesional@iicv.net
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> SERVICIO DE ASESORIAS: ;Quieres conocer nuestros casos de éxito?

Asesoria Laboral

no de nuestros colegiados que
trabajaba para una gran compa-
fila de mas de 1.200 trabajadores
ha conseguido, gracias al ase-
soramiento juridico del servicio
de asesoria laboral del COIICV,
revertir una situacion que no era
objetiva.

Con las pautas del servicio laboral
reconstruyd, con hechos, y alegd objetivamente una situacion que
la empresa le reclamaba de forma injustificada en cuanto a horas
que, bajo el punto de vista de la compafiia, no habia trabajado y
debia a la empresa.

De este modo, consiguid justificar que el saldo de horas era positi-
v0 a su favor, y por tanto su derecho al finiquito integro.

Este colegiado sefiala que “cuando recibes un correo del depar-
tamento de Recursos humanos diciendo que debes horas cuando
la realidad no es asi, y no sabes de leyes, no sabes a quién acudir
pero con el servicio laboral del COIICY me he sentido seguro y
respaldado para hacer frente a una gran compariia”.

En este sentido destaca que “la seguridad de contar con el res-
paldo de un gabinete laboral amortiza la cuota de 10 afios de
colegiacion”.

> AREA DE FORMACION
Exito del Campus Virtual

esde que el pasado 27 de marzo, pusimos en marcha

el Campus Virtual del COIICV con un lanzamiento ini-

cial de 7 cursos, hemos conseguido en la actualidad

contar con un portfolio de 52 cursos, agrupados en
tematicas diferentes: BIM, Cursos Técnicos, Desarrollo Directivo,
Digitalizacion e Industria 4.0, Cursos Comerciales, Economia,
Cursos para empresas, Foro de Energia, Cursos de Habilidades,
Escuela de Empleabilidad 4.0, y Smart Cities.

Asesoria Juridica

Importante sentencia que elimina las restricciones
de los ingenieros industriales superiores para emi-
tir informes de evaluacion de edificios

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comu-
nitat Valenciana (COIICV) junto con los servicios juridicos
de Serra-Tarazona Abogados han logrado el dictado de una
importante sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la CV en
la que se concluye que no existe reserva legal de actividad a favor
de ninguna profesion para realizar los Informes de Evaluacion de
Edificios (IEE.CV) y que “la reserva legal contenida en la Ley de
la Ordenacion de la Edificacion (LOE), a favor de los Arquitectos
Técnicos, afecta Unicamente al proceso de construccion de los
edificios.

Esta sentencia establece, ademas, que dicha Ley no contiene
ninguna mencion sobre la emision de informes técnicos de ins-
peccion de edificios de viviendas, ni tampoco puede entenderse
incluida, esta actividad, en el proceso de construccion a la vista
del contenido del IEE.CV.

De esta forma, se ha estimado el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por el COIICV contra el Decreto 53/2018, de 27 de
abril, del Consell de la Generalitat Valenciana que anula su art. 8.1,
al mantener que el mismo contempla “una inmotivada y no propor-
cionada restriccion para que los «técnicos competentes» puedan
emitir el Informe de Evaluacion de Edificios (IEEV.CV)”.

Desde el COIICY nuestro compromiso es seguir trabajando para
ampliar 1a oferta formativa de nuestros colegiados, incorporando
nuevos cursos, con tematicas novedosas que mejoren las compe-
tencias de nuestros profesionales.

NUEVOS ACUERDOS COLABORATIVOS GON VENTA-
JAS PARA NUESTROS COLEGIADOS Y FAMILIARES

ITE (INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ENERGIA)

Centro tecnoldgico que fomenta el desarrollo tecnoldgico de la
energia aplicada, y desarrolla actividades de formacion, investiga-

PORTFOLIO CURSOS CAMPUS VIRTUAL cion, desarrollo e innovacion cientifica y tecnoldgica.
GRATIS | DEPAGO | TOTAL INSCRIPCIONES A CURS0S ' ,
‘ P 19 51 2412 ‘ Mediante este acuerdo firmado ITE ofrece para nuestros 'cole-
- : — giados un 20% de descuento para los Master especificos
RANKING DE LOS CURSOS CON MAS EXITO del ITE, asi como descuentos en otras formaciones.
TITULO DEL CURSO

1. Infraestructura Eléctrica, Generacion y Acceso a Red

2. BIM Electricidad

3. BIM Incendios

4. Escuela de Proyectos: Instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo (2 ediciones)
5. Escuela de Proyectos: Curso practico especialista en energia edlica

6. Aplicacion Blockhain en la cadena de suministros

7. Auditorias energéticas

8. lluminacion eficiente

9. Como potenciar tu CV para tener entrevistas de trabajo

10. Claves para conseguir empleso en Linkedin
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