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INFOINDUSTRIAL / EDITORIAL
ESPEJISMO ECONOMICO

Como si de una ilusion Optica se tratara, podemos creer
estar atisbando una ansiada recuperacion econémica
para este 2021, que no dejaria de ser mas que un re-
flejo de algo que, en realidad, puede llegar a no darse,
segun proyecciones econdmicas pesimistas centradas
en posibles rebrotes de la pandemia, altos niveles de
insolvencias y morosidad -de empresas y familias- y un
incremento de la tasa de paro por cese de los ERTEs.

Seguir inmersos en la incertidumbre sanitaria y en riesgos socioecond-
micos, debido a la debilidad de nuestro mercado de trabajo, no son bue-
nos comparieros de viaje, més si cabe cuando presentan indicadores a
la baja incapaces de evitar que la recuperacion no se retrase hasta 2022,
02023 en el peor de los escenarios, tal y como diversos estudios estan
proyectando.

Y es que, en nuestra economia y tejido empresarial, las incertidumbres
aun son muchas porque las expectativas politicas de recuperacion se
centran casi y exclusivamente en aspectos sanitarios - una vacunacion
efectiva sin rebrotes de la COVID19- y en la llegada de los fondos eu-
ropeos de recuperacion, cual mand caido del cielo, que podrian llegar a
aportarnos hasta dos puntos porcentuales anuales al crecimiento del PIB
entre 2021y 2023.

Y ahi esta el espejismo, puesto que la tan afiorada recuperacion eco-
ndmica, que se preveia comenzase en este 2021, no se estd asentando
sobre modelos econémicos y empresariales de medio/alto valor afiadido
que puedan llegar a paliar, en parte, la contraccion de la economia espa-
fiola del 11% que puede darse en el 2020. S6lo hay que observar el Indi-
ce de Produccion Industrial de noviembre de 2020, situado en el -2,0%
en la serie original y con una media del -10,1 % de enero a noviembre
para ser conscientes de ello.

Modelos de cambio que deben establecerse sobre politicas no sélo de
apoyo monetario, que palien insolvencias, sino de incentivos a empre-
sas. Esto con el fin de que estas recuperen parte de su capacidad eco-
nomica y la necesidad de contratacion de personal bonificandose, esta,
desde un aspecto fiscal en base a estimulos en materia laboral.

Fiscalidad que permita llegar a contraer los altos niveles de paro de nues-
tro mercado laboral y ataque las debilidades estructurales existentes en
el mismo; tasa de paro juvenil, parados de larga duracion o de escasa
cualificacion, asi como el subempleo debido a los contratos a tiempo
parcial. Debemos ser capaces de crear un sistema que bonifique fiscal-
mente la contratacion de personal por las empresas, con el fin de que
nadie quede atras.

S6lo con politicas econdémicas y fiscales que generen certidumbres y
empleo a medio/largo plazo podria darse un aumento de la renta disponi-
ble de los ciudadanos para poder llegar a tener repercusion directa sobre
el incremento del consumo y generar la tan ansiada estabilidad, ademas
de provocar que el ingente ahorro acumulado en familias y empresas
-generado por precaucion durante la pandemia- pueda volver al canal de
consumo y del ahorro financiero intermediario.

Dejemos de hablar de recuperacion en V o en K, no fiemos nuestras
expectativas de recuperacion a fondos europeos y si tengamos en cuenta
un cambio de modelo centrado en ayudas econdmicas y fiscales directas
aempresas, condicionadas al mantenimiento o incremento del empleo.

Empresas y ciudadanos lo necesitamos hoy méds que nunca.

Salvador Puigdengolas Rosas

Decano Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana
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MIRATGE ECONOMIC

Com si d'una il-lusi6 optica es tractara, podem creure
estar aguaitant una anhelada recuperaci6 economica, per
a aquest 2021, que no deixaria de ser més que un reflex
de quelcom que, en realitat, pot arribar a no donar-se,
Segons projeccions economiques pessimistes centrades
en possibles rebrots de la pandémia, alts nivells d'insol-
vencies i morositat -d'empreses i families- i un increment
de la taxa d'atur per cessament dels ERTEs.

Continuar immersos en la incertesa sanitaria i en riscos socioeconomics
a causa de la feblesa del nostre mercat de treball no son bons companys
de viatge. Més encara quan presenten indicadors a la baixa incapagos
d'evitar que la recuperacio no es retarde fins al 2022, 0 2023 en el pitjor
dels escenaris, tal com diversos estudis estan projectant.

| és que, en la nostra economia i teixit empresarial les incerteses encara
sOn moltes perque les expectatives politiques de recuperacio es centren
quasi exclusivament, en aspectes sanitaris - una vacunacio efectiva sen-
se rebrots de la COVID19- i en I'arribada dels fons europeus de recupe-
racio, qual manna caigut del cel, que podrien arribar a aportar-nos fins
a dos punts percentuals anuals al creixement del PIB entre 2021 i 2023.

| aci esta el miratge, ja que la tan enyorada recuperacio economica, que
es preveia comencara en aquest 2021, no s'esta assentant sobre models
gconomics i empresarials de mig/alt valor afegit que puguen arribar a
pal-liar, en part, la contraccid de 'economia espanyola del 11% que pot
donar-se en el 2020. Només cal observar |“Index de Produccid Industrial
de novembre del 2020, situat en el -2,0% en la série original i amb una
mitja del -10,1% de gener a novembre per a ser conscients d'aixo.

Models de canvi que han d’establir-se sobre politiques no sols de suport
monetari que pal.lien insolvéncies, sind d'incentius a empreses. Agd a fin
(que aquestes recuperen part de la seua capacitat economica i la necessi-
tat de contractacio de personal bonificant-se, aquesta, des d’un aspecte
fiscal basant-se d’estimuls en matéria laboral.

Fiscalitat que permeta arribar a contraure els alts nivells d'atur del nos-
tre mercat laboral i atac les debilitats estructurals existents en el mateix;
taxa d'atur juvenil, parats de llarga duracid o d'escassa qualificacio, aixi
com la subocupacié deguda als contractes a temps parcial. Hem de ser
capagos de crear un sistema que bonifique fiscalment la contractacio de
personal per les empreses amb la finalitat que ningl quede arrere.

Només amb politiques economiques i fiscals que generen certeses i ocu-
pacid a mig/llarg termini, podria donar-se un augment de la renda dispo-
nible dels ciutadans per poder arribar a tindre repercussio directa sobre
lincrement del consum, per generar la tan anhelada estabilitat a més de
provocar que I'ingent estalvi acumulat en families i empreses -generat
per precaucio durant la pandémia- puga tornar al canal de consum i de
I'estalvi financer intermediari.

Deixem de parlar de recuperacio en V 0 en K, no fems nostres expectati-
ves de recuperacio a fons europeus i si que tinguem en compte un canvi
de model centrat en ajudes economiques i fiscals directes a empreses,
condicionades al manteniment o increment de I'ocupacio.

Empreses i ciutadans ho necessitem hui més que mai.
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INFOINDUSTRIAL / INFRAESTRUCTURAS

Los ingenieros superiores industriales debaten el
impacto de las infraestructuras con representantes del sector

| debate, gracias al patroci-
nio de la Fundacién Caja
de Ingenieros, puso sobre
la mesa temas de intensa
actualidad para las infraes-
tructuras criticas de la Co-
munitat Valenciana como
la repercusiéon de la COVID-19, o el efecto
Brexit, ademads de la necesidad de la nueva
Terminal Norte del Puerto de Valencia, la in-
termodalidad y apuesta por el ferrocarril de
PortCastello, la versatilidad del aeropuerto
de Castellon y el empuje al Corredor Medi-
terraneo en el 2021, Afio Europeo del Ferro-
carril.

Entre las conclusiones de los representantes de las in-
fraestructuras criticas de la Comunitat, hubo varias des-
tacadas como la necesidad de comunicar las bondades de
las infraestructuras y su repercusion en la economia, sos-
tenibilidad, sociedad y ciudadania. Ver las infraestructuras
como un todo y no como una parte.

Otra de las conclusiones; los retos que las infraestructuras tienen
de cara al futuro que son la transformacion digital y la transicion
ecoldgica y sostenibilidad. La autosostenibilidad energética de las
infraestructuras y la mejora de nuevos procesos para ser mas 6p-
timas, ya que los Fondos de la Union Europea, ahondan en este
sentido.

Bajo el titulo “Vertebracion de la Comunitat a través de sus
infraestructuras de transporte” esta mesa de debate, que se
desarrollo en la sede del COIICV-Valencia via Streming comenzd
con la presentacion del decano del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat Valenciana, COIICV, Salvador Puig-
dengolas que recordd el efecto dominé que las infragstructuras
tienen para la productividad, competitividad y sostenibilidad de la
industria y economia de la Comunitat. Y explicd la necesidad de un
pacto de Estado que ‘permita colocarnos entre los paises punteros
del mundo”.

Con anterioridad a las intervenciones de los ponentes y como pa-
trocinadores de la jornada, el director de Instituciones de Grupo

> i€

Caja de Ingenieros, Miguel Angel Morales, hablé de la importancia
de los ingenieros superiores industriales como “una pieza clave en
el desarrollo de la economia y crecimiento empresarial de la Co-
munitat Valenciana, razon por la que estamos apoyando estos foros
ae debate que buscan conocer la opinion de los representantes que
actuan en los diferentes sectores”.

Fungjacién _
Caja de Ingenieros

Puertos

En cuanto a infraestructuras portuarias se habld de la nueva Termi-
nal Norte del Puerto de Valencia, como claro ejemplo de infraes-
tructura que compatibiliza sostenibilidad y crecimiento. En este
sentido, el presidente de la Autoridad Portuaria de Valencia (APV),
Aurelio Martinez explicé que se trata de la terminal mas avanzada
medioambientalmente del mundo y estard totalmente electrificada,
lo que supondra minimizar la emisién de CO2 mediante el sumi-
nistro eléctrico a los buques o la reduccion del 98% de las emisio-
nes de CO2 actuales.

Asi, Aurelio Martinez destacé que la nueva terminal Norte permitird
que el Puerto de Valencia “siga siendo un hub y nexo portuario
estratégico a nivel mundial. Y es por tanto una infraestructura im-
prescindible. El puerto de Valencia ya estd al 73% de su capacidad
maxima y queremos continuar generando riqueza y empleo y no
perder tréfico para poder cumplir con nuestros objetivos y compro-
misos frente a la sociedad”.

Otra de las temdticas que se debatieron fueron las infraestructuras
prioritarias para Portcastelld, que pasan por la intermodalidad y su
apuesta por el ferrocarril para el transporte de mercancias. Entre las
que se encuentra la planificacion del acceso ferroviario a la darse-
na sury 1a conexion ferroviaria entre darsenas, ademds de seguir
avanzando en la urbanizacion de la darsena sur.
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Impacto de las Infraestructuras

Este enclave, tal y como explico el presidente de la Autoridad
Portuaria de Castellon (APC), Rafael Simé “nos permitird sequir
creciendo y sobre élla se plantea un nuevo atraque para graneles
liquidos para dar respuesta y servicio a nuestros clientes y secto-
res productivos”. Otra de las infraestructuras prioritarias para Port
Castell6 son aquellas infraestructuras relacionadas con la sosteni-
bilidad en un claro ejemplo de colaboracion publico privada, con
inversiones en métodos de carga y descarga de graneles.

Corredor Mediterrdaneo

El ferrocarril, y en concreto el Corredor Mediterraneo, centré tam-
bién gran parte de la jornada de la mano del Comisionado del
Gobierno para el desarrollo del Corredor Mediterraneo en Espafia
ADIF, Josep Vicent Boira que destaco que 2021 serd el Afio Europeo
del Ferrocarril y “esto hard que este medio centre la atencion de la
sociedad. Y veremos una apuesta por el ferrocarril como un medio
de descarbonizar el transporte y hacerlo competitivo”, describio.

En este mismo sentido en 2021 el AVE llegard a Elche y Orhihuela
y se presentaran los estudios informativos del tinel pasante de Va-
lencia y de la doble plataforma Valencia-Castellon, donde se pon-
dran las bases operativas de la Intermodal de Font de Sant Lluis y
se acometerdn trabajos relevantes en la zona de Castellbisbal para
que el ancho intermodal progrese hacia el sur.

Y es que, tal y como comentd Josep Vicent Boira “los PGE 2021
destinan casi 2.000 millones de euros al Corredor Mediterrdneo,
especialmente al tramo Murcia-Almeria, con casi 750 millones
provenientes ael Fondo Europeo de Recuperacion y Resilencia.
Ademds se activaran 240 millones de euros para adaptar el negocio
ferroviario privado a las nuevas condiciones”, sefialo.

Momentos de la mesa de debate de infraestructuras.
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Aeropuertos

En el terreno de las infragstructuras aeroportuarias, la directora del
aeropuerto de Alicante-Elche, Laura Navarro explicé la repercusion
que la pandemia por COVID-19 pero subrayd que es muy dificil
hacer un prongstico sobre el tréafico para 2021 porque “/a recupe-
racion de la movilidad venard ligada a la evolucion de los avances
en la lucha contra el virus. Las compariias aéreas estan deseando
incrementar su operativa y en cuanto las circunstancias mejoren se
producird un aumento de viajeros”.

Y de diversificacion hablo la directora general del aeropuerto de
Castellon, Blanca Marin, quien ha calificado la transformacion de
gste aeropuerto como fruto de un proceso meditado con origen en
el Plan Estratégico del aeropuerto.

“Siguiendo esta hoja de ruta, hemos ampliado la cartera de servi-
cios, avanzando hacia un modelo de aeropuerto mixto y poliédrico.
Sin renunciar a la orientacion turistica, hemos implantado las acti-
vidades de estacionamiento, mantenimiento y desmantelamiento de
aviones, ademds de realizar una apuesta decidida por la formacion.
Lo que permite que en un contexto de crisis en el sector, el aero-
puerto sea capaz de generar inversion y de desarrollar nuevas zonas
ae expansion”, destacd Blanca Marin.

“Estamos apoyando estos foros
de debate que buscan conocer la
opinioén de los representantes que
actuan en los diferentes sectores.”
Miguel Angel Morales. Caja de Ingenieros

e il RIS

Ponentes de la mesa de debate momentos antes del acto.
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on una presion asistencial sin pre-

cedentes, debido al envejecimien-

to de la poblacion, persistencia de

enfermedades cronicas, demanda

de atencién mas cercana y perso-

nalizada, junto a la pandemia por
COVID-19, los hospitales se enfrentan a una
adaptacion, evolucidén y redefinicion de su rol en
un nuevo contexto, en el que deben flexibilizar
los recursos para atender las necesidades. Tecno-
logias disruptivas, como el Big Data, el IoT o la
IA son hoy ya una realidad para la consecucién
de los Smart Hospital.

Desde Infoindustrial hablamos con protagonistas del ambito de
la sanidad publica y privada de la Comunitat sobre este tema.

Director de Operaciones y responsable de Desarrollo Inter-
nacional de Tecnologias Sanitarias, Marco Picozzi.

o\
¢Como esta Espaiia en relacion a otros paises europeos o del
mundo en el desarrollo del Smart Hospital?

A nivel global se encuentran en una fase muy dinamica, caracteristica
de una situacion de evolucién importante. En toda Europa hay muchisi-
mas experiencias y proyectos que abarcan diferentes aspectos del con-
cepto “Smart Health”, pero, aparentemente, sin una vision “integral”.
De momento no resultan estadisticas y estudios que pueda facilitar
datos sobre el desarrollo y el crecimiento del sector a nivel europeo
0 nacional. Pero, si un indice indirecto de la capacidad de crecer en el
desarrollo del Smart Hospital puede ser el indice de Madurez Digital
de cada pais (Estudio Bertelsmann Stiftung de 2019), Espafia en este
momento Se encuentra en una posicion que requiere mas inversiones

y crecimiento.

Vicerrector de Empleo y Emprendimiento de la UPV y Cate-
dratico de Ingenieria Biomédica, José Millet.

|

¢Como se potencia desde la Universidad el futuro de los Smart
Hospital?

El primero serfa proporcionando el mejor talento, no solo el de profesio-
nales de medicina y enfermeria, sino también en muchas otras profesio-
nes. Se van a precisar expertos en metodologias agiles, en explotacion
de datos en todos los dmbitos, aplicacion inteligente de las nuevas tec-
nologfas (loT, IA, 5G, RV) incluso en construccién de hospitales, mas
flexibles y eldsticos. La formacion continua en habilidades es esencial.
Y aqui la UPV apuesta por la participacion de estudiantes y profesora-
do en actividades como Innovation days del EIT-Health, movimientos
tipo makers, en bootcamps o retos. Asi como el fomento de la colabo-
racion 4gil entre equipos de 1+D+i, hospitales y empresas del sector.

INFOINDUSTRIAL / SMART HOSPITAL

Una mirada a los
Smart Hospital

Directora de Departamento de la Escuela STEAM en la
Universidad Europea de Valencia, Inés Garcia.

it/

¢Como debe ser la integracion Universidad, profesionales y
administraciones publicas para el objetivo de los Smart Hos-
pital?

Debemos estar alineados, y trabajar juntos para avanzar en la buena
direccion. Las universidades tenemos un papel clave, tanto por nues-
tro rol formativo como por nuestra capacidad investigadora, y para
potenciarlo es importante que exista una red de colaboracion con las
empresas y los profesionales del sector, y con las administraciones
publicas, que son las que tienen un conocimiento mds exhaustivo de

las necesidades sanitarias.

CEO de Ascires Sistemas Genémicos, Lorena Saus.

¢Gomo se contribuye, desde el area de la genomica y el diag-
nostico de imagen a la consecucion del Smart Hospital?

Hace apenas cinco afios los datos procedentes de la Genética y del
Diagndstico por Imagen se procesaban e interpretaban por separado,
cada uno con el valor que aporta. Actualmente, a través de algoritmos
g inteligencia artificial, somos capaces de establecer sinergias entre
ambas disciplinas. De manera que, en comparacion, el dato resultante
tiene un valor exponencial de cara a incrementar la precision médica.
Una realidad que ya observamos crucial en el campo de la Oncologia.
De hecho, en prevencion de cancer de mama, en Ascires ya podemos
conectar datos que afloran del Diagndstico por Imagen con los datos
genéticos de la mujer. El resultado nos permite establecer el nivel de
riesgo a sufrir cancer de mama que una mujer tendrd a lo largo de su
vida.

I

- CEO de WiTraC, Javier Ferrer.

¢Qué tecnologias son aplicables ya en los Smart Hospital?

La verdad es que muchas. En realidad muchos hospitales ya usan mu-
chas tecnologias, tanto del pasado como innovadoras de la Industria
4.0. Las tecnologias mds aplicables serian: loT, Inteligencia Artificial
& Machine Learning, Blockchain & Ciberseguridad, Vision Artificial,
Realidad Aumentada, Hiperconectividad & 5G o Cobots (robgtica cola-
borativa), entre otras para aumentar la experiencia del usuario, digitali-
zar y automatizar procesos asistenciales y no asistenciales, controlar a
tiempo real aspectos criticos, aumentar la seguridad ante incidencias y
robos, mejorar la trazabilidad o dar ojos y cerebro a los objetivos para
ser mas eficientes, sostenibles y seguros.
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Una mirada a los Smart Hospital

“Llegar a la estandarizacién es
una tarea que requiere inversion
y tiempo.”

Carmelina Pla

Directora general de Alta Tecnologia, Inversiones
e Infraestructuras de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, Carmelina Pla.

Nos encontramos en plena pandemia por GOVID-19 ;en qué
puede contribuir un Smart Hospital a este tipo de crisis sa-
nitarias?

Los ejemplos son maltiples, pero los que consideramos mds relevan-
tes en esta época de pandemia son la mejora de los procesos asisten-
ciales (altas e ingresos), optimizacion, seguimiento y diferenciacion de
flujos de pacientes en circuitos COVID+ y COVID- dentro del hospital
0 consolidacion de la asistencia sanitaria a distancia via telemonitor-
zacion de constantes.

El Big Data, el loT o la IA son tecnologias que ya se aplican en
el ambito industrial ;A qué se debe su freno en el ambito hos-
pitalario para que los Smart Hospital no sean ya una realidad
implantada?

Los hospitales estan integrando estas nue-
vas tecnologias de manera gradual, redi-
sefiando la forma en que se proyectan
y construyen los edificios y en la
que se presta la actividad asisten-
cial con la que indefectiblemente
hay que coordinarse, todo ello
ademds de concretar la forma de
interaccion con los proveedores

y usuarios. En estos momentos
son casi 1.000 inmuebles los que
gestiona la CSUySP y todos ellos

de muy diversa tipologia, tamafio,
antigliedad y caracteristicas cons-
tructivas, por lo que llegar a la
estandarizacion es una tarea que
requiere de inversion y tiempo,
mds si tenemos en cuenta que es-
tamos hablando de un concepto
innovador en constante evolucion

y desarrollo.

A

iColégiate ahora y descubre

todas las ventajas que te
ofrece el COIICV!

SUMAMOS VALOR

¢Como se estan adaptando los hospitales piblicos de la Co-
munitat Valenciana al concepto de Smart Hospital? ;Existe
alguna hoja de ruta o plan de accion en este sentido?

Los retos a corto/medio plazo son incrementar la recopilacion de infor-
macion para saber el punto en el que nos encontramos, mediante l0s
dispositivos y sensores apropiados, y reunirlos en herramientas intero-
perables entre si para poder llegar a la gestion de los procesos de ma-
nera eficiente, tanto desde el punto de vista sanitario como medioam-
biental y energético en la blisqueda constante de la sostenibilidad.

¢Cuales son, en el ambito de la Comunitat Valenciana, los hos-
pitales de referencia en Smart Hospital y qué ventajas estan
reportando?

Los hospitales mas avanzados en Smart Hospital son los de més re-
ciente construccion: Gandia, Alzira, Lliria y La Fe, aunque en todos hay
una recopilacion de informacion de consumos energéticos en marcha,
pero a nivel global lo serd en breve la ampliacion del Hospital Clinico
y el nuevo hospital de Ontinyent, ya que ambos incorporarén la tec-
nologia necesaria tanto para la recogida de informacién como para su
traslado al dmbito sanitario y operacion sobre el edificio.

La pandemia ¢Ha acelerado o retrasado el objetivo y la im-
plantacion de los Smart Hospital?

Por una parte, la pandemia ha acelerado el objetivo al hacer mas visi-
bles los beneficios que podria aportar el concepto de Smart Hospital
en una situacion como la de la pandemia actual, y ademds, igual que
en otros ambitos y sectores, ha acelerado en general la incorporacion
de nuevas tecnologias (teletrabajo, clases onling). Sin embargo, no hay
que olvidar que la situacion sanitaria centraliza la gran mayoria de es-
fuerzos e inversiones.
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Los expertos analizan las ventajas de las Smart Cities
para los ciudadanos en el marco de un proyecto pionero

1 proyecto desarrollado por el Co-  Sesién 10:

legio Oficial de Ingenieros Indus-  Economia Circular y tratamiento de
triales para profundizar en las residuos

ventajas y aspectos técnicos que
afectaran a los ciudadanos cerrd
su ciclo de intervenciones con
cinco ponencias que abordaron
desde la generacion y la gestion
de la energia hasta la trans-
parencia en dicha gestién. Un panel de expertos que
ofrecieron su conocimiento.

La Asociacidn de Gestores de Residuos Industria-
les de la Comunitat Valenciana -AGRIN- puso so-
bre la mesa la importancia de alcanzar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la ONU. “Este marco,
segun Marfa Diago, gerente de AGRIN, “nos obliga
a actuar en términos de economia circular, donde la
inteligencia artificial cobra un renovado sentido en
los nicleos urbano-industriales para alcanzar dichos
Sesion 9: objetivos a la mayor brevedad posible’”.

Generacion y gestion eficiente de la energia

Desde el punto de vista de los especialistas de i-DE, “e/ reto estd en continuar
con la gestion eficiente de los datos que se ha hecho hasta ahora en Esparia,

que es referente internacional en el despliegue de la red inteligente, al minimo

coste y maximizando las po-
sibilidades que la tecnologia
ofrece”, tal y como apunto
Blanca Espinosa, responsable
de relaciones con Clientes de
i-DE, Redes Eléctricas Inteli-

gentes. ‘ »

Por su parte, Mikel Urizarbarrena, responsable de Planificacion y Regu-
lacion de i-DE, confirmd en su ponencia cémo “/a digitalizacion que ha
desarrollado la comparia les ha permitido conocer el estado de cada
componente de la red de distribucion. Y esta informacion se puede tras-
ladar a una gestion inteligente de la red, adelantandose a las necesida-
des de electrificacion y, asi facilitar la transicion

energética’”.

Sesion 11:
Politica turistica y gestion de destinos in-
teligentes

En el marco de las Smart Cities, el turismo tomara una espe-
cial relevancia. Segun Josep Antoni Ivars Baidal, miembro de
Invattur, y profesor de la Universidad de Alicante, este sector
debe enfrentarse a tres retos: la mejora de la competitividad
mediante la inteligencia turfstica vinculada a la obtencion y

Precisamente, también la digitalizacion estuvo
en el centro de la intervencion de Francisco Fe-
rrandis, responsable de Sector Valencia Capital
de i-DE. Esta digitalizacion y el despliegue de
la red inteligente proporciona a la compafiia
una gran cantidad de informacion que ‘gsta-
mos utilizando para ser mas transparentes con
nuestros clientes”.

> i
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Los expertos analizan las ventajas de las Smart Cities

explotacion de la informacion; la gestion integrada del turismo
con las dindmicas urbanas para evitar problemas de congestion y
procesos de turistizacion excesiva; y 1as acciones de adaptacion y
mitigacion del cambio climéatico, promoviendo una economia baja
en carbono y mayores avances hacia una economia circular.

gﬁ:‘ COLEGIO
¥ INGENIEROS
INDUSTRIALES

COMUNITAT VALENCIANA

INGENIERIA + INDUSTRIA
SUMAMOS VALOR

Sesion 12:
Innovacion y herramientas para la planificacion y
gestion del territorio turistico inteligente

Durante la pendltima sesion sobre Smart Cities, Christian Crespo,
CEO de Klab Corporate puso el foco sobre la importancia de que
las ciudades sean también destinos turfsticos inteligentes con el
énfasis puesto en hacerlas més sostenibles, eficientes y duraderas
en el tiempo.
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Sesion 13:
Innovacion y herramientas para la planificacion y
gestion del territorio turistico inteligente

El proyecto de difusion sobre las Smart Cities incluyd una ponencia
sobre el Machine Learning, a cargo de Pablo Martinez, de Inge-
nieria Global Aplicada. El Machine Learning se revela como una
herramienta que se presenta como la solucién nuclear para la op-
timizacion y parametrizacion de infinidad de datos que mejorarian
profundamente 1a vida de los ciudadanos a través de la reduccion
de la contaminacion ambiental y 1a gestion dptima de los recursos
técnico-econdmicos.
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El desarrollo de las Smart Gities mejorara la vida de los
ciudadanos y la calidad de los servicios prestados

| proyecto sobre el desarrollo,

evoluciéon y ejecucion de las

Smart Cities liderado por el

Colegio Oficial de Ingenieros

Industriales y en colaboracion
con la AV, tuvo su punto culminante el pasa-
do mes de noviembre con una mesa redonda,
moderada por el director de Valencia Plaza,
Javier Alfonso, y en el que participaron todos
los ponentes de las sesiones previas.

En el encuentro participaron Salvador Puigdengolas, de-
cano del COIICV, Olivia Estrella, secretaria general de la
Ageéncia Valenciana de la Innovacién, Rosa Porcar, direc-
tora de Innovacion del IBV, Rosa Sanchidrian, rectora de la
Universidad Europea, Jaime Castillo, responsable de Rela-
ciones Institucionales de Global Omnium, y Javier Ferrer,
CEO de WiTraC.

También estuvieron presentes Andrés Ferrando, ingeniero
de Telecomunicaciones, Julio Bel, gerente de Tratamiento
y Gestion Medioambiental de Ferrovial Servicios, Santia-
go Colomo, responsable de desarrollo negocio de Lucentia
Lab, Maria Diago, gerente de la Asociacion AGRIN, Joaquin
Prieto, director Comercial del Area de Telecomunicaciones
de Nunsys, Christian Crespo, fundador y CEO de Klab Cor-
porate, Federico Torres, director de Seguridad, Medio Am-
biente e Instalaciones de la Autoridad Portuaria de Valen-
cia, y Pahlo Martinez, CEO de Ingenieria Global Aplicada.

La principal conclusion a la que llegaron los ponentes es la ne-
cesidad cada vez mas acuciante de que la tecnologia se aplique a
la gestion de las ciudades. Mas si cabe si la prevision es que a lo
largo del presente siglo, el 70% de la poblacion resida en grandes
urbes, tal y como apunt6 el decano del Golegio de Industriales,
Salvador Puigdengolas.

Efectos positivos de la tecnologia en las ciudades:

El uso de la tecnologia aplicada a las ciudades tiene consecuencias
positivas. Por ejemplo, el uso del vehiculo auténomo reducird en
un 87% los accidentes de tréfico, al tiempo que reducird un 54%
los problemas de aparcamiento, segun los datos de Rosa Porcar,
directora de Innovacion del IBV.

> i

También la seguridad ciudadana se beneficiard. Asi lo aseguré
Rosa Sanchidrian, rectora de la Universidad Europea: ‘/a
fecnologia y los datos que se pueden recopilar permitird a las ciu-
gades convertirse en espacios mds sequros, con informacion mu-
cho més facil de gestionar en cuanto a la criminologia”.

Gracias a los diferentes perfiles que se dieron cita en esta mesa
redonda, muestra de las jornadas organizadas por el Colegio de
Industriales, empresas y startups también participaron y pudieron
ofrecer su perspectiva.

“la tecnologia y los datos que se
pueden recopilar permitird a las
ciudades convertirse en espacios
mds seguros.”

Rosa Sanchidrian, rectora de la Universidad
Europea

En este sentido, Javier Ferrer, CEO de WiTraC, reconocia que la
toma de datos a través de la tecnologia permite una mejor gestion
de recursos en temas como agua, la movilidad o la sanidad.

Precisamente, en temas de gestion de aguas, Jaime Castillo, res-
ponsable de relaciones Institucionales de Global Omnium,
constato que se pueden dar ahorros del 25% en la captacion de
aguas, o incluso del 20% en ahorro energético. También apeld a la
colaboracion puablico-privada.

En este sentido, Andrés Ferrando, ingeniero de telecomuni-
caciones, quiso poner en valor la necesidad de la colaboracion
entre diferentes perfiles técnicos. “Se frata de un momento en el que
el mejor preparado es un equipo”.

La movilidad es también un apartado imprescindible en el desa-
rrollo de las Smart Cities y la necesidad de crear ecosistemas de
movilidad que tengan en cuenta, tanto el ocio como el trabajo. Para
Julio Bel, gerente de Tratamiento y Gestion Medioambien-
tal de Ferrovial Servicios esta definicion de la movilidad implica
que, si quiero que los ciudadanos usen vehiculos eléctricos, ‘ne-
cesitaré aparcamientos sequros y con cargadores, por ejemplo”.

1
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El desarrollo de las Smart Cities mejorara la vida de los ciudadanos

Dificultades legislativas:

El panel de expertos reunidos por el Colegio de Industriales y
formado, entre otros, por perfiles empresariales, también debati6
sobre el papel de la administracion y su retraso, en ocasiones, en
legislar a la velocidad que los cambios tecnoldgicos se producen.
Asi lo reconocié Santiago Golomo, responsable de Desarrollo
de Negocio de Lucentia LAB.

La transparencia en el uso de la tecnologia también se puso sobre
la mesa de este debate, de la mano de Maria Diago, gerente de
la Asociacion AGRIN; asi como la necesidad de encontrar pro-
yectos rentables y (tiles para la ciudad y los ciudadanos, segun
apuntaba Joaquin Prieto, director comercial del Area de Te-
lecomunicaciones de Nunsys.

Otro aspecto importante para el desarrollo de las Smart Cities es
la colaboracion entre diferentes empresas tecnoldgicas. Asi lo afir-
maba Christian Grespo, fundador y CEO de KLAB Corporate.

Por su parte, Federico Torres, director de Seguridad, Medio
Ambiente e Instalaciones de la Autoridad Portuaria de Va-
lencia confirmaba que la tecnologia resulta “una exigencia en su
sector”. “Forma parte de nuestro dia a dia y Si no estamos trabajan-
do en ello, en un futuro inmediato nos podemos queaar fuera de la

competitiviaad en un sector tan dindmico como el portuario”.
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Desde Ingenieria Global Aplicada, su GEO, Pablo Martinez
apunto las ventajas de implantar en las ciudades, herramientas de
inteligencia que ya se utilizan en areas industriales o en las propias
empresas. En este sentido, puso como ejemplo los meses de con-
finamiento sufridos por el pais, precisamente hace un afio durante
los meses de marzo y abril. “Durante la pandemia, ;hacia falta tener
la iluminacion a tope de carga?”, reflexionaba. “Si estdbamos con-
finados, igual esto habria servido para ahorrar.”

Uno de los ejemplos de colaboracion con ecosistemas innovadores
es el Mobility Innovation VLC -MiV-, la gran apuesta del sector de
automocion valenciano por transcender la idea de que en la Co-
munitat Valenciana solo se fabrican piezas de automocion. Segun
su gerente, Elena Lluch, quien también quiso aportar sus conclu-
siones al proyecto, “queremos seguir fabricando, pero queremos
ofrecer soluciones escalables, reales y sostenibles y que nuestro
proyectos sobre movilidad atraiga inversiones la Comunitat Valen-
ciana’”.

Las sesiones sobre Smart Cities organizadas por el Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de Valencia contaron con la colaboracién
de la Agencia Valenciana de la Innovacion. Su secretaria ge-
neral, Olivia Estrella reconocio que la AVl intenta “apoyar proyectos

que no se queaen en los cajones de los investigadores, que no
siempre piensan en la transferencia tecnoldgica’”.

EL USO DE LA TECNOLOGIA EN LAS CIUDADES:

Reduccion de los accidentes de trafico
Reduccion de problemas de aparcamiento
Ciudades mas seguras
Mejora en la gestion de los recursos urbanos

Ahorro energético en la gestion de aguas

Ahorro en la gestion de recursos piiblicos de las ciudades

|<|<| <|<| J



GH Induction,

de la innovacion
y la eficiencia

Es bien conocida la induccion electromagnética aplicada
en algo tan particular como las cocinas domésticas, pero
algunas veces se desconoce que el principio de la tecnolo-
gia basada en el efecto Joule se aplica en la fabricacion de
muchos elementos cotidianos de nuestro dia a dia.

La induccién permite el calentamiento de metales de forma
precisa, controlada, rapida e instantanea ya que el calor
se genera directamente en la pieza de metal. Hoy es la tecno-
logia de calor ideal para la fabricacién avanzada gracias la
trazabilidad, automatizacion y eficiencia de los procesos.

Elementos tan cotidianos como los destornilladores se
templan por induccién para mejorar su torsiéon y dureza y
asi aumentar su vida Uutil; o los cables de energia de alta
tension subterraneos se calientan para mejorar el
aislamiento del cable, clave en energia edlica off-shore.

Esta tecnologia se aplica en algunos sectores como
energias renovables, aeroespacial, ferrocarril, naval y
automocion. En este Ultimo es imprescindible ya que
muchos componentes de automoviles requieren trata-
mientos térmicos especializados en piezas de transmi-
sién, motor, direccion, suspension y chasis. Actualmente
con el desarrollo del E-mobility se utiliza para ensamblaje
de motores eléctricos (estator, rotor, carcasa, eje); y de los
paguetes de baterias entre otras aplicaciones.

Cualquier sector que utilice otras fuentes de
calor para sus procesos y busque mejorar
su eficiencia, deberia plantearse la viabilidad
de la induccion en su fabricacion.

Innovacion mundial desde Valencia

Tanto en automocién como en otras industrias de grandes
volimenes, cualquier ahorro en coste de fabricacion de
piezas es fundamental. GH Induction ha desarrollado y
patentado un sistema de impresién 3D en cobre puro
Unico en el mundo que consigue dicho ahorro y simplifica
el proceso de fabricacion de sus clientes gracias a la
produccién directa y exacta a partir de un disefio CAD de
inductores. Otra ventaja es el disefio para adaptarse a las
piezas metalicas que antes eran imposibles.

el espiritu

En electronica de potencia también es referencia por
desplegar las primeras fuentes de alimentacion de induc-
cion basado en transistores de Carburo de Silicio.

GH Induction (GH Electrotermia en Espafia) es la Unica
empresa espanola de referencia a nivel global con 60
anos de experiencia fundada en San Antonio de Benagé-
ber, Espana. Son especialistas en proyectos llave en mano,
que abarcan todo el proceso, desde el estudio de la viabili-
dad del proyecto, disefio y fabricacion de los equipos y
maquinas hasta su mantenimiento y soporte. Hace mas de
35 anos el espiritu de innovacion hizo que fueran los prime-
ros en destinar un equipo de 1+D para desarrollar la tecno-
logia de inducciéon donde dia a dia y, gracias a las ocho
empresas que forman el grupo distribuidas por el mundo,
hacen que GH Induction sea un lider en su sector y en
impresion 3D de inductores para la misma.

GH Induction tiene una meta clara hacia
la eficiencia y la sostenibilidad de sus
clientes a traves de la constante
innovacion de sus tecnologias.

En la actualidad forma parte actualmente del grupo mundial
Park Ohio en Estados Unidos y con mas de 5.000 clientes
distribuidos por el planeta donde los principales prescripto-
res son los ingenieros industriales.

INDUCTION
YRERASRES

ghinduction.com
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un desafio logistico a prueba de la ingenieria industrial

ara proporcionar una cobertura
global de las vacunas COVID-19
se van a requerir hasta 200.000
envios de palés, 15 millones de
entregas en cajas de frio controlado en algunas
ocasiones hasta -80 ° C, asi como 15.000 vuelos
en las diversas configuraciones de la cadena de
suministro, segiin un estudio de DHL. Un desa-
tio logistico practicamente just in time nunca vi-
vido hasta el momento a prueba de la ingenieria
industrial con nuevos retos como roturas de los
stocks de hielo seco, asi como sus alternativas. Y
un objetivo; ademds de vacunar al mayor nume-
ro de poblacion posible, hacerlo de una forma
sostenible en toda la cadena de suministro.

Segun el estudio “Como asegurar cadenas de suminis-
tro estables para vacunas y material sanitario durante la
crisis del COVID-19 y en emergencias sanitarias futuras”,
realizado por DHL en colaboracion con McKinsey & Com-
pany en septiembre de 2020, los proveedores de logistica
se enfrentan al desafio de establecer, de forma rapida ca-
denas de suministro médico para administrar vacunas en
cantidades nunca vistas hasta ahora con mas de diez mil
millones de dosis en todo el mundo.

Uno de estos principales desafios radica en las temperaturas y
sus diferentes requisitos. Mientras que la vacu na de Moderna y
Oxford-AstraZeneca se mantienen estables entre los2° Cy 8 ° C,
y la primera puede aguantar sus propiedades durante seis meses
a-20 ° C, la vacuna de Pfizer-BioNtech necesita ser conservada
a - 80 ° C. Esta caracteristica obliga a los operadores logisticos
a disponer de un proceso practicamente just in time para el que
son necesarias caracterfsticas de la ingenierfa industrial. La CEO de
Ascires Sistemas Genomicos, Lorena Saus comenta en este sentido
que “los ingenieros tienen mucho que aportar en este pais a nivel
ae organizacion”.

Evitar el almacenamiento

Y en este proceso, el responsable de la Unidad de Transporte y
Logistica del Instituto Tecnoldgico del Embalaje, Transporte y Lo-

> <¢%~§

gistica (ITENE), Sergio Giierri explica que la cadena de suministro
planteada “se podiria asemeyjar, salvando las distancias, a un mode-
lo just in time, puesto que teniendo en cuenta los requerimientos
e conservacion de las vacunas, lo mas razonable es evitar el al-
macenamiento prolongado, cross-docking. Esto supone que, tras la
llegada al pais de destino, sin concentracion de stock, se realiza un
re-etiquetado y, posteriormente, el transporte via terrestre, carrete-
ra, a los destinos finales”.

- VACCINE COVID-19 | @ Its
o ronaviru
- e JACCNE | GOVID-19
1 VACCINE

S
L

e 2

IMPFSTOFF :

En el caso de la vacuna de Pfizer-BioNtech la carga viaja en trans-
porte aéreo directamente desde el aeropuerto de Bélgica, donde
se encuentra la sede de produccion de Pfizer, al aeropuerto Adolfo
Suarez de Madrid, desde donde se realiza su distribucion a nivel
nacional a través de transporte terrestre.

Desde Aza Logistics, operador logistico que cuenta con almacén
logistico con temperatura controlada, su CEO, German Monedero
destaca que el proceso que siguen las vacunas desde su llegada a
las instalaciones de distribucion hasta su entrega en el punto final
para ser administradas pasa por varios pasos.

“Primero se recepciona la mercancia en la zona refrigerada, se ve-
rifica los registros de temperatura y etiquetado de la misma. En se-
gundo lugar, se almacenan las dosis a las temperaturas requeriaas,
normalmente 2 °C y 8 ° C, con excepciones como las actuales va-
cunas ae Pfizer-BioNTech que deben almacenarse a - 80 °. En tercer
lugar, se realiza el picking de los viales que vayan a suministrarse
a caaa punto de vacunacion, esta operacion se realiza en cdmara
de frio. Y, en cuarto lugar, se preparan los pedidos, envasado, eti-
quetado, precintado y generacion de la documentacion de entrega”,
subraya el CEO de Aza Logistics.
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Vacuna COVID-19, un desafio logistico a prueba de la Ingenieria Industrial

Y aflade que ‘en quinto lugar se realiza la expedicion hacia los pun-
tos finales de administracion de la vacuna, previa validacion de las
rutas de transporte, en sexto lugar se realiza un sequimiento del
transporte con control de temperatura y de la ruta, utilizacion de
registradores de temperatura y aparatos GPS, en séptimo lugar se
entrega en el destino final y a las personas designadas con acuse
de recibo”, sefiala German Monedero quien afiade que “la Agencia
Espafiola del Medicamento debe validar todo el proceso y el opera-
dor también debe estar validado por esta”.

Caracteristicas especificas de los operadores
logisticos

No todos los operadores logisticos cuentan con la infraestructu-
ra para llegar a cabo la distribucion de este tipo de vacunas. Por
ejemplo en el caso de Aza Logistics si que puede distribuir vacunas
como la de Moderna u Oxford con temperaturas de entre2°Cy 8 °
C, pero no a los - 80 ° C que necesita la de Pfizer-BioNTech.

Asi, la responsable de la Unidad de Sistemas de Embalaje y Dis-
tribucion de Mercancias de ITENE, Patricia Navarro, explica que
los operadores logisticos que transporten vacunas como la de Pfi-
zer-BioNTech deben contar con “dispositivos para generar tempe-
ratura ae refrigeracion, alto grado de hermeticidad, y dispositivos
para medir la temperatura en el interior del transporte a lo largo del
tiempo ya que es necesario un estricto control de cumplimiento de
temperaturas”.

A estas caracteristicas, el responsable de la Unidad de Transporte
y Logistica del Instituto Tecnoldgico de ITENE, Sergio Giierri afiade
que “en un escenario mds a medio plazo, a fin de garantizar las
existencias, tendria sentido su almacenamiento en nodos logisticos
intermedios, lo cual exigiria la disponibilidad de instalaciones y
equipamientos para asegurar las condiciones de temperatura. En la
actualidad ya existen armarios con congeladores que alcanzan las
temperaturas requeridas. Pero el reto estaria en albergar en ellos
unidades de carga comunmente empleadas en logistica, cajas,
palés, puesto que de forma general no caben en dichos equipos”.

Asimismo y en general, el responsable técnico farmacéutico de Aza
Logistics, Andrés Sdnchez, explica que e/ transporte debe realizar-
se utilizando vehiculos dotados con equipos homologados de refri-
geracion, con el objetivo de que las vacunas mantengan Su estado
de congelacion o semicongelacion la mayor parte del trayecto”.
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Desde Aza Logistics recalcan también el hecho de que “la com-
plejidad de trabajar con este tipo de vacunas que requieren una
temperatura tan baja, - 80 ° C €S algo “nuevo” para las empre-
sas de distribucion, por lo que muchas deben de dotarse de las
infraestructuras mds adecuadas para poder albergarlas. Asi como
formacion especifica para el resto de trabajadores sobre la correcta
manipulacion de las mismas durante las diferentes fases de recep-
cion, preparacion de pedidos y expediciones”, comenta German
Monedero.

Para garantizar esa temperatura de - 80 ° C “e/ sistema de embalaje
es clave para mantener la temperatura objetivo, por ello se esta uti-
lizando hielo seco, gas carbdnico o incluso hidrégeno, que permite
generar y mantener esta temperatura un periodo de tiempo que se
podria alargar incorporando hielo seco de forma periddica”, detalla
Patricia Navarro desde ITENE.

Sostenibilidad y hielo seco

Sin embargo, otro de los retos de la distribucion de estas vacunas,
ademas de llegar al maximo de la poblacion es la sostenibilidad
en toda la cadena de suministro. Es imprescindible considerar qué
tipos de embalaje y qué modalidades de transporte son reutilizables
y cOmo se pueden organizar las logisticas inversas. Pero ademas,
los requisitos de temperatura severos en las condiciones mas ad-
versas s6lo se pueden afrontar con innovaciones tecnoldgicas.

El equipo del profesor de la Universitat Politécnica de Valéncia
(UPV) e ingeniero superior industrial y Doctorado en motores de
combustion interna, Vicente Dolz trabaja desde hace algo més de
un afio y medio con un equipo formado por siete investigadores de
la UPV y tres miembros de la empresa Fluid & Thermal Manage-
ment (FTM) en el Instituto de CMT - Motores Térmicos de la UPV
en un equipo de refrigeracion alternativo al hielo seco.

15
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Vacuna COVID-19, un desafio logistico a prueba de la Ingenieria Industrial

Se trata de un equipo de refrigeracion que funciona mediante un
ciclo de Brayton inverso que tiene aire como fluido de trabajo. Y ha
sido configurado a partir de componentes que ya existen y que se
pueden consequir facilmente para que el coste de adquisicion sea
minimo y pueda salir al mercado rapidamente.

En el caso de las vacunas COVID-19 que requieren temperaturas de
conservacion muy bajas como a - 80° G “este equipo de refrige-
racion es competitivo desde el punto de vista energético y presenta
muchas ventajas respecto a los equipos tradicionales. En nuestro
caso el aire no es contaminante, no presenta problemas de seguri-
dad, explosividad, inflamabilidad, su coste de adquisicion es prac-
ticamente nulo y es muy facil de conseguir en grandes cantidades”,
explica Vicente Dolz.

Y en este sentido, podria ser una alternativa al hielo seco. “E/ hie-
lo seco es CO2 en fase sdlida. Se obtiene generalmente como un
subproducto de otros procesos de refinado industrial y se utiliza
para fabricar, entre otras cosas, hielo seco o sistemas de extincion
ae incendios. Pero, la industria no estd preparada para un merca-
do con demanaas muy altas de CO2. Por lo que es previsible que
cuando queramos aumentar la velocidad a la que se estd vacunando
ala poblacion, puedan aparecer roturas de stock de este producto y
sean necesarias alternativas”, intuye Vicente Dolz.

Pero més alla de las roturas de stock, ‘en estos procesos de refri-
geracion con hielo seco, el CO2 sublima y pasa de estado sélido a
estado gas, lo que va a producir problemas de contaminacion del
aire, que pueden ser especialmente graves cuando se utilizan algu-
nos medios de fransporte como es el avién. En nuestro caso, el aire
no presenta ninguno de estos problemas y como es obvio, s muy
facil de conseguir en grandes cantidades”, especifica.

> idde

VACUNA EFECTIVIDAD DOSIS ALMACENAMIENTO

Pfizer-BioNTech 95% 2 -80°C
Moderna 95% 2 2°Cy8°C
Oxford-Astrazeneca | 90% 2 2°Cy8°C

Y dentro del proceso de optimizacion para la vacunacion, tanto
desde el punto de vista de la logistica como de su trazabilidad en
el suministro a la poblacion se implanta la Smart Health que se-
gln destaca el director de Operaciones y responsable de Desarrollo
Internacional de Tecnologias Sanitarias, Marco Picozzi “estaria re-
presentada a través de TAG (Rfid,
NFC, QR) serializados de cada
vacuna, para su trazabilioad, tan-

APROXIMADAMENTE

15.000

yy VUELOSY s .
to en la cadena de frio necesaria

7 OO OOO para su conservacion como en

TEIEIE Conreneoons la distribucion a diferentes cen-

PARA CARGA REFRIGERADA AEREA
(PALLET SHIPPERS) Y

15 millones

ENTREGAS EN CAJAS
REFRIGERADAS SERIAN
NECESARIAS PARA ENVIAR

10.000
millones

DE DOSIS EN EL ESCENARIO
RESTRICTIVO Y CONVENCIONAL.

fros de suministro, asi como la
disponibilidad de la informacicn
en un sistema informatizado
plblico global accesible a cada
entidad en el proceso logistico
y de suministro a pacientes, y
la disponibilidad de un sistema
informatizado publico global de
(atos de la poblacion”.

Il

‘A dia de hoy podrian mejorarse
los procesos logisticos sanitarios
gracias a sensores y sistemas a
tiempo real.”

Javier Ferrer (WiTraC)

Respecto a las tecnologias existentes en la actualidad y que se
pueden utilizar para optimizar este proceso, el CEOQ de WiTraC y
experto en liderar proyectos internacionales de transformacion di-
gital y gestion de la cadena de suministro, Javier Ferrer sefiala que
estas se estan utilizando “muy parcialmente”. “A dia de hoy podrian
mejorarse 0s procesos logisticos sanitarios gracias a sensores y
sistemas a tiempo real que reducirian los tiempos de entrega, evi-
farian pérdidas o roturas de stock, garantizarian el nivel ae servicio,
respetando los plazos de entradas/salidas de materiales, y todo a
tiempo real y en cualquier parte del mundo”, concluye.
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Iberdrola, de Ia mano del COIIGV,

analiza con la administracion el nuevo decreto Ley 14/2020 de 7 de agosto

1 COIICV en colaboracién con

Iberdrola da un paso mas hacia

la transicién energética abande-

rando un webinar para analizar

las claves del reciente Decreto
Ley 14/2020 de 7 de agosto de la Generali-
tat Valenciana con medidas que aceleran la
implantacion de instalaciones para el aprove-
chamiento de energias renovables por emer-
gencia climatica y la necesidad de reactiva-
cién econdmica.

El Pacto Verde Europeo va a poner en el mapa a Eu-
ropa como la potencia que va a liderar el cambio de
modelo energético en pro de las energias renovables.
Iberdrola como uno de los actores principales en esta
transicion energética ha abanderado junto al GOIICV
y la Generalitat Valenciana un webinar para analizar
el tsunami regulatorio que esta viviendo
Europa pero sobre todo, y en particular, la
Comunitat Valenciana con el Decreto Ley
14/2020 de 7 de agosto de la Generalitat
Valenciana. Este cuenta con medidas para
acelerar la implantacion de instalaciones
para el aprovechamiento de energias re-
novables por emergencia climatica y la
necesidad de reactivacion econémica que
centraron el webinar.

Durante su intervencion en el mismo, el delegado Institucional de Iber-
drola en la Comunitat Valenciana, Iban Molina Saera explicd como este
Decreto “es muy ambicioso”, ya que el objetivo es que en 2030 haya
una potencia instalada en la Comunitat Valenciana de 6.000 megavatios
de energia solar y 4.000 de energia edlica, cuando en la actualidad exis-
ten 400 megavatios en fotovoltaica y 1.200 en edlica.

En este contexto, explic ‘aprovechar bien las oportunidades de la
recuperacion verde es esencial para los sectores industriales valen-
cianos”. Por ello, subray6 “hay que tomar medidas inmediatas como
la aceleracion de la apuesta por las renovables eléctricas, Ia edlica y la
Solar, incrementando la capacidad de almacenamiento, acelerar Ia elec-
frificacion de los usos finales, de la energia (calefaccion y transporte)
y debe impulsarse la resiliencia y digitalizacicn de las redes eléctricas
que son la auténtica columna vertebral para la electrificacion”.

> idde

El webinar comenzd con la intervencién del decano del COIICV,
Salvador Puigdengolas, y la participacion de la Directora General
de Industria, Energfa y Minas de la Generalitat Valenciana, Empar
Martinez Bonafé, y estuvo moderado por el miembro de la Junta
de Gobierno del Colegio de Ingenieros Superiores Industriales y
Director de Instalaciones de Grupotec, Javier Abad.

Empar Martinez Bonafé destaco que el Decreto Ley 14/2020 de 7
de agosto de la Generalitat Valenciana ‘pretende atraer fondos y
oportunidades vinculadas al desarrollo de industrias vinculadas a
la transicion energética y también la agilizacion administrativa de
estos tramites”.

En este webinar también participd el jefe del Departamento de Re-
gulacion y Liquidaciones en Iberdrola Renovables Energia, Manuel
de Martin Més quien explicd que ‘el Pacto Verde Europeo no solo
es a nivel eléctrico sino que afecta a todos los sectores y nos afecta
atodos como sociedad desde la economia circular hasta la agricul-
tura o la transicion justa para que nadie quede atras”.

. o
par Martinez Bonafé Javier Abad

Balaguer

. O 2
Manuel de Martin Mas

Las conclusiones mas destacadas de este webinar, tal y como des-
taca su moderador, Javier Abad son que este Decreto estd destinado
a la mejora de todos los dmbitos de las tramitaciones en el desa-
rrollo de parques fotovoltaicos y e6licos, asi como a realizar los
tramites en plazos més reducidos. Otra de las conclusiones es que
hay potencial para implantacién de nuevos proyectos de renovables
pero con un necesario marco favorable. “Ef almacenamiento es un
vector importante, la hibridacion va a permitir ayudar a la transicion
y la generacion distribuida y el autoconsumo serdn también factores
clave para esta transicion energética”, subraya Javier Abad.

Y es que en palabras del decano del COIICV, Salvador Puigdengo-
las, durante su intervencion en este webinar, la transicion energética
“debe ser la palanca que nos ayude a salir de la crisis econdmica
generada por la pandemia de COVID-19, porque supone no solo el
gran reto de salvar el planeta sino el de generar al mismo tiempo
empleo”.

17
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iColégiate ahora y descubre

todas las ventajas que te
ofrece el COIICV!

Optimizacion de rutas en la altima milla,
un objetivo que la pandemia ha acelerado

n 72% de los internautas en

Espafa, 22,5 millones de

personas, realiza compras

online al mes, segun el VII

Estudio Anual de eCom-

merce en Espafa. Esto su-
pone un total de 78,75 millones de compras
al mes y 2,62 millones de compras al dia. Un
repartidor que trabaje 8 horas puede hacer 48
entregas al dia. Lo que significa que cada 48
compras online, un repartidor recorre la ciu-
dad 8 horas. Y los 2,62 millones de compras
al dia representan 54.688 vehiculos repar-
tiendo todos los dias solo para las compras
on line. Un gran problema que la pandemia
por COVID-19 ha acelerado, y para el que
ya se trabaja en algoritmos de optimizacion
para conseguir mejoras importantes en cuan-
to a rutas, reduccion de tiempos, consumos y
equilibrio de jornadas.

Uno de estos ejemplos es el sistema desarrollado por
el Instituto Tecnoldgico de Informatica (ITI), Routing-
Maps, especialmente pensado para la ultima milla.

“El comercio electronico representa distribucion a domicilios con
mds entregas, mas pequefias y mas deslocalizadas geograficamen-
fe”, explica la directora de Sistemas de Optimizacion Inteligente
de ITI, Adela Ruiz, quien afiade que “/a dnica
ventaja durante el confinamiento fue que 1as
entregas que en el comercio electronico re-
presentan varios intentos, en el confinamiento
pudieron entregarse en el primer puesto por-
que estabamos en casa”.

Pero en el comercio electronico se produce un
problema afiadido ‘provoca un elevado flujo
de logistica inversa. Lo que representa una
nueva necesidad de transporte de retorno a
origen”, destaca Adela Ruiz.

> <¢%~§

Y por tanto, un problema que nos es facil de resolver. A ello se
afiade que los compradores quieren que la mercancia llegue direc-
tamente a casa, sin aceptar ventanas horarias amplias, mientras que
el operador logistico tiene poca visibilidad del proceso de compra.
Junto a ello, se muestra el problema medioambiental derivado del
trafico, fundamentalmente en la ciudad.

Soluciones de movilidad eléctrica

En este sentido, “e/ transporte con cero emisiones, especialmente
en dreas céntricas de las ciudades es también un objetivo a lograr,
a través ae diferentes soluciones ae movilidad eléctrica, desde ca-
miones o furgonetas a bicicletas de carga, y otras soluciones como
puntos de recogida, o mini-hubs en los que se esta trabajando”,
comenta Adela Ruiz.

Y la pandemia por COVID-19 no ha hecho méas que hacer explosio-
nar esta tendencia. Hace afios que se viene observando el aumento
del comercio electronico, pero con la crisis *hemos avanzado entre
4y 6 afios, igual que en muchos aspectos tecnologicos como el
teletrabajo, las video conferencias o la formacién on line” explica
la directora de Sistemas de Optimizacidn Inteligente de ITI, Adela
Ruiz.

Asi, desde ITl investigan en algoritmos de optimizacion que junto a
los altimos avances en TIC les permitan resolver problemas reales
de la distribucion como racionalizar el uso de vehiculos, seleccio-
nar los vehiculos mas eficientes, determinar la ruta Gptima para
cada vehiculo, ademas de reducir el consumo de combustible y
cumplir con las restricciones y requisitos de la logistica.

SUMAMOS VALOR



& )
i+l

SUMAMOS VALOR

INFOINDUSTRIAL / CONVIVIENDO CON LA COVID-19

Optimizacion de rutas en la altima milla, un objetivo que la pandemia ha acelerado

Adela Ruiz, directora de sistemas de optimizacion.inteligente de ITl

Dentro de los algoritmos clésicos, el problema del Travelling Sa-
lesman Problem (TSP) es el més sencillo dentro de la categoria de
los problemas reales de optimizacion de rutas de vehiculos que
abarcan problemas con muchas restricciones, como flotas hetero-
géneas con capacidad limitada, ventanas temporales de entrega,
limitacion de la direccion de rutas, restricciones de accesibilidad, o
prioridades en las entregas .

Técnicas computacionales

“Los algoritmos cldsicos no son capaces de resolver estos proble-
mas, debido a la explosion combinatoria de las posibles solucio-
nes. Y por ello para su solucidn se han de aplicar distintas técnicas
computacionales proporcionadas por la investigacion operativa
como heuristica, meta heuristica o algoritmos genéticos”, comenta
Adela Ruiz.

En este sentido, RoutingMaps es un sistema que, a partir de una
lista de entregas, con sus restricciones de horarios, accesibilidad,
compatibilidad de mercancia u otras variables, y de una lista de
vehiculos y conductores realiza una asignacion y ordenacion de las
entregas a cada vehiculo, a la vez que utiliza solo los necesarios y
elige aquellos que minimizan los costes.

“Los resulfados se muestran en forma de indicadores, tablas de da-
tos, gréficas, mapas, de manera que son muy sencillos de entender,
ademds de facilitar un entorno interactivo en el que el usuario pue-
ae modificar cualquier asignacion y obtener los nuevos indicadores
y aatos correspondientes a los cambios realizados. Es una herra-
mienta de planificacion avanzada con capacidad de simulacion que

> idde

es como tener una calculadora de rutas que ademds las optimiza”,
subraya Adela Ruiz.

La optimizacion de las rutas en la dltima milla cuenta con nuevas
opciones y oportunidades en la medida que se vayan poniendo en
practica nuevos procesos, modelos y tecnologias.

Y en este terreno la directora de Sistemas de Optimizacion Inteli-
gente de ITI sefiala ‘modelos colaborativos, compartir capacidades
y cargas, los micro hubs como centros de consolidacion, el trans-
porte eléctrico, el control de la autonomia y los puntos y tiempos
ae recarga, la multimodalidad para acceder a las ciudades caca vez
mds peatonales, incorporacion de la logistica inversa, implicacion
ael comprador en el proceso de la logistica o la informacion del
tréfico o disponibilidad de descarga en tiempo real”.

“El transporte con cero emisio-
nes, especialmente en dreas cén-
tricas de las ciudades es también
un objetivo a lograr, a través de
diferentes soluciones de movili-
dad eléctrica.”

Adela Ruiz

Y sefiala también las
tecnologias que estdn
avanzando para lograr
estos campos como
“la sensorizacion de
fodo tipo de dispo-
sitivos presentes en
la distribucion, loT,
Big Data, 1A, Com-
putacion Distribuida,
el uso de energias
alternativas en la au-
fomocion, drones o
incluso la conduccion
auténoma’.
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I§Iuevo servicio del GOIICV con el Libro de
Ordenes e Incidencias electronico

esde el 3 de diciembre, el Co-

legio Oficial de Ingenieros

Industriales de la Comunitat

Valenciana (COIICV) pro-

porciona un nuevo Servicio

para aquellos colegiados que
hasta ahora utilizaban los Libros de Ordenes
e Incidencias en papel. Y es que, desde el tra-
mite de visado pueden seleccionar si desean
solicitar un Libro Electrénico.

De este modo, cuando el COIICV vise el trabajo, el co-
legiado/a va a disponer de manera instantanea de un
cdodigo de acceso a sus libros electronicos que podra
rellenar y firmar directamente desde su ordenador,
tablet o dispositivo electrdnico.

Este servicio se ofrece a través de la plataforma Optimiza Process
y dentro de la web del COIICV se ha habilitado un enlace para cada
libro.

El objetivo de este nuevo servicio es aportar mayor agilidad y co-
modidad en la gestion de las obras para los colegiados.

También, el pasado 3 de diciembre se impartié un webinar infor-
mativo y formativo por parte de la empresa Optimiza Process, en
el que se pudo explicar como funciona esta nueva herramienta de
gran utilidad. En esta formacion se pudieron aclarar todas las dudas
que los colegiados mostraban al respecto, y efectuar algunas actua-
ciones practicas para que este proceso sea familiar.

En palabras del decano del COIICV, Salvador Puigdengolas “se
frata de un nuevo servicio que aporta valor a la profesion y agiliza
los trdmites dentro del proceso de visado para que 10s ingenieros
superiores industriales que realizan este tipo de proyectos lo hagan
de una manera mds 4gil y de este modo optimicemos el tiempo de
los profesionales para lograr mayores beneficios en el desarrollo de
su actividad y en la sociedad”.

Se puede consultar mas informaci6n al respecto en la web que el
COIICV ha habilitado para cada libro;

https://iicv.net/visados-toda-la-info/lie/

https://iicv.net/visados-toda-la-info/loe/

Del mismo modo, y ante cualquier duda los colegiados pueden di-
rigir sus consultas a competenciaprofesional@iicv.net

“Se trata de un nuevo servicio
que aporta valor a la profesion
y agiliza los tramites dentro del
proceso de visado .

Salvador Puigdengolas, decano COIICV
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El COIICV impulsa las salidas profesionales

para los colegiados con un acuerdo para facilitar la preparacion de oposiciones

on el objetivo de facilitar
las salidas profesionales
a los ingenieros superio-
res industriales colegia-
dos, el Colegio Oficial
de Ingenieros Industria-
les de la Comunitat va-
lenciana (COIICV) ha
firmado un acuerdo de colaboracién con la
academia T.E.

Este acuerdo, que ha sido rubricado recientemente
por la presidenta del COIICV-Valencia, Nieves Ro-
mero, y representantes de la academia T.E, permite
facilitar la preparacion de oposiciones al Guerpo de
Ingenieros Superiores Industriales del Estado con un
precio ventajoso para los colegiados.

El convenio suscrito contempla que esta formaci6n sera no presen-
cial y ofrecera las cuatro partes de las que consta el examen de opo-
sicion; examen escrito, examen de inglés, examen oral y resolucion
de caso préctico. Ademas de la entrega de material.

Precio ventajoso

Los colegiados dispondran de un precio ventajoso con una tari-
fa mensual de 380 euros,
mientras que para aquellas
personas interesadas que
vengan a través del COIICV
el precio serd de 400 euros
mensuales.

La duraci6n de este conve-
nio es de un afio, aunque es
prorrogable por otro afio. Y
a través del mismo T.E tam-
bién informard, a través de
Su equipo, de este tipo de
oposiciones. Ademds del
desarrollo de actividades

preparatorias de la oposicion en formato on line a través del equipo
de preparadores de la misma.

El acuerdo se enmarca dentro del impulso y desarrollo de labores
cientificas, técnicas, econémicas, sociales y culturales relacionadas
con la profesion y recoge y encauza las aspiraciones de la profesion
para perfeccionar y regular los servicios que pueden prestar 10s
ingenieros superiores industriales, asi como mantener un servicio
de informacion sobre plazas y trabajos a desarrollar por Ingenieros
Industriales.

Equipo de preparadores

> Alberto Ruiz Rodriguez.
Cuerpo Superior Ingenieros Industriales del Estado. Representa-
cion Permanente de Espafia en Bruselas. Consejero Industrial.

> Adolfo Garcia Sanchez.
Cuerpo Superior Ingenieros Industriales del Estado. Gabinete de Ia
Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial.

> Ignacio Barrada.
Cuerpo Superior de Ingenieros Industriales del Estado. Comisién
Nacional de los Mercados y la Competencia.
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El COIICV analiza la presencia del SARS-CoV-2
en sistemas de climatizacion de edificios

| estudio se ha llevado a cabo
con muestras de edificios del
sector sanitario, administrati-
vo, comercial, docente y turis-
tico junto con la Asociacion
Valenciana de Entidades de
Inspeccion (ASEIVAL). En él se concluye que
los valores positivos solo se han registrado en
zonas calientes de hospitalizacion o asisten-
cia de pacientes COVID-19, que la medida
de anular los sistemas de retorno es funda-
mental para evitar recirculacién de materia
con presencia de carga virica, y que es ex-
tremadamente importante la tasa de ventila-
cién/renovacion de aire y su monitorizacion.

En el marco del “Convenio entre la Generalitat, a tra-
vés de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerc i Treball para el desarrollo de
actuaciones que promocionen la calidad y la segu-
ridad industrial. Ejercicio 2020”, el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana
ha realizado un estudio, junto a ASEIVAL y en colabo-
racion con la CEV, FEMEVAL, FEMPA y ASEIVAL, que ha
sido presentado a través de un webinar.

En este webinar ademds del decano del COIICV, quien expuso las
conclusiones, participd la Directora General de Industria, Energia
y Minas de la Generalitat Valenciana, Empar Martinez Bonafé y el
colegiado del COIICV-DV y gerente de Jecma Consultoria y Medio
Ambiente, José Enrique Sanchez.

La Directora General de Industria, Energia y Minas de la
Generalitat Valenciana, Empar Martinez Bonafé ha destacado
que la campafia de Seguridad Industrial de 2020, iba a ser diferente
porque con la irrupcion de la COVID-19, “se redirigieron las actua-
ciones a realizar para atender las necesiaades sobrevenidas por la
epidemia y, en concreto, el Colegio Oficial de Ingenieros Superio-
res Industriales ha puesto el foco de la campania en los sistemas de
climatizacion, ya que podrian ser un espacio de riesgo, pero este
estudio arroja luz en este sentido”.

El objetivo de este estudio ha sido conocer cudles son las vias de
transmision del agente infeccioso, su persistencia en las superfi-
cies y la probabilidad de su transmisién a través de los sistemas de
ventilacién mecdnica existentes en lugares y espacios.

El andlisis se ha llevado a cabo en las tres provincias de la Co-
munitat Valenciana, en cinco tipos diferentes de edificios. Asi se
han tomado 60 muestras en edificios sanitarios, distribuidas en 30
zonas criticas como quiréfanos, UCI o REA, y otras 30 en zonas
no criticas como las areas de hospitalizacion, cafeterfas, salas de
espera, consultas externas y una muestra volumétrica.

En edificios administrativos se han tomado 30 muestras en siste-
mas de climatizacion de superficie, en edificios del sector comer-
cial, 30 muestras en sistemas de climatizacion de superficie y una
muestra volumétrica.
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Mientras que en edificios del sector docente se tomaron 20 mues-
tras en sistemas de climatizacion de superficie y una muestra volu-
métrica, y en edificios turisticos hoteleros, 30 muestras en sistemas
de climatizacion de superficie y una muestra volumétrica.

Muestras negativas en edificios admi-

nistrativos, comerciales y docentes

Las conclusiones del estudio destacan que en referencia a las
muestras volumétricas el SARS-CoV-2 solo se detecté de forma
positiva en un nimero de muestras muy reducido en las diferentes
instalaciones de ventilacion. Del total de estas muestras, solo el
1,3% ha sido positivo, y no hay ninguna muestra positiva en 10s
edificios administrativos, comerciales y docentes. En cuanto a las
muestras volumétricas, el estudio no ha detectado ningdn positivo
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Presencia del SARS-CoV-2 en sistemas de climatizacion de edificios

Empar Martinez Bonafé. Directora General de Industria, Energia y Minas
de la Generalitat Valenciana

en ninguna de las muestras tomadas en el ambiente en ninguno de
los edificios.

Las conclusiones muestran c6mo, las muestras positivas solo han
sido detectadas en zonas calientes de hospitalizacion o asistencia
de pacientes COVID-19 y exclusivamente en las zonas de extrac-
ciény, en algtn caso, en la etapa de filtracion. Este hecho muestra
que las instalaciones de impulsion no estan impulsando materia
contaminada por virus.

En este sentido, el estudio recomienda que “en zonas calientes de
asistencia a pacientes COVID-19 con atmdsferas con elevada carga
viral, no es necesario reducir la sustitucion y desinfeccion de ele-
mentos de filtracidn sino aumentar 1as etapas o nivel de filtrado de
los mismos”, tal y como explicd el decano del COIICV, Salvador
Puigdengolas en su intervencion.

Anulacion de los sistemas de retorno,

medida fundamental

De la misma forma, este estudio realizado por el COIICV subraya
que tras haber comprobado que al haberse encontrado positivos
principalmente en las extrac-

ciones con mucha posible
concentracion de carga
virica en el ambiente, la
medida de anular los
sistemas de retor-
no es fundamen-
tal para evitar
recirculacio-
nes de materia
con presencia
de carga virica.
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Y en este sentido, es esencial la tasa de ventilacién/renovacion de
aire y su monitorizacion. Por ello, el informe recomienda que se
puede tomar como indicador de los bioefluentes humanos el nivel
de CO2 en el ambiente, que no deberia superar 350 ppm el valor
exterior medio.

Por ello, en edificios con instalaciones conforme a Reglamento Ins-
talaciones Térmicas en los Edificios (RITE) con correcta ventilacion
y tasa de renovacion no se ha detectado la presencia de virus en
ambientes interiores.

Como conclusiones finales, el estudio destaca por un lado que los
sistemas de ventilacion mediante impulsion de aire y extraccion
100%, sin renovacién, pueden actuar como elementos técnicos de
dilucion y limpieza de ambientes interiores. Por tanto, estos siste-
mas Son Sequros pero las corrientes generadas en el interior, bien
de forma natural o mecanica, pueden llegar a convertirse en vehi-
culo de trasmision. Por ello, ademds de las ventilaciones “ceberia
fenerse en cuenta las rutas corrientes de ventilacion a fin de mini-
mizar sus posibles efectos”.

Salvador Puigdengolas, decano del COIICV

Y por otro, que la presencia de virus en los sistemas de extraccion
hace que sea muy recomendable que se considere “el uso reco-
mendado del maximo tiempo que el mismo sea posible con el fin de
garantizar una ventilacion por dilucion o eliminacion de la materia
contaminada”.

En dltima instancia el estudio recomienda hacer un muestreo de 24
horas con borboteo y condensacion de aire ambiente a fase liquida
para proceder a su andlisis y establecer conclusiones explicitas en
aquellas zonas calientes de asistencia a pacientes COVID-19 con
alta carga viral.
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El hidrégeno, un vector imprescindible para la

transicion energeética

n el actual contexto de transi-
cién energética, el desarrollo
de nuevas soluciones tecno-
légicas centradas en el ambito
de la energia y la sostenibili-
dad es de vital importancia.

El sistema energético global tiene que sufrir una pro-
funda transformacion para lograr los objetivos cli-
maticos. Sin embargo, la descarbonizacion total de
ciertos sectores, como transporte, industria y usos de
alta demanda térmica, pueden ser dificiles de adaptar
puramente por medio de la electrificacion. Este de-
safio podria ser abordado mediante hidrogeno verde
generado a partir de renovables, representando el
elemento clave en la transicion energética, utilizan-
do electricidad renovable para descarbonizar secto-
res dificilmente electrificables. En el largo plazo, la
evolucion del hidrégeno en el sector energético su-
pondra un impulso econémico y social que se estima
en la creacion de 30 millones de puestos de trabajo
potenciales y un mercado internacional de 2 billones
de ddlares anuales en 2050. El hidrogeno desempeiia
un papel importante en la transformacion del sistema
energético hacia su descarbonizacion.

Desde ITE trabajamos en el desarrollo de nuevas soluciones tecno-
l6gicas relacionadas con el hidrogeno en toda su cadena de valor,
desde la investigacion en nuevos materiales y componentes, hasta
las aplicaciones finales tanto en movilidad y transporte, utilizan-
do pilas de combustible como elemento de propulsion, asi como
en procesos industriales y de almacenamiento energético, como
elemento de transformacion energética industrial, ademds de su in-
tegracion en la infraestructura de gas actual. Estas lineas de inves-
tigacion y desarrollo han sido identificadas como areas prioritarias
de las iniciativas propuestas por la Comision Europea dentro del
Green Deal, estimulando la inversion en proyectos relacionados
con el hidrégeno como instrumento clave para alcanzar los objeti-
vos de reduccion de emisiones en 2050.

Nuestra infragstructura nos permite desarrollar nuevos materiales
y componentes eficientes y sostenibles, como membranas poli-
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méricas eficientes y de baja resistencia mediante el desarrollo de
composites y el uso de nanomateriales. Trabajamos intensamente
en economia circular con el desarrollo de materiales carbonosos
de alto valor afiadido a partir de residuos o biomasa para su apli-
cacion como soportes cataliticos en los electrodos de las pilas de
combustible.
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Instalaciones de investigacion para el desarrollo y las pruebas de tecnologia
de hidrégeno y componentes de pilas de combustible.

Utilizamos tecnologias de deposicion avanzadas para obtener com-
ponentes con resistencia reducida y prestaciones avanzadas por
medio de impresion por spraying o inkjet para desarrollar compo-
nentes de la pila de combustible como son las MEAS o los electro-
dos soportados sobre membranas (CCM).

“Desde ITE trabajamos en el
desarrollo de nuevas soluciones
tecnoldgicas relacionadas con el
hidrégeno en toda su cadena de
valor”

Ramon Gero, ingeniero I+D del ITE

Nuestros laboratorios nos permiten la realizacion de un amplio
espectro de pruebas electroquimicas para la obtencién del com-
portamiento de los materiales y componentes desarrollados y los
testeamos en dispositivos a diferentes escalas de laboratorio. Eva-
luamos las curvas de polarizacion obtenidas y los rendimientos al-
canzados en distintas condiciones de operacion. También estudia-
mos 0s componentes sometidos a condiciones de envejecimiento
acelerado.
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El hidrégeno, un vector imprescindible para la transicion energética

Planta piloto de Hidrégeno en ITE.

La utilizacion de nuevas herramientas de digitalizacion, asi como
nuevas soluciones de modelado y simulacién, cobran gran impor-
tancia a la hora de mejorar el conocimiento del funcionamiento de
los sistemas relacionados con el hidrogeno. A través de nuestra
Planta piloto de Digitalizacion energética (GAMMA) desarrollamos
modelos avanzados de comportamiento de sistemas de electrdlisis
y pilas de combustible, abarcando desde el nivel electroguimico
hasta su integracion en sistemas energéticos. De esta forma, es de
vital importancia destacar |a digitalizacion como elemento poten-
ciador de la implantacion de estas tecnologias innovadoras, favore-
ciendo su integracion en el mercado de forma eficiente y rentable.

ITE trabaja en mudltiples proyectos donde la
utilizacion del hidrdgeno como vector ener-
gético proporciona la flexibilidad necesaria
para una correcta integracion de la generacion
renovable y permite un abastecimiento ener-
gético de emisiones cero a diferentes sectores
industriales, aumentando la gestionabilidad
energética de dichos sectores. La aplicacion
de estas tecnologias de almacenamiento en al-
gunos sectores como el portuario y la industria
ceramica son algunas de las lineas de investi-
gacion que se estdn desarrollando actualmente
en el instituto, representando actuaciones de
gran impacto para todo el tejido industrial va-
lenciano y nacional.
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En concreto, en ITE disponemos de la planta pi-
loto de hidrogeno, que ofrece a las empresas una
plataforma tecnolGgica para testear equipos y com-
ponentes y desarrollar proyectos de [+D+i relacio-
nados con tecnologias de hidrégeno y almacena-
miento de energia, proporcionando conocimientos
basicos para componentes, sistemas y equipos de
prueba de control relacionados con las tecnologias
del hidr6geno, asi como permitiendo desarrollar es-
tudios de hibridacion de tecnologias de hidrégeno
con otras tecnologias de almacenamiento de energia
(baterfas o supercondensadores), integrando pilas
de combustible y electrolizadores como plataforma
de gestion energética y analizando el rendimiento
de dichos sistemas en aplicaciones reales.

En conclusion, la actual emergencia climética necesita de nuevas
e innovadoras tecnologias que favorezcan la transicion energética
y posibiliten sus objetivos. EI hidrogeno verde se convierte en un
elemento clave para la descarbonizacion de algunos sectores, sien-
do primordial el desarrollo tecnoldgico en este dmbito para facilitar
y acelerar su integracion en el sistema energético. EI ITE, centro de
referencia en Energia y Agua y por tanto en |a estrategia de implan-
tacion del Hidrgeno, ofrece soluciones tecnoldgicas e innovado-
ras en toda la cadena de valor de este vector energético en auge.

Ramon Gero, Ingeniero I1+D en el area de Smart Grids y
Algoritmia del Instituto Tecnolégico de la Energia (ITE)

Planta piloto de Hidrégeno en ITE.
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“Queremos asesorar a los colegiados para que optimicen sus recursos”

inetwork nacié en

2018 como un ope-

rador regional de la

zona de Alicante con

el objetivo de desple-

gar cable en zona ru-
ral. En mayo de 2019, y de la mano
de un acuerdo con Vodafone, se con-
vierte en operador nacional a través
de su red. Un aflo y medio después
ya cuenta con medio millén de ser-
vicios en el sector de las telecomuni-
caciones. Y desde julio de 2020 has-
ta la fecha es el primer operador de Espaiia
en captaciones netas. Ademads prevé acabar el
ejercicio de 2021 con 200 tiendas fisicas par-
tiendo de las 50 con las que ha comenzado el
aflo. Hoy su director general de ventas, Jorge
Moran nos habla de este metedrico ascenso y
del reciente acuerdo firmado con el Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales de la Co-
munitat Valenciana (COIICV).

10S VALOR

ierosindustrialesCV
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¢Gomo ha sido el crecimiento de Finetwork durante
estos aios?

Hicimos un primer despliegue en la Comunitat y la zona del Levante
que era la zona donde habia nacido la compaiiia. De ahi fuimos al
sur; Andalucia y Extremadura que fue la siguiente fase que abrimos
y luego continuamos por la zona de Noreste en Catalufia pasando al
centro, Centro-Norte y Canarias. Con lo que, a dia de hoy tenemos
una presencia nacional.

¢Guales son los planes de futuro de la compaiiia?

Nuestras oficinas principales comenzaron en Villena y en breve se
moveran a Elda, por lo que seguimos estando en la Comunitat Va-
lenciana pero nuestra ambicion es seguir creciendo y consolidan-
donos porgue no somos una compafifa conformista. Tenemos un
plan de negocio muy importante y muy ambicioso para 2021 y no
descartamos cualquier posibilidad.

IERIA + INDUSTRIA

www.iicv.net

ales de la C. Valenciana

elaindustria =
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¢GCuales son las principales divisiones de negocio de
la compaiiia?

Finetwork es un operador de telecomunicaciones y tenemos las
patas principales del negocio que es fibra, mévil, fijo y servicios
de television que incorporamos ahora. Cuando nacimos estabamos
muy enfocados a la generacion Z, y vendiamos solo movil porque
era el target de nuestro potencial cliente. A medida que hemos ido
evolucionando e incorporando servicios de fibra hemos abierto el
espectro. Y asi lo hemos plasmado también en nuestra comunica-
cion.

¢GCuales son las principales divisiones de negocio de
la compaiia?

Finetwork es un operador de telecomunicaciones y tenemos las
patas principales del negocio que es fibra, mévil, fijo y servicios
de television que incorporamos ahora. Cuando nacimos estdbamos
muy enfocados a la generacion Z, y vendiamos solo movil porque
era el target de nuestro potencial cliente. A medida que hemos ido
evolucionando e incorporando servicios de fibra hemos abierto el
espectro. Y asi lo hemos plasmado también en nuestra comunica-
cion.

¢Cudl es el valor diferencial de Finetwork?

Hay varios. Finetwork se posiciona como una marca fresca que esta
muy en contacto con todos los targets pero en cuanto a posicionar-
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nos apostamos mucho por los valores que aporta el deporte, por
£50 somos patrocinadores principales de la federacion Espafiola
de Fitbol, la de Baloncesto, y también tenemos otros patrocinios
mas locales. Y somos embajadores junto a varios deportistas. En
este sentido, durante este afio de pandemia hemos instalado 3.000
lineas para familias desfavorecidas totalmente gratuitas para que
pudieran utilizar los datos. Entendemos que como compafifa nace-
mos de la sociedad y tu debes devolver parte a la sociedad.

¢En qué consiste el reciente acuerdo que se ha firma-
do con el COIICV?

Hay una parte objetiva que es que hay un descuento en la factu-
ra de todos los colegiados que contraten su servicio con nuestra
compafifa. Y hay una parte subjetiva que es que nuestros asesores
comerciales, cuando se sientan con un colegiado, lo que pretende-
mos es que puedan optimizar los recursos, que les podamos dar
el asesoramiento que necesitan porque vivimos en un mundo con
mucha oferta y mucha capacidad de contratacion, pero alguien en
un momento dado tiene que sentarse y asesorar en cuanto a qué
es 1o que mds nos conviene en un sector tan dindmico como las
telecomunicaciones.

ACUERDO CON FINETWORK

“Finetwork cuenta con una clara
vocacion de servicio al cliente y
tarifas muy competitivas”

Salvador Puigdengolas

El pasado mes de diciembre, el COIICV firmé un acuerdo con Fine-
twork por el que colegiados, familiares y trabajadores se benefician
de un descuento del 5% . Uno de los primeros colegiados en utili-
zar este servicio ha sido el decano del COIICV, Salvador Puigden-
golas quien ha contratado para su casa las lineas de telefonia movil
g internet con esta compafiia de la Comunitat.

En este sentido, explica que el principal valor que aporta Finetwork
es un servicio de atencion al cliente “con clara vocacion de servicio
que complementa, muy bien, 1as extraordinarias y muy compeliti-
vas larifas, sin cldusula de permanencia, asi como los servicios de
banco de Gigas no consumidos y de fransferencia de datos a otros
usuarios de la compafia’.
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Entrevista Jorge Moran

¢Qué aporta este acuerdo a Finetwork?

Es un paso mas para nosotros, empezamos con la generacion Z,
luego dimos un paso mas hacia el dmbito familiar y ahora lo es-
tamos dando hacia el publico profesional, pymes y micropymes.
Para nosotros es muy importante porque nos da informacion de las
necesidades de este colectivo profesional.

Nos encontramos en plena pandemia por COVID-19
¢Gomo ha influido en una compaiia de telecomuni-
caciones como Finetwork?

La pandemia nos ha ensefiado de forma forzada muchas cosas
como el teletrabajo y las relaciones sociales a través de videocon-
ferencias para socializar. Nos ha ensefiado la importancia de las
telecomunicaciones para acercar a 1as personas en un momento
tan importante como este de aislamiento. Desde Finetwork vivimos
momentos duros por la complejidad de poder entrar en domicilios
para montar fibra, pero también, y debido a la merma de ingresos
de las familias, buscaron alternativas mas econémicas, que encon-
traron en la competitiva oferta de Finetwork, 1o que nos llevé a un
crecimiento muy importante.

El decano del COIICV valora de forma muy positiva ‘el trafo perso-
nal que ofrece la compafiia, ya que son personas, no robots, las que
atienden y resuelven las consultas de los clientes”. Pero ademas
resalta que “ya no sélo por el contacto personal, sino que, ademas
y como producto de valor ha puesto a disposicion de sus clientes
una aplicacion movil para realizar determinadas gestiones sin ne-
cesiaad de contactar con un agente”.

De este modo, Salvador Puigdengolas recomienda el servicio de
Finetwork “no sélo por apoyar a una empresa de la Comunitat que
genera puestos ae trabajo aqui, sino por el excelente servicio y ni-
vel de cobertura que ofrecen desde un aspecto técnico”, destaca.
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La escuela de mentores da sus primeros pasos
de la mano de seis profesionales

1 Colegio de Ingenieros In-

dustriales de la Comunitat

Valenciana, desde su sede en

Valencia, ha puesto en marcha

recientemente un proyecto de

mentorizacion. Se trata de la
posibilidad de que un grupo de profesionales
ya consolidados ayuden a otros compareros
en la consecucion de sus objetivos profesio-
nales.

A través de una formacion especifica para vertebrar
el proceso de mentorizacion, un grupo de ingenieros
de dilatada trayectoria profesional se han formado
para ser ain de mas utilidad a los compaieros Inge-
nieros Industriales en su transito hacia la vida profe-
sional, o en la consecucion de nuevos objetivos.

Estos seis primeros mentores han accedido a contarnos su expe-
riencia.

Fernando Palmero (consultor), Rosa Porcar (IBV), Carlos
Borreda (directivo de una multinacional), Jorge Aleix (Gru-
potec), Oliver Martinez (Bosch) y Antonio Miranda (Natur-
gy) han formado el primer equipo de mentores en una situacion
peculiar, ya que la formacion ha sido on line, por las limitaciones
de la pandemia a lo largo de todo el afio 2020.

Experiencia gratificante:

Este grupo de ingenieros coincide en que ha sido una experiencia
gratificante, que permite “devolver a la sociedad parte de lo que
esta profesion nos ha dado”, tal y como explica, Antonio Miran-
da.

También coinciden los mentores participantes en que el curso que
han recibido, previo a su trabajo, les ha permitido desarrollar en
ellos mismos “habilidades que son tiles para la empresa’, tal y
como lo reconoce Oliver Martinez.

El equipo de profesionales, convertidos en mentores, esta con-
vencido de que el aprendizaje ha sido bidireccional. “Ser mentor
significa apoyar a comparieros con menor experiencia y aprender
a su vez también de ellos”, segun Jorge Aleix. Y ain mas, insiste
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“significa aportar valor al Colegio y a la sociedad, devolviéndole
parte de la inversién en nosotros y en nuestra profesion”.

Carlos Borreda esta convencido de que el equipo de mentores
y mentorizados “vamos a ser los comparieros de una ruta en un
viaje de crecimiento personal y profesional bidireccional, ya que el
mentor debe crecer también con el mentorizado, aportando vision
critica, experimentada, desbloqueante y motivadora”.

Por su parte, Rosa Porcar reconoce que cualquier profesional
con una trayectoria en la empresa privada ha formado o men-
torizado. Sin embargo, no es lo mismo realizarlo en un entorno
jerarquico y de empresa, que en un entorno externo donde hay
mas libertad, “flexibilidad y ligereza”. Desde su punto de vista, ella
también ha valorado de manera positiva “lo que me ha ensefiado
de mi misma. Que los mentores teniamos un estilo muy directivo,
¥ que precisamente, mentorizar no es decir lo que hay que hacer”.
“Mentorizar es ayudar al ofro a pensar en lo que hay que hacer”,
afirma.

Las motivaciones para participar en este proyecto, desgranadas
por cada uno de los mentores en las entrevistas, insisten en su
compromiso con el Colegio de Industriales y con la sociedad. Pero
también con el convencimiento de que pueden aportar su expe-
riencia.

Para Fernando Palmero “es una metodologia muy eficaz basada
en un proceso de aprendizaje colaborativo, en la que se construye
una relacion y donde se fusionan, por una parte, el deseo y la mo-
tivacion de un profesional para desarrollarse y crecer; y por otra, la
aportacion de experiencia y conocimiento del mentor”.

Palmero reconoce que cuenta con “un capital que estoy dispues-
fo a compartir con aquellas nuevas generaciones de directivos o
emprendedores que Se inscriban en este programa”.

Rosa Porcar, por su parte considera que gracias a la relativiza-
cion que proporciona la edad “puede ayudar a buscar puntos de
vista diferentes y ayudar a ver que las cosas no son blancas o
negras’”.
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La escuela de mentores da sus primeros pasos de la mano de seis profesionales

Perfil de los mentores:

Excelente iniciativa

Finalmente, este equipo de profesionales ha destacado de manera
unanime la gran iniciativa que ha supuesto la puesta en marcha
de este proyecto en el seno del Colegio Oficial de Ingenieros In-
dustriales. Todos coinciden en que, a ellos mismos, les ha servido
para mejorar, pero sobre todo que ha sido una experiencia “inten-
sa, fremendamente (til”, para Jorge Aleix y que “hemos sentado
los cimientos para poder empezar a ejercer este rol de mentor de
manera competente”.

De iniciativa “rejuvenecedora” lo ha calificado Antonio Miranda.
“La escuela nos ha ensefiado a aprender de forma acompasada
alternando el estudio con la experiencia. Creo que los mentores
hemos mejorado en habilidades para la gestion de equipos’.

A Garlos Borreda, incluso le ha parecido una experiencia “corta,
lo que quiere decir que ha sido muy positiva”.

16:04/47:58
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(e OEREI (L EH Director de operaciones en

una multinacional. Ingeniero industrial por la
UPV, MBA por la Universidad Europea y for-
macion adicional en direccion de proyectos en
Berkeley, Universidad de California.

8L GETYE Responsable de Ingenieria en
Grupotec  Renovables. Ingeniero industrial
por la UPV y con formacién adicional en Eco-
le Nationale Supérieure d’Arts et Métiers, en
Francia.

AULGLIGETED D ERE Responsable del equipo
de bunkering de Naturgy en Espafia. Ha sido
profesor asociado en la Universitat Politécnica
de Valencia, por la que también es ingeniero
industrial. Ha completado formacion en la Uni-
versidad South Florida, y en la Lloyd’s Mariti-
me Academy, entre otros.

(] [\TT:T ' ETa (13 Y4 Director de procesos en

Bosch es ingeniero industrial por la UPV y
master por la Universidad de Ciencias Aplica-
das Mittweida, en el estado de Sajonia (Ale-
mania)

|
\.\ \ \“
B Rosa (w1 Directora de innovacion del Ins-

tituto de Biomecanica. Doctora ingeniera indus-
trial por la Universitat Politecnica de Valencia y
especialista en inteligencia competitiva.

OELGDNEEN GG Por su larga trayectoria
profesional, ahora es consultor independiente.
Formado en el Colegio Aleman de Valencia,
cursd sus estudios en la Universitat Politecnica
de Valéncia como ingeniero industrial y ademas
cuenta con un MBA por la escuela de nego-
cios IESE. Vicepresidente durante 6 afios de
multinacional del automdvil, y director gjecutivo
en Fondos Internacionales de Inversion desde
2011.
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Premios TFM,
la apuesta por los jovenes ingenieros superiores industriales

loria Requena Ramos y mundo en el que vivimos también lo esta y ellos demuestran que

Jorge Segura del Pino, asi  soncapaces de mejorar las situaciones”.

como sus respectivos tu-

tores, Julien Maheut y Ga-

briel Garcera Sanfeliu han

sido los ganadores de la XI
edicion de los premios Trabajo Fin de Master
(TEM).

Las novedades de esta edicién se han centrado en el cambio de
categorias, por un tnico primer y segundo premio, ademds de la
implicacion y reconocimiento a la labor de los tutores con una dis-
tincion.

Y ambos ganadores demuestran que la juventud de la ingenieria

Sus trabajos aportan mejoras sustanciales en los superior industrial viene pisando muy fuerte.

procesos industriales en el caso de Gloria Requena, e o'E
primer premio, y en el de Jorge Segura, segundo pre- |
mio, contribuye al ahorro y eficiencia energética, res- Lo ] AP Vo ol a3
pectivamente.

ks
I

Una de las palabras mas repetidas durante el acto de entrega de

estos premios fue el alto nivel que habfan alcanzado en esta edi- /
cion. Y es que se han entregado 22 trabajos, un 30% més que en ( B i o
la pasada edicion. De izquierda a derecha: Nieves Romero, Julio Bel, Jorge Garcia, Jorge

Segura, Gloria Requena y Julien Maheut.

Esto se debe, segun explica el presidente de la Comision de Co- .
legiacion del COIIC\-Valencia, ~ M€jora de procesos
Julio Bel a que los alumnos
“cada vez tienen mds recur-
S0S y estan mds informa-
aos, y por tanto realizan
proyectos mds  tan-
gibles. Ademds la
ingenieria estd en
constante  evo-

Asi, el primer premio realiza un completo andlisis del procedi-
miento de compra de envases y embalajes mediante técnicas de
modelado y definicion de proceso. Asi como la propuesta de ac-
ciones de mejora para conseguir beneficios en términos de ahorro,
de tiempos, reduccion de errores, centralizacion de informacion y
mitigacion de los riesgos.

Este andlisis ha repercutido en mejoras en la minimizacion de erro-
lucion porque e, ¢ redisefio de pardmetros logfsticos, el redisefio del proceso

depende del e paletizado simulado por una herramienta de simulador de par-
mundo y el metros logisticos que ajusta dichos lotes a las necesidades de venta
de cada referencia.

Ademés de una linea de formacion con el desarrollo de una herra-
mienta de planificacion de proyectos que favorece la contratacion
en el plazo y aumenta el grado de control sobre este. Y una linea de
centralizacion/automatizacion con el desarrollo de una aplicacion
de escritorio que automatiza los célculos necesarios para realizar
un contrato y centralizar la informacion. En total, se consiguid una
reduccion de tiempos de un 76%.
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Premios TFM, la apuesta por los jovenes Ingenieros Superiores Industriales

Este reconocimiento supone para Gloria Requena “un orgullo por-
que me esforcé mucho. Y desde un punto de vista personal supone
ratificar que valgo para esto, que es mi gran pasion. Y me hace
especial ilusion que se reconozca mi proyecto en un momento en
el que las compafiias solo piensan en sobrevivir y no en la mejora
continua. Con este frabajo he puesto sobre la mesa que no hace fal-
fa una gran inversion para mejorar procesos ni una transformacion
agresiva para que se note en los resultados”.

Para el tutor de Gloria Requena, el profesor del departamento de
Organizacion de empresas de la Universitat Politécnica de Valencia,
Julien Mahuet, que dirige de 10 a 15 TFM de forma anual “Gloria
s una persona muy exigente con ella misma, nada conformista,
quiere siempre lo mejor y opta a lo mds alto. Yo la entendf y vi en
ella que no era una alumna como 10s demds y la empujé para sacar
lo mejor ae si misma para desarrollar este proyecto”.

Eficiencia energética

De izquierda a derecha: Jorge Segura, Julien Mahuet y Gldria Requena en la
entrega de los TFM.

El segundo trabajo premiado fue el de Jorge Segura, con la inven-
cion de un inversor de potencia para alimentar motores trifésicos
de electrodomésticos. Un proyecto que permite ahorros en aires
acondicionados, bombas de calor, lavadoras o secadoras de hasta
un 50% en energia.

Ademéds, el desarrollo permite alargar la vida (til de los electrodo-
mésticos y generar menos ruido al trabajar rangos de velocidad
menores. El objetivo era lograr un equipo compatible con la gran
mayoria de electrodomésticos comerciales existentes Gnicamente
con la realizacion de pequefios cambios. Y una vez validado el pro-
totipo se confirmd que era econdmicamente viable para permitir
su produccion en masa y su viabilidad a la incorporacion de esta
tarjeta electronica en los electrodomésticos comerciales con un so-
brecoste minimo.

“Para mi ademds del premio a un disefio, se reconoce el esfuerzo a
un trabajo académico en el que lo que Se pretende es aprender y por
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tanto, a lo que mds se le aebe dar valor es al aprendizaje que hemos
realizado, mds que a los resultados friamente hablando”, explica
Jorge Segura.

Su tutor, Gabriel Garcerd Sanfeliu destaca de él que “ha realizado
un esfuerzo importante en la realizacion de su Trabajo Fin de Mds-
ter (TFM), por haberlo compaginado con su actividad profesional
en la empresa”. Por o que, afiade “Jorge ha demostrado una gran
capacidad de trabajo”.

En cuanto a la tematica de su TFM indica que “los mdaulos in-
teligentes de potencia para la alimentacion de motores de elec-
frodomésticos con inversor Irifasico son la alternativa que se ha
impuesto en el mercado para aumentar la eficiencia en equipos
electrodomésticos como lavadoras o aire acondicionado. Estos
mddulos en conjuncion con un microcontrolador permiten contro-
les muy sofisticados de los motores con un coste bajo”.

El director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
de la UPV, Jorge Garcia Serra-Garcia quien estuvo presente en la
entrega de estos premios subraya la “transversalidad” de los In-
genieros Superiores Industriales a la hora de abordar cualquier
trabajo. “Recibimos una muy buena formacion ae base y solo el
Ultimo curso es de especializacion, lo que hace que resulte bastante
sencillo adaptarse a las nuevas tecnologias. Es una profesion con
una gran versatilidad”, destaca.

Con estos premios, el COIICV pretende
en primer lugar poner en valor el esfuerzo
de los alumnos y de los trabajos y pre-
miar los mas brillantes que destacan por
su aplicabilidad y su innovacion. Pero
sobre todo, tal y como explica la presi-
denta del COIICV-Valencia, Nieves Ro-
mero ‘“fomentar la transmisién de
esta informacion a través de los
cauces que el CONCV tiene a
las empresas para que sepan
que los Ingenieros Superio-
res Industriales cuentan
con esta tecnologia y
esta capacidad de
resolucion de pro-
blemas y ponerlos a
su disposicion”.
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Joaquin Niclos, una trayectoria con vocacion para la

sociedad y las empresas

unque Joaquin Niclés, Dr.

ingeniero industrial por la

UPV, ha tenido una amplia

y dilatada trayectoria pro-

fesional, tanto en el Cuerpo

de Ingenieros Industriales
del Estado como en la docencia, dos han sido
las etapas profesionales de las que atesora un
mayor crecimiento profesional; la direccion y
puesta en marcha del Centro de Tecnologias
Limpias de la Comunitat Valenciana, que
dependia directamente de la Generalitat Va-
lencia, y su actual etapa, en la que dentro de
unos meses se jubilara como jefe de Area del
Sistema Automatico de Informacion Hidro-
logica (SAIH) de la Confederacion Hidro-
grafica del Jucar.

Corria el afio 1975. Espaia vivia una crisis economi-
ca que afectaba de pleno a las empresas y un recién
titulado Joaquin Niclos decide probar suerte en el te-
rreno de la Administracion Piablica. Y tal es asi que
en 1977 se presenta a unas oposiciones que aprueba
directamente.

Esta primera etapa profesional le lleva a 1a delegacion en Tarragona
del Ministerio de Industria, donde ya hay instalada una potente in-
dustria derivada del petréleo, al calor de la refineria. Y con 26 afios
vive uno de los episodios profesionales que mas le han impactado.

Etapa en Cataluiia y Valencia

El 11 de julio de 1978, un camidn con el limite maximo de carga
de propileno licuado, explosiond a su paso por el camping de l0s
Alfaques a la salida de San Carlos de la Répita (Tarragona) direc-
ci6n a Valencia.

“Cuando el juez de Tortosa me llama y me dice que lo tengo que
dejar todo porque hay que averiguar cuanto antes las causas para
hacer un informe y eres una persona joven y ves cuerpos calcina-
dos te impacta mucho”, relata Joaquin Niclds. “Te das cuenta que
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las cosas suceden y suceden cerca de t", afiade.

Después de este episodio, entra a trabajar en la Generalitat de Cata-
lufia. Pero ya con su mujer, y pese a que ha adquirido cierto nivel en
su trabajo, decidi6 volver a Valencia, a la delegacion de Industria,
lugar en el que vuelve a ser ingeniero de a pie.

De esta etapa (1981) destaca la puesta en marcha de la central nu-
clear de Cofrentes. “Estuve alli varios dias y realicé las pruebas de
presion en la vasija del reactor (21,8 m. altura y 5,53 m. de didmetro
interno)”.

Estado de las Autonomias

Llega el Estado de las autonomias y con su incorporacion es nom-
brado jefe del Servicio de Energia de la Comunitat Valenciana. “Mi
ideal aqui fue proteger y hacer cumplir 1as normas en lo que me
correspondia”, subraya. Mas tarde pasa a jefe de Energia en la Di-
reccion General donde se dedicé a elaborar normas. Y es un paso
importante porque supone la formacion de muchas comisiones de
trabajo con todos los actores que intervienen en el sector energéti-
co. Lo cual, incide “significa poner en orden a empresas, técnicos
y administracion”.

—
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Estudiantes de hidrologia del Grado de Geografia y medio ambiente de la UV
visitan la sala de control del SAIH donde el Jefe del Area del SAIH, Joaquin
Niclds expone sus herramientas y aplicaciones (foto anterior al 14 de marzo
de 2020).

D s

En esta época cambia la situacion politica y Joaquin Niclgs vuelve
a la ingenieria de base. Durante este periodo, del 82 al 90 nacen
sus tres hijas, realiza su tesis doctoral en 1988 con una vida bas-
tante intensa en la que intenta compaginar su vida familiar con las
reuniones que tenfa en Madrid. Y es que tiene su objetivo puesto
en la docencia.
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Joaquin Niclds, una trayectoria con vocacion para la sociedad y las empresas

Tras otra gran etapa como ingeniero de base, surge la Directiva
Europea 96/61 IPPC de Control Integrado de la Contaminacion y
Ley 16/2002. Y accede a la Conselleria de Medio Ambiente de Ia
Generalitat Valenciana organizando el contexto de aplicacion de esa
Directiva a la legislacion espafiola y autondmica.

Centro de Tecnologias Limpias de la CV (CTL)

Del periodo 2004 al 2011, Joaquin Niclds vive una de sus mejores
etapas profesionales ya que se le encomienda la Direccion del CTL,
un centro en Paterna que nace de cero. Y cuyo objetivo era for-
mar e informar a las empresas en esta materia. “Hicimos muchos
cursos de formacion y elaboracion de normas (Mejores Técnicas
Disponibles MTD’s), mis superiores estaban muy satisfechos con
el trabajo que realicé durante esos afios y recibi todo el apoyo de
ellos”, explica Joaquin Niclos.

Encuentro EMAS llenla sede del Centro de Tecnologtas leplas delaCV, CTL
(foto anterior al 14 de marzo de 2020).

Confederacion Hidrografica del Jicar (CHJ)

Y tras esta etapa, y dos afios en la ingenieria de base, en 2013 llega
a jefe de Area del Sistema Automatico de Informacién
Hidrologica (SAIH) de la |

==
Confederacion Hidrogréfica
del Jacar que engloba las
areas geogrdficas de la Co-
munitat Valenciana, Teruel,

Cuenca y Albacete.

Este sistema sirve, a través
de sus 228 estaciones, para
calcular los caudales de los
rios, la medida del agua
embalsada, de las precipi-
taciones y la gestion de los
caudales ecoldgicos.

En situaciones normales se dispone en remoto de la informacion de
los puntos de recogida de datos cinco minutales (24/7/365), para
el aprovechamiento de los recursos hidricos. Sin embargo, “existen
situaciones extraordinarias de fendmenos meteoroldgicos aaversos
como fuertes lluvias y aveniaas en las que toda esta informacion se
utiliza para alertar a Proteccion Civil y evitar y/o minimizar posibles
afecciones a poblaciones y sus bienes”, sefiala.

En esta fase, y con mds de 60 afios, esta faceta ‘me obligd a aplicar
tecnologias que nunca antes habia utilizado, pero enseguiaa te po-
nes en drbita como Ingeniero Industrial con una amplia formacion
técnica”, destaca.

Con una larga trayectoria en el Cuerpo de Ingenieros Industriales
del Estado, Joaquin Nicl6s destaca su vocacion hacia la sociedad
y las empresas. “Un funcionario tiene que responder siempre para
que la sociedad y las empresas reciban un servicio lo mas eficiente
posible”, sefiala.

Y es que, bajo su criterio, la forma de ser un buen profesional de
la ingenieria industrial es “tener dedicacion, esfuerzo, perseveran-
cia, dotes correspondientes para realizar el trabajo en equipo, bien
seas ingeniero de base o de mando, y tener una gran capacidad
analitica”.

Pero, sobre todo, incide en que no hay patrones establecidos, sino
que “los patrones los da la formacidn, y agradezco al Colegio esta
oportunidad”.

Joaquin Niclos recibe a una delegacmn de 25 expertos en materla de gestion de seguridad de presas y recursos hidricos de la India
cuyo objetivo es conocer los aspectos clave del SAIH (foto anterior al 14 de marzo de 2020).

A
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David Serra: “Hemos logrado que se reconozcan competencias

34

de los ingenieros superiores industriales”

avid Serra ejerce de aboga-
do desde 2003 y mediador
desde 2012. En 2012, tras
su paso por despachos de
reconocido prestigio, se in-
dependiza y crea Serra Ta-
razona Abogados despacho
del que es socio director, junto a Francisco
Zamora. Su enfoque es multidisciplinar, pero
con un claro protagonismo en el derecho pro-
cesal. Y con una alta especializacion en dere-
cho mercantil, inmobiliario, responsabilidad
civil, colegios profesionales y fundaciones.

Ademas, compagina su actividad con la de profesor
del Master Universitario de Asesoria Juridica a em-
presas que organiza la Fundacion de Estudios Bursa-
tiles y Financieros junto a la Universidad Catdlica de
Valencia. Y en 2014 constituyd CEMEVAL (Centro de
Mediacion Valencia).

Desde 2016, Serra Tarazona Abogados es el servicio juridico del
COIlICV, prestandole asesoramiento juridico en su dia a dia, y, es-
pecialmente, en los asuntos relacionados con la defensa de la pro-
fesion. Asimismo, presta asistencia juridica a los colegiados.

¢En qué ambitos se actia en la defensa de las competen-
cias profesionales de los ingenieros superiores industria-
les?

En el dmbito de las licitaciones publicas, se ha conseguido que
Juzgados y Tribunales, la Comisién Nacional de Mercados y de
la Competencia y la Comision de Defensa de la Competencia de
la CV, reconozcan que los ingenieros superiores industriales son
competentes para la ejecucion de determinados trabajos donde, al-
gunas administraciones, se la estaban negando, aplicando reservas
de actividad no amparadas legalmente.

En ese sentido, se ha conseguido que se reconozca la competen-
cia de los ingenieros industriales, entre otros, para 10s siguientes
trabajos: redaccion de planes generales de ordenacion urbana, de-
molicion y edificacion en polideportivos, estudios de patologias y
calculos estructurales, proyectos de construccion de colectores de
pluviales, proyectos de reparacion de pilares en edificios residen-
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ciales y su direccion de
obra, desmontando la
infundada creencia de

cion realizada en edifi-
cio de uso residencial
es competencia exclu-
siva y excluyente de ar-
" Quitectos y arquitectos
técnicos.

Asimismo, se han ob-
tenido diversas senten-
cias y resoluciones aceptando la competencia de 10s ingenieros
industriales para licencias de segunda ocupacion, certificados de
eficiencia energética e informes de evaluacion de edificios. Sobre
los IEE, recientemente, se ha obtenido sentencia del TSJCV por la
que se anula el articulo 8.1 del Decreto 53/2018 de 27 de abril del
Consell de la Generalitat Valenciana que establecia una reserva de
actividad a favor de arquitectos y arquitectos técnicos.

¢En qué otro ambito se ha actuado?

En las convocatorias de empleo plblico donde se trabaja, fun-
damentalmente, en las convocatorias para plazas de ingeniero
superior industrial y de ingeniero técnico industrial. En cuanto a
la primera, se ha conseguido impedir el acceso de determinados
candidatos con titulaciones que no habilitan para el gjercicio de la
profesion de ingeniero industrial como, por ejemplo, ingenieros en
organizacion industrial, ingenieros quimicos, ingenieros de mate-
riales, ingenieros en automadtica y electronica industrial e ingenie-
ros técnicos industriales en cualquiera de sus especialidades. Y en
las convocatorias de ingeniero técnico industrial lo que se esté ob-
teniendo es que se les exija la especialidad y que, a estos puestos,
puedan presentarse también los ingenieros superiores industriales.

Ante situaciones en las que los ingenieros superiores in-
dustriales ven sus competencias amenazadas ¢Cual es tu
recomendacion?

Mi recomendacion es que acudan e informen al COIICV para que,
de este modo, el colegio pueda tomar las medidas que se estimen
oportunas en defensa de la profesion que, no hay que olvidar, es
una de sus principales funciones.
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Cuando confiar en el GOIICV

1 conocimiento del sec-
tor y de las habilidades de
los ingenieros industriales
hace que la bolsa de em-
pleo del COIICV encuen-
tre para las compaiiias los
perfiles mas idéneos a las
ofertas de trabajo entre sus colegiados y sea
el conector mas optimo.

La ingeniera industrial y colegiada, Irene Bresso, y
GESMAN se encontraban en esta situacion, ya que
son un caso de éxito que el Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales de la Comunitat Valenciana (COI-
ICV) unio.

GESMAN es una ingenieria que cuenta con una division de audito-
rias y otra de ingenierfa y de redaccion de proyectos de obra y de
seguridad y salud. Y esta muy enfocada en el mundo del ferrocarril.
Buscaban un ingeniero industrial con mucha versatilidad en cuanto
a trabajos.

Irene Bresso buscaba empleo desde febrero de 2019 y comenzd
su busqueda en empresas de trabajo o incluso en Linkedin, pero
“no encontraba nada que se acoplara a mi perfil”, explica. De esta
forma se puso en contacto con el COIICV, durante el confinamiento,
y comienza una intensa labor de orientacion.

“Estuve hablando con los profesionales que llevan el drea de bolsa
ae empleo y me origntaron en cémo darle una vuelta y sacarle el
maximo partido a mi experiencia profesional en mi CV”, destaca
Irene Bresso.

En agosto hizo una entrevista, posteriormente, dos en septiembre,
una de ellas en GESMAN. Y el 10 de septiembre empez6 a trabajar
en GESMAN como apoyo a la direccion de obra en una obra de
ferrocarriles. Desde entonces ya forma parte de su plantilla.

Desde su direccion, Pascual Lloria explica que cuando cuentan con
una vacante ‘nos apoyamos en el COIICV como fuente de capta-
cion. Hay una interlocucion muy directa entre el COIICV y nosotros
para ajustar mucho el perfil exacto que estamos buscando”.
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es sindnimo de éxito

En este sentido, Pascual Lloria subraya que si el COIICY, como
experto en ingenieria industrial, es el encargado de seleccionar el
perfil exacto ‘es sindnimo de éxito para que ese trabajo sea dura-
adero y de caliaad. Una incorporacion sdlida con vistas a futuro. Por
ello creemos que para los perfiles de profesionales de la ingenieria
industrial, la bolsa de empleo del COIICV es la manera mas directa
ae obtener un mayor éxito profesional’”.

Es por ello, que “nos gustaria animar a empresas que buscan per-
files técnicos a que lo hicieran en la bolsa de empleo del COIICY
porque creemos que es la forma mds eficaz de incorporar estos
perfiles”.

La labor que Irene esta llevando a cabo en GESMAN, es amplia. Y
es que tal y como indica Pascual Lloria “me gustaria poner en valor
la labor que ella estd llevando a cabo porque aunque la oferta sea
muy concreta, los ingenieros industriales estan capacitados por su
formacion multidisciplinar para llevarla adelante”.

GESMAN &S

INGENIERIA DE GESTION, S.L.

Para Irene Bresso confiar en la Bolsa del COIIGV es muy reco-
mendable porque “e/ trato con los profesionales del COIICV, las
indicaciones que me han dado y las sugerencias han sido extraor-
dinarias”.
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Alberto Garcia, un inventor valenciano afincado

Iberto Garcia responde al
perfil de ingeniero que
“ingenia” para dar so-
luciones a los proble-
mas de la sociedad. Y
lo hace desde Costa
Rica a donde emigro
para proporcionar
a sus hijos un “en-
torno mas ético
y mejor futuro”
Esta ética hace
que siga siendo colegiado del Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de Valencia. Tam-

bién su padre lo fue.

Por cierto, de Espaiia, echa de menos jla horchata!

Contesta a las preguntas de Infoindustrial precisamente desde ese
pais:

¢Qué actividad esta desarrollando actualmente en Costa
Rica?

Estoy desarrollando un equipo médico del que, por confidenciali-
dad, no puedo detallar mas. Hago todo, desde los planos mecani-
c0s, hasta la electronica y el firmware.

¢Por qué se ha instalado en este pais?

Por muchas razones, entre las que destacaria un entorno més ético,
y mejor futuro para mis hijos. Mi padre era el colegiado 390, enton-
ces, no me resulto extrario expatriarme, porque ya pasé la infancia
en Brasil, mientras él atendia la garantfa de las locomotoras de Ma-
cosa. Siempre he teletrabajado.

¢Esta alli con su familia? ¢Es un destino definitivo o0 es un
proyecto temporal?

Al poco de estar en Costa Rica, observando el deterioro de la situa-
ci6n en Espafia, decidi quedarme “para siempre”. No tengo derecho
de imponer una decision asi a mis hijos, por so, los matriculé en
el Colegio Hispano-Costarricense. Al terminar, pueden seguir en
una universidad espafiola. EI ==
mayor ya ha llegado al punto

de decision, y ha optado por
Costa Rica. Serd el tercer Al-
berto Garcia formado como g
ingeniero industrial.
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en Gosta Rica, que inventa para el mundo

¢Puede contarme algin proyecto em-
blematico o curioso que haya desarro-
llado?

| Usted habrd utilizado inventos mios, que no
puedo mencionar, por confidencialidad.

/

r.\ Adapté el método matematico de Montecarlo,
que aprendi en proteccion radiolGgica, para manejar la incertidum-
bre en la reconstruccion de accidentes de trafico; una maquina de
hacer pan, que no usa levadura. Crea condiciones idoneas, y utiliza
la que ya estd en el aire; o un sistema de proteccion ambiental y an-
tivanddlica, para obras de arte. Se me pusieron los pelos de punta,
cuando se instal6 en un portulano de Américo Vespucio.

Junto a mi hermano Fernando, un ecdografo para encontrar las jun-
tas en la clpula de |a catedral de Valencia. En el fresco de dngeles
renacentistas colocamos sensores que nosotros habiamos cons-
truido. Usdbamos la diferencia de fase entre el ultrasonido emitido,
y el recibido. Para hacer ese sensor de humedad en el paramento,
utilizamos cerdmica de botijo.

¢Qué relacion ha tenido con el Colegio de Industriales?

Lo puedo resumir en una frase: Si la mayoria de las instituciones de
Espafia, fueran como el Colegio, no me hubiera marchado.

No necesito estar colegiado, pero lo estoy, porque me siento vin-
culado al Colegio y a los colegas. Formaba parte del Grupo de Tra-
bajo de Etica, pero lo tuve que dejar cuando emigré. Ahora, con la
virtualidad, lo replantearé. Para mi, es importante que la ética sea
un criterio a la hora de tomar decisiones, en todos los dmbitos de
la vida. En el Colegio de Ingenieros de Costa Rica, exigen superar
un examen de ética.

¢Como se vive en Cos-
ta Rica y qué echa de
menos de Espafia?

No hay tantas normas,
lo cual yo lo interpreto
como mds libertad. Echo
de menos los amigos y la
horchata.
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Agenda de Ocio
COlICV

> Primer torneo de golf METALUX en El Saler

El dia 20 de noviembre disputamos en el magnifico campo de El Saler el primer torneo de
METALUX. Durante la jornada, pudimos disfrutar de un dia espléndido, soleado y con el
campo en magnificas condiciones a pesar de las torrenciales lluvias caidas una semana
antes.

Un total de 36 compafieros y amigos tuvimos la oportunidad de practicar este magnifico
deporte que tantas alegrias nos proporciona, a veces, y realizar golpes espectaculares que
en la comida posterior pudimos comentar con nuestros colegas. A esta comida asistio el
Delegado de METALUX, D. Pedro Lahiguera y nuestra presidenta de la comision de Activi-
dades del Colegio D* Eva Marco, a los que animamos a sumarse a este divertido deporte.

Queremos agradecer a todos los participantes el esfuerzo realizado para poder asistir a este

magnifico torneo patrocinado por METALUX, que seguro serd a partir de ahora un clasico

. del colegio asicomo a la mutua de Ingenieros y a la caja de ingenieros por su colaboracion
. en el sorteo de regalos posterior.

Los ganadores en las distintas categoria por parte del Colegio fueron:

Scratch: José Garcia Martinez
Damas: Maria Jesus Baiié Hernandez

12 Categoria
-~ Campeon: Rafael Herrero Martinez
Subcampeon: Angel Ortiz Bas

22 Categoria
Campeodn: Daniel Javaloyas Esteve
7 Subcampedn: Francisco Azara Ballester.

S3

ENERGIA INTELIGENTE
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> Campana Casa Caridad Valencia > Sorteo de descuentos del 25% para
entradas al palau de les Arts

La demarcacion de Valencia del COIICV ha participado un afio mds, | Desde el COIICV-Valencia continuamos realizando los sorteos de
junto a Casa Caridad Valencia en la guincena solidaria cuyo ob- | entradas para el Palau de les Arts con un 25% de descuento.

jetivo es recoger productos destinados a atender las necesidades . N , ,
de los comedores sociales, albergues y escuelas infantiles de la | Los Ultimos sorteos han permitido que los colegiados agraciados

ciudad. hayan  podido
disfrutar de este
Del 23 de noviembre al 23 de di- " descuento  en
ciembre, en la sede del COIICY obras como “La
Valencia se recogieron alimentos cenerentola” el
que no requieren una elevada P pasado 12 de di-
coccion, y sobre todo no pere- ‘ ciembre 0 el con-
cederos y botes preparados para cierto de Gustavo
poder atender a las personas més CASA CARIDAD | Gimeno el 19 de |
necesitadas. VALENCIA diciembre.
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> FORMACION
Nace el Campus Virtual del COIICV

| 2020 ha sido un afio marcado por los cambios ori-
ginados por la situacién sanitaria.

Bajo esta premisa nace el Campus Virtual, un pro-

yecto formativo que finalizé el 2020 con un porfolio
de 61 cursos agrupados en diferentes tematicas con un total de
2.631 matriculaciones en tan solo 9 meses de vida.

CAMPUS
VIRTUAL _,

s,

o‘4>h %

¢ g
\
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> EMPLEO

Nuevo reto del servicio de empleo; estar al
lado de los colegiados durante la pandemia

S

e han reforzado los siguientes servicios:

> Aumentamos el nimero de dias del servicio de orien-

tacion laboral y entrevistas personales con colegiados.

> Elaboramos una guia con TIPS de Empleo.

> [lamamos a los usuarios de la bolsa de empleo para
interesarnos por su situacion laboral, conocer su perfil y
poner a su disposicion el servicio de orientacion laboral,
para ayudarles a conseguir sus objetivos profesionales.

> Actuamos como intermediarios contactando con em-

presas para posicionar a nuestros colegiados como
candidatos en aquellas ofertas que se ajustan al perfil.

A pesar de las dificultades de la pandemia, conseguimos durante
el 2020 ayudar a 28 colegiados a conseguir un nuevo empleo, con
cerca de 150 ofertas tramitadas.

W
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iColégiate ahora y descubre

todas las ventajas que te
ofrece el COIICV!

SUMAMOS VALOR

Lanzamos el programa BIM Expert:
panordmica 360°

etodologia innovadora y habilitadora que con-
templa: formacion y capacitacion, asesoramiento
personalizado, integracion, valoracion y opinion de
expertos.

Un total de 28 alumnos
han podido disfrutar de
este curso novedoso,
de mas de 60 horas de
formacion y consultoria
personalizada, liderado
por 3 ponentes expertos
y charlas con empresas
de primer nivel como
TYPSA, FGV y PAVASAL.

Lanzamos la Escuela de Empleabilidad 4.0
Como herramienta de ayuda en la blsqueda y mejora
C de empleo, disefiamos para nuestros colegiados y estu-
diantes asociados la “Escuela de Empleabilidad 4.0”. Una
relacion de 12 talleres on ling, totalmente gratuitos, de capacita-
cion y mejora en competencias y habilidades para el empleo que
abordan desde como elaborar un CV de impacto, entrenamiento
en entrevistas de trabajo o como potenciar tu perfil en Linkedin
para buscar empleo.

Si no conoces todavia nuestra Escuela de Empleabilidad te invita-
mos a que accedas a nuestros talleres a través del Campus Virtual
del COIICV.

ESCUELA st
Empleabilidad
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> COLEGIACION
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Velada Jr. de la Industria para hablar sobre empleabilidad

El 17 de diciembre celebramos una
nueva velada Jr. de la Industria con
Juan José Garcia-Heredero, Sales Ma-
nager en InfoJobs, y que debido a la
situacién sanitaria tuvo que adaptarse
al formato online, contando con 11 par-
ticipantes.

La velada se desarrolld bajo un ambiente

distendido y conté con una gran acepta-
cion entre los participantes, que pudieron N\
conversar sobre la mejora de la emplea-

bilidad, los perfiles profesionales que

estan buscando las empresas actual-

mente 0 la gestion de personas.

“JUNIOR

de la Industria

> COMPETENCIA PROFESIONAL

il -

EL PUNTO DE ENCUENTRO PARA JOVENES
CON PASION POR LA INGENIERIA INDUSTRIAL

SOBRE EL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL:

cSabias que trabajando para la Administracion Publi-
ca también es aconsejable disponer de un Seguro de
Responsabilidad Civil propio?
egun el articulo 36.2 de la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico:

La Administracion correspondiente, cuando hubiere

indemnizado a los lesionados, exigird de oficio en via
administrativa de sus autoridades y demas personal a su servicio
la responsabilidad en que hubieran incurrido por dolo, o culpa o
negligencia graves, previa instruccion del correspondiente proce-
dimiento.

Por tanto, en caso de un incidente en el que la Administracion
tuviera que indemnizar a los lesionados, legalmente tiene la
obligacion de repetir esta indemnizacion al técnico causante de
esta indemnizacion y reclamarle el dinero que la Administracion
haya tenido que pagar al tercero perjudicado.

¢Y sabias que trabajando como asalariado para tu
empresa también es aconsejable disponer de un Se-
guro de Responsabilidad Civil propio?

egun el articulo 1904 del Cddigo Civil:

El que paga el dario causado por sus dependientes
puede repetir de éstos lo que hubiese satisfecho.

Si la indemnizacion ha sido debida a un error 0 ne-
gligencia profesional, la empresa tiene el derecho a reclamar al
ingeniero el dinero que haya tenido que desembolsar.

Ademas, aunque el tercero haya contratado directamente a la em-
presa, puede dirigir su reclamacion directamente al técnico.

En conclusion, para que el Ingeniero Industrial esté completa-
mente seguro de que su actividad esta asegurada y cubierta la
recomendacion es que tenga contratada una péliza de Respon-
sabilidad Civil Profesional personal.

Consulta con el COIICV las condiciones especiales del Segu-
ro de Responsabilidad Civil para funcionarios y asalariados.
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Professional

PRO de
PROfesiona

En Sabadell Professional
estamos donde estan los
mejores PROfesionales

Porque trabajamos en PRO de los PROfesionales como tu
para ofrecerte soluciones financieras pensadas para los
profesionales del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat Valenciana.

Innovamos constantemente nuestra oferta de productos
y servicios para ayudarte a conseguir tus objetivos y
proteger tus intereses.

Y, ademas, contamos con un extenso equipo de gestores
especializados preparados para acompanarte y dar
respuesta a tus inquietudes y necesidades financieras.

Podriamos llenar este anuncio con argumentos y ofertas
dificiles de rechazar, pero preferimos empezar a trabajar.
Por eso te invitamos a que contactes con nosotros y un
gestor te explicara con detalle las ventajas que tenemos
para ti.

Te estamos esperando

e Sabadellprofessional.com \ 900500 170



