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INFOINDUSTRIAL / EDITORIAL
DEFENSA DE LA PROFESION

Muchas son las amenazas que, tras la entrada del marco de Es-
tudios Europeos Superior, conocido como Reforma de Bolonia,
se han cernido sobre la profesion de ingeniero, en nuestro caso
industrial, pues es manifiesto el desconocimiento de la ciuda-
dania, y de nuestras administraciones, en diferenciar entre un
Grado y un Méster, ambos Universitarios Habilitantes, que dan
acceso a la profesion regulada de ingeniero.

Recientemente hemos sido testigos de una campafia de co-
municacion interesada, arbitraria y discrecional por parte de quienes no son
ingenieros, en un intento de mostrar a la sociedad la Ingenieria espafiola como
una singularidad dentro del contexto europeo. Confusion interesada que, a
mi juicio y el de los tribunales, resulta completamente alejada de la realidad
profesional y legal.

No ha sido mas que una batalla en la incesante guerra que desde nuestras
asociaciones y consejos vamos a pelear con la proxima reforma de la Ley de
Universidades y la Ley que aborde la reforma de profesiones reguladas. Esta
estd motivando que se incremente el nivel de distorsion ante la sociedad espa-
fiola por quienes no son ingenieros y tratan de hacer ver una realidad distinta a
a existente entre la Ingenieria e Ingenierfa Técnica espariolas.

En Espafia no existe singularidad alguna por la coexistencia de dos niveles
profesionales de ingenieria (las denominadas Ingenieria e Ingenieria Técnica),
a las que se accede con dos niveles de formacion académica (Méster o Grado)
puesto que en casi todos los paises europeos se dan estos dos niveles forma-
tivos. Ademds, existen paises donde solo se accede a la profesion tras cinco
0 mas arios de estudios: Francia, Italia, Luxemburgo o Polonia. La realidad es
que existe un elevado nimero de paises europeos en donde, al igual que en
Espafia, es requisito imprescindible para el acceso al pleno ejercicio profesio-
nal la obtencion de un nivel académico de Master en Ingenieria.

También resulta erroneo afirmar que la falta de flexibilidad en las atribuciones
profesionales de los ingenieros espafioles estarfa frenando la capacidad de
atender las necesidades de su economia. Precisamente el caracter generalista
y multidisciplinar de la Ingenieria espafiola le confiere una gran flexibilidad y
adaptabilidad ante situaciones de variabilidad econémica. Y es esta la razon
que ha llevado a paises europeos altamente industrializados, como Alemania
0 Dinamarca, a paliar los déficits de mano de obra cualificada de su industria
recurriendo a la contratacion de ingenieros esparioles.

Es incuestionable que la Ingenierfa espafiola esta presente en innumerables
proyectos europeos y a nivel mundial, contando sus profesionales con un
elevado prestigio y reconocimiento internacional, disponiendo de adaptacion
de los Titulos de Ingeniero espafiol al nivel EQF-7 del Marco Europeo de Cua-
lificaciones para la Educacion Superior.

En casi todos los paises europeos la actividad profesional de la Ingenieria se
encuentra regulada a través de las organizaciones profesionales. Por el con-
trario en Espafia, los Colegios Profesionales reconocidos en la propia Cons-
titucion Espafiola (articulo 36) sélo ordenan el ejercicio de las profesiones,
puesto que la Ingenierfa ya queda sin regulacion tras haber sido eliminado el
visado profesional obligatorio sin previamente haber sido implantado ningdn
otro mecanismo alternativo que permita garantizar la seguridad y proteccion
de los profesionales, consumidores y usuarios. Ademas, estamos inmersos
en una lucha continua por las denuncias de colectivos, al albor de la Ley de
Competencia, que no disponen de atribuciones profesionales de ingenieros y
que dan lugar a amplias interpretaciones contrarias a un marco de seguridad.
Una libre competencia y concurrencia que no puede, ni debe confrontar con
la seguridad y salud de los administrados con interpretaciones divergentes
con la reglamentacion sobre seguridad industrial e incluso con sentencias del
propio Tribunal Supremo.

Lanuestra, la Ingenierfa, es una actividad profesional que debe seguir estando
al servicio de administrado, administracion y profesional, pero con un marco
regulatorio que garantice la seguridad de la ciudadania.

Ani es donde estara siempre nuestro Colegio Profesional, el COIICV.

Salvador Puigdengolas Rosas

Decano Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat
Valenciana
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DEFENSA DE LA PROFESSIO

| Moltes son les amenaces que després de I'entrada del marc
d’Estudis Europeus Superior, conegut com a Reforma de Bo-
lonya, han planat sobre la professi d'enginyer, en el nostre
cas industrial, perqué és manifest el desconeixement de la
ciutadania, i de les nostres administracions, a diferenciar
entre un Grau i un Master, tots dos Universitaris Habilitants,
que donen accés a la professio regulada d'enginyer.
Recentment hem sigut testimonis d’una campanya de co-
municacié interessada, arbitraria i discrecional per part dels qui no son
enginyers, en un intent de mostrar a la societat I'Enginyeria espanyola com
una singularitat dins del context europeu. Confusid interessada que, al meu
entendre i el dels tribunals, resulta completament allunyada de |a realitat pro-
fessional i legal.

No ha sigut més que una batalla en la incessant guerra que des de les nostres
associacions i consells barallarem amb la proxima reforma de la Llei d'Uni-
versitats i 1a Llei que aborde la reforma de professions regulades. Aquesta
esta motivant que s'incremente el nivell de distorsio davant la societat es-
panyola pels qui no son enginyers i tracten de fer veure una realitat diferent a
I'existent entre 'Enginyeria i Enginyeria Técnica espanyoles.

A Espanya no existeix singularitat per la coexistencia de dos nivells profes-
sionals d’enginyeria (les denominades Enginyeria i Enginyeria Tecnica), a les
quals s'accedeix amb dos nivells de formacié academica (Master o Grau) ja
que en la practica totalitat dels paisos europeus es donen aquests dos nivells
formatius. A més, existeixen paisos on només s'accedeix a la professié des-
prés de cinc 0 més anys destudis: Franga, Italia, Luxemburg o Polonia. La
realitat és que existeix un elevat nombre de paisos europeus on, igual que a
Espanya, és requisit imprescindible per a 'accés al ple exercici professional
I'obtenci6 d'un nivell académic de Master en Enginyeria.

També resulta erroni afirmar que la falta de flexibilitat en les atribucions
professionals dels enginyers espanyols estaria frenant la capacitat d'atendre
les necessitats de la seua economia. Precisament el caracter generalista i
multidisciplinari de I'Enginyeria espanyola li confereix una gran flexibilitat i
adaptabilitat davant situacions de variabilitat econémica. | aquesta és la rad
que ha portat a paisos europeus altament industrialitzats, com Alemanya o
Dinamarca, a pal-liar els deficits de ma d’obra qualificada de la seua inddstria
recorrent a la contractacio d'enginyers espanyols.

Es inqiestionable que 'enginyeria espanyola és present en innombrables
projectes europeus i a nivell mundial, comptant els seus professionals amb
un elevat prestigi i reconeixement internacional, disposant d'adaptaci6 dels
Titols d’enginyer espanyol al nivell EQF-7 del Marc Europeu de Qualifica-
cions per a I'Educacié Superior.

En quasi tots els paisos europeus I'activitat professional de I'enginyeria es
troba regulada a través de les propies organitzacions professionals. Al con-
trari a Espanya, els Col-legis Professionals reconeguts en la propia Consti-
tucié Espanyola (article 36) només ordenen I'exercici de les professions, ja
que I'Enginyeria ja va quedar sense regulacio a Espanya, després d’haver
sigut eliminat el visat professional obligatori sense préviament haver sigut
implantat cap altre mecanisme alternatiu que permeta garantir la seguretat i
proteccio dels professionals, consumidors i usuaris. A més estem immersos
en una lluita continua per les dendncies de col-lectius, a albor de la Llei
de Competencia, que no disposen datribucions professionals denginyers i
que donen lloc a amplies interpretacions contraries a un marc de seguretat.
Una lliure competencia i mercat que no pot, ni ha de confrontar amb la se-
guretat i salut dels administrats amb interpretacions divergents amb la regla-
mentacio sobre Seguretat Indusirial, a més amb Senténcies del propi Tribunal
Suprem.

La nostra, I'Enginyeria, resulta una activitat professional que ha de continuar
estant al servei d’administrat, administracio i professional, perd amb un marc
regulador que garantisca la sequretat de la ciutadania.

Aci s on estara sempre el nostre Col-legi Professional, el COIICV.

Salvador Puigdengolas Rosas

Dega Col-legi Oficial d’Enginyers Industrials de la Comunitat
Valenciana
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Participacion récord y apoyo institucional de la
Conselleria en la VIl edicion del

écord de participacién

de Ingenieros y entida-

des que se han suma-

do a la VII edicién del

Observatorio Industrial

de la Comunitat Valen-
ciana, entre las que este afio cabe destacar el
apoyo institucional de la Conselleria d Eco-
nomia Sostenible Sectors Productius, Comer¢
i Treball.

La VIl edicion del Observatorio Industrial de la Comuni-
tat Valenciana ya cuenta con cifras récord tanto en el
numero de respuestas remitidas, con la participacion
de practicamente un 20% de Ingenieros, como en lo
referente al nimero de entidades implicadas. Esto ha
supuesto un fenémeno amplificador y viralizador para
contar con una radiografia real de sectores clave de
la industria de la Comunitat Valenciana como la au-
tomocion, y su industria auxiliar, la alimentacion, la
industria quimica, el metal, la ceramica y el envase y
embalaje tras la COVID-19.

Como novedades, en esta VI edicion se ha contado con hasta 17
entidades entre las que se encuentran asociaciones empresariales,
colegios profesionales de Ingenieros, organizaciones sindicales y
universidades, junto a la consultora Improven y el COIICV como nexo
de union de todas ellas. Récord que demuestra que los resultados
de esta encuesta van a ir mucho mas alld de la percepcion que los
ingenieros industriales puedan tener de ella.

Este afio, ademas el Observatorio Industrial de la Comunitat Valen-
ciana cuenta con el respaldo institucional de la Conselleria d"Econo-
mia Sostenible Sectors Productius, Comerg i Treball y su Conseller,
Rafael Climent que asistira al acto de presentacion de los resultados
de la misma.

Etapa de consolidacion

Afio a afio, esta herramienta se consolida como una hoja de ruta real
y veridica de la situacion de la industria y sus sectores clave en la
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Observatorio Industrial

Comunitat Valenciana, y un verdadero termometro para orientar las
futuras politicas industriales. Este afio, mds necesaria si cabe con
la repercusion de la crisis generada por la COVID-19.

Dentro de sus objetivos, el Observatorio Industrial pretende cono-
cer las respuestas, tanto de los ingenieros industriales como de
otros colectivos, con el fin de conseguir una vision mas amplia y
global de la situacion empresarial de cardcter industrial en la Co-
munitat Valenciana.

8
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Presentacion del VIl Observatorio de la Industria.

La estructura de la encuesta, que serd recepcionada y analizada por
Improven, incluye, como novedades, preguntas sobre cooperativis-
mo, asi como relacionadas con temas de igualdad, junto a las ya
existentes sobre todo tipo de infraestructuras -ferrocarril, aeropuer-
tos- financiacion o talento.

Complementariamente, en esta edicién y también como novedad,
se realizardn una serie de mesas redondas tematicas en las que se
analizard en detalle y por sectores, las conclusiones obtenidas a
partir del mes de septiembre.

Con esta VII Edicion del Observatorio Industrial de la Comunitat Va-
lenciana “se consoliaa una herramienta que pretende ser un verda-
dero DAFO de la industria de la Comunitat, y de aqui la importancia
de la participacion y el punto de vista de los ingenieros Superiores
industriales en temas econdmicos, politicos y organizativos de las
empresas”, explica el decano del COIICV, Salvador Puigdengolas.

V

OBSER\/ATORIO\\
INDUSTRIAL

COMUNIDAD VALENCIANA
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Caja de Ingenieros

"Sabemos que nos vamos a encontrar un Sector que necesita rein-
ventarse y que necesita adentrarse sin complejos en los retos de
este siglo, como son la digitalizacion, la transformacion de la so-
ciedad y los modelos econémicos. Pero queremos apostar porque
la industria valenciana aprovechard las oportunidades que se abran
a partir de este afio 2021”, subraya el decano del COIICV.

Politicas mas eficientes

Asi, el Conseller d"Economia Sostenible, Sectors Productius, Co-
merc y Treball, Rafa Climent ha manifestado que “es muy impor-
fante conocer las necesidades y la vision particular de la ingenieria
industrial y de las empresas porque nos van a orientar para que las
politicas de la Conselleria sean mds eficientes en relacion a estas
necesidades que el sector requiere para superar la situacion actual
y seguir progresando”.

En este mismo sentido, el conseller ha resaltado que ‘para /a Ge-
neralitat, contar con una industria sdlida es una condicién impres-
cindible para alcanzar un modelo de desarrollo basado en el avance
tecnoldgico y en la innovacidn, que permita la creacion de empleo
ae calidad y la cohesion social”.

“Para la Generalitat, contar con
una industria sélida es una con-
dicion imprescindible para al-
canzar un modelo de desarrollo
basado en el avance tecnoldgico y
en la innovacién.”

Rafa Climent

En los resultados de esta VIl edicion se va a poder conocer de cerca
el impacto que la COVID-19 ha tenido en la industria de la Comu-
nitat. Al respecto el socio director de Improven, Sergio Gordillo, ex-
plica que “es de proveer una considerable diferencia en los resulta-
dos respecto al Observatorio anterior, fanto en los equipos como en
los procesos de industrializacion, ya que la afectacion ha sido muy
desigual seguin sectores de actividad. Es muy probablemente que
veamos industrias que han “surfeado” positivamente este tsunami,
mientras que otras han quedado mas dafiadas”.

> i

improven

VI Observatorio de la Industria.

En los resultados de esta VIl edicion se va a poder conocer de cerca
el impacto que la COVID-19 ha tenido en la industria de la Comu-
nitat. Al respecto el socio director de Improven, Sergio Gordillo, ex-
plica que “es de proveer una considerable diferencia en los resulta-
dos respecto al Observatorio anterior, tanto en los equipos como en
los procesos de industrializacion, ya que la afectacion ha sido muy
desigual seguin sectores de actividad. Es muy probablemente que
veamos industrias que han “surfeado” positivamente este tsunami,
mientras que otras han quedado mds dafiadas”.

El Observatorio de la Industria de la Comunitat Valenciana propor-
cionard informacion actual de como estan las empresas y en qué
dreas sera necesaria una mayor intervencion, tanto privada como
publica. Se trata de una herramienta con la que el Colegio de In-
genieros Industriales quiere servir a la sociedad y, desde su com-
petencia, ponerse a Su Servicio para ayudar en la transformacion
necesaria.
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Elena Garcia, Ia ingeniera industrial que ayuda
a los niinos a caminar con el primer exoesqueleto infantil

espués de un largo pro-
ceso de 7 afnos y el tra-
bajo de un equipo de
40 personas, la Doctora
Ingeniera Industrial, e
investigadora del Cen-
tro de Automatica y Ro-
bética (CAR) del CSIC, Elena Garcia, que ha
liderado este equipo, ve como ATLAS 2030
acaba de recibir el marcado CE de la Agencia
del Medicamento y el Producto Sanitario lo
que permite su distribucién comercial en
Espafa y todos los paises que acepten los
estandares de la UE. Lo que supone una
completa revolucién para el tratamiento

de enfermedades neuroldgicas infantiles.

Daniela fue el origen de este gran proyecto. Elena
Garcia estuvo trabajando en aplicaciones indus-
triales de la robotica pero en 2009, su trayecto-
ria dio un giro de 180° grados para enfocarse
a los nifos y niias que no pueden caminar. En
2010, y como como parte de un proyecto del
CAR, desarrollaron un robot bidnico para Da-
niela, una niia que quedd tetrapléjica tras un
accidente.

En su primera version, el prototipo de ATLAS era un
armaz6n de aluminio y titanio de nueve kilos de peso
compuesto por cables, motores y varios tipos de sen-
sores como fuerza, presion o temperatura que servia
para descifrar las intenciones del portador y asistirle
en los movimientos que hacia. El prototipo fue pro-
bado por Daniela en su tercer afio de desarrollo y
funciond, ya que supuso que se levantara y pudiera
caminar.

Y de esta forma resolvié un doble hito, por una par-
te fue el primer exoesqueleto pediatrico y también
el primero en tetraplejia. Después se avanzd hacia

¥ i %ﬁ
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|a atrofia muscular espinal (AM) y el siguiente reto fue ayudar a los
nifios afectados por atrofia muscular espinal tipo 2.

ATLAS se adapto y mejord y asi el modelo ATLAS 2020, estaba fa-
bricado con aluminio y un peso de doce kilos que los nifios no no-
taban porque se descarga en el suelo. Y en las articulaciones, una
serie de motores imitan el funcionamiento del masculo y aportan al
nifio la fuerza que le falta para mantenerse en pie y caminar. Ademas
de esto, cuenta con sensores, un controlador de movimiento y bate-
rias de litio recargables con cinco horas de autonomia.
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Entrevista a Elena Garcia

Elena Garcia Armada afirma que ahora algunos investigadores
comienzan a seguir su estela en el mundo de los exoesqueletos
pediatricos, ‘pero es un camino largo y dificil. A nosotros nos ha
llevado 7 afios. Su uso pedidtrico es mucho mas complejo que en
adultos; desde tamafio, peso, comodidad o sequridad. Y a ello hay
que sumar todavia la evidencia clinica que hay que acumular para
demostrar su funcionalidad. Es lo bueno de ser pioneros que se
abren caminos para los aemas”.

Exoesqueletos para todos los niios

En este momento, los resultados de la investigacion estan transferi-
dos ala spin offdel CSIC Marsi-Bionics desde donde han trabajado
su tecnologfa y obtenido la certificacion como producto sanitario
porque su objetivo es “que los exoesqueletos estén disponibles
para todos los nifios y nifias que lo necesiten”, subraya la Doctora
Ingeniera Industrial.

Y en este sentido, explica que que el marcado CE y su aceptacion
como producto sanitario no solo es un momento histdrico para
Marsi-Bionics sino para las familias con nifios con patologias
neuromusculares. ‘Nuestro éxito lo es fundamentalmente porque
vamos a poder ser Utiles y ayuadar a tener una viaa mejor para 17
millones de nifios en el mundo”.

“Es una completa revolucion en
el tratamiento de enfermedades
neuroldgicas infantiles. En estos
casos, el ejercicio fisico es vital y
tiene un impacto directo sobre los
principales problemas de salud.”

Elena Garcia

> i

iColégiate ahora y descubre

todas las ventajas que te
ofrece el COIICV!

Enfermedades neuroldgicas infantiles

Los beneficios de ATLAS para los nifios van mucho mas alla del
plano fisico. “Es una completa revolucion en el tratamiento de en-
fermedades neuroldgicas infantiles. En estos casos, el gjercicio
fisico es vital y tiene un impacto directo sobre los principales pro-
blemas de salud”, comenta Elena Garcia.

En este sentido, explica que con el exoesqueleto “hacemos un tra-
bajo mucho mds intenso que afecta a los masculos de manera glo-
bal y, con una muy importante ventaja, casi tanto 0 mas como 1as
clinicas; los nifios frabajan motivados, disfrutan en su terapia con
Jjuegos cuyo objetivo es el trabajo fisico pero desde el punto de vista
lddico. Su felicidad y autoestima es clave en los efectos clinicos”.

Estos Gltimos afios el proceso de evolucion se ha ido completando
con la industrializacion y certificacion de los dispositivos y se ha
demostrado clinicamente su seguridad y usabilidad en varias pa-
tologias.

Pero, la co- fundadora de Marsi-Bionics destaca el equipo de bue-
nos profesionales que hay detras de este logro. “Es necesario el
concurso de muchas personas y muy buenas en su campo para
poder tener resultados positivos. Y ademds, no solo hay que contar
el equipo de disefio y desarrollo del exoesqueleto, sino también el
apoyo clinico que es fundamental”.
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a Inteligencia Artificial
(IA) vive una primavera
permanente pero desde
los anos 50 en los que
nacio, no siempre ha
sido asi. Su resultado es
que en plena crisis de la
COVID-19, la IA esta
sirviendo para la toma de decisiones relati-
vas a la pandemia. Y ademas, la Comunitat
Valenciana cuenta con el privilegio de tener a
una de las mentes mas brillantes en esta dis-
ciplina, Nuria Oliver, Doctora en Inteligencia
Artificial por el MIT, cofundadora de ELLIS
y comisionada de la Presidencia de la Gene-
ralitat Valenciana para la estrategia de IA y la
ciencia de datos contra la COVID-19.

La Inteligencia Artificial (IA) es una disciplina que
existe formalmente desde los afios 50 y surge con el
desarrollo de los ordenadores. Ha tenido momentos
de bonanza y de declive. Estos declives coinciden con
baches respecto al incumplimiento de las expectati-
vas depositadas en la IA. Y desde hace 15 aiios, la IA
se encuentra en un momento de “primavera perpe-
tua, no de auge pero tampoco de invierno”, en pala-
bras del profesor de Stanford Andrew Ng.

Y que, tal y como destaca, se debe, fundamentalmente, a la con-
fluencia de tres factores que la han impulsado. Por un lado, la dis-
ponibilidad de cantidades ingentes de datos (Big Data), por otro
la disponibilidad de grandes capacidades de computacion a bajo
coste, y por Gltimo, el desarrollo de modelos de aprendizaje que
estan inspirados en las redes neuronales de los afios 40, pero mu-
cho més sofisticados, llamados modelos de aprendizaje profundo.

Nuria Oliver ademas de Doctora en A por el MIT es cofun-
dadora y vicepresidenta de European Laboratory for Lear-
ning and Intelligent Systems (ELLIS). Se trata de una de

las asociaciones de excelencia en inteligencia artificial
moderna de Europa, cuyo objetivo en palabras de Nuria

INFOINDUSTRIAL / INTELIGENCIA ARTIFICIAL

La primavera de la
Inteligencia Artificial

Oliver es “contribuir a la competitividad Europea en IA y a la sobe-
rania tecnoldgica porque Europa se ha quedado atras frente a Norte-
américa y a Asia. Y de este modo atraer, retener y cultivar la proxima
generacion de talento investigador excelente en la IA moderna”.

En este sentido, ELLIS ha lanzado 30 unidades en 14 paises y la
Gnica de Espafia es la propuesta por Nuria Oliver en Alicante, el
Instituto de la 1A centrado en la humanidad, y Ginica en Espafia, tam-
bién dedicada a la investigacion de la IA, centrada en las personas.

Transformacion del tejido productivo

Este hecho, tal y como explica Nuria Oliver es ‘una gran oporiuni-
dad de atraer y retener talento excelente a Espafia y a la Comuni-
fat. Y también una gran oportunidad de contribuir a una necesaria
fransformacion de nuestro tejido productivo para que se pueda
aprovechar de los resultados de las investigaciones en IA”.

Pero, debido a la magistralidad de la carrera de Nuria Oliver y el
desempefio de su trabajo es, ademas, la cuarta mujer en entrar en
la Real Academia de la Ingenierfa, donde es la académica més jo-
ven. Y precisamente en su discurso de entra-

da desmitifico la 1A'y la desvinculé de la
Ciencia Ficcion “subrayando que es una
realidad que esta aqui transformando
el mundo”. De hecho, el Ministerio
de Economia ha publicado recien-
temente un librito llamado “/nte-
ligencia Artificial, naturalmente”,
basado en su discurso.

> 438
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La Primavera de la Inteligencia Artificial

Y como tal hace alarde de la aplicacion de la IA para la mejora de la
calidad de vida de las personas, no de unas pocas, sino de todas. Y
asi, desde el inicio de la pandemia se ofrecid para liderar un equi-
po de investigacion colaborando con Presidencia de la Generalitat
Valenciana para la estrategia de 1A y la ciencia de datos contra la
CQVID-19. De este modo “estamos en la interseccion de los datos,
lalAy la toma de decisiones relativas a la pandemia”, comenta.

En linea contra la pandemia

Por tanto, la 1A ya estd intentando dar soluciones en la pandemia
por COVID-19. En este sentido, el equipo liderado por Oliver traba-
jaen cuatro lineas. Una primera enfocada al andlisis de la movilidad
humana, a partir de datos anénimos y agregados obtenidos de la
red de telefonfa movil.

Una segunda centrada en el desarrollo de modelos epidemiol6gi-
C0s computacionales que permitan predecir
cOmo va a evolucionar la curva pandémica,
no sélo con la situacion actual, sino bajo
posibles escenarios; de confinamiento, ras-
treo de contactos o vacunacion. Una tercera
hacia el desarrollo de modelos predictivos
de ocupacién hospitalaria, ocupacion de
UCIS, de prevalencia de enfermedad. Y la
cuarta linea es una encuesta ciudadana.

Esta encuesta “ya /leva mds ae 550.000 res-
puestas y es una de las mayores del mundo
lo que semana a semana nos permite en-
tender la percepcion de la ciudadania en la
pandemia y animo a que todos los lectores la rellenen”, subraya
Nuria Oliver.

Otro de los logros de la IA 'y de Nuria Oliver ha sido que, parte de
gste equipo con el que trabaja ha participado en una competicion
mundial organizada por la Fundacion X-Prize para el desarrollo de
algoritmos de |A para la lucha contra la pandemia, siendo l0s gana-
dores a nivel mundial. Y “es /a primera vez que un equipo esparol
gana una competicion de X-Prize”, subraya Oliver.

Pero, si con la pandemia, la A se ha servido para la resolucion
de situaciones de esta indole, antes de la pandemia, y todavia lo
continua siendo, la industria es su otro gran foco.
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IA e Industria

Y en este sentido, Nuria Oliver explica que “los procesos de manu-
factura son los primeros que han adaptado la IA y sus aplicaciones.
Y se trata de uno de los sectores donde la IA estd impactando mds y
donde esta generando nuevas oportunidades pero sobre todo trans-
formando la naturaleza de los trabajos”.

Sobre la IA se cierne un interesante y apasionante futuro, por el que,
segun Nuria Oliver, “deberiamos luchar colectivamente por priorizar
e invertir en un desarrollo tecnoldgico que conlleve un progreso,
porque no todo desarrollo implica progreso”, reflexiona y destaca
que “para mi, el progreso es mejorar la calidad de vida de todas
las personas, el resto de seres vivos del planeta, y del planeta en
si- mismo. Por tanto, progreso con calidad de vida gracias a la IA”,
subraya.

Mas informacion:

> Discurso entrada en la Real Academia de la Ingenieria de
Nuria Oliver:
http://www.raing.es

> “Inteligencia Artificial, naturalmente”:
https://www.mineco.gob.es

> Encuesta COVID 19:
https://covid19impactsurvey.org/
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ara el desarrollo del proyecto

de mentorizaciéon que el Cole-

gio de Industriales ha puesto

en marcha, la entidad ha prepa-

rado a los profesionales que se
han ofrecido para desarrollar esta actividad
y asi poder ofrecer un servicio excelente. Y
para ello, han elegido a un equipo de profe-
sionales liderados por Maria Luisa de Miguel,
directora ejecutiva de La Escuela de Mento-
ring, que ofrece una metodologia transversal
y multidisciplinar, que se vertebra a través de
un proceso bien definido.

Y precisamente, en un entorno de ingenieros
industriales, contar con un proceso es un va-
lor positivo.

ha destacado del trabajo con el Co-
legio de Ingenieros Industriales el gran interés mostrado y
la disciplina y compromiso de los participantes. “Todos los
mentores que han participado han demostrado una eleva-
da implicacion. Han trabajado mucho y se han mostrado
disciplinados, organizados y muy comprometidos”.

La metodologia que ha aplicado a los alumnos -todos ingenieros
industriales y profesionales de larga trayectoria- les ha permitido
adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para acompa-
fiar de forma efectiva a los mentorizados en su camino hacia nuevos
objetivos.

De Miguel considera que la metodologia INTEGRAL GENERATIVE
MENTORING que ensefian y aplican en los procesos de mentoriza-
cion permite a quienes se inician en ellos aumentar su autoconoci-
miento, su confianza, seguridad, ampliacion perspectivas, ser mas
estratégicos y efectivos en su aprendizaje y desarrollo y mejorar su
creatividad.

Pero sobre todo ayuda a “optimizar el proceso de toma de decisio-
nes, objetivos, cambio y aprendizaje”.

> g
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Escuela de Mentoring
“Los mentores voluntarios han demostrado un elevado compromiso y
responsabilidad con el proyecto”

Marfa Luisa de Miguel reconoce que la labor de mentorizacion ha
existido siempre. La tarea de que aquellos que tienen experiencia
ayuden en su camino a los que lo estan iniciando o bien quieren
un reenfoque. Sin embargo, la mentorizacion como una disciplina
basada en una metodologia y en un proceso sistematico y medible
aterriza en Espafia hace unos 20 afios. Y en los Gltimos 10 afios ha
experimentado un creciente interés entre todo tipo de profesionales.
“Desde multinacionales que quieren formar a sus equipos direc-
fivos, hasta empresarios, profesionales que quieren mejorar Sus
habiliaades blandas”. De Miguel reconoce que sus formaciones
despiertan un especial interés entre profesores universitarios, lide-
res, profesionales independientes, mandos intermedios y muchos
colegios profesionales.

En el caso del Colegio de Ingenieros Industriales de la Comunitat
Valenciana ‘ha resultado muy gratificante cémo han transcurrido
las sesiones, el compromiso y la implicacion de los profesiona-
les mentores. Han sido muy responsables y comprometidos con
el proyecto”.

1
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Escuela de Mentores: El proyecto de Industriales que ayuda a
los ingenieros a encontrar su camino profesional y personal

ntonio Miranda, Carlos Borre-

da, Fernando Palmero, Jorge

Aleix, Oliver Martinez y Rosa

Porcar forman el equipo de
mentores que se han formado a través de la
Escuela de Mentoring y han prestado su ex-
periencia, conocimiento y tiempo a un grupo
de trece colegiados con ganas de cambiar su
vida profesional o de iniciarla con unos obje-
tivos concretos.

Estos doce colegiados y colegiadas, mentorizados y men-
torizadas, buscan abrir nuevas posibilidades a sus carre-
ras profesionales y agradecen el tiempo y la experiencia
que los mentores les estan prestando. La caracteristica de
este proyecto radica en la aplicacion de una metodologia
que atiende a todos los agentes integrados. De un lado, los
mentores han recibido una formacion especifica que les
permite seguir las sesiones a través de un proceso estruc-
turado que evalia y mide la evolucion de los mentorizados.

El grupo de mentorizados y mentorizadas -Angel Garcfa, Angela
Clemente, Andrea Pérez, Bayron Guamdn, Carlos Pérez, Carlos
Séanchez, Javier Mas, Jorge Cejudo, Lamberto Tudela, Lautaro Ros-
si, Mariola Guarinos y Rafael Aliaga- coinciden en lo beneficiosa de
gsta iniciativa en la que “los colegiados mentores tignen interés y
ganas de transmitir Su experiencia a los jovenes que quieren sequir
caminos parecidos”.

“ldea interesante y con potencial, gracias a la cual me veo con mas
motivacién” es lo que opina Javier Mas, bajo la mirada atenta de
Antonio Miranda.

Esa idea es 1a que subyace en todas las respuestas y opiniones que
han ofrecido los trece mentorizados entrevistados. Lautaro Rossi,
que ha contado con el apoyo de Garlos Borreda, confirma que
este proyecto y las sesiones de mentorizacion le estan permitiendo
obtener ‘mejor perspectiva de las posibilidades que se me presen-
tan en el futuro mas cercano”.

Angel Garcia insiste en esta idea hasta el punto de que reconoce
que se siente apoyado por Jorge Aleix ‘en /a toma de decisiones,
al poder contrastarlas”. “Para mi -continlia- estd siendo una senda

> <¢%~§

que recorrer, en la que, cuando es necesario, puedo mirar con con-
fianza una brdjula para seguir el camino adecuado”.

Todos los mentorizados y mentorizadas -mentees, en la termino-
logia anglosajona que predomina en estos procesos- coinciden
en que este camino ‘ayuda a tener mas clara la vision de nuestro
desarrollo profesional y nos ayuda a motivarnos para conseguir
nuestros objetivos”.

Mariola Guarines, que estd trabajando mano a mano con Fer-
nando Palmero, destaca la posibilidad que proporciona este pro-
yecto para “‘conectar grandes profesionales con ingenieros junior”.
“Este programa -continta- nos ofrece la oportunidad de conocer de
primera mano la experiencia de otros ingenieros que han llegado al
éxito en sus carreras profesionales”.

Los mentorizados entrevistados han sefialado de esta iniciativa la
posibilidad que da, especialmente a los nuevos integrantes del Co-
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legio, de conocer todos los servicios que ofrece la institucion. Y
desde luego, todos ellos consideran que el proyecto de mentoriza-
ciénes “un servicio de alto valor para ingenieros junior, ya que pro-
prociona una gran ayuaa a la hora ae plantear el futuro profesional”.

Un valor que destacan los protagonistas de este proyecto, como
Bayron Guaman es el conocimiento que sobre si mismos les
aporta esta mentorizacion'y “qué conocimientos o formacion debo
tener para poder tener mds probabilidad de formar parte de las em-
presas a las que quiero acceder”. Esas respuestas las esta obte-
niendo de la mano de Jorge Aleix.

Y aln mas, estos mentorizados sienten orgullo de su eleccion pro-
fesional. Es el caso de José Torres que reconoce que Se enor-
gullece y anima ‘a sequir adelante con la profesion que escogi, al
observar que profesionales como mi mentor -Garlos Borreda- se
organizan de forma que encaja con mi forma de ser y de trabajar”.

Jorge Aleix y Garlos Sanchis, mentor y mentorizado respectiva-
mente, insisten en que este proceso es una ‘herramienta para fijar
metas a alcanzar y para determinar el camino para lograrlo”.

En algtin caso, como ¢l de Lamberto Tudela esta iniciativa
le llegd en el momento mds oportuno, justo cuando estd ter-
minando sus estudios y le estdn asaltando cientos de dudas.
De la mano de Antonio Miranda ha conseguido despejar
alguna y esta en proceso de ese aprendizaje.

Para Jorge Gejudo, ya en activo, el proyecto de mentoriza-
cion, junto a Rosa Porcar, le esta permitiendo encontrar des-
de el primer momento “una ayuda para avanzar, 0 al menos
desarrollar con mayor eficacia mi departamento, dentro de
mi organizacion”.

“Una ayuda para avanzar,
o al menos desarrollar con
mayor eficacia mi departa-
mento, dentro de mi organi-
zacion.”

Jorge Cejudo

Carlos Pérez
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Escuela de Mentores

Para Jorge Cejudo, ya en activo, el proyecto de mentorizacion, junto
a Rosa Porcar, e esta permitiendo encontrar desde el primer mo-
mento “una ayuda para avanzar, 0 al menos desarrollar con mayor
eficacia mi departamento, dentro de mi organizacion”.

Rafael Aliaga completa esta vision ya que, bajo su punto de vis-
ta y acompafiado por Oliver Martinez, esta mentorizacion le esta
sirviendo para “focalizar y definir”. E incluso, reconoce que ‘en lo
personal, me ha hecho reformular preguntas extinguidas, dando
respuesta desde una vision proactiva y de superacion”.

Gracias al proceso de mentorizacion, los colegiados y
colegiadas de Ingenieria Industrial aprenden a enten-
der mejor las prioridades que deben establecer en su
carrera para alcanzar sus objetivos. Confirman que
este proceso les ayuda a conocer mejor sus puntos
fuertes en diferentes ambitos, tanto profesionales
como personales, incluidas las habilidades blandas
-soft skills- ahora tan valoradas en los entornos pro-
fesionales.

bé
3,
-

Andrea Pérez

Mariola Guarinos
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Carlos Sanchis Laurato Rossi

Angel Garcia

Rafael Aliaga

Jorge Cejudo
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Escuela de Mentores

Enfoque a objetivos:

El enfoque hacia objetivos a conseguir es un denominador co-
mun en las respuestas de todos los mentees. Angela Clemente,
con la ayuda de Antonio Miranda, reconoce que este sistema
‘ensenia a enfocarse a objetivos porque Se centra en lo que
quieres consequir y eso es algo que necesita mucha gente”.

Agradecimiento a los mentores:

Los mentorizados y mentorizadas han destacado la ge-
nerosidad que han encontrado en sus mentores, profe-
sionales altamente cualificados y con una gran respon-
sabilidad en cada una de sus areas, que han aportado
su tiempo y sus conocimientos para ayudar a sus
compafieros colegiados.

Los jovenes -y en algunos casos, no tan jove-
nes- mentorizados insisten y coinciden en la
mentorizacion como un instrumento que les
estd permitiendo “centrar la carrera y las metas.
Desde el primer dia nos estan ofreciendo las
herramientas que necesitamos para mejorar
profesionalmente y despejar dudas sobre
como plantear nuestro futuro”.

)

Y un aspecto que todos los mentees des-
tacan es que el proceso “no se centra
solo en la parte profesional, sino que
ayuda a mejorar en todas nuestras fa- o
cetas, y nos esta permitiendo crecer “Es% mportante tener pasion pPe

como personas’” aquello que hacemos y, sobie
Liama la atencion ¢l cambio que todo, tener especial cuidado gl
experimentan  dichos  mentees nuestras habilidades AW dia de
tras su proceso de mentoriza- hoy. Ya no solo es importante te=
cian y que influye en su dia a ner una buena formacion, sino

dia. Todos los entrevistados o
tener unas habilidades que te ha-
comentan que ahora se man-

fienen  permanentements gan.ser una persona destacable.”
informados y actualizados Carlos Pérez

respecto a 1o que ocurre en
su entorno y con ganas de
aprender y entender mu-
cho mas.

14
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Escuela de Mentores

Carlos Pérez confirma que gracias a la mentorizacion con Rosa  EEEIET (e =R

Porcar ha ampliado su vision sobre el futuro. “Me ha transmitido

sus conocimientos”. E incorpora un intangible que vertebra todo el
proyecto: ‘es importante tener pasion por aquello que hacemos y,
sobre todo, tener especial cuidado en nuestras habilidades. A dia
de hoy. Ya no solo es importante tener una buena formacion, sino
tener unas habilidades que te hagan ser una persona destacable”.

Y destacan que el beneficio que han obtenido respecto al tiempo
invertido es muy positivo. Para los ingenieros industriales que han
pasado por esta experiencia -0 que en el momento de elaborar este
reportaje adn segufan en el proceso- “en estos momentos de in-
certidumbre 6s de gran ayuaa para nosotros contar con gente con
experiencia y que muestra interés en nuestro futuro”.

NOS
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El balance tanto para mentores como para los mentees es, desde to-
dos los puntos de vista, positivo. Una respuesta que se ha repetido
alo largo de las entrevistas es como este proceso de mentorizacion
ha sido, en realidad, un proceso de ‘autoconocimiento”. Andrea
Pérez lo reconoce abiertamente. “Creo que me Sirve mucho para
saber lo qué quiero consequir
anivel profesional en un futu-
10 y en qué dreas, no siempre
técnicas, debo trabajar”. Y
gsto viene de la mano de Oli-
ver Martinez.

Llama la atencion cémo los
mentorizados se sienten pro-
fundamente agradecidos a
Sus mentores por el tiempo
y la generosidad que les han
brindado. Y agradecidos al
Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la CV por po-
ner en marcha esta iniciativa.
Hasta el punto de que la ma-
yor parte de los mentorizados
han mostrado su voluntad de,
en un futuro, cuando ellos
tengan la experiencia y los
conocimientos  suficientes,
convertirse en mentores.

Respecto al Colegio, tam-
bién responden con un gran
interés y con la voluntad de
implicarse en un futuro.

Andrea Pérez

15
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Curso BIM Expert 360, Desarrollo innovador
para la transformacion digital de las empresas

alance muy positivo para alum-

nos, companias y profesores,

de este curso del COIICV que

tuvo que reinventarse y virar

hacia la formacion on line. El
curso ha contado con compaiias expertas en
la aplicaciéon de la metodologia BIM como
Pavasal, FGV y TYPSA y un elenco de pro-
fesores de primer nivel que han ofrecido, tras
su finalizacion, consultorias personalizadas a
los alumnos.

Un total de 60 horas de for-
macion, en las primeras se-
siones presencial, y mas tar-
de y debido a la COVID-19 de
forma telematica, tres horas
de consultoria individual per-
sonalizada y mentorizacion
durante el programa sobre
metodologia Building Infor-
mation Modeling (BIM), “Cur-
so BIM Expert 360”, y 3 visi-
tas a empresas pioneras en
esta metodologia, es el nuevo
éxito del programa organiza-
do por el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana
(COIICV) y que han dado como resultado un balance
mas que positivo para alumnos, empresas y profeso-
res que han participado en él.

El BIM, metodologia que permite crear simulaciones digitales de
disefio, manejando coordinadamente toda la informacion que con-
lleva un proyecto, ha logrado que 26 alumnos adquieran conoci-
mientos para entender los procesos asociados a esta metodologia
y el potencial de transformacion que tiene en el funcionamiento de
las mismas, los procesos de contratacion y licitacion, asi como la
apertura de nuevas oportunidades para estrategias innovadoras.

Una de las empresas que en la actualidad utiliza la metodologia
BIM con éxito para proyectos como el Metro de Riyadh o el de
Estocolmo es TYPSA. De la mano del coordinador BIM de la De-

> i

legacion Territorial de TYPSA en Valencia, José M? Pastor expli-
¢ en una sesion online a los alumnos su modelo organizativo, de
asesoramiento y formacion considerando los ejes de produccion,
gestion y territorialidad.

En ella, ademds Ana Perea del Departamento de Instalaciones com-
partio los conocimientos del proyecto del Metro de Riyadh, en re-
ferencia a esta metodologia haciendo hincapié en la necesidad de
estandarizacion y preparacion de los trabajos, asi como la impor-
tancia del trabajo de investigacion que se lleve a cabo para realizar

PAVASAL FGV

TYPSA

Foto tomada antes de la pandemia.

el célculo de conductos dentro del programa REVIT. Mientras que
Paula Martin hizo referencia al proyecto del metro de Estocolmo y
describid las actividades de coordinacion de la produccion, ges-
tion documental y gestion de las interferencias y comunicaciones.
Ademés de ilustrar como la preconstruccion virtual con modelos
de informacion ha permitido aportar mejores soluciones de disefio.

AMOS VALOR
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Metodologia eminentemente colaborativa

“‘La metodologia BIM, eminentemente
colaborativa, exige la consideracion de
las necesidades y requisitos de todos los
otros agentes intervinientes en el pro-
ceso de la construccion, en especial de
los usuarios finales o los responsables
de las instalaciones”, explica José Maria
Pastor que asegura que la experiencia en
este curso ha sido positiva y estdn abiertos a nuevas colaboracio-
nes.

B

2
4

José Maria Pastor

Otra de las empresas que es ejemplo de éxito de la aplicacion de
esta metodologia BIM es FGV. De la mano del jefe de Ingenierfa y
BIM Leader de FGV, Marcos Rosellg, los alumnos pudieron cono-
cer los distintos usos BIM que FGV le ha dado a los modelos y a
la metodologia en el dmbito de la gestion del ciclo de vida de las
infraestructuras lineales ferroviarias en sus distintas fases.

Usos ferroviarios

En esta sesion se destacaron varias ideas clave en su uso de la me-
todologfa BIM de FGV. Una de ellas es su apuesta por la estrategia
OPEN BIM, con formatos abiertos y estandares para garantizar la
interoperabilidad, la trazabilidad y la durabilidad de los datos, asf
como que esta metodologia ofrece una magnifica oportunidad para
mejorar la gestion integral del ciclo de vida de los usos ferroviarios,
y que existe un gran potencial en ella para modernizar el sector de la
construccion haciéndolo mas moderno, digital y eficiente.

/ [ ] Ademds en esta sesion se resalto que “/a

metodologia BIM ha llegado para que-
aarse y para servir de herramienta clave
en la modernizacion y transformacion
digital de las empresas. Y que supone
un vector de innovacion con repercusio-
nes toaavia por descubrir y con una am-
plitud y transversalidad espectaculares”,
subraya Marcos Roselld.

Marcos Rosello

Uno de los 27 alumnos que realizaron este curso es Yasmina Fauli
de Estudio Soluciones que hace un balance positivo, ya que “fodos
los temas y programas que ha abordado el curso son de maximo
interés. Han sido programas muy Utiles para trabajar en 10s des-
pachos técnicos con mucha formacion y profesores altamente cua-
lificados”. Y en este sentido explica que “recomendaria el curso a
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Curso BIM Expert 360

alumnos que estén estudiando para
salir formados en cuanto a REVIT y
CYPE, y también a cualquier técnico
que Se dedique a redactar proyectos
en un aespacho de arquitectura y/o
ingenieria”.

L

CL A
— "

Para Pilar Bueno, ingeniera indus- L , -
Yasmina Fauli

trial en Pes Ingenierfa y vocal de la
Junta del COIICV-Valencia ‘el balance
general es muy bueno porque €S un
primer camino para comenzar a mane-
jar REVIT y CYPE”. Y es que tal y como
destaca "te permite hacer muchas cosas
cuando sabes manejar el programa por-
que son programas muy potentes y a la
hora de realizar un proyecto puedes ha-
cer fodas las instalaciones que se pueden resolver facilmente”. En
general, “las sesiones que mas me han aportado y servido a nivel
préctico personalmente son aquellas en las que nos han explicado
las instalaciones mecanicas, de saneamiento, fontaneria o electri-
cidad”.

Pilar Bueno

De ‘balance muy po-
sitivo” califica también
Rosalia Lozano de
Germania Instalaciones
y Servicios este curso
que recomendaria a
otros alumnos. Y en
gste sentido comenta
que, tanto ella, como su compafiero de trabajo, ingeniero indus-
trial que también realizo el curso *hemos ampliado muchos con-
ceptos sobre la metodologia BIM, que teniamos erréneos y que el
curso nos ha servido para corregir”. Y s que asegura “en nuestro
caso necesitamos esta metodologia para el dia a dia de nuestro
frabajo, por lo que la formacicn tiene vistas a futuro”.

“La metodologia BIM ha llegado
para quedarse y para servir de
herramienta clave en la moder-
nizacion y transformacion digi-
tal de las empresas.”

Marcos Rosello
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Curso BIM Expert 360

Consultorias personalizadas como valor aiadido

Para los tres profesores del curso, con una gran trayectoria profe-
sional en el mundo de la metodologia BIM el balance también es
positivo.

Asi el arquitecto y socio director de Ensenyem, Salvador Moret, que
ha escrito uno de los manuales sobre REVIT mas difundidos y es
instructor BIM en Linkedin para Espafia y Latinoamérica destaca
que los alumnos han obtenido “un panorama global de como en-
frentarse a la metodologia BIM, no de forma tedrica, sino practica
realizando durante el propio curso un modelo de nave industrial
desde cero”.

Ademas explica que la presencia de profesores con perfiles distin-
tos “sirve para abarcar varios enfoques y experiencias. La posibili-
agad de tener consultorias personalizadas con cada profesor al final
ael curso es un valor afiadido”. Y destaca de una manera positiva
la formacion on line que “incluso nos ha permitido tomar de una
manera puntual y de forma remota el control del ordenador de los
alumnos para ayudar a la comprension de fallos o desbloquear si-
tuaciones de error”.

Por su parte, el MBA e
ingeniero industrial por
la UPV, y director de
Desarrollo  Corporativo
de CYPE Ingenieros,
miembro de Ashare,
Atecyr 'y Plataforma
Passivhaus, y también profesor de este curso, Benjamin Gonzalez
destaca lo positivo de esta formacion.

. |

Benjamin Gonzalez

“Los alumnos han participado durante todas las sesiones y han
conseguido comprenaer y practicar la metodologia BIM en diversas
especialidades, como las estructuras, instalaciones y el modelado
arquitectonico”, explica y afiade que “creo que se ha llegado a un
balance adecuado entre el conocimiento del flujo de trabajo, el uso
ae las herramientas y como utilizar caca una de ellas segun las
necesiadaades”.

Salvador Moret

> i

iColégiate ahora y descubre

todas las ventajas que te
ofrece el COIICV!

SUMAMOS VALOR

Una de las principales reflexiones sobre este curso la realiza el ar-
quitecto y socio fundador de IBIM Building Twice y miembro co
fundador de GURV (Grupo de Usuarios de Revit de Valencia) y
profesor en varias instituciones, David
Martinez que también ha sido profesor
de este curso. “Tanto el sector privado
como la administracion publica tienden
claramente hacia una madurez BIM en
auge. Este curso pone la primera piedra
para que cada profesional profundice
en su drea de negocio y vaya maduran-
do, siempre un paso por delante de Ias necesidades de sus clientes
para ofrecer el mejor servicio posible”, sefiala.

David Martinez

Estudios de soluciones

ESTANDARIZACION DE DETALLES GEOMETRICOS
Creacion de familias propias de TYPSA

« Estandarizacion del nivel de detalle geométrico

« Estandarizacion del nivel de informacion

« Estandarizacion de la nomenclatura y
parametros

« Estandarizacion del comportamiento
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Anna Lluch, oncologa: “una sociedad que no dedica los
recursos necesarios para investigar, es una sociedad sin futuro”

s imposible resumir la trayectoria profe-
sional de Anna Lluch, reconocida oncé-
loga valenciana, y que atesora una dila-
tada carrera profesional, asi como una
larga lista de reconocimientos y
premios. La Doctora Lluch
se gradu6 como médico en
1978 y en 1985 obtuvo el

grado de Doctor por la Universitat de Valen-

cia con la calificacién “Cum Laude” y Premio

Extraordinario.

2 )

En el capitulo de premios, el Gltimo y mas reciente
ha sido en 2020 la Medalla de Honor de la Red Vi-
ves de Universidades. Sin embargo, reconoce que los
tres honores que mas le han emocionado han sido
los que le ha otorgado su localidad natal, Bonrepds i
Mirambell que la ha nombrado Hija Predilecta; y sen-
dos nombramientos como Hija Adoptiva de Meliana,
donde reside, y de la ciudad de Valéncia
donde trabaja. Desde el punto de
vista académico destaca la me-
dalla de Oro de la Universitat de
Valéncia.

Talento femenino:

Lluch reconoce que no ha encontrado obs-
taculos en su carrera por su condicion de
mujer y, aunque considera que queda ca-
mino por recorrer “vemos que es un pro-
ceso imparable e irreversible que hay que
aprovechar” precisamente para ‘aprovechar
el enorme potencial que las mujeres repre-
sentamos en el mundo actual y de cara al
futuro”. En el caso concreto de su profesion
y especialidad, al margen del género, opina
que lo importante es la vocacion. “Sin una
vocacion de servicio a la sociedaa, aten-
diendo a las personas en los momentos mas
dificiles de sus vidas, no creo que se pueaa
llegar a ser un buen médico”.
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ENTREVISTA ANNA LLUCH

Esa vocacion y ese espiritu de servicio, lo traslada a la defensa de
una Sanidad Publica de la maxima calidad. A los jévenes estudian-
tes de medicina les quiere recordar que la sanidad piblica ‘es un
logro social de incalculable valor y deben ser conscientes de ello
para defender unas politicas publicas que la protejan”.

Efectos del COVID en enfermos de cancer:

Esa sanidad publica se ha visto especialmente estresada por la
pandemia del COVID-19 y ha generado unos efectos negativos en
el diagnéstico del cancer, especialmente del cancer de mama, es-
pecialidad de la doctora Lluch.

“Espafia goza de una investiga-
cion y unos profesionales excep-
cionales.”
Anna Lluch

Lluch reconoce que el miedo a acudir a los médicos de atencion
primaria por parte de los pacientes ha provocado una reduccion de
nuevos diagnosticos en torno al 20%. Esto, junto a la propia satu-
racion de las consultas de primaria, se ha traducido en pacientes
que al acudir por primera vez a oncologia mamaria “vienen con un
tumor un poco mds grande de lo que venia siendo habitual en los
pasados afios”.

De ahi que insista, a lo largo de toda la entrevista, en la necesidad
de invertir en +D. “Debemos luchar todos para tener una sanidad
muy potente, como la que tenemos. Pero para ello es necesario
invertir en investigacion”. Y de manera taxativa afirma: “Lo tenemos
que exigir a nuestros gobiernos, pero también exigirle a nuestra
sociedad que se haga solidaria también con la investigacién. Aho-
ra mas que nunca es necesario que os recursos destinados a la
investigacion sean suficientes para no frenar los granaes avances
consequidos hasta la fecha, porque detrds de la enfermedad estan
las personas que la sufren.”

It

Anna Lluch no quiere dejar un mal sabor de boca cuando habla, y,
junto a las demandas de mayor inversion en investigacion y una
apuesta férrea por la sanidad pdblica, también reconoce con rotun-
didad que “Espafia goza de una investigacion y unos profesionales
excepcionales”. Sin embargo, insiste “yo no concibo el futuro de

<«

Debemos luchar todos para te- nuestro pais sin una mayor inversion en Ciencias y en Investiga-
ner una sanidad mu ) potente, cion. En mi opinion debemos poner todos nuestros esfuerzos, tanto
como la que tenemos. Pero para a nivel individual, como colectivo en continuar el camino iniciado

.. . . haci i investigacio It lizar |
ello es necesario invertir en inves- acia L(na sagldady una investigacion que permita personalizar los

. c s fratamientos”.
tigacion.

Anna Lluch “Somos conscientes de la situacion econdémica que atraviesa nues-

fro pais, pero somos todavia mas conscientes de que una sociedad
que no dedica los recursos necesarios para investigar, es una So-
ciedad sin futuro”.

20
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El COIICY, a la vanguardia tecnologica

con el nuevo servicio de autentificacion inteligente a través de codigo QR

e trata de un novedo-
so sistema de auten-
tificacion inteligente
con el que se aumen-
tan garantias de los
documentos ante las
administraciones, en-
tidades y clientes, y se
facilita un acceso ins-
tantaneo a la informacion de forma telema-
tica, mediante la aplicacion de codigos QR.

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Co-
munitat Valenciana (COIICV) avanza en los procesos
de digitalizacion con la implantacién de un servicio
de autentificacion inteligente basado en codigos QR
que permiten comprobar si el firmante de un docu-
mento es un técnico competente para el ejercicio de
la profesion regulada, la de ingeniero superior indus-

trial, y cumple los requisitos legales para el ejercicio _

profesional.

> idde

Su objetivo es que ciudania, administraciones y empresas puedan
sentirse seguras a la hora de contratar y gestionar la documentacion
de un proyecto o un trabajo de un profesional ingeniero industrial.

Taly como explica el decano del COIICV, Salvador Puigdengolas
“este nuevo servicio es un ejemplo de digitalizacion y con él pre-
tendemos generar un circulo virtuoso con los beneficios que esta
aportando para otras compafias, administraciones y empresas,
como son la simplificacion y rapidez a la hora de comprobar las
maximas garantias sobre un documento y que detrds de este docu-
mento se encuentra un técnico competente habilitado”.
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El COIICV, a la vanguardia tecnolégica

Con la incorporacion de esta novedosa tecnologia, se facilita la
gestién de reconocimiento de firma y autoria de los documentos
generados ante todas las administraciones, entidades y clientes ge-
nerando un valor de servicio como garantia de que un proyecto o
trabajo documentado, es acorde a la legislacion y reglamentacion
vigente.

A'su vez, de esta forma se reconocen las competencias profesiona-
les y responsabilidades técnicas del ingeniero industrial firmante
ante las autoridades publicas. Ademas de los profesionales de un
colectivo encargado de realizar los principales proyectos y legaliza-
ciones de instalaciones e infragstructuras cruciales para el bienes-
tar y desarrollo de la sociedad.

Transparencia y garantias

Es el caso de instalaciones eléctricas, instalaciones de climatiza-
cién, instalaciones e infraestructuras hidraulicas, instalaciones de
equipos a presion, de aparatos de elevacion o urbanismo. Asi como
disefio y gestion de complejos
procesos productivos. Estas res-
ponsabilidades técnicas, como
profesion regulada, requieren de
colegiacion obligatoria como ga-
rantia para ciudadanos, empre-
sas, administracion y entidades
publicas.

GARANTIA
COLEGIADO

El funcionamiento de este nuevo
servicio es sencillo y a la mano
de todo usuario de un smarthpo-
ne con un sencillo escaneo de un codigo QR. Y a través de él se
puede comprobar si efectivamente dicho documento ha sido fir-
mado por un técnico competente habilitado para el ejercicio de la
profesidn regulada, la de ingeniero industrial, asi como si este pro-
fesional cumple con todos los requisitos legales para el gjercicio
de la profesion.

El codigo tnico generado por documento permite garantizar, por
parte del ingeniero industrial que firma, y ante clientes y autorida-
des publicas, la autenticidad del trabajo, el cumplimiento legal y las
garantias de seguridad y salud del trabajo en tres niveles.

l'+l

Tres niveles de autentificacion

En el Nivel 1 de Autentificacion QR: al escanear el codigo, de
forma automatica se podran comprobar los datos de contacto del
colegiado y su pertenencia colegial vigente debidamente formaliza-
da y continuada en el tiempo.

En el Nivel 2 de Autentificacion QR: tras el escaneo, se mostra-
ran los datos incluidos en el nivel inferior, al que se sumard el titulo
del documento donde se ha incluido el cadigo (el titulo del proyecto
0 del trdmite, por ejemplo), el NIF de la empresa del ingeniero in-
dustrial firmante y la referencia interna o cddigo del documento de
trazabilidad en casos de IS09001.

Y el Nivel 3 de Autentificacion QR: este nivel es el mds completo.
Engloba los dos anteriores, al que se le sumard la comprobacion
de registro o visado en la base de datos del Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales de la Comunitat Valenciana, reflejando todas las
garantias inherentes al procedimiento legal de un Visado Colegial.

CLQQ

"'vﬁ% . COLEGIO
";-'\ *INGENIEROS

INDUSTRIALES

COMUNITAT VALENCIANA
SisTEMA DE GARANTIAS Y COMPETENCIAS
C(’)Dleo:753e1709-5e8f-4470-82bb-1aa97d5f14b3

“Se facilita la gestion de reco-
nocimiento de forma y autoria
de los documentos generados
ante todas las administraciones,
entidades y clientes .

LOR
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Green Cycles, las bolsas de lavanderia que luchan
contra la COVID-19 y no dejan rastro en el medio ambiente

as de 16 afnos de investi-

gacion e inversion en in-

novacion han hecho que

esta empresa valenciana

vea ahora reconocidos

sus esfuerzos en tiempo
y dinero debido a la pandemia. La demanda
de su bolsa de lavanderia hidrosoluble para
hospitales y residencias aumentd en 2020 un
3.000% por su ventajas para no manipular la
ropa de enfermos COVID-19 pero también
por sus beneficios medioabientales. Su direc-
tora general e ingeniera industrial, Elena Mo-
reno, cuenta su trayectoria.

Green Cycles es la unica empresa de la Peninsula
Ibérica que se dedica a diseiar, formular y dar forma
a un polimero para obtener un material que, aunque
aparentemente se asemeja al plastico tradicional tiene
todas sus ventajas pero ninguno de sus inconvenien-
tes ya que es hidrosoluble, se disuelve en el agua, es
biodegradable, compostable y no toxico. Y al final de
su vida qtil se convierte en C02, agua, sales minerales
y compost o abono natural.

Desde sus inicios en 2006 y hasta 2019, han apostado por la in-
novacion propia con financiacion de un grupo de empresarios que
creyeron en el proyecto desde el principio y algunas ayudas publicas
del Instituto Valenciano de Finanzas, el Ivace y del CDTI.

*Hemos Invertido durante todos estos afios nuestro tiempo, ilusion
y dinero para consequir combinar la pasion por la ingenieria y el cui-
dado por el medio ambiente”, explica la directora general de Green
Cycles e ingeniera industrial colegiada en el COIICV, Elena Moreno,
quien afiade que hasta 2019 la compafiia ha dado pérdidas.

Green Cycles hace combinaciones y formulaciones desde el origen,
adquiriendo los polimeros, los plastificantes y aditivos que le permi-
ten disefiar un material con unas propiedades finales que lo hacen
hidrosoluble a distintas temperaturas del agua, biodegradable, no
toxico y compostable, y por tanto Ginico. Cuenta con varias patentes

desde sus inicios, incluida la relativa al proceso de fabricacion por
inyeccion de este tipo de materiales, asi como la granza apta para
ello, ya que es la inica compafiia a nivel mundial capaz de transfor-
mar este producto por inyeccion obteniendo piezas rigidas. Ademas
de una de las pocas que ha conseguido certificacion de biodegra-
dabilidad marina para sus materiales.

Pero ha sido uno de los productos que fabrica la compafifa, la bolsa
de lavanderia hidrosoluble y biodegradable para hospitales y resi-
dencias, el que la ha visibilizado y puesto en el mapa, debido a la
COVID-19. Algo que, segun Elena Moreno ‘era bastante compli-
cado hasta ahora”. De este modo, en 2019, Green Cycles vendio
200.000 unidades de bolsas de lavado hidrosolubles y en 2020,
un total de 5 millones de unidades, o que representa un 3.000%
mas. Siendo la dnica empresa en la peninsula Ibérica fabricante de
este tipo de articulo y que cuenta con certificaciones Ok Compost.

Salto cualitativo

> idde

Esta bolsa de lavanderia “se utiliza en lavanderia hospitalaria e in-
dustrial y en ella se pone toda la ropa de cama u otros articulos
que hayan podido estar en contacto con enfermos infecciosos, por
gjemplo por COVID-19, y esa bolsa ya no se manipula de manera
que todo va directamente al tinel de lavado y a la lavadora, donde
se disuelve. Y después del ciclo de lavado sale la ropa limpia y
desinfectada”, comenta la directora general de Green Cycles.
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Green Cycles

La bolsa de lavanderia cuenta con certificados de calidad nacio- Y es que, los beneficios de los productos de Green Cycles, son
nales e internacionales como el certificado de biodegradabilidad ~ muy visibles en los productos de vida limitada o un solo usoy ‘no
marina de la OWS, la certificacion de compostabilidad (EN 13432)  se pueden comparar solo por precio de un material tradicional o e/
0 OK Compost. Lo que significa que, ademds de ser una ayuda  que Green Cycles propone porque aunque en ocasiones estos son
fundamental en el control de las infecciones, contribuye a la soste-  fres veces mas caros , fundamentalmente por el impacto en el coste
nibilidad y cuidado del medio ambiente. de las materias primas, hay que valorar qué es lo que sucede, por
ejemplo con las bolsas de plastico tradicionales; pues con Suerte
terminan en el contenedor amarillo, luego hay que limpiarias, clasi-
ficarlas, triturarlas, aditivarlas y transformarlas de nuevo en granza
para convertirlas de nuevo en producto terminado, cuando en el
peor de los casos termina en el océano o en el medio ambien-
te. Mientras que la bolsa de lavanderia y el resto de productos en
material de Green Cycles tiene un impacto positivo en el medio
ambiente en forma de abono que contribuye a incrementar los car-
bonos del suelo haciéndolo més fértil”, subraya Elena Moreno.

Inversion de 3 millones de euros

Este producto ha supuesto para la compafiia un salto cua-
litativo que “nos ha permitido pasar de una cifra negativa
a una cifra positiva en los resultados de la compariia’,
destaca Elena Moreno que afiade que ‘nos ha permi-
tido invertir desde julio de 2020 hasta la fecha 3
millones de euros en equipamiento, fundamen-
talmente para poder producir mds bolsas de

lavanderia, ademds de una nueva maquina
g @ magun cycles
ae extrusion soplado y algunas lineas de in- solutions
and products

yeceion que va a permitir hacer otros productos
de alto valor anadido como film para entretela <
de bordados o para dosificacion de productos de Segun resefia Elena Moreno en Espafia “lo que impera es /a frase

detergencia o desinfeccion concentrados asi como ae; me voy a esperar a que me obliguen. Y ese momento, sin duda,
carcasas pirotécnicas o envases rigidos en el segundo caso.”. va a llegar porque ya hay directiva europea y Ia transposicion a nivel

nacional consiaeran los materiales biodegradables y compostables
como alternativas a muchas de las aplicaciones de productos plds-
ticos de viaa limitada”.

Pese al éxito de este producto, desde que se inicio la pandemia, la
demanda del mismo proviene mayoritariamente del exterior. “Se ha
entendido mejor fuera de Espafia que dentro porque a nivel nacio-
nal nos cuesta mas ver el ciclo de vida completo del material y del  En definitiva, Elena Moreno destaca que “/o que tenemos que ha-
producto. Y tenemos la tendencia a comparar material a material — cer es utilizar de una forma racional y razonable los materiales y
0 producto a producto sin darnos cuenta de todos los procesos — seleccionar aquel que sea mejor para la aplicacion y el producto
posteriores que deberian considerarse también”, lamenta. en cada caso”.
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esus Dolz Tirado fue ante
todo mi amigo, mi eterno
amigo.

Desde que lo conoci en Barcelo-

na estudiando la carrera, hace ya
mas de 60 aifos, siempre se rigio por la ética y la bon-
dad. De caracter positivo, sabia escuchar y siempre
ofrecia soluciones eficaces que satisficiesen a todos.

Tras finalizar la carrera comenzo a ejercer como ingeniero proyec-
tista, faceta que nunca abandond y que demuestra su amor por la
profesion. Compagind este ejercicio profesional con la gerencia de
la empresa familiar “Industrias Dolz”, trabajando en ella mds de 30
afios, primero con su padre y sus hermanos y posteriormente tam-
bién con sus hijos. Ademas, juntos nos dedicamos a desarrollar a lo
largo de todos estos afios Poligonos Industriales y en el planeamien-
to y desarrollo de los mismos siempre primd para él la calidad de las
dotaciones e infraestructuras.

Formo parte de la Junta del Colegio en Castellén y Valencia, siempre
dispuesto a dedicar su tiempo a la institucion y los compafieros. Es-
tuvo en la Junta que fundd el Laboratorio Sebastian Carpi de control
de calidad del azulejo, aportando ideas creativas e imaginativas en
un momento de gran necesidad, pues el Laboratorio surgié solo de
la voluntad de un grupo de jovenes ingenieros que supieron ver el
futuro.

También formd parte del grupo fundacional del Congreso Mundial
de la Calidad del Azulejo y del Pavimento Ceramico “QUALICER”,
contribuyendo siempre a su impulso.

Dirigid la obra de la nueva sede del Colegio en Castelln, fomentando
con ello una mayor presencia de los ingenieros industriales en la
capital y la provincia.

JesUis acometia cualquier ambito de la profesion que se le presentara,
siempre con dnimo de resolucién, no era amigo de Ia controversia,
buscaba soluciones eliminando lo superfluo para concentrarse en el
objetivo principal, abriendo cauces para la resolucion de 0s proble-
mas. Por ello era el perfecto ingeniero industrial generalista.

INFOINDUSTRIAL / NUESTROS COLEGIADOS

Jesis Dolz, el perfecto

ingeniero industrial generalista

> idde

Javier Rodriguez Zunzarren, presidente de COIICV-Castellon, junto a Jests Dolz.

Recuerdo la emocion y el orgullo con que Concha, su muijer, fun-
damental en su vida, fue testigo de la entrega a su marido de la
insignia por los 50 afios de ejercicio de la profesion.

Jests fue ademds un gran amante del mundo taurino. Castellon
perdi6 un gran torero pero gand un gran ingeniero. Recuerdo que
cuando estudidbamos el curso de ingreso en la Escuela de Inge-
nieros de Barcelona de la calle Urgel, antes de un examen, siempre
decia, si no apruebo me vuelvo al toro pero, afortunadamente, apro-
b6. Aln asi, nunca abandond el toreo y siempre que pudo a lo largo
de su vida y hasta hace bien poco salio al ruedo, dando capotazos
cargados de emocion, toreando por bajo.

Fue una persona valiente, alegre, elegante y amigo por encima de
todo. Incluso en los momentos proximos a su fatal desenlace supo
hacer llegar con una elegancia suprema su despedida.

JAVIER RODRIGUEZ ZUNZARREN
Presidente del COIICV-Castellon

A A

Comida de la antigua Junta Provincial de Castellon en Benicassim.
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Jests Dolz, el perfecto ingeniero industrial generalista
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Gran trabajador

De mi padre, Jests Dolz Tirado, y como hijo, siempre recordaré
las horas que pasaba esperdndole en el coche, mientras él visitaba
las obras de naves, fabricas de azulejos o instalaciones eléctricas.

Eran horas y horas en el coche que para él parecian no pasar, y que
para mi y mis hermanos se hacian largas, eternas y aburridas.

Sin embrago, s6lo con el tiempo se puede llegar a entender que
aquello representaba un ejemplo de su gran pasion por el trabajo
y gran trabajador de su profesion. Dos caracteristicas que definian,
sin duda a mi padre. Fue un trabajador tenaz y sobre todo empren-
dedor. Siempre estuvo dispuesto a encarar un nuevo reto profesio-
nal, sin dar nunca un no por respuesta. Y con 85 afios seguia en-
carando nuevos proyectos en campos tan diversos como el sector
inmobiliario o el fotovoltaico. Proyectos que contindan en marchay
se llevardn a cabo siguiendo el camino que él marco.

Primeras instalaciones ceramicas

Como profesional, vivid los mejores afios de desarrollo econémico
en nuestra provincia, Castellon. Y ademas en aquellos afios, se-
tenta y ochenta, fue proyectista de las primeras instalaciones de
empresas ceramicas que con los afios fueron lideres de su sector.
Porcelanosa, Tau, Gres de Nules, y tantas otras que han hecho his-
toria en la economia castellonense.

> idde

Y también dentro de la empresa familiar, Industrias Dolz, los me-
jores afios de la industria del Automévil. Durante esos afios, eran
desconocidos términos como Globalizacion, Low Costy mucho
menos, la hoy famosa palabra ERTE.

En los afios 80 y 90, la industria del automavil espafiola supuso
una brisa de aire fresco en una mucho mas madura Europa. Fueron
los afios que, de la mano de una importante competitividad, creci-
mos como proveedores frente a italianos y alemanes.

Y desde nuestra fabrica de bombas de agua para automaviles, mi
padre vio que me iba a dedicar profesionalmente al mundo de la
empresa. Y en este sentido, siempre conté con Su apoyo y consejo.

oo g
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Continua inspiracion

Mi padre era también un gran aficionado al esqui, aficion que com-
partia con su inseparable amigo Javier Rodriguez Zunzarren, y que
sin duda utilizaba como desconexién de la rutina diaria y como
inspiracion para los proyectos que han compartido durante més de
cuarenta afios.

Ademds de un gran aficionado al toreo. Aunque siempre quiso
comprender la cultura China 'y su pais y nunca llegé a entenderla
del todo. Tampoco intenté hacer de mi un ingeniero, ni un torero.
Sinembargo, si que logrd que me sintiera profundamente orgulloso
deél.

JESUS DOLZ BOSCAR
Hijo de Jesus Dolz
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El almacenamiento energético
en la Comunitat Valenciana

| Instituto Tecnoldgico de la

Energia (ITE), Centro Tecnolé-

gico de referencia internacional

en el campo de la energia, esta

trabajando en el marco de la
Alianza Valenciana de Baterias.

Durante los tltimos dos aiios, desde ITE, se ha traba-
jado conjuntamente con la Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Gomerc¢ i Treball de
la Generalitat Valenciana, a través del impulso y apo-
yo de la Secretaria Autonomica d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Consum y de la Directora
General de Industria y Energia, asi como con diferentes
sectores industriales, con el objetivo de establecer una
hoja de ruta y definir la cadena de valor industrial de
la Comunitat Valenciana necesaria y capaz de afrontar
un reto tecnoldgico e industrial como es el de la puesta
en marcha de una fabrica de baterias.

La Alianza Valenciana de Baterias nace con la mision de reunir a todas
las partes interesadas en el ecosistema regional industrial en baterias,
y con el objetivo de generar una cadena de valor regional competitiva
y orientada a mercados internacionales.

Este es un proyecto estratégico para la Comunitat Valenciana que
espera convertirse en referente internacional en la investigacion de
almacenamiento de energia.

Para el ITE el almacenamiento energético constituye una de sus lineas
estratégicas, trabajando en toda su cadena de valor, desde el desarro-
llo de tecnologias de procesado y fabricacion de celdas, madulos y
battery packs asi como el modelizado electroguimico, térmico y em-
pirico de baterfas, hasta el diagndstico de la degradacion y andlisis
post-mortem de modos de fallo y mecanismos de envejecimiento y
SU USO en segunda vida.

De igual forma, desde el ITE se investiga en la linea de materiales y
componentes, centrandose en nuevos materiales y componentes a
nivel de celda, modulo y battery pack para la mejora de sus presta-
ciones, coste y sostenibilidad. Para ello cugntan con un gran ndmero
de laboratorios e infraestructuras de andlisis y testeo de las distintas
tecnologias.

Marta Garcia, Direc-
tora de ITE destaca
que ‘el ITE cuenta
con un know how
acumulado de mas
e 25 afios de ex-
periencia y actual-
mente estamos frabajando, conjuntamente con la administracion y
la inaustria valenciana, en la Alianza Valenciana de las Baterias, com-
puesta por 23 miembros, promoviaa e impulsada por la Generalitat
Valenciana y liderada por Power Electronics”y hace hincapié en que
“esta iniciativa ha sido posible gracias al impulso e implicacion de
la Generalitat Valenciana y su convencimiento de que la cooperacion
publico-privada, es clave para Su puesta en marcha’.

ITE

INSTITUTO TECNOLOGICO DE
LA ENERGIA

El ITE, como centro especializado en el sector energético, estd
totalmente comprometido con la transicion energética hacia un
gscenario sostenible y, fruto de ello, esta involucrado en diversos
proyectos de estudio y desarrollo de sistemas de almacenamiento
de energia, en los que cuenta con el apoyo del Instituto Valenciano
de Competitividad de la Generalitat Valenciana (IVACE). EI ITE es
Centro de Excelencia Cervera, otorgado por el Ministerio de Ciencia
e Innovacion y del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial
(CDTI), bajo el expediente CER-20191006" a través de su parti-
cipacion en la Red de Excelencia Nacional ALMAGRID: ‘“Integra-
cion de tecnologias avanzadas de Almacenamiento de Energia para
aplicaciones de red”, en el que el ITE trabaja junto a otros centros
tecnoldgicos de ambito nacional.

27



28

INFOINDUSTRIAL / ACCIONES DEL COIICV

iColégiate ahora y descubre

todas las ventajas que te
ofrece el COIICV!

“Stop Accidentes en Prefabricado”,
la plataforma que analiza accidentes para evitar que vuelvan a suceder

1 COIICV se adhiere al proyec-

to “Stop Accidentes en Prefabri-

cado’, una iniciativa que surgio

de la mano de Javier Alvarez en

marzo de 2019 y que nacié de los
accidentes que ha ido acumulando a lo largo
de su vida profesional en este sector. Pero, no
solo analiza los problemas sino que da solu-
ciones para que no vuelvan a suceder. Hasta
el momento, 49 empresas de Espafia, Méxi-
co, Nicaragua, Argentina, Pert, Chile y Costa
Rica participan en ella con 17 accidentes ana-
lizados.

El sector del prefabricado de hormigon es mucho mas
seguro que la construccion tradicional. Sin embargo,
al manejar grandes voliimenes de piezas que no pesan
menos de 3 toneladas, cualquier accidente es mas
llamativo.

“Stop Accidentes de Prefabricado” es una iniciativa que |~
surge del blog personal de Javier Alvarez, con més de 20 afios {8
de trayectoria profesional en empresas de prefabricado de hor- &
migon.

Después de haber trabajado en diferentes empresas del sector
y en todo el circulo del prefabricado; produccion, logistica y
montaje, y haber tenido algtin percance en estas situaciones, la
empresa donde trabajaba cierra y decide darse a conocer profe-
sionalmente con el blog “Prefabricado Seguro”.

“A raiz de lo que nos iba pasando profesionalmente, modificaba
las Grdenes de montaje para poder evitar los mismos errores”, explica
y “vela como también pasaba lo mismo en la competencia e intentaba
que no volviera a pasar pero no terminaba de consequir que la gente
compartiera esos percances por temor a que se nombrara a la empre-
sa, ni tampoco que ningdn organismo o asociacion lo respaldara’,
destaca, ahora ya, desde un nuevo puesto como jefe de Planta de
Prefabricados Formex.

Sin embargo, hace dos afios y medio decidi6 crear una pagina dentro
de su blog con el andlisis de accidentes que él mismo tenfa, Sus cau-
sas, y propuestas para que no se volviera a producir bajo el nombre

Imagen accidente compartido por una

Echando batea en UHPCﬁe Prefabrica-
dos Formex S.L en el puerto de Valencia.

> i

de “Stop Accidentes de Prefabricado”.

Su objetivo es no tener que esperar a que suceda un accidente para

actuar. “Creo que lo logico no es que cada uno aprenda de lo que le
pase a su empresa, sino aprender de lo que estd pasando en otras
empresas y en el sector para evitar los accidentes”, subraya Javier
Alvarez.

Al principio, me costaba que las compafifas compartieran sus acci-
dentes pero hoy ya son 49 las empresas adheridas a esta plataforma,
y no solo de Espafia sino de otros paises de habla hispana como
México, Nicaragua, Argentina, Perd, Chile y Costa Rica. Con cuatro
empresas colaboradoras o entidades como la Asociacion Nacional de
la Industria del Prefabricado de Hormigdn (ANDECE) y el COIICV que
la respaldan. Y con méds de 17 accidentes registrados en este sector.
Y la idea, segtin expresa Javier Alvarez, es “intentar llegar al méximo
numero de personas”.

A /
Montaje en prefabricado de Estacion

empresa adherida a SAP. Maritima de Denia Balearia Port.

>Imagen accidenté cdmpartido por una
empresa adherida a SAP.

Para participar solo es necesario acceder a la web http://prefabri-
cadoseguro.com/stop-accidentes-en-prefabricado/ y enviar
un correo electronico. ‘Hay un formato tipo para rellenar, las em-
presas lo rellenan, yo le termino de dar forma y ellas lo validan antes
de publicar. Sobre fodo para que la empresa que lo ha sufrido per-
manezca en el anonimato porque lo importante es hacer un analisis
e qué causas lo han producido y propuestas para que no vuelva a
suceder. Dedico muchas horas fuera de mi trabajo a este blog pero s
gratificante ayudar y ademds es muy Util para ofras personas, Si no,
no dedicaria tanto tiempo”, reconoce Javier Alvarez.
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Homenaje del COIICV a los compaiieros
colegiados que cumplen las hodas de plata y oro

1 afo 2020 ha sido un afio complica-

do en el que por las circunstancias de % e k.
. . & df® % COLEGI S
la pandemia no hemos podido cele- %¥:* INGENIEROS

brar todos los actos que hubiéramos querido. INDUSTRIALES
Sin duda, uno de los actos més entrafiables y COMONITAT VALEHSINA
que mas significado tienen para nuestros co-
legiados/as es la imposicion de las insignias a
la trayectoria profesional de las bodas de pla-
ta (1995-2020).

Por ello, desde el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana, y para
que estos actos, no pasen desapercibidos, queremos rendir nuestro mas sincero y merecidisimo
homenaje a todos ellos y todas ellas.

1995 / 2020 Aniversario

Asimismo, la voluntad del Colegio es que, cuando la situacion lo permita, se establezca una nue-
va fecha para poder realizar un acto acorde a este momento tan especial, un acto entrafiable y
conmemorativo. Cuando esa nueva situacion sea posible, la intencion es que familiares y amigos
de los homenajeados, puedan asistir a este momento tan especial y realizar la tradicional entrega
de insignias de forma presencial y con el resto de los comparfieros que celebran en este 2020
su fidelidad con el Colegio.

Carlos Tordera Higon
Enrique Vivé Soria

Y es que cumplir 25 afios de colegiacion es un momento muy especial en la trayectoria profe-
sional de los ingenieros industriales superiores. Es justo la edad que consolida la madurez en
esta profesion, un tiempo de celebracion. A todos ellos, muchas felicidades y nuestro merecido
reconocimiento, aunque sdlo haya podido ser a través de esta publicacién destinada a todos los
ingenieros industriales de la Comunitat Valenciana.

José Luis Santamarina Campos
José Moisés Molina Jiménez
Carlos Soldevila Castaiier
José Luis Ferrer Gonzalez

Salvador Figueres Romero
Israel Villacreces Marco

Esther Vicedo Corés

< Vicente Climent Martinez g
. . 5 . | & Fernando Contero Gonzalez
Francisco J. Tamarit Suay = Maria Teresa Bolumar Latorre =
i i = g José Miguel Albarracin Guillem § Juan Cabagrbonell Fragy
-;‘:’ Julio Sanchis Luna § S S 8 = Antonio Meca Alcazar ¥ &
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b= s
g § E. 2 E C): Carlos Borreda Parrefio g Ignacio Ballester Pérez =2 Pablo Bayo Contel & ¢
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Javier Mateo Martinez Dominguez Salvador Gallarte Alepuz & Rafael Lorente Alonso

José Antonio Mendoza Roca Francisco Burgos Belenguer

Cesar A. Moreyra Martinez Manuel DomiiSa RS,

Antonio Ordéiiez Fernandez Maria Irina Ferreres Martinez

rancisco R. Cambra Soriano

José Luis Garcia Murillo
mador Ibanez Capella

Enrique Lopez Rubio

David Rodero Astaburuaga Alberto Angel Garcia Diego &
Fernando Hermenegildo Caudevilla
M= Lorena Marti Herrero

Maria Teresa Montaiies Sanj

M= José Sanchez Santonja

Juan Vicente Sevilla Martinez

José Luis Diez Ruano
Juan Ramoén Morillas Solaz
Jaime Torres Lloret
José G. Penaguila Montaud
José Ignacio Llorca Blasco
Luis Parreiio Aliaga

Eduardo Tomas Dolado
Francisca Mateo Alacreu

Miguel Navarro Jiménez
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Homenaje del COIICV

yectoria profesional de las bodas de

I a imposicion de las insignias a la tra-

oro en la colegiacién (1970-2020) "@7 INGENIE'/I?,O./
tampoco ha podido celebrarse este afo, con INDUSTRIALES

los merecidos y emotivos actos que celebra- COMUNITAT YALENG WA

mos anualmente.

5

1970/ 2020

Cumplir 50 afos de colegiacion, supone el tributo a toda una ca-
rrera profesional con gran polivalencia y en esta trayectoria, el
Colegio siempre estara al lado de todos los profesionales que
avanzan hacia un progreso continuo de la profesion en relacion
con las necesidades de la Ingenieria Industrial, en particular, y de
las empresas y la sociedad, en general.

En un futuro préximo, el Colegio fijara una nueva fecha para poder realizar el acto de la tradicional entrega de insignias, con la compafia
de los seres queridos de todas y todos los homenajeados.

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana (COIICV) se caracteriza por el espiritu de servicio a sus colegiados,
facilitando el ejercicio de su profesion, y por una actitud de cambio y adaptacion permanente a las probleméaticas que puedan surgir.
Gracias por estar 50 afios unidos al Colegio, ya que #JuntosMasFuertesCGOIICV.

Desde el COIICV, su decano Salvador Puigdengolas quiere dedicar unas palabras a todos los ingenieros que cumplen sus 25y sus 50 afios
de colegiacion. “Todos estos ingenieros/as muestran el teson, el trabajo y la evolucion que ha tenido la industria en la Comunitat valencia-
na durante estos dltimos 50 afios, y su aportacion tanto en la mejora social, como la laboral. Ellos y ellas son historia viva de la evolucion
e innovacion de nuestra industria y nuestros proyectos. Cada uno de ellos/as son fiel testimonio del valor que aporta una profesion tan
polivalente como la ingenieria industrial a la sociedad en la transformacion digital y en situaciones tan complicadas como las que estamos
viviendo por la COVID-19”, subraya el decano del COIICV.

Enrique Retuerto Mediavilla

~ Benigno A. Fraga Vila
% Antonio Rubio Soriano

José Luis Camara Ruiz
Jaime Carcel Orti

Angel Alonso Gil
Alberto Sanchis Caballer

-

i cda § José Font Mezquita
_§ José Manuel Fernandez Garcia-Escudero § 1
S .
g 2 8 Juan José Fernandez Calabuig = '5 Miguel Gil Almenar
;’_ § =5 Javier Aguirre Pascual E f-:; Carlos Sancho Cuenca
2 N 3 > oy . .
° E Ig Francisco Garcia Medina S g David Bayarri Cabanes
s Q . - - = 7
& & José Vicente Sancho Pérez g E Pedro Monteagudo Martinez
g S .
£ ~ « Alvaro Aguirre Pascual
5
=
Q
2]
S
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José Fco. Martinez-Canales Murcia
Fernando Fabra Gasset -

1

Enrique Lozano De Arnilla Vea
Gonzalo Fernandez De Cordova

Demetrio Llatas Garcia
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Luis de la Cuadra Oliag:
“La tecnologia no ha dejado nunca de avanzar”

uis de la Cuadra Oliag,
Doctor ingeniero indus-
trial de 91 afios de edad,
cuenta entre su larga tra-
yectoria profesional con
ser el colegiado del COII-
CV numero 283. Se colegio
en 1959y, desde entonces, han cambiado mucho
las cosas, pero tanto antes como ahora siempre
ha sido un defensor de la innovacioén tecnologica
y de la investigacion. Participd en un proyecto de
coche eléctrico que funcionaba en la década de los
60. Y hoy, con ayuda de su hijo, transmite estas ca-
lidas palabras sobre su vinculacién con el COIICV
y trayectoria profesional a todos los colegiados.

¢Gual fue su evolucion profesional?

Estuve dos afios prepardndome en Madrid para ingresar en ingenieros. In-
gresé a los dos afios. Cuando concluf Ia carrera, tras el ingreso y seis afios de
carrera, finalicé con el titulo de Doctor Ingeniero. Antes de finalizar los estudios
ya tenia ofertas firmes de trabajo como ingeniero en dos empresas en Valencia,
en Hidroeléctrica Espafiola y en la Compafifa Espafiola del Gas. Y escogi la em-

presa Hidroeléctrica espafiola, donde estuve hasta mi jubilacién. Posteriormente ~~ ¢En qué otros ambitos ha trabajado a nivel pro-
llegué a ser jefe de proyectos y en aquella época el Director de Hidroeléctrica era fesional?

Josg Prefaci, un gran ingeniero y excelente persona. o . .
Como empresario creé los dos primeros parkings de

Compaginé mi etapa como ingeniero en Hidroeléctrica dando clases de doctorado ~ Valencia. Recuerdo que cuando abrimos en la calle
en el politécnico (UPV) y también colaboré en proyectos de investigacion con Paco  Colon nimero 6, que en aquella época era de dos sen-
Cavallé. Llegamos a trabar una gran amistad que perdura en nuestros dias. Con  1idos, entrabamos y saliamos del parking para que la
Paco intentamos acercar la Universidad al mundo de la empresa. Y colaborabamos ~ g€nte viera que existia esa posibilidad, ya que hasta
con un equipo internacional de expertos en electrotécnia. Nuestra drea de investiga- €56 momento no habfa ningtin otro en la ciudad de
cidn estaba relacionada con la reduccién de pérdidas en el transporte de la energfa. Valencia.

De este modo, creamos algoritmos para saber donde poner las baterias de condensa-

dores y sus capacidades a lo largo de las lineas eléctricas. .
Nos han dicho que fue el precursor del co-

¢Por qué decidio ser ingeniero industrial? che eléctrico ;Como fue exactamente?

Porque mi padre fue ingeniero militar y asesor del Rey Alfonso XIII. Le recibia todos los Participé en un proyecto de coche eléctrico
afios en la intimidad. Mi hermano también era ingeniero industrial. Y yo pensaba por que funcionaba ya en la década de los 60.
aquel entonces que era la Unica carrera en la que se estudiaba economia. Ademas a mi Hubo un técnico que lo hizo y yo era parte de
me han gustado siempre las matematicas. ese proyecto.
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Entrevista Luis de la Cuadra Oliag

Cuando usted ejercia como ingeniero industrial ;Imaginaba ¢Gomo era el colegio de ingenieros entonces cuando se co-
que la tecnologia avanzaria hasta la situacion en que nos  legié y como es ahora?
encontramos ahora?

Tanto antes, como ahora, el COIICV siempre ha estado al servicio de
Creo que si. La tecnologia no ha dejado nunca de avanzar. Recuerdo  los ingenieros.
cuando introduje en Hidroeléctrica los primeros ordenadores para
hacer proyectos. Siempre he sido un defensor de la innovacién tec- ~ £COMO es su relacion con el colegio de ingenieros?

noldgicay de la investigacion. . . iy .
Siempre he tenido una buena relacion con el Colegio

de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana
vl (COIICVY) y nunca he tenido ningtn problema en la lega-
lizacion de los proyectos que he dirigido, tanto de lineas
eléctricas como de centros de transformacion u otros.

¢Cuales son sus hobbies?

Pues a lo largo de todo este tiempo, y como ya he co-
mentado anteriormente, una de las cosas que mds me
gustaba y que me decantd hacia la Ingenieria Industrial
fueron las Mateméticas. Este ha sido uno de mis princi-
pales hobbies y que ademds ha imperado en mi faceta
profesional. Y fuera de ella también he sentido pasion
por el ajedrez y el domino.

LUIS DE LA CUADRA OLIAG s .
Siempre he sido un de-

fensor de la innovacién

M tecnoldgica y de la inves-
erece distincion especialisima . ./ »

por su ejemplar condugta, aplicacion tlgaClon.

:onst_anle Yy piedad d.uranke los O(l'-IO Luls de la Cuadra Ollag

afios de su permanencia en el Colegio.

/#P. LUIS DE LA CUADRA LIAG"

5 . . Eor mucho cano y agradecimients. 5.
Tanto antes como ahora ;qué destacaria de un buen inge-

niero industrial?

No sdlo ha de ser un buen técnico sino también que tenga valores
morales al servicio de la comunidad y de los demds, que sea una
buena persona con vocacion.
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Ramon Marti: “las consultas mas habituales son sobre
jubilacion y su compatibilidad con trabajos profesionales”

amon José Marti S.L
es una compafia
que ofrece servicios
de asesoria fiscal,
laboral y mercantil
con una trayectoria
consolidada y sus
origenes en 2007.
Entre sus clientes se encuentran sobre todo
empresas y desde diciembre de 2020 asesora
también a los colegiados del Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de la Comunitat
Valenciana (COIICV) en materia fiscal y la-
boral. Su director general, Ramoén Marti, ex-
plica los principales logros en esta trayecto-
ria.

¢Cual ha sido el balance del trabajo que habéis realizado
para el GOIICV durante este tiempo?

Llevamos tan solo unos meses trabajando en este objetivo pero el
balance es muy positivo a razon de las consultas realizadas. Como
te he comentado, llevamos poco tiempo y debemos seguir cono-
ciendo el funcionamiento del Colegio.

¢Qué tematicas comprenden el servicio de asesoria fiscal/
laboral que ofrecéis al COIICV y a sus colegiados?

Atendemos y orientamos cualquier cuestion en materia laboral o
fiscal que les pueda surgir a los colegiados. Y luego prestamos
también servicios al Colegio que comprenden todas las cuestiones
que el Colegio pueda tener con cualquier impuesto que le pue-
da afectar desde el Impuesto de Actividades Econdmicas hasta el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, retenciones por
sus trabajadores, pasando por el Impuesto sobre el Valor Afiadido,
impuesto que es muy casuistico y llegando al Impuesto de Socie-
dades y cualquier cuestion relativa a la contabilidad del Colegio,
pues no debemos olvidar que para el Impuesto de Sociedades se
debe partir de la contabilidad. En materia laboral, la realizacion de
nominas, seguros sociales y cualquier cuestion relativa al Colegio
en materia laboral.

> g
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¢Cuales han sido los grandes éxitos logrados para el COI-
ICV y sus colegiados en este terreno (fiscal/laboral) en el
ultimo aio?

Con el poco tiempo que llevamos creo que el mayor éxito es se-
guir trabajando cada dia para dar un buen servicio al Colegio y al
Colegiado.

¢Cudles son las consultas mas habituales que dirigen los
colegiados al servicio fiscal/laboral?

Sobre todo, en materia laboral, cuestiones relativas a la jubilacién
de los colegiados, asi como la compatibilidad de la jubilacion y
|a realizacion de trabajos remunerados que si s posible mientras
recibas la mitad de la jubilacion y trabajes por cuenta propia.

Ante cualquier duda grecomendais que los colegiados
acudan a vuestro servicio o solo en casos mas serios 0
dificiles?

Hay casos que necesitan un mayor estudio o mayor pormenoriza-
cion. Pero desde el servicio de asesoria fiscal/laboral siempre les
asesoramos y aconsejamos. Hay casos en los que con nuestro con-
sejo, por ejemplo en materia fiscal sobre el VA, ayudd y repercutio
de forma positiva al colegiado.
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Rapida respuesta y buenos perfiles
son el exito del servicio de empleo

na rapida y eficaz respuesta,
unida a buenos perfiles pro-
fesionales. Estas son las pa-
labras que mejor definen el
servicio de empleo del COI-
ICV, segtin la técnico en Re-
cursos Humanos de Quimi
Romar, Beatriz Lopez que ademads recomien-
da su uso a otras empresas al 100% .

Quimi Romar es una compaiiia que nacié en 1968,
con una consolidada trayectoria en el sector quimico
y que desarrolla, produce y vende todo tipo de pro-
ductos de drogueria, perfumeria y cosmética, inclu-
yendo aerosoles. Esta presente en mas de 70 paises
y cuenta con mas de 800 referencias de productos.
Su sede central se ubica en el Poligono Los Vientos
de Naquera (Valencia) y ademas cuenta con otra en
Toledo.

Su crecimiento ha sido intenso y ascendente durante los Gltimos
anos, lo que ha llevado a la compafiia a contar con una plantilla de
300 personas que se divide entre sus departamentos de marketing,
I+D, calidad, produccidn, oficinas, finanzas y Recursos Humanos.

En su caso conocian el servicio de empleo del COIICV porque ya
habian tenido una experiencia previa. Y repitieron. “En el mes de
marzo tuvimos una necesiaad porque habia que cubrir el perfil de
un ingeniero industrial y queriamos una persona que tuviera cierta
experiencia pero también que pudiéramos formar nosotros aqur’,
explica Beatriz Lopez quien contactd con el COIICV.

“La respuesta fue inmediata en cuanto publicamos la oferfa. Nos
llegaron cuatro CV. De ellos seleccionamos dos que nos encajaron
e hicimos una entrevista telefonica a ambos y una de forma presen-
cial a Andrea Pérez, que nos encajd a la perfeccion”, comenta la
técnico de Recursos Humanos de Quimi Romar.

“Fue un proceso muy rdpido que tan solo aurd 3 ¢ 4 dias, porque
cuando encuentras a la persona adecuada ya no hay que pensar-
lo mucho mds”, subraya y afiade que en el caso de Andrea Pérez
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“vimos que se habia interesado mucho por la empresa y que tenia
muchas ganas de trabajar, de aprender y que era una persona con
una actitud muy positiva y autodidacta. Y es por ello que estd con
nosotros desae el 29 de marzo”.

De izquierda a derecha; Andrea Pérez y Beatriz Lopez.

Andrea Pérez, ingeniera industrial y recién colegiada, de 32 afios

de edad, buscaba también esa oportunidad que hasta el momento

se |e habia resistido. Y vio que el servicio de empleo del COIICY

podria ser una gran puerta de acceso. Estaba buscando un empleo

con anterioridad pero ‘algo que estuvie-

® ra relacionado con produccion y calidaad.

Y sin embargo desde el COIICV me re-

BDQ MMEAC ABE comendaron que tenia que enfocar el CV

hacia temas de consultoria porque era el
frabajo que mds habia desempefiado durante mis practicas”.

Y desde ese momento ‘me construyeron mi CV. porque no es igual
lo que tu piensas que es lo mds adecuado que lo que un profesional
te indica que es mds importante de cara a los reclutadores y a las
empresas”, especifica Andrea Pérez.

Y en este sentido “recomiendo el servicio de empleo del COIICY,
sobre todo para aquellos ingenieros/as que estan buscando trabajo
y Se sienten un poco frustrados porque no lo terminan de lograr”.

“No es igual lo que tu piensas
que es lo mds adecuado que lo
que un profesional te indica que
es mds importante de cara a los
reclutadores y a las empresas.”

Andrea Pérez, ingeniera industrial

AMOS VALOR
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“La ventilacion es una asignatura pendiente”

ngeniero  industrial
por la Universidad de
Zaragoza, en la espe-
cialidad  mecanica,
José Luis Jiménez fue
uno de los primeros
estudiantes del pro-
grama Erasmus en
Francia donde tam-
bién obtuvo el titu-
lo francés. Busco
oportunidades para iniciar una investiga-
cion con el MIT (EE.UU) donde también
hizo el doctorado. Y se fue especializando
hasta llegar a dar clases en la Universidad
de Colorado, capital mundial de su espe-
cializacién. Desde alli, y junto a un gru-
po de cientificos hicieron reconocer a la
OMS que la COVID-19 se transmitia por

aerosoles.

¢En qué se centra su actividad investigadora en la
Universidad de Colorado?

Aqui ademds de dar clase mi investigacion esta centrada en
contaminacion atmosférica, sobre todo en medidas con es-
pectometros de masas de aerosoles, de la composicion de
los aerosoles. Y soy una de las personas del mundo que
mds sabe de este tema. Hacemos muchos proyectos por
ejemplo con la NASA'y hemos volado sobre el Polo Norte
0 la Antdrtida para medir la composicion de la atmdsfera y

los contaminantes.

Pero cuando empieza la pandemia, me empiezo a interesar
por la propagacion de enfermedades por aerosoles. Crea-
mos grupos de investigadores fuertes y que somos espe-
cialistas en diferentes dreas. Y contactamos con la OMS
y hablamos con ellos el 3 de abril de 2021 y nos damos
cuenta de que ademds de estar cerrados, estan més perdi-
dos que un pulpo en un garaje con esto de la transmision
aérea. A partir de ese momento, ademas de mi trabajo

comienzo una labor en esto.

INFOINDUSTRIAL / ENTREVISTA

Joseé Luis Jiménez:

¢Cuando la OMS dice a finales de marzo de 2020 que el
SARS-CO0v2 no se transmitia por el aire, cual fue su reac-
¢ion y como actia?

Cuando el 28 de marzo los oigo decir que la circulacion del virus
por el aire es desinformacion me quedo escandalizado. Escribo en
Twitter que es incorrecto. Y al dia siguiente Lidia Morawska con 36
cientificos entre 10s que estaba yo, nos propone que contactemos
con la OMS porque es una emergencia. Formamos un grupo con
virélogos, médicos, ingenieros de aerosoles, de ventilacion, de mu-
chas especialidades y de muchos paises y le escribimos a Maria Van
Kerkhove y hacemos una reunién el 3 de abril y nos contestan de una

forma muy amable pero muy cerrada.

Les argumentdbamos

que teniamos mas prue-

bas de que fuera por ae-

rosoles que de que fuera
por gotas o superficies y
seguian  completamente
cerrados. Escribimos va-
rias cartas, una de ellas
por mi, pero en el comité
de expertos no hay ningu-
na persona especializada en

aerosoles. Habia pasado un
caso aquf, en EE.UU que se habia contagiado un coro. Y pensamos que i

investigdbamos sobre esto podriamos convencer a la gente.

¢Cuales serian las principales medidas para paliar los contagios?

La mas importante es explicar que metimos |a pata y que este virus no se

transmite por superficies y por tanto desinfectarlas es una pérdida de tiem-

po, dinero y esfuerzo. Simplemente hay que lavarse las manos. Este virus

se transmite sobre todo por el aire. Hay algunos infectados, no todos, de los
que sale una gran cantidad de virus que se comporta como el humo. Por o
que hay que evitar estar en espacios cerrados y lo mejor es estar al aire libre.
Hay que llevar una mascarilla de buena calidad y muy ajustada a la cara, si
estamos compartiendo aire en espacios cerrados, o si lo vamos a compartir,
y en espacios abiertos si estamos cerca. Y si tienes que pasar tiempo en un

espacio cerrado, que esté ventilado.

Si no es posible ventilar, hacer un filtrando del aire que es una tecnologia que
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Entrevista José Luis Jiménez

funciona muy bien y que no tiene efectos secundarios. Y hay que
gvitar los limpiadores que nos venden electronicos (de iones, de
plasma, de fotocatalisis y aun peor 10s que echan desinfectantes al
aire como 0zono 0 acido de cloro) porque son todos una barbaridad
y peligrosos.

Y entender que todo esto son capas de proteccion. Una mascarilla
si la llevas bien puesta te protege bastante, pero ademds tienes que
ventilar, reducir el tiempo que pasas en espacios cerrados. Es la
suma de todas las medidas lo que acaba haciendo que el contagio
Sea mucho mas bajo.

“Es la suma de todas las medi-
das lo que acaba haciendo que el
contagio sea mucho mds bajo.”

¢Y sobre la transmision del virus por aerosoles se ha rea-
lizado algiin avance?

Estamos trabajando en muchos articulos que se enviaran en bre-
ve. Tenemos también un modelo de transmision aérea donde se ve
como en muchos casos que estdn publicados, funciona muy bien
este modelo. Y esto demuestra que 0s casos de superpropagacion
son casos de transmision aérea. Esto también lo vamos a enviar en
breve y esperamos que mueva el debate, aunque hay una gran re-
sistencia a ese debate que es irracional, politica e histérica. Muchas
de las personas que estamos en este grupo Somos ingenieros y la
gente que tiene la sartén por el mango y que esta en la OMS o en el
Ministerio de Sanidad nos menosprecia.

¢Los medidores de CO2 serian un avance para mantener la
seguridad en espacios como la hosteleria?

Los medidores de CO2 deberian ser requeridos en todos los es-
pacios publicos en los que compartimos el aire. Porque muchos
sitios estdn muy mal ventilados. Y a veces se para el sistema de
ventilacion, o esta cerrado, y si no hay ningun indicador no fun-
ciona. Y no solo por esta enfermedad si no porque hay muchas
enfermedades que se transmiten por el aire; la gripe, los catarros..
0 incluso la proxima pandemia. Por lo que seria bueno que no nos
pillara en calzoncillos como si nos ha pillado esta.
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Y luego porque si el CO2 sube por encima de las 1.000 o 1.500
partes por millon, los estudiantes hacen los examenes peor en 1as
aulas, la gente en las empresas toma peores decisiones. Por tanto,
simplemente con ventilar hacemos las cosas el doble de bien. La
ventilacion es una asignatura pendiente por el error histérico de la
negacion de que se pudieran transmitir enfermedades por el aire.
Como sociedad tenemos que luchar por no dejar que una vez pase
la pandemia volvamos a estar igual de mal.

“Tenemos que luchar por no dejar
que una vez pase la pandemia
volvamos a estar igual de mal.”

Recientemente recibio el premio a la divulgacion cientifica
¢Qué significa para usted?

La verdad, no me lo esperaba porque nunca habia divulgado. Mis
estudiantes siempre dicen que hago las cosas muy complicadas
cuando las explico y no me habia puesto a ello, pero en este caso la
situacion era desesperada con el tema de la OMS. Cuando me lancé
a comunicar ningun periodista me contestaba hasta la carta de los
239 cientificos que fue el 6 de julio que es el momento que empie-
zan a escucharnos. Desde ese momento hice muchas entrevistas. Y
es cuando pienso que no se me da mal y que la labor de divulgacion
con la calidad del aire deber ir mucho mas alla de la pandemia, con
el cambio climatico.

“Simplemente con ventilar hacemos
las cosas el doble de bien.”
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Agenda de Ocio
COlCY

> DECIMOSEPTIMO Concurso de Fotografia Industrial, Pintura, y Composicion Digital
01 de Noviembre a 31 Diciembre de 2020

GANADORES
FOTOGRAFIA INDUSTRIAL
NOMBRE TITULO DE LA OBRA
Pascual Barrachina Utillajes SEGUNDO PREMIO
Mayte Bueno Metalurgia PRIMER PREMIO

COMPOSICION DIGITAL

NOMBRE TITULO DE LA OBRA
Pascual Barrachina Aves PRIMER PREMIO

ARTES PLASTICAS

NOMBRE TITULO DE LA OBRA
Helena Vela Marcos-Alberca | Primavera TERCER PREMIO
Antonio Cervera Boada Busto de Luis Merelo i Mas | SEGUNDO PREMIO
Maria Sanchez Zarzoso Mirando al Futuro PRIMER PREMIO
> ACTIVIDADES DEPORTIVAS > ACTIVIDADES CULTURALES
1. Torneo de Padel. 1. Exposicion de Berlanga en el MUVIM, el 16 de

5 de junio en el Club tu Tempo K7. junio a las 18.00 horas.

. 2. Visita guiada La Valencia medieval y las mura-
2. Torneo de Tenis. llas arabes, domingo 27 de junio a las 11.30 horas.
26 de junio en el Club Espafiol de Tenis, dobles e individuales.

3.15 de junio, sorteo de 2 entradas con el 25% de
3. Ryder Cup de Golf. dto. para la representacion del Ballet Giselle en el
19 de junio en el Club de Golf Oliva Nova, Palau de les Arts del dia 26 de junio.

Consulta la agenda de ocio wwwe.iicv.net > Agenda >Activi-
4. Escuela de Remo de Valencia. dades de Ocio
Curso de iniciacion al remo en banca fija (fecha por concretar) (Estas actividades estan sujetas a la evolucion de las condiciones sanitarias)

LEJ

> La presidenta del COIICV-Valencia entrevistada
en SER-Castellon con motivo del dia de la Mujer

En esta entrevista, la presidenta del COIICV-Valencia, Nieves Ro-
mero comento |a “falta de referentes” para que las jovenes estudien
carreras STEM. Y la necesidad de ensalzar y poner en valor 10s
gjemplos que hoy en dia existen para que tengan un espejo en el
que reflgjarse.

INL
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Actividad
COIlIGCV

iColégiate ahora y descubre

todas las ventajas que te
ofrece el COIICV!

SUMAMOS VALOR

> ;Conoces la actividad del area de COLEGIACION?

ulio Bel: “El Colegio ha dejado de ser un ente visador
y garante para evolucionar a punto de encuentro y

J networking”.

El presidente de la Comision de Colegiacion del COIICY, Julio Bel
explico el pasado mes de mayo en una entrevista en Capital Radio,
junto a Paco Lloret, como el reto de esta comision es ofrecer servi-
cios de valor a cada uno de los perfiles de ingenieros industriales,
tanto los recién titulados, perfiles senior, jubilados y estudiantes aso-
ciados.

Asi, explicd que desde esta
area se ha desarrollado un
proyecto de Mentoring. Se
trata de una convocatoria
para formar a un grupo de
colegiados que se convertiran en mentores de otros colegas de pro-
fesion con el objetivo de ayudar en la consecucion de sus objetivos
profesionales. En esta entrevista, Julio Bel menciond también las
acciones llevadas a cabo para los estudiantes asociados para 10s
que se han ofrecido 40 bonos de formacion, cada uno de ellos con
un importe de 50 euros para ayudar en su desarrollo competencial.

Cara a cara con Salvador Cucé

C Debido al gran éxito e interés de la | Edicion de esta jor-

nada, organizamos la Il Edicion de la sesion de networking y reso-
lucion de dudas sobre proyectos del sector energético. La jornada
estuvo dirigida por Salvador Cuco, experto en el sector energético,
con el objetivo de ayudar a
los participantes a resolver
todas sus dudas en el ambito
de proyectos de dicho sector.
Todas las plazas disponibles
fueron asignadas, generan-
dose incluso lista de espera,
a la que se otorgara prefe-
rencia en una futura edicion
del evento.

elebramos la Il edicion del Networking sobre pro-
yectos del sector energético.

Jornada IAESTE -UPV

L

as areas de Colegiacion y Desarrollo Profesional
del COIICV, también al lado de los estudiantes
asociados.

Taller on line “Mi GPS hacia la empleabilidad como Ingeniero Industrial”.

El 25 de Marzo las areas de Colegiacion y Desarrollo Profesional del COIICV participaron con la asociacion de
Estudiantes de la UPV (IAESTE) en un Taller on line de empleabilidad “Mi GPS hacia la empleabilidad como
Ingeniero Industrial” que contd con 22 alumnos de la ETSIL. El objetivo de este taller fue dotar a los estudiantes
asociados de las claves para abordar su transicion desde la universidad al mercado laboral.

> ¢Conoces la actividad del area de DESARROLLO PROFESIONAL?

Esther Pavia: “Queremos que cualquier in-
geniero se colegie en el COIICV porque nos
considere titiles”

La presidenta de Desarrollo Profesional del COIICV, Es-
L ther Pavia participd en una entrevista el pasado mes de

marzo, en Capital Radio Valencia, en la que destaco los
retos de esta area. En esta entrevista explicd el Nuevo proyec-
to del servicio de empleo. Se trata de un programa de coaching
para desempleados cuyo
objetivo es dotar de herra-
mientas y conocimientos
a los colegiados para que
mejoren sus competencias
personales y profesionales.
Y sobre todo, mencioné las
acciones llevadas a cabo en el area
de formacion con dos grandes éxitos

como el Campus Virtual y la Escuela
de Proyectos.

> <¢%~§

Seguimos creciendo en el Campus Virtual
con mds de 2.800 matriculaciones

CAMPUS
5 !% VIRTUAL ...
colcy ig

Ya contamos con mas 2.800 ma-

triculaciones en nuestro Campus

Virtual desde su puesta en mar-
cha el 27 de marzo de 2020. Y seguimos incorporando nuevos
cursos al Campus. Actualmente contamos con mas de 60 cursos
agrupados en 11 areas tematicas: BIM, Cursos técnicos, Desarro-
llo Directivo, Digitalizacion e Industria 4.0, Economia, Empresas,
Energia, Comerciales, Escuela de Empleabilidad 4.0, Habilidades,
Idiomas, Ofimatica. Sigue formandote a tu ritmo desde casa y ma-
trictlate en el Campus Virtual en el siguiente link: https://forma-
cion.iicv.net/

Novedades de la Escuela de Proyectos, la marca del COIICV en formacion

a Escuela de Proyectos sigue siendo nuestra marca referencial dentro del Campus Virtual.

Novedad!!!!, “Encuentro on line con tu docente” espacio donde los alumnos
podran consultar cualquier duda y ampliar los conocimientos adquiridos.
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> ¢Conoces la actividad del area de EMPLEO?

Nuevo proyecto del servicio de empleo: Un
programa de coaching para desempleado-

sempleabilidad
C personales y profesionales desarrollando compromisos
y acciones individuales que potencien su empleabili-
dad, ponemos en marcha el Programa Coaching Desempleados
dirigido a mayores de 45 afios. El programa, gratuito para los co-
legiados, tiene una duracion de 6 meses, con sesiones grupales
quincenales, donde se evaluaran las competencias, puntos fuertes
y areas de mejora de los participantes, que les permita establecer
un plan de accion individualizado y mejore su empleabilidad.

on el objetivo de dotar de herramientas y conocimientos
a los colegiados, para que mejoren sus competencias

Apoyo a colegiados y a empresas

Continuamos asesorando y acompafando a nuestros
colegiados que estan en busqueda y/o mejora de
empleo. En los tres primeros meses del afo, hemos
conseguido que 14 colegiados encuentren empleo a
través del servicio de empleo.

Continuamos también con nuestra labor de apoyo y ayuda a las
empresas que buscan incorporar a
Sus equipos ingenieros industria-
les, con un total de 73 ofertas pu-
blicadas solo en el 1° T del 2021,
con mas de 3.000 empresas que
confian en nosotros.

> ¢Conoces la actividad del area de COMPETENCIA PROFESIONAL?

Martin Martinez explica las atribuciones
de los ingenieros industriales y los servicios
mds actuales que ofrece el drea de Compe-
tencia Profesional en Capital Radio

urante la entrevista, que se realizo a inicios del mes

de marzo en Capital Radio Valencia, el presidente de

la Comision de Competencia Profesional, Martin Mar-

tinez destaco el avance del COIICV hacia la digitaliza-
cion con la implantacion de un sistema de autentificacion inteli-
gente basado en codigos QR que permite comprobar si el firmante
de un documento técnico es competente para el gjercicio de la
profesion regulada, la de ingeniero superior industrial, y cumple
los requisitos legales para el ejercicio profesional.

Su objetivo es que ciudadania, administracion y empresas puedan
sentirse seguras a la hora de contratar y gestionar la documen-
tacion de un proyecto o un trabajo de un profesional ingeniero
superior industrial.

ACTUALITAT

Amb Paco Lloret
De dilluns a divendres a les 3:15h

Escolta’l Valencia

Grandes éxitos juridicos en defensa de los
Ingenieros Superiores Industriales

ecientemente, el COIICV ha obtenido varios éxitos

juridicos en actuaciones juridicas en defensa de

la profesion, entre los que podemos destacar el

seguimiento y supervision en las oposiciones del
grupo A1y la defensa de la competencia del Ingeniero Industrial
en las convocatorias del grupo A2 e ingeniero técnico.

Todo el trabajo realizado durante estos Ultimos afios esta siendo
recompensado, ya que la Administracion y los Tribunales estan
dando la razon al Colegio en la mayoria de los procedimientos.
Entre los Gltimos caben mencionar los siguientes:

> Exclusion de aspirantes que no cumplen con los requisitos esta-
blecidos de titulacion para el acceso al cuerpo A1-12 de la Gene-
ralitat Valenciana. Y de este modo, solo y Unicamente se permite
participar en el proceso selectivo a los profesionales que disponen
de la titulacion de Ingeniero Industrial 0 Grado en Ingenieria mas
Méster Habilitante de Ingenieria Industrial.

> Modificaciones en las bases de procedimientos para cubrir
plazas de Ingeniero Técnico Industrial, dando la posibilidad a los
Ingenieros Industriales de presentarse a 10s procesos selectivos.
(Ayuntamiento de Sagunto, Ayuntamiento de Gandia, Ayuntamien-
to de Ayora, entre otros).

Ultimos EXITOS JURIDICOS en defensa de las competencias

entro del trabajo llevado a cabo por esta area, uno de los Ultimos éxitos ha sido la reciente sentencia del TSJCV que declara
la competencia de los ingenieros industriales para la redaccion y direccion de los proyectos de Planes Generales. También
otra sentencia dictada por el TSJ de Murcia declara la admision de los ingenieros industriales a plazas de ingenieros técnicos
industriales en el Ayuntamiento de Murcia. Fruto de este trabajo ha sido también la modificacion de las bases del Ayunta-
miento de Sagunto y Gandia que rigen el procedimiento para cubrir 1as plazas de ingeniero técnico industrial ante los recursos
interpuestos por el COIICV y los SSJJ, en la que se da la oportunidad a los ingenieros industriales para presentarse a los proceso selectivos.
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Esencia mediterrdnea, elegancia y sinqularidad

Bienvenido a Gran Canet, un exclusivo complejo a sélo 25 minutos de la ciudad de Valencia.

GRAN CANET

Meditemanean Eisence

En Canet d’En Berenguer

Viviendas de 1 a 4 dormitorios y aticos
Grandes terrazas y vistas al mar

7.000 m? de espacios comunes y zona infantil
3 piscinas, 2 pistas de paddle, gimnasio, spa
Planta superior con gastrobar, chill out y
piscina infinity con espectaculares vistas

963 459 255
687 036 274

N\ Osilo prefiere,
360 S
fwr)  |e ofrecemos una visita virtual.

www.grancanet.com Promueve: Construye: Direccion Facultativa:
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