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INFOINDUSTRIAL / EDITORIAL
TORMENTA ECONOMICA PERFECTA

Ya lo veiamos venir. Y asi 1o advertimos en el mes de julio de
este 2021, cuando los resultados de la VI edicion del Obser-
vatorio Industrial de la Comunitat Valenciana reflejaban que el
50% de los profesionales encuestados coincidiamos en que los
margenes de las empresas iban a bajar en los proximos doce
meses por la subida de los costes de las materias primas y la
energfa. Ya advertiamos que después de la pandemia sanitaria
fbamos a sufrir la pandemia econdmica.

Y es que sdlo era necesario conocer nuestra industria y el tejido empresarial para
saber como iba a afectar la pandemia sanitaria a la economia mundial, en general,
yalanacional, en particular. Y 1o que estamos viviendo no es mas que la tormenta
econdmica perfecta en base a tres factores fundamentales: Costes, demanda y
empleo.

Incremento de costes (materias primas, fletes y energia) que ha conllevado un
aumento de inflacion provocada por una distorsion entre la oferta y la deman-
da por la aceleracion del consumo después de un 2020 en donde la economia
mundial se contrajo un 3,5% Y la nacional descendid un 10,8% del PIB. Infla-
cién coyuntural que corremos el riesgo de que pueda convertirse en estructural
Si no se toman acciones. Y esas acciones no son faciles puesto que la inflacion
de costes nos envuelve en una tormenta perfecta: altos costes energéticos, altos
costes de materias primas y altos costes de transporte y fletes. Condiciones que
incidiran directamente en el aumento del precio de bignes y servicios para no caer
en margenes negativos. Aumento de precios que llevard asociado un descenso en
el empleo con el fin de reducir costes y donde las politicas de expansién de gasto
no son buena medicina.

Con relacion a la demanda, vivimos una época de doping financiero donde, a
nivel europeo y este mes de julio del 2021, el BCE dej intactos el tipo de interés
principal en el 0%; la facilidad de depdsito en el -0,5%; y la facilidad marginal
de crédito en el 0,25% con un objetivo. Esto es que el porcentaje de inflacion
simétrico quedase en el 2% a medio plazo a pesar de que, temporalmente, se
pudiera llegar a situar por encima del objetivo, como asi esta siendo. Es por
ello que no se prevé que, con el fin de frenar la inflacion coyuntural, se vayan a
revisar a corto plazo 10s tipos de interés. Esto provoca que el precio del dinero sea
“barato” y se mantenga el aumento de demanda de productos y servicios y el alza
de la inflacion de demanda.

Con relacion al empleo, el problema esta claro: un desempleo estructural sobre el
que nadie ha sido capaz de poner soluciones, a pesar de hablar desde los esce-
narios politicos de cambios de modelos econdmicos. Esto se une al desempleo
juvenil que alcanza el 41% en nuestra Comunitat.

Y, ;c0mo actuar? Dificil respuesta, ya que los problemas son globales y desde las
instituciones europeas no se arbitran decisiones rdpidas en la era de la inmediatez
inmediata. Un ejemplo es el BCE, ya que si no actda en los tipos de interés, aun-
que s6lo sea coyuntural y temporalmente, s6lo nos queda poder influenciar en los
costes energéticos y de materias primas con el fin de mantener los mérgenes y los
niveles de empleo, asi como controlar la inflacion.

Sobre los costes energéticos, sin capacidad de influencia sobre el mercado del
gas o del petroleo, més alld de las medidas adoptadas por el gobierno de incidir
sobre los impuestos para reducir el coste, también podria llegar a intervenirse
sobre el mercado de los derechos de emision de CO2. Y aumentar estos con el
fin de abaratar los costes que han pasado de los 4 euros por Tn aalgo més de 60.
Y més, cuando un 33,1% de la produccion de energia en nuestro pais atin no es
libre de emisiones de CO2.

Y en el empleo, ¢por donde pasa la solucion?. Sin duda por la formacidn y la
apuesta por sectores econémicos de alto valor afiadido. Por una formacién profe-
sional focalizada en las necesidades de las empresas y del escaso tejido industrial
de nuestra Comunitat, con apuesta clara por sectores como el aerondutico, el
naval, el industrial y el de las tecnologias de la informacion, sin olvidar el de la +-
D-+i como motores de progreso y de generacion de empleos estables y de calidad.
Esta formacion debe disefiarse e implementarse acompasada con la realizada en
este cambio de época que es la era digital.

Salvador Puigdengolas Rosas

Decano Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat
Valenciana
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TEMPESTA ECONOMICA PERFECTA

Jaho véiem vindre, i aixi ho advertim el mes de juliol d'aquest
2021, quan els resultats de la VIl edicié de I'Observatori In-
dustrial de la Comunitat Valenciana reflectien que el 50%
dels professionals enquestats coincidiem que els marges de
les empreses anaven a baixar en els proxims dotze mesos
per la pujada dels costos de les matéries primeres i I'energia.
Ja advertiem que després de la pandémia sanitaria anavem a
patir la pandemia economica.

| és que només era necessari conéixer la nostra industria i el teixit empresarial per
asaber com anava a afectar la pandémia sanitaria a 'economia mundial, en gene-
ral, i a la nacional, en particular. | el que estem vivint no és més que la tempesta
economica perfecta sobre la base de tres factors fonamentals: Costos, demanda
i ocupacio.

Increment de costos (matéries primeres, nolis i energia) que ha comportat
un augment d'inflacid provocada per una distorsié entre l'oferta i la demanda
per l'acceleracio del consum després d'un 2020 on I'economia mundial es
va contraure un 3,5% i la nacional va descendir un 10,8% del PIB. Inflaci6
que pot considerar-se conjuntural, correm el risc que puga convertir-se en
estructural si no es prenen accions. | aqueixes accions no son facils perque la
inflacié de costos ens embolica en una tempesta perfecta: alts costos energe-
tics, alts costos de materies primeres i alts costos de transport i nolis. Condi-
cions que incidiran directament en I'augment del preu de béns i serveis amb
I'objectiu de no caure en marges negatius que portara associat un descens en
I'ocupacié amb la finalitat de reduir costos i on les politiques d’expansic de la
despesa no s6n bona medicina.

En relaci6 amb la demanda, vivim una época de dopatge financer on, a nivell
europeu i aquest mes de juliol del 2021, el BCE va deixar intactes el tipus
d'interés principal en el 0%; la facilitat de deposit en el -0,5%; i la facilitat
marginal de credit, en el 0,25% amb un objectiu: que el percentatge d'inflacié
simetric quedara en el 2% a mitja termini a pesar que es poguera arribar a si-
tuar per damunt de I'objectiu, com aixi esta sent. ES per aix0 que no es preveu
que, amb la finalitat de frenar la inflacié conjuntural, es vagen a revisar a curt
termini els tipus d'interés. Condicié que provoca que el preu del diner siga
“barat” i es mantinga I'augment de demanda de productes i serveis i 'alga de
la inflaci6 de demanda.

En relacio amb I'ocupacio, el problema és clar: una desocupacio estructural sobre
la qual ningti ha sigut capag de posar solucions, malgrat parfar des dels escenaris
politics de canvis de models economics. Desocupacio estructural que Suneix a la
desocupacic juvenil que aconsegueix el 41% en la nostra Comunitat.

|, ;com actuar?. Dificil resposta ja que els problemes son globals i des de les
institucions europees no Sarbitren decisions rapides en I'era de la immedia-
tesa immediata. Un exemple és el BCE, ja que si no actua en els tipus d'inte-
rés només ens queda poder influenciar en els costos energetics i de matéries
primeres amb la finalitat de mantindre els marges i els nivells d’ocupaci, aix
com controlar la inflaci6 en un percentatge assumible.

Sobre els costos energetics, sense capacitat d'influéncia sobre el mercat del
gas o del petroli, més enlla de les mesures adoptades pel govern d'incidir
directament sobre els impostos per a reduir el cost, també podria arribar a in-
tervindre’s sobre el mercat dels drets d’emissi6 de CO2, augmentant aquests
amb la finalitat d'abaratir aqueixos costos que han passat dels 4 euros per
Tn a una mica més de 60. | més quan un 33,1% de la produccié d'energia al
nostre pais encara no és lliure d'emissions de CO2.

| en I'ocupacio, ¢per on passa la soluci6?. Per la formacio i 'aposta per sec-
tors economics dalt valor afegit. Per una formacid professional focalitzada
en les necessitats de les empreses i de I'escas teixit industrial de la nostra
Comunitat, amb aposta clara per sectors com I'aeronautic, el naval, I'indus-
trial i el de les tecnologies de la informacid, sense oblidar el de la l+D+i, com
amotors de progrés i de generacié d’ocupacions estables i de qualitat. Esta
formacio ha de dissenyar-se i implementar-se compassada amb la realitzada
d'aquesta canvi d'&poca que és I'era digital.

Salvador Puigdengolas Rosas

Dega Col-legi Oficial d’Enginyers Industrials de la Comunitat
Valenciana
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Arranca Acelera Pyme, el proyecto mas ambicioso
para acercar la transformacion digital a pymes y autonomos

1 COIICV da el pistoletazo de sa- FE COIICV acercard a las compafifas esta transformacion digital a lo
lida, como nueva Oficina Acelera  largode24 mesesy hasta junio de 2023. Paraello esté utilizando una
Pyme (OAP), que comenzo el pa- novedosa metodologia a través de formatos virtuales y en cinco dreas
sado mes de junio en un desayuno  punteras; tecnologia, digitalizacion, estrategia empresarial, negocio y

en el periddico Levante. Su objetivo es sensibi-  conocimientos basicos.

lizar y acompanar de manera gratuita a pymes, )

auténomos y emprendedores en su caminoala  Novedosa metodologia

transformacién dlgltal' En este sentido, a través de la web www.digitalpyme.iicv.net, las em-

El COIICV reunid a los agentes de innova- presas cuentan con un primer eje o linea de sensibilizacion, perfec-

cién de la CV que integran el proyecto Acelera  gjonamiento integracién que comprende workshops, laboratorios

Pyme, y del que el COIICV es nueva oficina, digitales, sensibilizaciones de alto impacto, foros de igualdad digital
en un foro de debate que resalt la necesidad y emprendimiento, foros de sostenibilidad digital, ayuda a la finan-

que las empresas tienen de transformarse digi- ciacion, mesas think thank de expertos, comité evaluador, visitas a
talmente como oportunidad estratégica para su empresas, shows digitales y mesas redondas con institutos tecnolo-

productividad y competitividad. gicos. Asi como un segundo eje de asesoramiento personalizado en
. =} cinco dreas; Ciberseguridad, Big Data,
A RO 9 Q a § Ch oA  Marketing Digital, Herramientas Cola-

g Sats borativas y Blockchain.
Muchos de los agentes de integracion
del Proyecto Acelera Pyme estuvieron
. S T{' | 4 presentes en esta mesa de debate.

Foto de familia proyecto Acelera Pyme.
Este proyecto ha sido puesto en marcha por Red. “Desde la AVI potenciamos Ia colaboracion entre los distintos agentes
es, entidad publica adscrita al Ministerio de Asuntos  de/ sistema valenciano de innovacion
Econdmicos y Transformacion Digital a través de la  para incorporar el conocimiento que
Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia  s¢ genera dentro de las universida-
Artificial. Cuenta con un presupuesto de 8 millones  des y de los institutos tecnoldgicos a
de euros, Red.es aporta 6,3 y las entidades benefi- /2 base empresarial’, subrayo la se-
ciarias el resto. Las actuaciones estan cofinanciadas  cretaria general de la AVI, Olivia ¥
con fondos FEDER de la UE, en el marco del Programa  Estrella. OliviaEstrella.
Operativo Plurirregional de Espaia FEDER 2014-2020

. Desde el ITI, su responsable de
(POPE) bajo el lema “Una manera de hacer Europa” . U resp

Informacion Estratégica de In-
“Nos encontramos ante un cambio de época en el cual debemos estar ~ novacion Empresarial, Francisco
involucrados todos los agentes que podemos tener afeccion en la  Ricau subray( que se estan poniendo era
digitalizacion de las empresas y qué mejor que los ingenieros in-  todas las instalaciones, infraestructura “
dustriales que conocemos y entendemos a la perfeccion lo que son y experiencia al servicio de esta OAP

los procesos, cudles son digitalizables y cudl es el objetivo de la “nara acompariar a todas las empresas Francisco Ricau.
fransformacicn digital”, destacé el decano del GOIICV, Salvador Que Se acerquen en este proceso y en
Puigdengolas en este foro. el camino a la transformacion digital”.
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INFOINDUSTRIAL / ACELERA PYME

Arranca Acelera Pyme

Camino por recorrer

En esta mesa de debate también se
abordd la actual situacién de trans-
formacion digital de las industrias y
empresas de la Comunitat. Sobre este B AL
asunto la directora de Innovacion ‘

del IBV, Rosa Porcar explico que “/a
aplicacion de cualquier tecnologia nueva supone un reto y los retos
pasan por estar incomodos bastante tiempo. Sin embargo, 1as pymes
valencianas tienen una gran capaciaad de adaptacion”.

sante

Desde ITENE, su directora técnica,
Carmen Sanchez, defendio la nece-
sidad de proyectos como Acelera Pyme
‘porque todavia queda mucho camino
por recorrer entre lo que tenemos y lo
que seria el estado ideal sobre todo en
pymes’”.

Y la directora de Tecnologias de
AIMPLAS, Anabel Grespo hizo hincapié te
en el hecho de que no se trata de
competitividad para las compafifas sino
de “supervivencia”. Por lo que ‘hay que
concienciar a las comparias de que hay =
que subirse al carro de la transformacion @
digital ya’.

En el dmbito de la energia, la directora de proyectos de AVAESEN,
Salomé Reillo argument6 cémo en este
terreno, Europa estd marcando la transi-
cion a través de las Twin Transitions,
digital y energética. “La transformacion
digital es muy importante para el sector
energético y en ella, los ingenieros in-
austriales cubren un papel muy necesa-
rio”, manifesto.

Integrar la transicion energética

En los mismos términos se mostro el responsable de
Relaciones Institucionales del ITE,
Ignacio Casado, quien manifestd la [
necesidad de este tipo de iniciativas en
el sector energético “vado que aunque
la transformacion digital estd implemen-
tada en el entorno de nuestra sociedad,
fodavia no se ha terminado de desarro-

e
Salomé Reillo.

Ignacio Casado.
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Desde el Instituto Universitario de
Automatica e Informatica Indus-
trial, Al2 de la UPV, su director,
Ramon Blasco manifestd que ‘a /as
empresas pequefias les resulfa com-
plicado afrontar por ellas mismas la
digitalizacion y contar con un departa-
mento de [+D”.

Otra de las conclusiones de esta mesa de debate fue como las pymes
no tienen entre sus prioridades la trans-
formacion digital en el corto plazo. El
CEO de Startup Valencia, Nacho
Mas advirtio que ‘las prioricades de
las pymes a corto plazo son la solucion
e problemas como la pérdida de clien-
tes, problemas financieros, bancarios o
suministros de proveedores”.

También como prioritaria marcd la transformacion digital el subdirec-
tor de Emprendimiento en Valen-
cia Activa (Ayuntamiento de Va-
lencia), Javier Mateo porque ‘fodas
aquellas empresas que no tengan entre
sus objetivos la transformacion digital
tienen un periodo corto de desarrollo
como actividad economica’.

Ademéds de la informacion en transfor-
macion digital, otra de sus vertientes
para la aplicacion es la formacion. La
vicepresidenta de la Asociacion
de Mujeres empresarias y Profe-
sionales de Valencia (EVAP), San-
dra Deltell comentd que “sobre esta
temdtica es una de las que gira nuestra formacion que ademas tiene
mucho éxito”.

el
Sandra Deltell.

La financiacion dentro de la transformacion digital, también se abordd
en esta mesa de debate, donde el director de

EAFI, Fernando Ibaiez destacé que
el sector financiero “sigue viendo la
digitalizacion como un rigsgo. Y ante
ello estamos viendo como estan apa-
reciendo otros actores financieros para
solventar aquello a lo que no llegan las
entidaces privadas”.

Fernando ibafez.
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Asesoramiento personalizado
con expertos en seis areas

entro de la segunda linea de la
Oficina Acelera Pyme (OAP)
del COIICV se encuentra el
asesoramiento personalizado
en seis areas principales que
son Big Data, Herramientas Colaborativas,
Blockchain, Financiacién, Marketing Digital
y Ciberseguridad al que las pymes y auténo-
mos pueden acudir a tomar cita a través de la
web www.digitalpyme.iicv.net y realizarlas
de forma presencial o virtual. Se trata de un
asesoramiento personalizado que ayuda a las
companias en su plan de digitalizacién.

Tematica; Big Data

Experto; Vicente Rodriguez, director de Operacio-
nes de Ascires.

Utilizar el Big Data para el analisis del
comportamiento de clientes, tenden-
cias de blsqueda y abandono de la
compra on-line, venta cruzada, escu-
cha en redes, preferencias de clientes

Vicente Rodriguez.
0 andlisis de reputacion online es “aplicable en todos los sectores”,
segun explica el experto que esta realizando la asesorias en esta
materia, el director de Sistemas de Operacion de Ascires, Vicente
Rodriguez.

Asi afirma que mayoritariamente las compafiias que estan acudien-
do a las asesorias en Big Data son pymes y autonomos y ‘hemos de
utilizar las primeras sesiones para hacerles perder el “miedo” y que
vean que siempre hay aspectos de aplicacion para ellos aunque no
los hayan explorado hasta la fecha”. Hoy en dia todo estd en la red
y hay que estar ahi. Y ‘“al potenciar esos canales, los datos que las
empresas son capaces de obtener, tratar y utilizar se incrementan”,
explica Vicente Rodriguez.

Tematica; Herramientas Colaborativas

Experto; Christian Crespo, fundador y CEO de
icloudCompliance.

Otra de las dreas de asesoramiento en esta OAP son las Herra-
mientas Golaborativas que estd impartida por el fundador y CEO de

2,
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icloudCompliance, Christian Crespo.
Las herramientas colaborativas ‘me-
joran la interaccion entre equipos,
y por fanto, las empresas ganan en
agilicad. De este modo, también se
coordinan y motivan mas y mejor los
equipos. Se trata de sacar al equipo de la zona de confort para que
la innovacion revoque en mejores productos o servicios y sobre
fodo se tenga una visién mas amplia de la compafiia”, comenta.

Las empresas que mas estdn acudiendo a estas citas son compafiias
industriales que preguntan sobre herramientas de referencia en
gestion gil de proyectos, de identificacion de riesgos y colaborativas
entre clientes o empleados. “Sobre todo que facilitan Ia eficiencia
en la comunicacion e identificacion del riesgo, y ahi es donde les
asesoro”, explica Christian Crespo. Subraya que con Acelera Pyme,
el COIICV “ha conseguido un mix entre externo/interno muy bueno
para abordar la transformacion digital que no es muy comun entre
colegios profesionales”.

Tematica; Blockchain

Experto; Joaquin Carretero, director de Estrategia
en Industria de Nunsys.

En el drea de Blockchain que imparte
el director de Estrategia en Industria
de Nunsys, Joaquin Carretero, desta-
ca que es una tecnologia que permite
garantizar y dar visibilidad a la infor-
macion que tu compafiia estd llevando
a cabo, asi como la posibilidad de ponerla a disposicion de terceros
“con la imposibilidad de ser borrada o modificada”. Por tanto, ‘un
valor afiadido para las compafiias y una garantia de que estan ha-
ciendo bien las cosas, y una tecnologia que hay que abrazar’.

La tipologia de empresas que estan realizando estas consultas son
pymes porque aunque se estd ‘evangelizando” mucho sobre la
transformacion digital y en este caso sobre la Blockchain “fodavia
hay bastante desconocimiento sobre este tema y hay que seguir
predicando. La pandemia ha afectado negativamente a muchos sec-
fores y otro de los frenos estd siendo la falta de tecndlogos en las
empresas”.
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Asesoramiento personalizado

Tematica; Financiacion
Experto; Alberto Gonzalvez, director regional de
Colectivos Profesionales en Valencia.

Banco Sabadell.

En materia de financiacion, el director regional de Colectivos Pro-
fesionales en Valencia de Banco Sabadell, Alberto Gonzélvez es el
encargado de asesorar a las compafifas sobre como poder llevar a
cabo los proyectos que tienen en mente, a qué ayudas pueden optar
0 con qué medios financieros cuentan para abordar la digitaliza-
cion. “Estamos acompafiando a las empresas y gracias a la cercania
y el conocimiento de los clientes, nuestro asesoramiento les estd
permitiendo tomar las mejores decisiones econdmicas. Y de este
modo nos acabamos convirtiendo en sus partners’, explica.

Ademas destaca que, en los Gltimos meses “nos hemos convertido
en un referente en el traslado de los ICO al mundo empresarial y
ahora estamos trabajando para facilitar el acceso a las ayudas di-
rectas del Estado y a los fondos de recuperacion europeos”. En sus
palabras, el sector bancario ‘ha demostrado durante la pandemia
que tiene un papel clave a la hora de canalizar los fondos y ayudas
hacia la economia real”.

Tematica; Marketing Digital
Experto; Sergio Gordillo, socio director de Improven.

En referencia al Marketing Digital, el
socio director de Improven, Sergio
Gordillo es el experto que esta dando
respuesta y asesoramiento a las pre-
guntas en esta tematica que se foca-
lizan principalmente en la gestion de
campafias de captacion de tréfico en
medios digitales como Google, Facebook o Linkedin y en cémo
utilizar las redes sociales para la consecucion de leds o ventas.

Sergio éordillo.

Para Sergio Gordillo es importante que para lograr unas buenas
bases digitales en las compafiias se realice una reflexion estratégi-
ca sobre qué se quiere lograr. “Dependiendo del tipo de empresa,
modelo de negocio o Sector de actividad se van a tener que enfocar
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mds los recursos de digitalizacion en una de as dreas; gestion de
negocio, IT, marketing o el drea mds importante el de cultura digi-
fal”, explica.

Tematica; Ciberseguridad
Experto; Rafael Rosell, director comercial de S2Grupo.

Bajo la tematica de Ciberseguridad,
Rafael Rosell aborda las dudas de las
compafifas en este sentido. Y es que
recuerda que hoy ‘prdcticamente la
fotalidad de los sectores requiere de
la tecnologia para funcionar. Y por
fanto, es también su taldn de Aquiles.
Los ciberdelincuentes lo estan aprovechando para sacar grandes
beneficios”. Por ello recuerda que ‘olvidarnos de la sequridad en
fodo este proceso ha sido un error. ES esencial contemplar a ciber-
seguridad como un must”.

Rafael Rosell.

En sus asesorfas, y puesto que la ciberseguridad es un proceso ho-
rizontal a cualquier tecnologia, “se irdn confeccionado unas buenas
practicas y apoyaremos ese proceso con aspectos que hay que ver
para definir una solucion que ademds sea segura”. La conclusion

es que ‘no puede haber transformacion digital sin ciberseguridad”,

destaca.

“Prdcticamente la totalidad de
los sectores requiere de la tecno-
logia para funcionar.”

Rafael Rosell
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Christian Crespo:

“Las empresas que sobreviven no son las mas fuertes

hristian Crespo, licenciado
en Economia por la Uni-
versitat de Valéncia, lleva
en el mundo empresarial y
de la tecnologia desde los
18 anos. Con varios masters
a sus espaldas centrados
en gestion empresarial, marketing, econo-
mia social y analisis de datos, en 2019 fundé
icloudCompliance, tras su experiencia como
CEO en un Grupo farmacéutico y diferentes
cargos directivos en BBVA. Hoy esta startup
que ha desarrollado un software integral que
hace mas sencillo el cumplimiento y ayuda
en RGPD, ciberseguridad, blanqueo y canal
de denuncias a las compaiiias cuenta con la
reciente inversion de Angels, la sociedad de
inversion de Juan Roig, perteneciente a Ma-
rina de Empresas entre su accionariado. El ha
impartido el workshop y laboratorio digital
1 de Acelera Pyme, bajo el titulo “Analisis del
grado de digitalizaciéon”.

¢Cuales fueron las claves de sus intervenciones en el COIICV
en relacion a este proyecto Acelera Pyme?

Fundamentalmente que para poder cambiar, adquirir, implementar o
implantar procesos digitales primero hay que hacer un diagndstico
industrial para saber lo que necesitas y 10 que no necesitas. Y respon-
der a las preguntas de; si me interesa y puedo de una manera tangible
y no por impresiones. Y todo ello Ilevarlo a procesos de negocio y
al dato. La respuesta no puede ser porque lo hace mi competidor. Y
sobre todo que las especies, y en este caso las empresas que sobrevi-
ven, no son las mas fuertes sino las que se adaptan mejor al cambio.

¢Gual es el grado de digitalizacion de las empresas y pymes
valencianas?

Estan digitalizadas pero no estan conectadas porque la digitalizacion
no tiene que ser desde la direccion de la empresa sino desde uni-
dades departamentales. Es decir, si al software de facturacion se le
puede introducir un CRM, el departamento comercial también tendra
que tener conocimiento de ello. Por ello, el grado de transformacion

sino las que se adaptan mejor”

digital de las empresas valencianas respecto a otras comunidades
se podria mejorar.

¢Se puede transformar digitalmente una compaiia de cual-
quier sector?

Absolutamente en todos porque la tecnologia no es cara. Aunque los
procedimientos y la agilidad no es la misma en grandes empresas y
corporaciones, como en empresas pequefias. El tamafio de la corpo-
racion también afecta a la digitalizacion. Cuanto mas grande es una
empresa mas cuesta digitalizarla. Las empresas pequefias son mds
agiles.

¢Por donde puede empezar una compaiiia la transformacion
digital para no empezar la casa por el tejado?

Por analizar de manera pormenorizada cada departamento de su ne-
gocio de manera importante y exhaustiva.

¢Guales son las preguntas que mas le llamaron la atencion?

De las que més me llamaron la atencion fue cémo se podia convencer
al duefio o director de una compafifa que era de otra generacion a dar
el paso de transformar digitalmente la compafiia para que no muriera.
Otra muy recurrente es la de la gestion del talento y qué habilida-
des se deben buscar en las personas cuando se trata de tecnologias
nuevas. Y dudas respecto a qué tienen que S
mirar para saber que el software que estoy
instalando en mi empresa es seguro.

¢Qué parte juega el equipo de
profesionales de una compaiiia en
la transformacion digital?

Toda. Las empresas estan
regidas por personas,
no por maguinas. Los
responsables de trans-
formar y mejorar los
procesos en materia de
transformacion  digital
los hacen las personas.

Son los que van a facilitar las
C0Sas.
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Javier Ferrer:
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“La tecnologia de la cuarta revolucion industrial
es insultantemente rentable y barata”

avier Ferrer es CEO y co-fundador
de WITRAC y un emprendedor
apasionado. Es experto en Estrate-
gia, Operaciones, Digitalizacién y
Tecnologias IoT y IA para Indus-
tria 4.0. Es ingeniero industrial por la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia con Master
Técnico y de Gestion. Y ponente sobre tema-
ticas de Industria 4.0, Transformacion digital
y emprendimiento para numerosas entida-
des y Universidades. Ha sido reconocido por
Choiseul en el Top 100 Economic .
Leaders of Tomorrow en su edi- :

cién en espafiol 2019. En 2020 N
fue galardonado con el Premio :
al Mejor Emprendedor en los

Valencia Startup Awards. Elha  icciers

sido el experto encargado del

segundo workshop y labora-

torio digital “Nuevas estra-
tegias de digitalizacién” de
Acelera Pyme.

¢Cuales fueron las tres o cuatro lineas basicas de tu
workshop y laboratorio digital?

Puse en contexto los problemas que tienen las industrias y el portfolio
de soluciones tecnoldgicas que existen para resolverlos. Ademas del
vocabulario que pertenece a las tecnologias de la cuarta revolucion
industrial, porque si conozco los problemas pero no entiendo la
dialéctica no la puedo aplicar. Y remarqué que para poder implemen-
tar la transformacion digital se requiere una vision y un equipo con
una innovacion muy orquestada.

¢Qué nuevas estrategias de digitalizacion necesitan las
compaiiias y autonomos para subirse al carro de la trans-
formacion digital?

La transformacion digital es mucho mas simple de lo que la gente
cree. Se trata de un tema de informacion y formacion. El ecosistema
de pymes y de auténomos no entiende lo que es la transformacion di-
gital y no entiende que sus problemas tienen solucion. No es un tema
de que sea caro o lento, sino de incultura, inconsciencia o analfabe-
tismo tecnolGgico o empresarial. Hace falta transparencia y humildad

> i

para que las pymes y auténomos reconozcan sus problemas con total
transparencia.

¢Transformacion digital-digitalizacion, qué diferencias
existen, qué similitudes, una es consecuencia de la otra?

Digitalizarse es llevar a sistemas l0s procesos, datos 0 activos. Y en
la cuarta revolucion industrial se ha creado la transformacion digital
que es transformar tu negocio con apoyo de la digitalizacion y de
otras tecnologias como la robgtica colaborativa, el 10T, el blockchain
que son transformadoras. Una empresa que esté digitalizada, si se
va a transformar digitalmente mas rdpido porque tiene cultura de la
digitalizacion pero no es sinbnimo de éxito
porque no solo es digitalizar los procesos,
también es automatizarlos o eliminarlos.
En definitiva que el talento de una compa-
fifa piense mas y transacciones menos.

¢Cuales son las consultas que se
repiten con mayor frecuencia en las
sesiones de este proyecto?

Las empresas que alegan que este tipo de
tecnologfa es cara y que la empresa no se
la puede permitir. Esto no es cierto porque la tecnologia de la cuarta
revolucion industrial es insultantemente rentable y barata.

¢En qué grado de transformacion digital se encuentra el
sector industrial de la Comunitat?

En un 3 sobre 10. Suspenso medio porque el tgjido industrial de
la Comunitat es muy trabajador pero tiene dos problemas muy im-
portantes. ES muy poco colaborativo, y cuanto mas colaboras, mas
aprendes de como innova y aprende tu compafiero. Y somos muy
celosos. A Espafia en general le doy un 4 sobre 10. Pais Vasco y
Catalufia tienen un 5.

¢Qué papel tienen los ingenieros industriales en la transfor-
macion digital?

Un papel fundamental porque podemos hablar el idioma del negocio,
del cliente, de los ntimeros pero también el idioma técnico y tecnold-
gico. Nos llevamos bien y entendemos a todos. Solo hay un proble-
may es que hablamos mejor con las maquinas que con las personas.
Ese es nuestro gran handicap. Nos tenemos que hacer un poquito
mas financieros y mucho mas psicol4gicos.
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Fernando Molinuevo:

“Las fabricas que no se transformen digitalmente

ernando Molinuevo es inge-

niero industrial por la Univer-

sitat Politecnica de Valencia en

1997. Sus primeros 15 afos de

vida profesional estuvo vincu-
lado a los entornos fabriles pasando por sec-
tores como la inyeccion de plasticos, empre-
sas de cuarta gama o cartonaje. En 2011, con
el bagaje y las necesidades que habia percibi-
do en las industrias crea, junto a Diego Sdez
la companiia MESbook que disefi6 un sistema
de control y gestion de fabricas a tiempo real.
Antes de que surgiera el concepto de indus-
tria 4.0, Fernando Molinuevo ya fue un visio-
nario de lo que el mercado iba a demandar.
Fue el experto que imparti6 el Workshop y
Laboratorio Digital 3 “Plataformas Digita-
les y productos conectados. Apps y aplica-
ciones empresariales”.

¢Cuales han sido las claves de su workshop y laboratorio
digital en el COIICV?

La clave ha sido llevar a la realidad un mito para muchas empre-
sas que es el mito de digitalizarse y de convertirse en una industria
4.0 y todo, desde la experiencia que tenemos en MESbook de haber
instalado sistenas de gesti6n y control a tiempo real en mas de 100
empresas.

¢Gomo ayudan las plataformas digitales a las compaiiias a
abordar la transformacion digital?

Compafiias como MESbook con 60 personas y casi la mitad de ellas
en programacion permiten tener soluciones muy avanzadas a un pre-
cio muy competitivo. Y por tanto, en entornos donde el sistema es
critico para el desarrollo de negocio, pero no es un factor diferencial,
como podria ser Amazon, ayudan a empresas fabriles, de a partir de
10 millones de euros, a digitalizarse.

¢Qué ventajas tienen para una compaiiia, pyme o industria
las plataformas digitales?

Las fabricas que se transformen digitalmente van a tener una ven-
taja competitiva en el corto y medio plazo y las que no realicen este

van a morir a largo plazo”
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Workshop 3:
Plataformas digitales
Yy productos conectad

cac es
le

cambio van a morir en el largo plazo. Otro elemento clave es que la
gestion, a tiempo real tiene ventajas como la simplicidad a la hora de
recopilar datos y el hecho de estar controlado a tiempo real, si esta
bien utilizado, genera un efecto positivo en la organizacion porque
permite conocer las ineficiencias a tiempo real y tomar decisiones.

¢Cuales son las incertidumbres que han planteado las com-
paiiias en torno a las plataformas digitales?

La mayor duda es el desconocimiento porque cuando las personas
gscuchan plataformas 4.0 y ven su fdbrica no saben como se conecta
una cosa con otra. Y esto refleja también el gran riesgo. Porque en
muchas ocasiones las personas piensan que esto es magico y luego
no loes.

Como ingeniero industrial ;qué cree que pueden aportar los
ingenieros industriales a la transformacion digital?

La transformacion digital es la union de dos partes tecnologia y cono-
cimiento de negocio. EI conocimiento de negocio, debe venir por la
parte de los ingenieros industriales especializados en organizaciones
industriales.

¢Es la transformacion digital solo para grandes compaiiias?

Cada uno en su nivel la tiene que abordar. A nivel de industria, este
tipo de plataformas lo que pretende es hacer la transformacion digi-
tal accesible a pymes. En empresas més pequefias y en auténomos,
tampoco hay que volverse loco, hay que buscar plataformas que es-
tan pensadas para el trabajo y llevar la digitalizacion a aquello que te
da valor afiadido, no a aquello que esta de moda.
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“La transformacion digital es imposible sin
un equipo de personas que la sustente”

inculado a las telecomunicacio-
nes, ya que practicamente con-
cluy6 esta formacion, Pablo Rodri-
guez enseguida se dio cuenta que su
mundo era la informatica. Y asi se inici6 con
un proyecto del programa IDEAS de la mano
del hasta hace poco Rector de la UPV, Fran-
cisco Mora. Después de crear una empresa
propia y ser, durante 4 afos, director técnico
de CETEC, su camino profesional le lleva a la
direccién de Tecnologia de la Acequia Real del
Jucar de 2008 a 2015 cuando comienza su ca-
rrera en MESbook. Como actual director del
Departamento de Tecnologia cuenta con el
mayor volumen del equipo a su cargo. Y con
esta trayectoria y su bagaje es el experto que
pronunci6 el Workshop y Laboratorio Digital
4 de Acelera Pyme “Cloud Computing”.

¢Cudles fueron las lineas basicas de este workshop y labo-
ratorio digital?

Que el Cloud Computing va a permitir tener un nivel de generali-
zacion de la infraestructura que hasta ahora no se ha tenido. Y que
vamos a poder utilizar herramientas que son mucho mas potentes de
lo que una pyme de normal puede alcanzar. También cémo el loT,
que vino hace ya bastante tiempo con pequefios dispositivos, ahora
la nube nos ofrece capacidades de gestion de esa sefial que incluso
estan utilizando compafiias con facturaciones muy potentes pero que
hoy puede utilizar cualquiera.

¢Qué es el Cloud Computing y como ayuda a las empresas
en la transformacion digital?

Es utilizar infragstructuras virtuales del mismo modo que utilizarfas
una fisica. Esto nos permite ser stper eldsticos y cambiar en cual-
quier momento. EI Cloud nos permite prescindir de costes de gestion
de lainfraestructura. Con el Cloud Computing puedes crecer sin nin-
gun problema.

¢GCuales son las mejores soluciones para pymes en Gloud
Computing?

Las mejores, mas alla de los nichos muy concretos, son aquellos
Cloud pablicos; Google, Amazon Web Services, Microsoft e IBM, la
parte de Inteligencia Artificial. Nosotros utilizamos otro porque, Si
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existe un Cloud privado que satisface lo que tu compafifa necesita, es
interesante pero habitualmente un Cloud Pdblico es un buen punto
para empezar porgue son mucho mas estandar, més faciles y sobre
todo tienen infraestructura de gestion muy desarrollada que no tienen
los privados.

¢Cuales son las dudas que mas plantean las compaiiias en
referencia al Cloud Computing?

El problema es el desconocimiento generalizado. El Cloud Computing
se estd utilizando para externalizar infraestructuras, no se aprovecha
la potencia de la nube para hacer pruebas piloto o para loT, sino que
antes tenia un fichero fisico y ahora lo tengo en la nube, o de tres
servidores que tenia los tengo centralizados todos en la nube.

¢Qué papel juegan las personas y los equipos en esta trans-
formacion digital?

El software no tiene patitas ni va solo. La transformacion digital es
imposible sin un equipo de personas que la sustente. La industria 4.0
ha aparecido como una necesidad generalizada y es algo necesario
(ue tienes que tener pero poca gente pone equipos de verdad para
llevarla a cabo. Las compafiias saben que tienen que transformarse
digitalmente pero no para qué ni como y por ello muchas veces son
carne de consultores que ponen un Software pero no transforman di-
gitalmente por o que acaba habiendo muchas ingficiencias.

¢Esta llegando la transformacion digital a las compaiiias
mas pequeias?

Estd costando pero esta llegando porque en Espafia en general so-
mos eficaces pero no eficientes y por €50 no somos tan competitivos.
El problema que existe a dia de hoy es que no tenemos los datos.
Todavia estamos en un proceso de digitalizacién temprana en el que
no se puede trabajar con los datos relacionados entre si. Pero, a partir
de ahf vendra otra parte de la digitalizacion en la que sf sacaremos
mucho provecho.
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Pablo Martinez:
“Empezar a medir no significa un ahorro inmediato”
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Acelera

LABORATORIO DE
DIGITALIZACION
PARA PYMES Y

yor COVID EMPRENDEDORES

Acelera

Acelera la
transformacion
digital de tu PYME
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a evolucion de Pablo Martinez
esta vinculada a la ingenierfia,
la energia y la eficiencia ener-
gética. Empezo6 su trayectoria
realizando practicas en em-
presas pero pronto detectd que ese no era su
lugar. Hace ocho aflos decide crear, junto a
un compafero, Ingenieria Global Aplicada
(IGA) centrada, dentro del sector energético,
en la busqueda de soluciones para mejorar la
eficiencia y sostenibilidad a través de la apli-
cacién del Machine Learning y Big Data. Con
esta evolucion y como CEO de IGA impar-
tié el Workshop y Laboratorio digital 5 de
Acelera Pyme, bajo el titulo “Inteligencia
Artificial y Machine Learning”.

¢Guales han sido las lineas basicas de tu workshop y labo-
ratorio digital?

Principalmente plantear herramientas basicas de Machine Learning
e Inteligencia Artificial en formato de aprendizaje supervisado y no
supervisado. Hemos hecho varios ejemplos y explicado qué es un
clister, asf como qué es una red neuronal artificial. Y como hacer un
analisis de monitorizacion. Lo hemos apoyado con ejemplos reales.
Y hemos buscado formulas para presentar visualizadores y cuadros
de mando que permitan tener la informacion de forma directa y (til.

¢Qué es la Inteligencia Artificial y el Machine Learning y coémo
ayuda a las empresas en la transformacion digital?

De forma fécil es crear un cerebro inteligente o artificial que simula
comportamientos propios de una industria. Basicamente se trata de
poner Sensores en zonas estratégicas o de interés para la empresa y
con ellos se hace una adquisicion de datos masiva durante un espacio
de tiempo elevado. Con ello se intenta generar modelos de comporta-
miento. La idea es intentar explicar, mas alla de las variables tipicas, el
comportamiento de las plantas para identificar qué es normal y qué no
es normal. La IA es poner 0jos que no descansan en todas las partes
de la empresa.

¢Cudles son las dudas que mas se plantean las compaiiias
sobre la IA y Machine Learning?

Lo que cuesta entender a las empresas es que empezar a medir no
significa un ahorro inmediato. Siempre decimos que empezamos a po-
ner sensores, vemos el comportamiento que tiene el sistema y a partir
de ahi empezamos a analizar el comportamiento y ver soluciones. Es
una estrategia, sobre todo a largo plazo. Y la gente es escéptica a ello
porque quiere ver resultados a corto plazo.

¢Cudles son las grandes asignaturas pendientes de las com-
paiiias en la transformacion digital?

Pues, cada empresa tiene su idiosincrasia y su casuistica. Pero, bajo mi
punto de vista y después de la experiencia que hemos tenido con 10s
clientes, creo que el ser humano cuando controla un sistema no quiere
salir de el. EI hecho de decirle que hay una alternativa a su forma de
trabajar e identificamos comportamientos que no son Gptimos, genera
cierta ansiedad y rechazo. Por ello, yo creo que la asignatura pendiente
es la humildad para reconocer que puede existir otra forma de trabajar.

¢Salen las nuevas generaciones con las herramientas nece-
sarias para abordar la transformacion digital?

Yo creo que en este sentido harfa falta acercar mucho més la universi-
dad a la empresa. La constante que se repite es la falta de herramientas
y que se pueda aplicar formacion practica real.

¢Todas las empresas y sectores pueden abordar de igual
modo la transformacion digital?

En esencia si, pero depende de muchas variables que son propias de
cada proceso. Hay ciertas estrategias de medida que si que utilizamos
de forma com(in pero se trata de analizar y ver qué necesita cada com-
pafifa para abordar esa transformacion con el minimo coste, por 1o que
hay que buscar estrategias individualizadas.
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El VIl Observatorio Industrial de l1a Comunitat
Valenciana, un espejo de la situacion industrial

| edificio del Reloj del puerto

de Valencia dio cabida a mas

de un centenar de representan-

tes de colegios profesionales,

empresarios, politicos, admi-
nistracion, sindicatos y universidades que
conocieron las conclusiones de la VII edicién
del Observatorio Industrial de la CV, con
una participacidn récord de 758 encuestados.
En el acto, que también fue retrasmitido via
streaming, este informe, elaborado junto a la
consultora Improven, destaca que un 50% de
profesionales de la Comunitat teme que los
margenes de sus compaiiias se vean reduci-
dos durante el proximo afio.

El Observatorio Industrial de la Comunitat Valenciana,
una de las herramientas clave para tomar el pulso y
contar con una radiografia del estado actual de la in-
dustria valenciana en el actual contexto dela COVID-19,
se supera aio a afo. Y asi, su VIl edicion ha contado
con el apoyo y respaldo de los profesionales, empre-
sarios, politicos, sindicatos, administracion y univer-
sidades, tanto para su difusion

y viralizacion como para su impraven

acto de presentaci()n. Resultorfa para tu éxito
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El edificio del Reloj del Puerto de Valencia acogio el acto de presen-
tacion de los resultados, entre los que destaca la preocupacion de
los profesionales por la reduccion de margenes de beneficio de las
compafifas durante los préximos 12 meses. Segun este informe,
elaborado por el COIICV junto a Improven, esta vision se debe al
coste de las materias primas y energia y la situacion vivida por la
CQVID-19. Ambas circunstancias suponen un lastre para que las
industrias acometan uno de los retos internos que sefiala el 32,7%
de los encuestados; la transformacion digital.

Al acto asisti6 el conseller d"Economia Sostenible, Sectors Pro-
ductius, Comerg i Treball, Rafael Climent y el presidente de Les
Corts, Enric Morera, asi como el presidente de Cémara Valencia,
José Vicente Morata y representantes de asociaciones empresaria-
les invitadas, tales como la CEV, Femeval, Fempa, organizaciones
sindicales como UGT, Comisiones Obreras y CSIF; Colegios Pro-
fesionales; Ingenieros Superiores Aeronduticos, Agrénomos, Ca-
minos, Canales y Puertos, Informaticos, Navales, Minas, Montes,
Telecomunicaciones y Quimicos, y Universidades; UPV, Jaume |y
la Universidad Europea de Valencia, que este afio han colaborado
en esta edicion del Observatorio. Ademas de otros representantes
politicos de Grupos Parlamentarios en Les Corts.

Elinforme estd estructurado en seis grandes bloques referentes a los
encuestados, el entorno econdmico, social y politico y el entorno de
infraestructuras y sostenibilidad ambiental, factores tecnolégicos
de laempresa, grado de internacionalizacion y factores financieros.
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De sus conclusiones se infiere que la percepcion de crecimiento de la
actividad industrial, a nivel global, serd moderada. As, 10s profesiona-
les encuestados creen que empeorardn los margenes (50%), el empleo
(32%), el empleo cualificado (23%), la facturacion (23%), los precios
(22%) y la productividad (20%).

Crecimiento moderado de la actividad industrial

Otro de los datos a destacar es que la percepcion de la economia
que se tiene en el corto plazo es mds negativa que la que se tiene
en un horizonte de 3 a 5 afios. En este sentido, en torno al 45%
de los encuestados considera que, tanto el PIB como el empleo
gvolucionaran al alza en los préximos afios. Mientras que, para un
marco de 36/60 meses, la cifra alcanza el 60% de encuestados.

Todos estos resultados, tal y como explica el decano del GOIICV,
Salvador Puigdengolas “muestran por un lado que la digitaliza-
cion estd redisefiando el marco compelitivo de nuestra sociedad a
una velocidad exponencial, y por otra parte como 10s ingenieros
estamos al lado, y por la sostenibilidad de los agentes implicados
en la viabilidad econdmica, ambiental y social”.

Debido al entorno de incertidumbre, los ingenieros y profesionales
destacan en el informe su descontento e incapacidad de hacer frente
a la transformacion digital de las compafifas e industrias en las que
trabajan, y se trata de uno de los principales retos que destacan en el
32,7% de los casos, y en primer lugar.

Transformacion digital de la industria
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Le siguen, la disponibilidad y remuneracion del personal cualificado
(32,1%), los problemas financieros y de financiacion (32,1%), el nivel
de innovacion y valor afiadido de los productos (30,3), el modelo de
negocio (29,4%), las carencias directivas y organizativas (28,1%), la
productividad del trabajo (25,1%) y el tamafio de la empresa (23,1%).

En palabras del conseller d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball, Rafael Climent, a |0 largo del
acto de presentacion ‘estamos en un dmbito de transformacion
del modelo productivo y econdmico en nuestro ferritorio. Y hay
ingredientes que hemos de conocer, asi como Su proyeccion de
cara a futuro como innovacion, digitalizacion o descarbonizacion
de nuestros sectores”.

T
- RS

(il ‘3"‘"; ! 1 : {
El Presidente de Les Corts, Enric Morera, durante su intervencion.

En este sentido, explicaba que ‘tener una herramienta como esta,
ano tras afio, desde mi punto de vista es fantdstico. Y no se ha de
dejar porque es importante que nos de esa vision para que la Ad-
ministracién, en compafiia de los agentes econémicos y sociales,
podamos desarrollar politicas que hagan bien a todos 10s sectores
y ayuden a generar bienestar, riqueza y cohesion social que es para
lo que tenemos que trabajar”.

“Estamos en un dmbito de
transformacion del modelo pro-
ductivo y econdmico en nuestro
territorio. Y hay ingredientes que
hemos de conocer.”

Rafael Climent
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Respecto a los Planes de Igualdad, la mitad de los encuestados
afirma que su empresa, 0 no cuenta con un Plan de Igualdad, o no
tiene conocimiento al respecto lo que implica que se trata de una
materia en la que atn quedan muchos pasos por dar.

En la presentacion de esta edicion, se destacé que en materia de
infraestructuras, se percibe una evolucidn favorable, a nivel nacio-
nal y autonémico. Sin embargo, y como accion para contrarrestar
los desfavorables margenes, los profesionales reclaman potenciar
el ferrocarril debido al papel que juega en la interrelacion de las
diferentes vias de conexion industrial (portuaria y ferroviaria) con el
fin de disminuir los tiempos empleados en el transporte y aumentar
|a eficiencia teniendo en cuenta la sostenibilidad medioambiental.
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Presentacion del informe por Sergio Gordillo,socio director de Improven.

Para el presidente de Les Corts,
Enric Morera el Observatorio In-
dustrial representa ‘un papel im-
portantisimo y muestra de ello es
el interesante documento de trabajo
que supone”. Asi subrayaba que
“los ingenieros nos estan marcando
ftems importantes: desde la mejora
ael ferrocarril, una reivindicacion
histérica de gran parte de la socie-
aad civil valenciana, pasando por la
digitalizacion del mundo empresarial
para ser mds compelitivo y mas efi-
caz ante los retos que tenemos hoy
y en el futuro para poder actuar des-
de las instituciones en beneficio de
los sectores productivos, la riqueza
comun y el bienestar de nuestra so-
cieaad”.

En cuanto a los problemas relacionados con los factores tecnoldgicos
de la empresa, esta edicion, el Observatorio identifica la falta de perso-
nal cualificado en habilidades tecnoldgicas y con bagaje, y la falta de
recursos para acometer las inversiones relacionadas con esta materia.

Equipos cualificados en habilidades tecnoldgicas

CONCLUSIONES

l\ \ e ,‘ \ ke
+SOCIEDAD l - +

El presidente de la Gamara Valencia, José Vicente Morata tam-
bién menciond la importancia de contar con una herramienta como el
Observatorio Industrial “que nos hace ver el futuro con mayor clari-
oad”. Y explicaba que ‘cuando tienes la vision de diferentes empresas
y diferentes sectores, claves como es la industria, ayuada mucho a ver el
futuro, si no con tranquilidad, si' con estrategia”.

Durante su intervencion en este acto, el socio director de Impro-
ven, Sergio Gordillo reflexionaba sobre la importancia de contar con
‘empresarios, directivos y profesionales que dispongan de una sana
ambicion por ganar tamafio, desarrollar la mejor marca, atraer y de-
sarrollar al mejor talento, invertir en innovacion, aesplegar 1as nuevas
tecnologias, implantarse a nivel internacional y desplegar acciones en
pro de la sostenibilidad”.

Y asi hacia referencia en la presentacion de resultados a cémo, ademds
de en la Administracion, como factor externo a las compafiias, se hace
hincapié en factores internos en los que todavia hay mucho margen
de mejora. Asf dos tercios de los en-
cuestados afirman no tener conoci-
mientos sobre la estrategia de inter-
nacionalizacion de la compafifa de la
que forma parte. Esto implica falta de
interés sobre los planes de futuro de
las organizaciones en las que se tra-
baja y falta de comunicacion vertical
por parte de las compafiias.

OBSER\/ATORION
Il\fyDUSTRIAL
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Encuesta:
> 758 Profesionales.

Este desconocimiento, también se
da en 2 de cada 3 encuestados en
relacion a factores financieros de la
empresa. Y se achaca a una triple
causa. La falta de formacion en este
terreno, la falta de transparencia de la
compariia y la falta de interés de los
empleados, 10 que supone lineas de
accion a mejorar a nivel empresarial.
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Andrés Garcia Reche:

“La principal leccion de esta crisis es el efecto

ndrés Garcia Reche, ademas
de actual vicepresidente eje-
cutivo de la Agéncia Valen-
ciana de la Innovacid, es
un reconocido experto
en politica industrial

y autor de numerosos
articulos, libros e informes. Ocupé diversos
cargos de responsabilidad en la Generalitat
Valenciana en el periodo 1987 a 1993 des-
de donde impulséd la creacién del IMPIVA,
CEE]I, o los Institutos Tecnoldgicos. Hoy nos
habla de los retos de las industrias en la Co-
munitat y su necesaria transformacion digital
para abordar el cambio de modelo productivo.

La AVI ha aumentado recientemente su presupuesto por el
abundante niimero de proyectos presentados ;qué areas
cuentan con un mayor volumen de proyectos?

La AVI ha duplicado su presupuesto gracias al esfuerzo inversor del
Consell, que ha apostado por la innovacion como uno de los ejes de
su accion politica. La mayor dotacion de fondos nos ha permitido
reforzar este afio todos los programas de incentivos, si bien hemos
puesto el foco en los proyectos estratégicos en colaboracion y 10s
de consolidacion de la cadena de valor empresarial, que son los de
mayor envergadura e impacto en el tejido productivo. Esta estrategia
se ha reflejado también en el nimero de solicitudes recibidas, que
han crecido un 140% y un 85%, respectivamente, en ambas lineas.

£Qué proyectos tienen prioridad?

La prioridad de la Agéncia es propiciar la colaboracion entre los dis-
tintos agentes que conforman el sistema valenciano de innovacion
para resolver los grandes desafios a los que se enfrentan nuestras
empresas y la propia sociedad. Priorizamos, por tanto, aquellos
proyectos que ofrecen soluciones a retos tan relevantes como el de-
sarrollo de la movilidad del futuro, la implantacion de la medicina
personalizada o la transicion hacia los envases mas sostenibles. Na-
turalmente, no es la AVI la que establece estas prioridades, sino un
comité independiente en el que se integran destacados cientificos,
empresarios y representantes de los institutos tecnoldgicos.

protector que ofrece la innovacion”

¢Gomo se puede mejorar la innovacién en el tejido empre-
sarial de la Comunitat, mayoritariamente conformado por
pymes?

Estamos explorando distintas estrategias para mejorar la innovacion
en el sistema productivo, por ejemplo, aprovechando el efecto tractor
de las grandes empresas o impulsando la incorporacion de talento
en las pymes. Otra de las férmulas en auge es la Compra Pablica
Innovadora, que presenta un doble efecto beneficioso: aprovecha el
poder de compra de la Administracion para dinamizar la innovacién
en el sector privado a la vez que introduce mejoras en 10s servicios
que se prestan al ciudadano.

¢Gomo pueden ayudar mas y mejor los agentes de innova-
cion (institutos tecnoldgicos, centros de investigacion, co-
legios en el caso del COIICV..) para hacer mas efectiva la
innovacion en las compaiiias?

La tnica férmula viable es la colaboracion entre los distintos esla-
bones del sistema. Solo la suma

de todos, de grandes, medianas

y pequefias empresas; de centros

de investigacion y universidades; |
de institutos tecnoldgicos y cole-
gios profesionales es capaz de
generar la suficiente masa critica,
materia gris y sinergias para
innovar con garan-
tias de éxito.
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Entrevista Andrés Garcia Reche

¢Cual es el grado de transformacion digital y de industrias  ;Cual es la gran asignatura pendiente de la industria valen-
inteligentes de la Comunitat, respecto a otras CC.AA.? ciana?

El grado de implantacian es muy desigual, con notables excepciones,  La utilizacion mds intensiva del conocimiento a todos los niveles,
y aunque el escenario se asemeja al de la mayor parte de autonomias,  algo que resulta necesario para competir con ventaja en una econo-
debemos actuar para dar un impulso y acelerar esta transformacion.  mia cada vez mas global y, sobre todo, para garantizar la sostenibili-
Iniciativas como las de Distrito Digital, Inndromeda, el proyecto de  dad del sistema productivo en su conjunto.

Industrias Inteligentes o la Oficina Acelera Pyme del Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana, estdn gene-
rando oportunidades para incorporar tecnologias de vanguardia que
nuestras empresas deben aprovechar para ser mas competitivas, ga-
nar en productividad y elevar su valor afiadido.

¢Debe la industria de la Comunitat enfocarse en sectores
estratégicos o la crisis de la COVID-19 nos ha desvelado que
todos son estratégicos?

El término de sectores estratégicos debe utilizarse con cautela para
gvitar reduccionismos estériles. En principio, todas las actividades
¢Qué es lo que la crisis deberia haber ensefiado al tejido  econdmicas han de considerarse estratégicas de un modo u otro, in-
industrial de la Comunitat? cluyendo los denominados sectores “tradicionales”. Dicho lo cual, es
La principal leccion que nos brinda esta crisis es precisamente el evidente que las actividades relacionadas con la agroalimentacion,
efecto protector que ofrece la innovacion. Las empresas innovado-  a salud, el ocio y, en general, la calidad de vida, junto a los secto-
ras disponen de mas musculo para superar este tipo de envites y,  res de cardcter eminentemente tecnoldgico, ofrecen extraordinarias
de hecho, se recuperan mds rdpido que la mayoria porque, gracias  oportunidades de desarrollo que entroncan con nuestra estrategia de
a la innovacion, son mas flexibles, mas competitivas y estan mas  especializacion inteligente.

internacionalizadas.

La AVI, junto al COIICV, arrancan un proyecto para transformar industrias

inteligentes que capacitara en el uso y aplicacion de tecnologias

Este proyecto, bajo el titulo “Industrias inteligentes; el desafio digital del futuro” tiene el objetivo de capacitar de forma
360° en el uso y aplicacion de tecnologias necesarias para la transformacion digital de las compafifas hacia un nuevo modelo
productivo de industrias inteligentes. El programa arrancé en septiembre con un debate de Valenciaplaza en el que participaron
el decano del COIICV, Salvador Puigdengolas, junto a representantes de la AVI, ai2, IVACE, IBV, EVAP, AVIA, REDIT e ITE, agentes
de integracion del proyecto, =\ - T

ademds de Startup Xplore. =
El debate gir6 en torno a los
frenos que las compaiiias
tienen a la hora de abordar
la transformacion digital,
asi como su impacto en las
propias organizaciones, la
sociedad y personas, los
equipos de trabajo, la for-
macion en Universidades
y las nuevas habilidades
requeridas para los nuevos ‘
pUEStOS de trabaj 0. | P Desayuno informativo en Valencia Plaza.
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Los IV Premios Luis Merelo i Mas
distinguen la valentia y ejemplo de los héroes de la pandemia

' INGENIEROS  EXPOSICION DEL TALENTO.
ISTRIALES
ENCAVA

500 antos Do Patrimonio
ATVAL 70 afos aniversario COIN

Todos los premiados junto al decano del COIICV, Salvador Puigdengolas y la presidenta del COIICV-Valencia,
Nieves Romero y miembros de la Junta de Gobierno del COIICV.

as de 160 personas en represen-
tacion de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, el sec-
tor Sanitario, el sector Educati-
vo, las Infraestructuras, los medios de comu-
nicacion y el hub de innovacion, junto a los
maximos representantes del Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de la Comunitat
Valenciana, su junta de gobierno y colegiados
llenaron el pasillo central del Museo Principe
Felipe de las Artes y las Ciencias para distin-
guir la valentia, templanza, ejemplo y el apor-
te de valor de estos colectivos y empresas en
la pandemia.

La gala comenzd con la intervencion del decano del
COIlICV, Salvador Puigdengolas y la presidenta del
COIICV-Valencia, Nieves Romero quienes explicaron
los objetivos de estos premios, resaltar el legado va-
liente e innovador de Luis Merelo i Mas quien fuera el

ingeniero industrial mas joven de Espana y colegiado
del COIICV a principios de los afios 50, con el niimero
58.

Sin embargo, el acto, que estuvo conducido por los periodistas Ma-
ribel Vilaplana y Carles Villeta, resalto que en esta edicion tras la
pandemia, los Premios Luis Merelo i Mas han ‘agradecido, puesto
en valor y destacado la labor de todos aquellos colectivos, entidades
Y empresas que han estado en primera linea de la pandemia con tem-
planza”, explicé el decano del COIICV, asi como a la figura de S.M el
Rey Felipe VI por la fortaleza, templanza y compromiso demostrado
al frente de la Jefatura del Estado en el momento mas duro y exigente
de la historia reciente. Y que le ser entregado en audiencia posterior

El primer protagonista de la noche fue el nigto de Luis Merelo i
Mas, el también ingeniero industrial, Hugo Merelo, quien destaco
la figura de su abuelo que fue diputado provincial en 1955 y autor de
la draga de la Albufera de Valencia, compuertas para presas, el primer
torno de Chapa o la reconstruccion de los Altos Hornos de Sagunto
tras la Guerra Civil. “Quiero agradecer a los premiados porque han
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IV Premios LUIS MERELO i MAS

conseguido que con sus  El Premio al sector Sanitario que recay6 en tres entidades debi-
acciones la pandemia haya  do al ejemplar papel de sacrificio, templanza y voluntad mas alld del
sido un poco mds llevadera”,  miedo, del dolor y la desolacion de los que estuvieron en primera
resalto. linea de la pandemia fue recogido por la presidenta del Colegio de
El primer premio fue el  Médicos, Mercedes Hurtado que sefiald “que es un honor recoger
Premio a las Fuerzas y  €ste premioen nombre de todos los médicos de la Comunitat que no
Cuerpos de Seguridad  fan dejado de trabajar en la pandemia para cuidar de la salud de las
del Estado que recogio el personas”. Por parte del Colegio de Enfermeria, su presidenta Laura
subdelegado del Gobieno ~ Almudever explico que ‘es importante que se reconozca la labor de
Hugo Merelo. en la Comunitat Valenciana, ~ Un colectivo como la enfermeria que en muchas ocasiones es invisi-
Luis Martinez Martinez, en representacion de la Delegada del Go-  ble @ /a Sociedad y a las administraciones piblicas”. Y por parte de
bierno en la CV, Gloria Calero, por un valor a prueba de desafiosy 12 Asociacion de Ingenieria Hospitalaria, su presidente, Antonio de
un incansable espiritu de adaptacién y superacion y servicio al admi-  Pedro explico que “queremos dedicar este premio a todos los inge-
nistrado. “A fas Fuerzas y Cuerpos de Sequridad del Estado siempre ~ Neros e ingenieras industriales que han luchado contra la pandemia
se les identifica con Ia Fuerza pero no con causas como las catas- ¥ @00as sus familias’.
trofes naturales, las inundaciones o la pandemia, por lo que es de
agradecer que en esta edicion se haya reconocido su labor”, destaco.

La materializacion de la IV edicion de
los Premios Luis Merelo i Mas

La IV edicion de los Premios Luis Merelo i Mas ha contado
con el apoyo y patrocinio del Ayuntamiento de Valencia y las enti-
dades Valenciactiva y VLC Tech City. Su director Adjunto, Javier
Mateo explica que dentro de su Plan de Apoyo a la divulgacion
de iniciativas cientfficas, empresariales e innovadoras y eventos
tecnoldgicos ‘pusimos en marcha este patrocinio porque son un
ejemplo de reconocimiento al talento industrial valenciano”. Estos
premios tampoco hubieran sido posibles sin la aportacion de su
disefio, realizada por el ingeniero industrial y colegiado, Anto-
nio Cervera quien cedid su autoria al colegio. “Soy ingeniero
industrial pero también aficionado a la escultura y el disefio, pensé
que estos premios necesitaban un vinculo entre la persona y Ia

ingenieria industrial y gustd tanto que serdn de forma oficial los 000 g z@:

, o ~ . valénciactiva ) L - AJUNTAMENT DE VALENCIA
premios afio a afo”, explica. p RN
Y para materializar estos galardones también ha sido necesaria la (@ matring Bl@

implicacion de la compafifa valenciana de cuarta generacion fun- todos los afios apuestan por la innovacion y la inversion en nueva
dada en 1939 y que ya se encuentra diversificada en 59 paises,  maquinaria. También el colegiado del COIICY, en ejercicio libre
Bronces Jorda, que ha fabricado los bustos en bronce. Se trata y desde su Ingenierfa Sinergia IS, Antonio Vega ha contribuido
de una compatiia que cuenta con el 85% de cuota de mercado 4 |3 impresion 3D de los Luis Merelo que se entregaron a las 10
en Espafia gracias a su dedicacion al herraje funerario, pero que empresas del hub de innovacién. “Con una trayectoria de casi 5
desde 2010 ha sabido diversificar tanto en diferentes sectores  afios en el mundo de la impresion 3D hicimos una prueba y el
como en 59 paises, explica su CEQ, Kiko Jorda que afiade que  resultado gusté mucho”, sefiala.
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El Premio al Sector Educativo que fue entregado a la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte y a la Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, fue recogido por el di-
rector General de Infraestructuras Educativas, Victor Garcia que
mencioné que “realmente este premio pertenece a toda la comu-
niaad educativa; profesores, madres y padres, y alumnos que han
demostrado que con las medidas adecuadas podian llevar a cabo la
educacion de forma presencial en las aulas”. Ademds de la Secretaria
Autonémica de Universidades e Investigacion, Carmen Bevia que
resaltd el papel de las Universidades “no solo como centros educa-
tivos sino como centros de investigacion que han estado ofreciendo
soluciones durante la pandemia”.

El Premio Luis Merelo i Mas a las Infraestructuras reconocio
|a labor de los puertos y aeropuertos de Alicante, Valencia y Castellon
por su papel crucial en el desarrollo de la lucha contra la pandemia
vertebrando de manera firme y a contrarreloj las complejas estrate-
gias organizativas, logisticas y funcionales para garantizar la movili-
dad y el abastecimiento a la sociedad en su peor momento de lucha
contra la COVID-19.

La jefa de la Division Comercial del puerto de Alicante, Ménica
Bautista enfatizé que e/ galardén supone un reconocimiento a los
momentos mas dificiles de la Sociedad y la importancia que en éllos
tuvo la cadena logistica en el abastecimiento de materias primas y la
visibilizacion de todos los profesionales que trabajan en estos polos
logisticos”. Por su parte, el presidente de PortCastell6, Rafael Simé
destacG “la sensibilidad que estos premios otorgan por el territorio
al haber tenido en cuenta a todos los puertos y aeropuertos de la
Comunitat”.

También el director del Area de Transicién Energética en la Autoridad
Portuaria de Valencia, Federico Torres enfatizd “e/ elemento cla-
ve que estas infraestructuras han tenido durante la pandemia para
mantener los servicios esenciales sin cerrar en ningtin momento”. La
directora del Aeropuerto de Alicante, Laura Navarro explic lo espe-
cial de este premio porque ‘reconoce la labor del aeropuerto y porque
es mi Colegio de Ingenieros Industriales pero también por todas las
personas que hay detrds de esta infragstructura para que funcione”.

La directora del Aeropuerto de Castellén, Blanca Marin sefialé que
“este premio es un aliento para continuar trabajando y pensar que
hemos podido contribuir a trabajar para paliar Ias necesidades de ese
periodo es importante ¢ ilusionante”. También el director del Aero-
puerto de Valencia, Joaquin Rodriguez destacd el papel de los
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IV Premios LUIS MERELO i MAS

aeropuertos “no solo como foco de la industria turistica sino como
foco de operaciones esenciales, traslados de urgencia, transplantes
0 momentos de emergencia con las Fuerzas y Cuerpos de Sequridad
ael Estado durante la Pandemia”“.

%, COLEGIO
.

Varios momentos previos a la entrega de premios en el Photocall junto
a premiados, decano del COIICV, presidenta del COIICV-Valencia y otros
miembros de la Junta de Gobierno.

“Este premio es un aliento para conti-
nuar trabajando y pensar que hemos
podido contribuir a trabajar para paliar
las necesidades de ese periodo es impor-
tante e ilusionante.”

Blanca Marin
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Los medios de comunicacion también fueron reconocidos con el
Premio a los Medios de Gomunicacion por su papel crucial en
el aporte de la transmision de datos veraces durante la pandemia en
los momentos mas duros. Y fueron recogidos por la vicepresidenta
de la Unid de Periodistes Valencians, Violeta Tena quien agradeci6
este galardon en un contexto “especialmente duro para los medios de
comunicacion pese a los despidos, cierres y ERTES, los medios han
ofrecido una informacion veraz y de calidad, la mejor vacuna contra
las fake news”.

“Siempre he llevado conmigo; el tra-
bajo en equipo que genera lealtad,
confianza y amistad, la eficacia y efi-
ciencia que debemos hacer gala los in-
genieros industriales.”

Javier Rodriguez Zunzarren

El presidente de la Asociacion de Periodistas Valencianos, Héctor
Gonzalez destacd también su agradecimiento por tres motivos “por
reconocer que el periodismo ha estado en primera linea durante la
pandemia, por el momento duro que le ha tocado vivir y por el pa-
ralelismo entre los periodistas y su polivalencia, asi como la de Luis
Merelo”.

El hub de innovacion y las 10 compafiias y entidades que lo inte-
graron y se pusieron a disposicion de la Administracion y su com-
promiso con la sociedad durante la COVID-19, desde la Ingenieria
Industrial, también fueron premiadas. Asi el primer socio de Somtech,
Mario Serrano destaco su ‘agracecimiento y el apoyo del COICV
en un momento especialmente duro para llevar a cabo materiales y
EPIs necesarios”. EI GEQ de WiTrac, Javier Ferrer, incidio en el
momento de recoger el galardon que ‘es muy importante que nos
concedan este premio en nuestra tierra, Silicon Valen o Terreta 4.0
por haber ayudado a la industria y al tejido industrial valenciano en
un momento en el que fodos lo pasamos tan mal”.

Por su parte, el fundador y CEO de Darimo, Damia Rizo agradecio
este galardon “por el esfuerzo mas alld de lo normal y dar las gracias
al equipo mas importante que existe que es la familia”. El CEO de
Graphenglass, Vicente Montesinos, agradecio el premio al inge-
niero industrial y persona que capitanea la innovacion en la compa-
fifa, Javier Heredia “porque tiré de su cabeza para idear desarrollos
que pudieran ayuadar en este momento tan complicado”. También el
director de Arisnova, Jorge Gramaje dio ‘gracias al COIICV por
permitiros ayudar a muchos técnicos durante la panaemia y a otros
compafieros a salir de ella”.
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Nieves Romero, Javier Rodriguez Zunzarren y Salvador Puigdengolas.

El CEO y Fundador de Easygoband, Benjamin Garcés destacd que
‘este premio nos alienta para sequir haciendo aquello que mejor sa-
bemos hacer, ser ingeniosos para hacer cada dia una sociedad me-
Jjor”. Asi mismo, el Director de MUVU, Rafael Lurbe destacd que ‘s
un honor recibir este premio en nombre del sector textil valenciano
que Se puso a innovar de manera inmediata durante la pandemia para
ver como podiamos ayudar”. El profesor de la UV del departamento
de Organizacitn de Empresas, Juan Marin de Grupo Rogle, también
insistio en que ‘como representantes de la sociedad, nos teméis a
vuestra entera disposicion”, junto a el vicerrector de Planificacion y
Transformacion Digital de la UPV, José Pedro Garcia Sabater.

Para terminar, estos premios al Hub de innovacion, el director
Comercial de Asepticae, José Vicente Soler enfatizd que ‘espera-
mos que nuestra solucion haya aportado una ayuda importante a las
personas y la sociedad”. Y el Sales Manager del Area de Levante
de Schneider Electric, Roberto Gregorio subrayo e/ orgullo que
supone este premio por parte del COIICV, entidad con la que llevamos
colaborando muchos afios, y el haber podido colaborar y trabajar
para, desde nuestra planta de Meliana en la Comunital, seguir dando
suministro y servicio tanto a los hospitales de la Comunitat como al
resto de Espaia”.

Esta gala concluyd con un hemenaje por parte del decano del COI-
ICV, Salvador Puigdengolas y la presidenta del COIlICV-Valencia,
Nieves Romero al que fuera hasta hace muy poco presidente del
COIICV-Castelldn, ex decano del COIICV vy ex vice decano del COI-
ICV, Javier Rodriguez Zunzarren, del que aseguro cabe destacar
“las palabras de dnimo que siempre me transmitio, Su gran defensa
ae la profesion y su gran profesionalidad”, subrayo.

Por su parte, Javier Rodriguez Zunzarren destac tres grandes
pilares que “siempre he llevado conmigo; el trabajo en equipo que
genera lealtad, confianza y amistad, a eficacia y eficiencia que debe-
mos hacer gala los ingenieros industriales para resolver problemas
que afectan al bienestar de la sociedad, y Ia formacion generalista que
entrafia un gran esfuerzo”.
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Bloque C > Fabricacion de la baldosa ceramica
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esde su primera ediciéon en
1990 QUALICER tuvo como
objetivo convertirse en el con-
greso técnico de referencia
mundial para la industria internacional de la
baldosa ceramica. Tras mas de 30 afos, or-
ganizado por la delegacion territorial de Cas-
tellon y la Camara de Comercio, el congreso
celebrara los dias 14 y 15 de febrero de 2022
su XVII edicién bienal y podemos decir, sin
duda, que los objetivos marcados en su inicio
se han cumplido.

La tematica del Congreso, organizada en tres blo-
ques, abarca todo el ambito de la industria ceramica
desde la fabricacion a la gestion de empresa.

Bloque A > Empresa ceramica y mercados

Bloque B > La baldosa ceramica y la construccion
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El congreso abrird de nuevo el 14 de febrero de 2022 con la V
edicion de la mesa de la Globalizacién de Calidad Cerdmica tra-
tando temas estratégicos para el sector. Ya estd confirmada la par-
ticipacion en esta mesa de Giovanni Savorani, presidente de
Gigacer y chairman de COFINDUSTRIA CERAMICA (patronal
italiana), Vicente Nomdedeu, director general de Azteca y
Presidente de ASCER (patronal espafiola) y Greg Mather, pre-
sidente de Crossville (fabricante estadounidense). Esta mesa de
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Mesa debate de apertura Qualicer 2020.
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QUALICER

Congreso Mundial del Azulejo
y del pavimento ceramico

Giovanni Savorani, Presidente de Confindustria Ceramica.

debate abre el congreso con una vision generalista y de alto nivel
para que posteriormente las distintas sesiones del congreso pro-
fundicen tratando teméticas de detalle con el maximo rigor.
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QUALICER. Congreso Mundial del Azulejo y del pavimento ceramico

»

Giorgio Severi, director general de SITI B&T Group S.pA..

También estd confirmada la participacion en QUALICER 2022 de
Giorgio Severi, director general de SITI B&T Group S.p.A.
(Espaia-Italia). Giorgio moderard una mesa cuyo objetivo es
analizar el caso de 10s nuevos grupos industriales propiedad de
fondos de inversion (industriales o financieros). ;Disponen de
mayores recursos financieros, para el crecimiento y la innovacion u
otros? ;Son organizaciones més profesionalizadas y formalizadas?
iSu presencia en otros sectores industriales puede beneficiar al
sector? ¢ Qué otros beneficios aportan al tejido social? ;Son 4giles en
las decisiones estratégicas y en la gestion de la relacion con clientes
y proveedores? Estas y otras cuestiones seran tratados por el mode-
rador y los ponentes.

El congreso ha recibido més de cien resimenes como respuesta
a la invitacion a presentar ponencias cuyos titulos se encugntran
publicados en la web del congreso, www.qualicer.org. Los au-
tores aceptados ya han remitido los trabajos definitivos y el Comité
Técnico Internacional de QUALICER los esta revisando.

DOS|Qualic: X 4

@ qualicer.org/resumenes-recibid

Qualicer invita a los participantes de las sesiones destacadas a ade-
lantar su llegada y asistir a CEVISAMA que se celebraen Valencia la
semana anterior al congreso. Ademds Se prepara un programa de
actividades en el que se incluye la paella de QUALICER el domingo
antes de la apertura. Es una ocasion distendida y agradable en
la que los participantes de las mesas debates pueden acabar de
preparar 10s temas que se trataran y conocerse personalmente si no
han tenido ocasion antes de las sesiones del congreso.

> i

En las imdgenes se muestra el grupo de invitados a las sesiones
destacadas del congreso en la edicion de 2020 y parte de los in-
vitados a la mesa debate de apertura del congreso. Ademas de
los invitados y ponentes, el nivel de los congresistas de Qualicer
hace que se puedan solventar problemas de Gltima hora como fue
la cancelacion por motivos personales de la asistencia de Federica
Minozzi (ltalia), Consejera Delegada del Grupo Iris cuya silla fue
ocupada por Diego Jaramillo, Director de Tecnologia del Grupo
Corona (Colombia) que se encontraba en Castellon para asistir al
congreso.
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QUALICER. Congreso Mundial del Azulejo y del pavimento ceramico

El presidente del Comité Técnico Internacional de QUALICER, ingeniero industrial Juan Vicente
Bono y el secretario Técnico del Congreso, ingeniero industrial, Javier Rodriguez Ejerique nos dan
su vision sobre las perspectivas del sector ceramico y la proxima edicion de QUALICER.

“La ingenieria industrial ayudara a superar las dificulta-
des actuales”

Las perspectivas del sector cerdmico eran hasta hace un mes muy bue-
nas y las complicaciones actuales demuestran que no hay que abando-
nar nunca las iniciativas de mejora continua e incremento de productivi-
dad para lo cual los ingenieros industriales somos imprescindibles. La
recuperacion y crecimiento respecto al ejercicio 2020 que se apuntaba
al cierre del primer trimestre de 2021 y que segin datos del Colegio
se estaba consolidando, puesto que a 31 de agosto se habian registrado
225 proyectos en el sector cerdmico con 42,3 millones de euros de
presupuesto de ejecucion material (incremento del 21% y del 112% con
respecto al mismo periodo de 2020), podria ralentizarse. Esperamos que
los proyectos de nuevas instalaciones y su puesta en marcha se manten-
gan puesto que como he dicho ese el camino para ganar productividad.
Las cifras de Qualicer siguen siendo muy buenas el Comité Técnico
Internacional estd ya revisando los trabajos definitivos remitidos al
Congreso para proceder posteriormente a su traduccion y a una primera
edicion de las actas.

“En QUALICER se trataran cuestiones desde el punto de
vista de la gestion, fabricacion y tecnologia del sector”

“Ante la situacion actual en la que una de las amenazas que se apunta-
ban hace s6lo un mes, los precios de la energia se han materializado con
mucha dureza, QUALICER tratard el tema con profundidad en varias de
sus sesiones. Precios de la energia y descarbonizacion van de la mano,
puesto que las energias limpias estdn ahora mds cerca del umbral de
rentabilidad y ha quedado claro que si ademas aportan independencia
y autonomia energética es algo a tener muy en cuenta. Los mismos
criterios se aplican en el caso de la escasez de materiales. Respecto
a la descarbonizacion parece que la generacion in situ de hidrogeno
verde mediante fotovoltaica tiene ahora mejores perspectivas frente a las
opciones de continuar con el gas y compensar emisiones o ir a plantas
completamente eléctricas confiando en que esa energia nos llegue verde
y barata.

En QUALICER se trataran estas cuestiones junto con otras relevantes
para el sector, tanto desde el punto de vista de gestion como del punto
de vista de fabricacidn y tecnol6gico. Esperamos que las ponencias y el

debate en esta edicion de QUALICER sea tan interesante 0 mas que en
Javier Rodriguez Ejerique, Secretario QUALICER. ediciones anteriores.
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“La biomedicina es una gran oportunidad

para los ingenieros industriales”

a sede de Valencia del Colegio

Oficial de Ingenieros Industria-

les de la Comunitat Valenciana

(COIICV) ha iniciado una serie

de jornadas empresariales cuyo

objetivo es poner en contacto a
los mas destacados referentes empresariales
de sus sectores con los colegiados.

Este ciclo de jornadas arrancé con la ponencia de la CEO de As-
cires, Lorena Saus, que abordd la importancia de la ingenieria
industrial en la revolucion biomédica. “La biomedicina es una gran
oportunidad para que los ingenieros industriales se desarrollen
profesionalmente porque permiten que se avance en el diagndstico
ae precision. No solo a nivel tecnoldgico sino a nivel de relacion
con el entorno”, subrayo.

A lo largo de su intervencion, la también ingeniera industrial
Lorena Saus, hizo un pormenorizado analisis de los comienzos
de la compafiia en el afio 1977 cuando cuatro médicos compraron
una méaquina de TAC al 13% de interés, pero todavia no se conocia
esta tecnologfa y no tenian pacientes que la usaran.

La actividad del grupo, lider a nivel nacional en genética y diagnos-
tico por imagen, se centra en su actividad en hospitales publicos
y privados, asi como en su propia red de clinicas biomédicas. En
|a actualidad, Grupo Ascires tiene 50 afios de historia y un equipo
de 700 profesionales y reinvierte de forma anual un 20% de los
beneficios en 1+D+.

> idde

Lorena Saus, CEQ de Ascires, junto al Decano'del COIICV,
Salvador Puigdengolas.

Lo aprendido a lo largo de estos afios, segin destacd la CEQ de
Ascires es que “la pasidn es necesaria pero no es suficiente”. En
los comienzos “sabiamos que son tecnologias elevadamente caras
Dpero muy garantistas que cada vez van teniendo mas precision, por
lo que aprendimos que necesitamos compartir con nuestro entorno,
porque la ciencia va mucho de compartir”.

De hecho durante el periodo 2016-2018, que fue un intenso perio-
do de inspecciones sanitarias y fiscales “abordamos con tranquilidad
y transparencia este periodo, y abrimos las puertas de la compa-
fifa tanto a los inspectores como a los medios de comunicacion.
Aprendimos que teniamos que crear un grupo ae comunicacion
para contar lo que iba sucediendo en casa porque lo que hacemos
interesa a la sociedad”.

En todos estos afios, segin apostillé la CEO de Ascires ‘nuestro
objetivo ha sido tratar de reducir el tiempo des-
(e que sabemos que existe, es fiable y funciona
una tecnologia hasta que el paciente se benefi-
cia de ello. Y esto se consigue con mucha frus-
fracion, peleando mucho e integrandolas
en el sistema’.

En este mismo sentido reconocié que
“crea mucha impotencia saber que
existe tecnologia que
puede curar determina-
aas patologias pero que
fodavia no se puede aplicar. Desae
que la tecnologia estd hasta que la™
podemos aplicar, pasan afios e in-
cluso décadas”.
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Francisco Gavallé y Justo Nieto,
los ingenieros industriales que dirigieron el rumbo de la UPV

rancisco Cavallé Sesé y Jus-
to Nieto Nieto son dos figu-
ras destacadas en la historia
de la Universitat Politec-
nica de Valéncia. Ambas
personalidades dirigieron
el rumbo de la institucion
y tuvieron el privilegio de ser rectores de la
UPV. Cavall¢, de septiembre de 1985 a mayo
de 1986 como rector en funciones, y Nieto,
de mayo de 1986 a agosto de 2004.

Francisco Cavallé Sesé, Doctor Ingeniero Industrial y Catedrati-
co de la UPV, naci6 en Baeza, cursé sus estudios en Madrid y més
tarde fijo su domicilio en Valencia, donde desarrollé gran parte de
su vida profesional y de la cual tiene grandes recuerdos. “Trabajé
durante 18 afios para Isolux en Madrid, me destinaron a Valencia y
aqui participé en la subestacion transformadora de 220kV de Alfos
Hornos de Sagunto, en la Urbanizacion El Saler, en la rectificacion
de pantanos y en la instalacion eléctrica de Valenciana de Cemen-
fos, que, por culpa del motor de un molino de cemento, pasé alli la
nochevieja para cumplir con la promesa de tener la fabrica funcio-
nando antes de fin de afio”.

Justo Nieto Nieto, Doctor Honoris Causa por la Universitat Poli-
tecnica de Cartagena y Perito Industrial Mecanico, nacio en Carta-
genay cursa sus estudios tanto en su localidad como en Cantabria
y Valencia. Tras dedicarse a oficios tan diferentes como pastor, ca-
mionero o tornero, también incluyd su faceta de docente como pro-
fesor numerario en tres Universidades durante 17 afios. En la UPV
fue director durante seis afios de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales y, posteriormente, ejercio de rector durante
19 afios antes de ser conseller de Empresa, Universidad y Ciencia
de la Generalitat Valenciana de 2004 a 2007.

Creacion de departamentos universitarios

Cavallé contaba con experiencia para el rectorado ya que, junto a
Francisco Rovira, crearon la Escuela de Ingenieros Industriales
de Valencia y, mas tarde, ocup6 cargos en la universidad, siendo
secretario y director en funciones de la ETSII. También se dedico
a la docencia como profesor no numerario de la UPV y més tarde
obtuvo la plaza en |as oposiciones nacionales.
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Franciso Cavallé recibiendo la Medalla.de Oro de la UPV.

Justo Nieto entregando una escultura al filésofo
mas importante del Siglo XX, Karl Popper.

En septiembre de 1985, el rectorado de la UPV estaba en manos de
Vicente Carot, “yo entonces era vicerrector 1° de Ordenacion Aca-
aémica, pero me difo que Se marchaba y pasé a ocupar el cargo de
rector en funciones”, asegura Cavallé, “ademds, recientemente se
habian aprobado los primeros Estatutos de la UPV y me volqué en
la creacion de los departamentos universitarios, algo costoso por
las tensiones entre profesores”, afiade, ya que en 1984 el Claus-
tro Universitario Constituyente de la UPV alcanzo la cifra de 801
miembros.

Cavallé convocd elecciones y sali6 elegido nuevo rector Justo Nie-
to. "Acababa de agotar mi sequnda legislatura como director de la
ETSII de la UPV y la universidad necesitaba crecer, perder algunos
complejos y tener mas presencia y compromiso con la socioeco-
nomia proxima”, sefiala Nieto. “Caca dia de cada legislatura -fue
rector seis consecutivas- estaba llena de oportunidades y los cam-
bios fueron consecuencia de tres pautas de conaucta: explorar toda
la legaliaad vigente, hacer todo aquello que fuera de sentido comun
y apoyar cualquier idea, por utdpica que fuera. De este modo, en
poco tiempo pasamos de ser unos desconocidos a ser un motor de
la sociedad”, asegura Nieto.
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Francisco Gavallé y Justo Nieto

Por aquel entonces, la UPV habia conseguido un prestigio tanto
nacional como internacional, ‘pasamos de firmar unos diez conve-
nios al afio con empresas e instituciones, a firmar dos convenios
por hora, de 8.000 alumnos a unos 40.000 alumnos presenciales
de formacion ordinaria y otros tantos de formacion continua y de
postgrado, montamos una EUITI para formacion especifica dentro
de la factoria Ford; y montamos cuatro centros en Hispanoamérica
(COINNOVAR, ZETA, DECOSUR y VEN) donde hicimos una labor
formativa superior a toda la labor conjunta de la universidad es-
pafiola”.

Nuevos retos y nuevas metas de la UPV

En cuanto a mejoras en instalaciones, ‘friplicamos el tamaiio del
Campus de Vera, creamos el Campus de Gandia y un nuevo cam-
pus en Alcoy; transformamos todas las Escuelas universitarias en
Escuelas superiores, erigimos la Ciudad Politécnica de la Innova-
cion; creamos el primer campus espafiol multiservicios y multi-
liendas; instalaciones deportivas que merecieron el Premio Blume,
en el que uno de caaa tres alumnos UPV hacia deporte federado; e
hicimos un Campus Escultdrico dnico en Espafia”, enumera Nigto.

Retrato de Francisco Cavallé Sesé, ubicado en el Rectorado de la UPV.

Por otro lado, Cavallé también recuerda otros hitos conseguidos
en la etapa de Nieto como la creacion del Galileo Galilei o la nueva
Escuela Superior de Disefio, pero, sobre todo, “le debo que me
concedieran la Medalla de Oro de la Universidad, ya que lo propuso
a la Junta de Gobierno y se aprobd por unanimidad. Esta meaalla
la tengo guardaaa en el Museo de la Virgen de los Desamparados”.
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Cavallé también destaca su participacion en la creacion de la Aso-
ciacion de Antiguos Profesores de la UPV, la cual ‘cebido a /a
Situacion actual derivada de la COVID-19, las actividades se han
paralizado, pero ojald se reanuden pronto”. El antiguo rector inicié
su andadura en esta asociacion tras jubilarse a los 75 afios, ya que
la UPV “me hizo profesor emérito a los 70 afios y pude continuar
aando clases cinco afios mds”, afirma orgulloso.

De entre todas las acciones que se llevasen a cabo en la UPV, Nieto
destaca la importancia y la responsabilidad de la Universidad en
“formar hombres y mujeres para su insercion con dignidad en la
sociedad, que el ingeniero se emplee y ejerza como tal y que donde
esté se note porque genera valor afiadido”. Por su parte, Cavallé
sefiala que los ingenieros industriales “tienen una formacion que
les hace pensar, razonar e indagar, buscando siempre el porqué de
las cosas”y se queja de que en la actualidad las empresas busquen
“ingenieros industriales todoterreno, que valgan para casi todo”.
Por Gltimo, “/a ingenieria sigue siendo una herramienta tnica, po-
fente y bella para resolver problemas reales de los seres humanos
¥ para su progreso, y por tanto creo que tiene y tendrd un gran
futuro”, finaliza Nieto.

Justo Nieto Nieto en la Real Academia de Ingenieria.
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El COIIGV, junto a Iberdrola,

analiza las luces y sombras de la movilidad eléctrica

1 COIICV analiza en un webi-
nar, de la mano de Iberdrola, la
situacion actual de la movilidad
eléctrica y los retos a los que se
enfrenta durante los préoximos
afos. En este encuentro partici-
p6 ademas la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, el Instituto de Biomecanica
de Valencia o la empresa Xpert Converters.

En un debate moderado por el responsable del Grupo
de Trabajo de Ejercicio Libre de la CCPV del COIICV-Va-
lencia, Antonio Armero, varias fueron las conclusiones
a las que se llegaron en el actual estado de la movi-
lidad eléctrica. La primera, la necesidad de centrar
esfuerzos en el transporte ligero por carretera para su
total descarbonizacion en 2050. Asi como la necesidad
de reducir el coste de los vehiculos eléctricos y mejo-
rar la red de infraestructuras de los puntos de recarga.

Y en esta transicion e/ COICV y los ingenieros Superiores industriales
quigren Ser un nexo de union y agentes que aporten valor en la nueva
movilidad eléctrica como grandes profesionales protagonistas
de este escenario”, subrayd el decano del GOIICV, Salvador
Puigdengolas.

Pese al estado actual de la movilidad
gléctrica en Espafia, el delegado
Institucional de Iberdrola en la
Comunitat, Iban Molina Saera
destaco durante su intervencion que
“en Iberdrola creemos que una tran-
sicion a una economia neutral en carbono en 2050 es posible y tiene
sentido econémico. Y es ademds una gran oportunidad para crear
riqueza, generar empleo y mejorar la calidad del aire’ .

A s
Iban Molina Saera

En el mismo sentido se mostraba
¢l director de Relaciones Exter-
nas Smart Mobility de Iberdro-
la, Carlos Bergara, quien destaco
que “la fransicion hacia el modelo |
ae movilidad eléctrica ya no es una §
opcion. Inaugura una etapa realmente

f—

Carlos Bergara
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apasionante hacia habitos y posibilidades nuevas, que son muy
distintas al motor de combustion. Y por tanto, nuevas posibilidades
ae negocio y de creacion de empleo”.

\

- R s SRR
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De izquierda a derecha: Salvador Puigdengolas, Iban Molina, Carlos Bergara,
José Solaz y José Miguel Cortés

Ante este nuevo modelo, el CEO de Xpert Converters, José

LLuch Olmos subray0 la importan- U I

cia que tiene, en este nuevo mode-

lo, la utilizaci6n de infraestructuras
existentes para puntos de recarga
ultrarrépidos o cargas inaldmbricas,
como las zanjas o recableado ya ”
existente.

José Lluch Olmos

Y de la mano de José Solaz del Instituto de Biomecanica de
Valencia se sefiald que la movilidad, no el vehiculo eléctrico, “es
la forma en la que se concebird el transporte”, que debe ser un ser-
vicio sin barreras, inclusivo y puerta a puerta. Ademas, el vehiculo
gléctrico, auténomo y comunicado, es un medio para lograr esta
movilidad.

El broche a este webinar lo puso el subdirector general de Ener-
gia y Minas de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, José Miguel Cortés que repas el actual marco normati-
vo y legislacion que estipula que en 2030, un 25% de los vehiculos
tienen que ser eléctricos, a través de ayudas y debe haber un total
de 270 puntos de recarga rapidos en la Comunitat Valenciana.

José Solaz y José Miguel Cortés
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Mayor visibilidad de las ofertas y perfiles
mas concretos, claves del servicio de empleo

30

i algo caracteriza al servicio de
Bolsa de empleo del COIICV
es su capacidad para ampliar la
visibilidad de las ofertas de las
empresas a perfiles mas concre-
tos, tal y como asegura el técnico del Departa-
mento de Recursos Humanos de EDIFESA,
Ramoén Villanueva.

EDIFESA OBRAS Y PROYECTOS S.A. es una empresa
dedicada a la construccion de edificacion residencial y
terciaria y a la rehabilitacion, con experiencia de mas
de 30 aiios en toda clase de proyectos y conocimiento
de cada una de las etapas del proceso constructivo.
Tiene una presencia notable en la Comunitat Valencia-
na, ya que pertenece al Grupo Pavasal.

Su filosofa es la de mantener relaciones de larga duracion con sus
clientes, asi como con la plantilla ya que van en la linea de ‘capfar
talento joven con perfiles junior o con menos experiencia para que
evolucionen y desarrollen su carrera en la empresa’”, explica Ramoén
Villanueva.

“En febrero nos dimos de alta en el portal de empleo del COIICV por
la necesidad de incorporar a nuestra plantilla un perfil muy concreto
de ingeniero industrial con la especialidad de Construccion e Ins-
falaciones y publicandola aqui vimos la oportunidad de ampliar la
visibilidad a personas colegiadas”, asegura el técnico de RRHH de
EDIFESA.

"Periddicamente nos proponian perfiles hasta un total de 11, de los
cuales seleccionamos a Raul Meca como perfil que mas se adaptaba
a nuestras necesiaades”, y agradece la colaboracion de las responsa-
bles de este servicio del COIICV, ya que ‘“desde un primer momento
han hecho un seguimiento del pro- -
ceso de seleccion y siempre han
estado dispuestas para solventar
cualquier aduda”, comenta Ramon
Villanueva. En cuanto a la incor-
poracion de Radl Meca, desde
EDIFESA aseguran que la adaptacion
al equipo de trabajo y a la forma de i
trabajar *ha sido muy positiva”.

Ramon Villanueva y Raul Meca.
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Raill Meca, ingeniero industrial colegiado desde hace mas de 3
afios, buscaba una mejora en el dmbito laboral y decidié poner rumbo
a una busqueda efectiva de empleo dandose de alta en la Bolsa de
empleo. ‘A los dos dias se pusieron en contacto conmigo para que
actualizase mi curriculum y recibi asesoramiento en todo momento
para dar a conocer mi perfil laboral”, asegura.

“Esta era la sequnda vez que buscaba empleo con este servicio, pero
anteriormente solo dejabas tu curriculum si estabas interesado en
la oferfa. Ahora he notado mejoria desde aquella época, ya que la
orientacion que recibes ahora es de agradecer, te informan de forma
personalizada y resuelven todas fus preguntas”, afirma Meca.

En cuanto a la contratacion en EDIFESA, ‘me pusieron facilidades
en todo momento y ahora ocupo un puesto en el que ofrezco apoyo
al Departamento de Ingenieria, revisando
instalaciones y modificando planos, y al
Departamento de Estudios y mediciones’,
sefiala Radl Meca.

edifesa

“Este servicio resulta muy util, su-
pone un ahorro de tiempo conside-
rable y obtienes de forma persona-
lizada las ofertas que mds encajan
con tu perfil”

Raul Meca, ingeniero industrial.

El hecho de utilizar el servicio de empleo del COICV ‘resulta muy
Util, ya que supone un ahorro de tiempo considerable al haber perso-
nas que se encargan de filtrar las ofertas que buscan un perfil como
el tuyo y comunicdrtelo de forma rdpida”. Ademas, en esta situacion
'. derivada de la Covid-19, lo recomien-
da porque “se vuelve mds necesario,
aunque en mi caso no fue por estar
desempleado, pero gracias a este
servicio he encontrado un nuevo reto
profesional en muy poco tiempo y en
una época un tanto convulsa, particu-
larmente gracias a Su asesoramiento y
atencion”, afade el colegiado.

4

A 15
/ﬁ

7
——

«'ﬁ‘v

;4_&3 COLEGI

% INGENIEROS
INDUSTRIALES

COMUNITAT VALENCIANA



~ )
i+
INFOINDUSTRIAL / ENTREVISTA
Pascual Barrachina:

“Mi madre demostrd su capacidad de supervivencia
en un mundo de hombres ingenieros”

ascual Barrachina, licenciado en  ;Qué anécdotas compartio su |
Organizacion Industrial y colegia- ~ madre con usted?

do del COIICV desde 1991, ofre-  Regyerdo cuando me contaba cémo
ce una vision personal del papel competian en el instituto para con-
de las mujeres en la ingenieria, en sequir Matricula de honor. Era su
concreto de una, su madre. Carmen Segura  {y;ma particular de ligar, Mas tarde, W

Melle se licenci6 en Ingenieria Industrial en ¢ |3 época universitaria, mi padre T
1956 en Madrid, cuando los perfiles femeni- iy en valencia y mi madre en Madrid, y se mandaban unas cartas
nos escaseaban en este sector. Su hijo asegura e amor especiales, ya que contenian integrales o ecuaciones diferen-
que, aun siendo estudiante, cuando su padre  jgjes para resolver.

falto, Siempre af:ompaﬁaba a su madre a las ¢Gomo cree que ha evolucionado la mujer en el panorama de
cenas del Coleglo. la Ingenieria Industrial?

£Como surgio el interés de su madre por la ingenieria in-
dustrial?

En el mismo sentido creciente en el que ha evolucionado la participa-
_ ~ 5 ey cion laboral de la mujer en la sociedad. Hoy, en Espafia, una mujer pue-
Desde bien pequefia, con 6 afios ya facia raices cuadradas y daba de ser 1o que se proponga, la ingenierfa industrial no es una excepcion.
clases a los nifios del barrio en una pizarra, por lo que sus pri-
meros estudios superiores fueron las Ciencias Exactas (1947) y
mas tarde se formd como Maestra de Primera Ensefianza (1951).
Se gradué como Profesora numeraria de las Escuelas de Peritos
Industriales (1955), obtuvo el titulo de Ingeniera Industrial (1956),
mas adelante el de Doctora Ingeniera Industrial (1975) y, por Gl-

timo, consigui¢ ser Catedratica Numeraria de Escuelas Universi-
tarias (1983). ¢Qué destacaria de toda esa trayectoria personal y profesional

de su madre?

La resiliencia demostrada durante toda su vida, no solo por su capacidad
de supervivencia en un mundo mayormente machista, sino su capacidad
de progreso, superando la guerra, la postguerra, formando una familia
con 2 hijas (una de ellas tetrapléjica) y 2 hijos, mientras continuaba con
su profesion. Sin duda, el mérito a su actitud profundamente positiva que
a llevé a dejar este mundo en mejores condiciones de como lo habia

¢Por qué decidio estudiar también Ingenieria Industrial?

Por conviccion. Mis padres y mi padrino también lo eran y quiza in-
fluyeron un poco, ya que de pequefio querfa ser arquitecto, pero ellos
opinaban que tendria mayores oportunidades laborales, mayor libertad
de elegir en el futuro y en mds dmbitos de actuacion. Me licencié en
Organizacion Industrial e hice Master en Logistica Industrial por la UPV.

¢Qué le contaba su madre de sus primeras experiencias
como ingeniera?

Que era un mundo de hombres. .. A ellale hubiera gustado traba-
jaren la antigua fabrica de motores Barreiros, pero compatibilizar
la vida de casada y ejercer la docencia ya era suficientemente
complicado. Tuvo la oportunidad de trabajar en la Pegaso en la
construccion de camiones, pero requeria viajar y a ella le encan-
taba dar clases, ejercer como profesora de Matematicas. Era su

pasion. Ademds, trabajo en el CSIC en Madrid, en el Instituto de

Racionalizacion del Trabajo.

encontrado.

¢GCuales fueron sus grandes proyectos?

La integracion de las personas con diversidad funcional en la
sociedad, particularmente el desarrollo e implantacion en Va-
lencia de las lineas de autobuses especiales para personas con
movilidad reducida. Ademas, colaboraba desde distintos dm- h . \)
bitos para impulsar el cambio social y sustituir el concepto de { }\\
minusvalido por persona con discapacidad.

: _12%/

-

Carmen Segura en su etapa profesional.
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Los Premios Up!STEAM despiertan las vocaciones
cientifico-tecnoldgicas entre los mas jovenes

n afo mas, el Consejo Social de la
Universitat Politécnica de Valéncia
ha apostado por las carreras STEAM
entre los mds jovenes con la segunda
edicion de los Premios Up!STEAM. Se trata
de un proyecto innovador cuyo objetivo es
despertar las vocaciones cientifico-tecnologi-
cas, desde la educaciéon mas temprana, entre
los jovenes y ayudar a reducir la brecha de gé-
nero en este ambito.
El desafio consiste en el desarrollo de herramientas para co-
nocer las carreras STEAM mediante videojuegos o apps. Con
esto se persigue que los jovenes inventen, disefien y progra-
men videojuegos o apps capaces de fomentar los estudios
por las asignaturas STEAM: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Arte y Disefio y Matematicas.
En esta segunda edicion, bajo el lema STEAM Jam, el proyecto “2°
Origen” del IES Barrio del Carmen de Valencia obtuvo el primer pre-
mio en la categorfa de videojuegos. El equipo formado por Ziyan
Wang, Zixuan Wang y David Heredia, de 3° de la ESO, sorprendid al
jurado con su idea, tutorizada por el profesor Sergio Devis, Doctor en
Ingenierfa por la UPV y estudiante asociado del COIICV.
*2° Origen es una adaptacion del libro Mecanoscrit del segon origen
e Manuel de Pedrolo y consiste en un videojuego sobre la proteccion
el medio ambiente en el cual el jugador se embarca en una aventura
para superar una serie de niveles que muestran las consecuencias del
impacto medioambiental de la deforestacion, la explotacion industrial
y la contaminacion de los océanos”, explica Sergio Devis.
El desarrollo de la idea fue por parte de los tres alumnos, quienes
se enfrentaban por primera vez a un reto de estas caracteristicas y
realizaron un gran esfuerzo “no solo en clase, sino también en casa
en sus ratos libres, consiguiendo un nivel de programacion muy ele-
vado para su edad y formacion”, sefiala el profesor, ya que utilizaron
la herramienta Scratch 3.0 para la creacion del videojuego y crearon
ellos mismos la banda sonora con BeepBox.

Valores de concienciacion y respeto

El proyecto aporta a los jovenes valores de concienciacion y respeto
sobre el medio ambiente y tras la emocion por el anuncio del premio,
Sergio Devis asegura estar “muy orgulloso, ya que es un merecido
premio al esfuerzo realizado, todos estabamos eufdricos”.

> idde
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Por parte del Consejo Social de la UPV, su presidenta Ménica Bragado,
ingeniera superior industrial colegiada del COIICV, pone en valor esta con-
vocatoria de talento juvenil con la cual “sumamos esfuerzos y buscamos
sinergias que contribuyan a reforzar el sistema educativo en las disciplinas
STEAM’. Ademés, sefiala que un gran nimero de centros educativos ya
se han interesado por la préxima edicion. Por este motivo “daca la buena
acogida, hemos decidido ampliar la nueva convocatoria a todos los centros
de la Comunitat Valenciana”, afirma.

“Queremos que las nifias tengan referentes
femeninos en el campo de la ciencia y tecnolo-
gia para despertar a esa cientifica que llevan
dentro.”

Monica Bragado

Otro de los motivos principales de la celebracion de estos premios es debi-
do a la falta de referentes femeninos en el campo de la ciencia y tecnologia,
“las nifias se encuentran con este obstaculo al no tener un espejo en el
que mirarse y despertar a esa cientifica que llevan dentro”, destaca Monica
Bragado, “queremos conseguir cambios reales a favor del reconocimiento
del talento femenino en las disciplinas STEAM”.

Los Premios Up!STEAM nacieron como un proyecto escalable que ya esta
consiguiendo una gran repercusion en toda la Comunitat Valenciana y que
actualmente estd dando pasos para convertirse en una iniciativa del pano-
rama nacional. Estas convocatorias representan una gran oportunidad para
jovenes de 10 a 16 afios, para poner en practica las habilidades tecnoldgi-
cas, hacer contactos o presentarse ante nuevos retos pasandoselo bien con
el disefio de videojuegos o aplicaciones.
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Los dos equipos premiados de esta edicién. -
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El secretario del COIICV que supo
siempre mantener la cohesion

osé Francisco Martinez-Ca-

nales Murcia, ingeniero in-

dustrial, fue miembro de la

Junta de Gobierno del Colegio

Oficial de Ingenieros Industriales

de la Comunitat Valenciana
(COIICV) desde 1997 hasta 2013 y secretario
del COIICV del 2001 al 2013. Autor de innu-
merables articulos para medios de comunica-
cion durante esa época y del libro “Problemas
de Electromagnetismo para la Ingenieria” es
quizd una de las personas que merece el mayor
reconocimiento y agradecimiento por parte
del COIICV.

Durante su mandato se cumplié el 50 aniversario de la
creacion del COIICV, el cambio de sede del Colegio a la
actual ubicacion en la Avenida de Francia de Valencia. Y
también otros momentos historicos. Entre ellos, las largas
reuniones en Madrid y Bruselas para que, dentro del Marco
de Bolonia que entonces estaba en desarrollo, la titulacion
de ingeniero industrial permaneciera como una titulacion
de cinco aiios o de ciclo largo. Asi como conseguir que
en la Directiva de reconocimiento de titulos profesionales
figurara la titulacion de ingeniero industrial como una titu-
lacién de ciclo largo.

Todos ellos “grandes retos y grandes logros de los que nos tene-
mos que sentir muy orgullosos”, segun explica el que fuera decano
del COICV de 1999 a 2007 y presidente del COIICV-Valencia de
1999 a 2009, Alejandro Marin. Todas las personas que estuvieron
junto a él durante estos afios destacan de él la cohesion que imprimia
al COlICV .

‘Me indicaste como ejercer cada una de las funciones dentro de la
Junta ae Gobierno pero, sobre todo, como tener cohesionados a to-
dos y cada uno de los miembros de la Junta de Gobierno”, destaca
el decano del COIICV en la actualidad, Salvador Puigdengolas.

Pero, si hay varias palabras que definan a José Francisco Marti-
nez-Canales Murcia es ‘perfeccion, dedicacion y organizacion. Ha-
cia esquemas, timmings ae todas las reuniones, actos y estatutos”,
explica Antonio Adsuar, decano del COIICV en 1999 y presidente
de Alicante desde 1989 a 2013.
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“Agradable, de trato exquisito y pendiente de todas las cosas que
eran necesarias en el COlICV”, destaca Federico Vidal, interven-
tor del COIICV del 2009 al 2013.

Agradable, comunicativo y de trato exquisito

Otra de las caracteristicas que mas destacan las personas que han
gstado junto a él es su afan por mantener un COIICV cohesionado
territorialmente, pese a la distancia de las diferentes demarcacio-
nes. “Siempre estaba pendiente de los contactos, de las relaciones,
e la plantilla, mas que inquieto era pélvora pura”, explica Javier
Turégano, decano del COIICV del 2009 al 2013 y presidente del
COIIGV-Valencia de 2009 a 2014.

En palabras del decano del COIICV de 1994 a 1997 y de 2007 a
2009y actual presidente del COIICV-Castellén, Javier Rodriguez
Zunzarren, José Francisco Martinez-Canales “era el perfecto in-
geniero industrial porque trabajaba en equipo e ilusionaba. Com-
partia sus ideas y también las de los demds. Le gustaba impulsar”.

Joaquin Solbes, tesorero del COIICV del 2014 al 2016 y presi-
dente del COIICV-Alicante de 2013 a 2016 explica como coincidié
con €l durante los dltimos afios que estuvo en el COIICY y como
tenia un “gran don de comunicacion porque entablaba una conver-
sacion con cualquier persona de manera muy rapida y enseguiaa
encontraba puntos de encuentro con ella”.

Por todo el tiempo
dedicado y esperan-
do que en esta nueva
gtapa disfrutes de tu
familia, en el COIICY

siempre tendrds a tu = =

i José Francisco Martinez-CnaIs unto al actual de-
Segu nda familia con cano del COIICV, Antonio Adsuar, ex decano y Violeta
los brazos abiertos. Frias, directora de gestion del COIICV-Valencia.
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Exito del servicio de coaching gratuito para mayores de 45 afios
con mas del 40% de empleabilidad

as del 40% de los colegiados

que iniciaron este servicio han

encontrado empleo gracias a la

creacién de un grupo liderado
por el consultor y coach, Juan Fernando Bou
Pérez, que ha creado mucha calidez y dota-
do de herramientas alos colegiados para que
tengan el maximo rendimiento en una oferta
de trabajo y entrevista.

“Si hubiera hablado personalmente con Juan Fernan-
do hubiera avanzado bastante en mi biusqueda de
empleo, pero el eslabon decisivo para encontrar empleo
ha sido Ia creacion de un grupo en el que compartir
experiencias, visiones y puntos de vista que siembra
esperanza y ves que no solo te pasa a ti”.

Estas son las palabras de uno de los cua-
tro colegiados que han encontrado empleo
hasta el momento, a través del primer ser-
vicio de coaching gratuito para colegiados
mayores de 45 afios, Javier Hervas, co-
legiado del COIICV que en la actualidad
ha encontrado empleo en una ingenieria y
desarrolla labores de disefio, comprension
g interpretacion de problemas, asi como vertiente comercial. Y sin
duda, recomienda este servicio, en el que asegura “e/ grupo es pro-
bablemente la cuestion mds importante”.

Colegiado Javier Hervas.

Este nuevo servicio, al que solo pueden acudir colegiados con una
colegiacion minima de un afio, que tengan mas de 45 afios, seis
meses de desempleo, y hayan realizado un minimo de tres pildoras
on line de la Escuela de Empleabilidad, ha contado con 12 sesio-
nes, cada una de dos horas de duracién. El proyecto ha tenido tanto
éxito que estaba disefiado para un grupo de 10 personas y se han
ido sustituyendo, ya que cuatro de ellas han encontrado empleo
antes de acabar esta formacion.

Su contenido ha constado de una primera fase donde los par-

ticipantes han tenido que cum-

plimentar un cuestionario de
autoevaluacion online sobre
CONSULTORES

competencias profesionales ‘en e/
que se han evaluado y detectado

> g

Sus puntos fuertes y dreas de mejora enfocadas a una incorporacion
laboral”, comenta el coach del Proyecto y experto consultor con
mas de 30 afios de experiencia en esta drea, Juan Fernando Bou
Pérez.

Durante la segunda fase, con sesiones de coaching grupal,
“se han desarrollado una serie de herramientas de habilidades basicas
para que puedan aplicar, tanto en el dmbito personal como en el
profesional. Ademds de cudles son
las oportunidades y amenazas del
entorno actual, asi como los objetivos
y metas que tienen a nivel profesional,
por fanto un plan de accion indivi-
dualizado”, explica Juan Fernando
Bou. Y en tercer lugar una fase de
coaching individual, que seréd
opcional.

T
Coach y profesor, Juan Fernan-
do Bou Perez.

Esto en el plano técnico, pero tal y como subraya Juan Fernando
Bou ‘a parte me he preocupado de formar equipo y que seamos
como una familia en la que aprendemos los unos de los otros y
establecemos sinergias, puesto que creamos carpelas en la nube
para subir informacion, articulos, o incluso ofertas de trabajo”.

Asi destaca que las dos o tres primeras sesiones le costé més por-
que era un proyecto nuevo y 1os colegiados no encajaban del todo
la palabra “coaching”. Pero a partir del momento en el que se armé
el grupo “estoy sdper contento con el feedback, Ia calidez y el fee-
ling que se ha creado”.

Otro de los colegiados que ha encontrado empleo, gracias a este
servicio, Israel Villacreces, y que también |o recomienda, se ha
incorporado a una consultoria asociada a la calidad y medioam-
biente en el area de cliente, tanto ptblico como privado. “Valoro de
forma muy positiva esta experiencia que me ha permitido consequir
un perfil adecuado como candidato
y poder afrontar con mayor sequri-
0ad los procesos de seleccion tan
aiversos y competitivos”, destaca Israel
Villacreces que anade que “este
servicio me ha permitido compartir
mis ideas con otros comparieros y
fortalecer mi experiencia”.

Colegiado Israel Villacreces.
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> Cristian Cazorla: “El Servicio de Asesoria Técnica del COIICV es una gran ayuda por su especializacion
en Ingenieria Industrial”

Cristian Cazorla es una de las recientes incorporaciones como ingenie-
ro industrial que ejerce el Ejercicio Libre y firma proyectos. Junto a su
compafiero y también colegiado, Vicente Ferrer crearon en 2019 Ingeon,
Ingenierfa cuyo grueso de actividad en la actualidad son los proyectos de
instalacion eléctrica, contra incendios, aunque también cualquier tipo de
instalaciones en proyectos industriales, proyectos de reforma, y de obra,
siempre que no sea residencial.

Ademas de la evidente ayuda que supone el COIICV en el visado de proyectos,
Cristian Cazorla destaca que ‘a lo largo de nuestra trayectoria el Servicio +
de Asesoria Tecnica del COIICY ha sido una gran ayuda y de mayor cali- =5 h
oad que la de cualquier otra Asesoria porque estd especializada en temas - ”
ae la Ingenieria Industrial”.

| - = =
De izquierda-a derecha Vicente Ferrer y Cristian Cazorla.

Otra de las herramientas que han ofrecido mayor utilidad a este joven ingeniero industrial es el grupo de WhatsApp. “En el hay més de 100 ingenie-
108 industriales y siempre hay algun compariero que resuelve tus dudas, por lo que Se trata de una herramienta muy Util y de gran apoyo”, destaca.

Su compafiero y el también colegiado en Ejercicio Libre, Vicente Ferrer destaca ademds el enorme detalle que el COIICV ha tenido con los colegia-
dos de Ejercicio Libre durante los momentos mas duros de la COVID-19 al sufragar el Seguro de Responsabilidad Civil.

> Nuevos éxitos de los Servicio Juridico del COIICV a favor de los ingenieros superiores industriales

La Administracion Local sigue dando la razon al COIICV y modifica las bases de los procedimientos para cubrir plazas de Ingeniero técnico Indus-
trial. El Gltimo éxito del COIICV y de sus Servicios Juridicos (SSJJ) es el la Modificacion de las Bases del procedimiento de [Tl en el Ayuntamiento
de Torrente, ante el recurso interpuesto en el mes de julio. EI Ayuntamiento de Torrent da la razn a un recurso de reposicion interpuesto por el
COIICV reconociendo que es posible presentarse al proceso selectivo con 1a titulacion de Ingeniero Industrial en la convocatoria de 1 plaza de
ingeniero técnico industrial incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2019 para la estabilizacién de empleo temporal.

Este consistorio public en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 107 del pasado 07/06/2021 un anuncio de una plaza de ingeniero téc-
nico industrial solicitaba como requisito “estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial o titulo de grado que habilite para el ejercicio
de esta profesion o equivalentes”. Ante esta situacion, el COIICV y los SSJJ interpusieron un recurso de reposicion y el Ayuntamiento de Torrent
ha resuelto favorablemente modificando las bases para incluir la titulacién del Ingeniero Industrial.

> COIICV, CONHOSTUR y FOTUR unen sinergias para fomentar la emision
de informes técnicos de instalaciones de ventilacion

EI COIICV y las patronales de hosteleria y Ocio, CONHOSTUR r‘

y FOTUR suscribieron en el mes de julio un acuerdo para fo- \
mentar la emision de informes técnicos de ventilacion en los =
locales de hostelerfa, restauracion y ocio . Las tres entidades, '
conscientes de la importancia de la seguridad en los espacios
interiores de este tipo de locales y de que dispongan de la |
suficiente ventilacion y correcto mantenimiento por motivos
sanitarios de la pandemia han acordado la emision de dichos
informes en los que los ingenieros superiores industriales son
plenamente competentes.

De este modo, se otorgard un certificado al establecimiento
y a través de la carteleria correspondiente y acreditacion, los
clientes podrén visualizar las condiciones de seguridad de la Los interlocutores del convenio.
renovacion de aire de los locales.
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todas las ventajas que te
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> EI COIICV homenajea a los colegiados, mentores y mentees, de la | edicion del programa mentoring

El COIICV-Valencia reuni6 a sus maximos representantes para homenajear a los
mentores y mentorizados que han participado en la primera edicién del proyecto
Mentoring 2020-2021. Su objetivo es que los colegiados tengan una visién mas
amplia y clara de hacia dénde quieren encaminar su carrera profesional y los pasos
que deben ir dando. El acto contd ademas con la vicerrectora de Organizacion de
Estudios y Calidad de la UPV, Marfa del Val Segarra y el director de la ETSII-UPV,
Jorge Garcia-Serra.

El acto sirvio para homenajear, tanto a aquellos colegiados que han dedicado su Asistentes al acto proyecto Mentoring.
tiempo a ensefiar en las seis dreas destacadas, mentores, como a los jovenes cole-
giados que han participado en este proyecto, mentorizados.

La presidenta del COIICV-Valencia, Nieves Romero explicé en este homenaje cudles han sido las motivaciones del COIICV para llevar a cabo
este proyecto. “Desde el Colegio queriamos ofrecer un servicio de nivel para nuestros colegiados, completamente gratuito y que completara Su
formacion universitaria. Queriamos crear una linea innovadora que desarrollara competencias a todos los niveles y pensamos en un proyecto de
Mentoring”, destaco.

> El CEO de actiMirror, Victor Ruiz desvela las capacidades
de un buen lider en una conferencia en el Hub Sabadell

Tres caracteristicas; aprendizaje continuo, sentido comin y capacidad de comenzar
ya y no esperar a nadie, unidas a cuatro capacidades; auto reflexion, perspectiva
equilibrada, autoconfianza verdadera y humildad genuina. Estos son los ingredien-
tes que todo buen lider internacional debe cultivar, segn el CEQ de actiMirror, Victor
Ruiz para que sea seguido por sus equipos.

Victor Ruiz, que es orador frecuente en paneles sobre industria, lidera la compafifa
internacional de espejos inteligentes actiMirror con una facturacion que ronda 1,5
millones de euros y un mercado centrado en Alemania, Hong Kong, Singapur y

Miembros de la Junta del COIICV junto a Victor Ruiz. Japon.

De la mano del COIICV ofrecid esta conferencia de alto impacto, bajo el titulo “; Qué
debes saber para alcanzar el éxito internacional como lider de alfo impacto?” en una concurrida sala dentro de las limitaciones por la COVID-19
en el Hub Sabadell de Valencia.

En esta conferencia, presentada por la presidenta del COIICV-Valencia, Nieves Romero, el ponente destacd que a lo largo de toda su trayectoria
internacional su /eiv motiv ha sido “aportar una solucion que pueda ser repetible pero que aporte valor real al cliente”.

> Gran éxito del Taller de Codenautas y COIICV, donde los mas pequeios
programaron un videojuego en Scratch

Enorme satisfaccion por el gran éxito que tuvo el Taller realizado por Codenautas
y COIICV el pasado mes de julio donde nifios de entre 7 y 12 afios pudieron
programar un videojuego en programa Scratch.

EI COIICV, agradece a Codenautas la estupenda formacién impartida, y en especial
aJorge Tester su gran labor como docente. Ademds de a los nifios que asistieron
porque se portaron estupendamente y respetaron en todo momento las medidas
de seguridad anticovid implementadas durante la jornada.

Esta primera actividad familiar, seguro serd el inicio de una larga lista de mas
actividades.

Durante el taller se programd un videojuego titulado “Astronauta en apuros”, donde los participantes debian conseguir llegar sanos y salvos a una
capsula espacial, evitando los asteroides que se iban encontrando durante su camino.

Taller familiar del Programa Scratch.

"Sil\,
;4_&.‘3 COLEGI
% INGENIEROS
INDUSTRIALES

COMUNITAT VALENCIANA

> i€



&«
i+l

SUMAMOS VALOR

1 COIICV ha participado de

forma activa en el I Congreso

de Seguridad Industrial de la

Comunitat celebrado en Feria
Valencia. Ademas de contar con una zona
expositiva propia, ha moderado varias mesas
de debate que han subrayado el papel de los
ingenieros superiores industriales como ga-
rantes de la Seguridad Industrial.

Gran y activa participacion la del Colegio Oficial de In-
genieros Industriales de la Comunitat Valenciana en el |
Congreso de Seguridad Industrial de la GV a través de la
participacion de sus representantes en mesas de debate y
una zona expositiva propia.

La primera de estas mesas de debate, bajo el titulo “Los ingenie-
ros industriales como garantes de la Seguridad industrial”,
estuvo moderada por el decano del COIICV, Salvador Puigdengolas
y en ella participaron colegiados y representantes de Estudio de
Ingenieria, SGS, y Fertiberia.

Varias fueron sus conclusiones, entre las que destacé la importan-
cia del Responsable de Seguridad Industrial en las compafiias
y que esta figura cuente con las titulaciones técnicas competentes,
como son los ingenieros industriales, entre otros.

En esta mesa, la miembro de la Junta de Gobierno del COIICV y
gerente de Estudio de Ingenieria, Eva Marco destaco 10 esen-
cial de la Seguridad Industrial ‘aunque en terrenos como la venti-
lacién de espacios interiores, aesgraciadamente hemos tenido que
pasar una pandemia para que los responsables de locales se dieran
cuenta de la importancia de invertir en maquinaria para acometer
este objetivo”.

El también colegiado y director regional de Levante de SGS,
Pablo Garcia subray6 que “la pandemia ha generado una mayor
sensibilizacion hacia la prevencion y el tipo de medidas de segu-
ridad con lo que nuestro tejido empresarial estd en el camino de
alcanzar la productividad y seguridad de otras regiones europeas”.

Durante este debate también se abord6 el tema de cudles son las
dificultades para llevar a cabo la Seguridad Industrial. “La principal
dificultad para cumplir la Sequridad Industrial es el desconoci-
miento y, por ello, es esencial el responsable de Sequridad espe-
cializado en estas materias”, explicé el colegiado del COIICV vy jefe
de mantenimiento de Fertiberia, Felipe Saez.

INFOINDUSTRIAL / REPORTAJE

La Ingenieria Industrial,
gran protagonista en el | Congreso

/' COMO GARANTE

5 D
I SEGURIDAD INBUS:
e

Participantes y decano del COIICV en su stand.

De igual modo, este foro sirvi6 para anunciar la app Sicheck que
las compafiias podran emplear para comprobar el nivel de cumpli-
miento que tienen en cuanto a Seguridad Industrial. Esta app, que
es parte de las acciones que el COIICV lleva a cabo como miem-
bro del Consell Valencia de Coordinacid de la Seguretat Industrial,
significara un autoconocimiento para las empresas aunque nunca
servird como inspeccion oficial.

Seguridad en estructuras metalicas

Dentro de este | Congreso de Seguridad Industrial de la CV, la pre-
sidenta del COIICV-Valencia, Nieves Romero moderd también la
mesa “Seguridad en estructuras metalicas”. Sus principales
conclusiones destacaron que la estructura es un componente de
vital importancia dentro de un edificio, mas todavia cuando se trata
de la seguridad del mismo. Y el marcado CE es un distintivo que
asegura al consumidor final que la estructura que compra y utiliza
es segura, esta fabricada con materiales adecuados, disefiada para
cumplir las prestaciones requeridas y con un proceso de produc-
cién conforme y controlado.

En este sentido, Nigves Romero comenta que ‘es fambién de suma
importancia la formacion y la informacién de todos los agentes que
participan en el proceso constructivo a la hora de exigir el marcado
en las estructuras a 1as que les resulte de aplicacion, cuestion muy
extendida en otros proauctos pero algo desconocida en este. Por lo
que jornadas como esta, de divulgacion al consumidor en el dmbito
de la Sequridad Industrial son de gran ayuoa”.

Otra de las mesas de debate, también moderada por el decano del
COIlICV, con el lema “La Seguridad Industrial en los sectores
empresariales” subray6 como el concepto de seguridad en las
industrias debe pivotar sobre las personas.

“Indistintamente del sector en el que estemos trabajando, tene-
mos que convencer, y no vencer a las personas. Convencer de
que la Seguridad Industrial es importante e inherente al quehacer
diario y estd en cada cosa que hacemos a nivel doméstico, profe-
sional 0 empresarial”, subraya Salvador Puigdengolas.
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Actividad
COlICV-Castellon

> Jornadas de INTERES

19 de abril, el Colegiado Vicente Moles
realizo en el Colegio de Castellon la
Jornada online de “Vidrios Solares:
un material de construccion innova-
dor que genera energia solar”.

En dicha Jornada se explicd 1a tipologia de vidrios sola-
res (amorfos y cristalinos), se realizaron simulaciones, y
se presentaron proyectos emblematicos que han utiliza-
do el vidrio solar.

Claster Energia Comunidad Valenciana la Jornada online “Inno-
vacion y Eficiencia en Consumidores Intensivos de energia”

CLUSTER E |1 30 de junio el COIICV-Castellon realizé conjuntamente con el

Comunidad Valenciana

En dicha jornada se pretendié buscar soluciones encaminadas a la disminucion del Coste
y consumo energético, asi como la reduccion de emisiones. Se presentaron soluciones
innovadoras como el Hidrogeno Verde, e Instalaciones fotovoltaicas.

La Jornada estuvo presidida por Enrique Bayonne, director del Cluster de Energia, y Javier Alfonso Rodriguez, presidente COIICS. Contaron
con la participaron de representantes de la Generalitat Valenciana, Iberdrola, ITE Instituto Tecnoldgico de la Energia, Genia Golbal Energy,
Azulibery Ascer.

> Actos SOCIALES

117 de junio se realizd la presentacion
Oficial del Escudo de Ingenieros Supe-
riores Industriales, colocado en la fachada
principal del Colegio, dando un aspecto distin-
tivo al edificio del Colegio.

ena Compaiierismo:

El 2 de julio tuvo lugar la tradicional cena

de comparierismo, en el Restaurante Club
Palasiet de Benicassim, donde se reunieron los com-
pafieros para pasar una velada alegre, simpatica y
llena de anécdotas.
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Agenda de Ocio
COlICV

> Las ingenieras industriales visibilizan el papel de las carreras STEM

Més de 50 muijeres se dieron cita en la XVI edicion de la
Cena de Mujeres en la Ingenieria Industrial, celebrada
en el restaurante de la terraza del Hotel Only You de Valencia,
para revindicar la visibilidad de las carreas STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics) desde la infancia.

Una velada que contd con la conferencia de la ingeniera
industrial y colegiada, Arancha Arenas que ha encaminado
Sus pasos hacia el coaching de salud a través de The Balance
Key, y donde explico la necesidad de llevar un estilo de vida
equilibrado. Ademds de la importancia de compaginar la
ingenierfa industrial con el bienestar como mujeres. Gracias
a la compaiifa Naturchem y su marca de cosmética
Kueshi Naturals, dirigida también por el ingeniero indus-
trial, Javier Encabo, que obsequié a las asistentes con un set
de cosméticos.

- > EI COIICV campeon de la final AEQUS RYDER
GASTRONOMIA CUP 2021 en Oliva Nova

> La terraza del COIICV acoge una cata de El equipo del Colegio de In-

cerveza artesanal y degustacion de clochinas genieros Industriales s pro-
clamd campedn el sdbado 10

de julio al vencer al equipo del
Colegio de Abogados de Va-
lencia por un contundente re-
sultado final de 4,5 frente 1,5.

La terraza del COIIV acogid en julio una
interesante cata de cervezas premium de
Fernandez Pons, pioneros en la elabo-
racion de cerveza artesana en la Gomuni- |
tat y actualmente también productores de | La jornada Ryder de Colegios [
vermuts y licores. Asimismo, a terraza p®73= \ Profesionales se celebréenel |
del Colegio acogi6 en junio una sabrosa campo de Oliva Nova. Al fina-
degustacion de cléchinas que cautivo a los asistentes. lizar la prueba tuvo lugar una comida con posterior lectura de resultados y
premios especiales y sorteo de regalos.
DEPORTE B > Torneo de Golf en El Saler
> Torneo de Tenis en el Club Espaiiol L ) .
En julio se disputd también, una vez més, el torneo de golf del Colegio en el
Durante la mafiana del sabado 26 de junio se jug6 el Torneo de tenis del incomparable marco del campo del Saler. Exito de asistencia, 37 jugadores,
COIlICV en el Club Espafiol de Tenis. El resultado final fue: entre ellos compafieros del colegio de Agronomos que de nuevo se unieron

a este evento. Y en el que lamentamos profundamente la ausencia del com-
pafiero Ramdn Peydrd Sanchis, compafiero de deporte del golf en muchos

Individuales Dobles

1 Jos€ Benajes, 2 Pepe Plaza, 3 1 José Benajes / Pepe Plaza, 2 Fe- = . o .
Federico Cuco, 4 José Luis Este-  derico Cuco / José Luis Montesinos momentos a 1o largo de los afios, debido a su fallecimiento. Enviamos nuestras

- condolencias a su familia.
ve, 5 Alberto Esteve y 6 José Luis ~ y 3 José Luis Esteve / Alberto Esteve e .
Montesinos La clasificacion de colegiados fue:

Damas:
Campeona: Belén San Esteban
Subcampeona: Eva Marco

> Torneo de padel
El'5 de Junio se jugé el Torneo de Pédel en el Club de Campo K7.

1° Categoria 2 Categoria: Scratch: Rafael Herrero

Campeones: Javier Galan e lvan Campeones: Victor Navarro y Jorge

Garcla Navarro 12 categoria: 22 categoria:

Subcampeones: Pascual Lloriay Pau ~ Subcampeones: Javier Abad y Campeon: Francisco Azara Campeon: Gabriel Molina

Gaja Roberto Gonzalez Subcampeon: Rafael Herrero Subcampeon: José Manuel Mellado
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L0S PLANES DE PENSIONES Y DE PREVISION
la mutua DE LA MUTUA DE LOS INGENIEROS

delos ingenieros

© PPA/PPSE Mutua de los Ingenieros [ 1/ 6

El plan de prevision ideal para acumular un capital Bstenimero s ndcatvo 6l resgo
o . . del producto (1/6 indica el menor
con una rentabilidad garantizada, para particulares y fsgo /6, mayor isg)

también como alternativa a los planes de pensiones

TRASPAS)  [EE -

(2) 88

Menos rendimiento potencial Més rendimiento potencial

““ I“lﬂl‘as © Ingenieros TeS0ro, pan de pensiones

Rentabilidades estables con el objetivo de preservar el capital.

© Ingenieros Gesticn RF, pan de pensiones

Gestidn activa y selectiva de la RENTA FLJA.

0 (188

(2)88

Menos rendimiento potencial Mas rendimiento potencial
MENOR RIESGO MAYOR RIESGO

© Ingenieros Mixto, plan de pensiones

Para mantener el poder adquisitivo al alza con un riesgo controlado.

© Plan Ingenieros Asociativo

El primer plan de pensiones de los ingenieros industriales:
prudencia y rentabilidad a largo plazo.

© Ingenieros Prudente, plan de pensiones

Control del riesgo sin renunciar a la evolucion de los mercados bursétiles.

© Ingenieros Inversian Sostenible, piande pensiones

Inversiones socialmente responsables vinculadas a los Objetivos

Tra S pa saa h ora de Desarrollo Sostenible de la ONU.

tu plan de pensiones o PPA a los planes
de pensiones o PPA de La Mutua de los 6 (188
Ingenieros y llévate hasta un (288

Menos rendimiento potencial Mas rendimiento potenaal
MENOR RIESGO MAYOR RIESGO

© Ingenieros Fungestmn olan de pensiones

La GESTION DINAMICA al servicio de la méxima rentabilidad
con un riesgo moderado.

© Ingenieros Global Value, pian de pensiones
Inversion en empresas de dmbito global mediante el estilo de gestion
0 value investing.
/0 6 (1)88

- < [ (2) ée
E N M ET AI- I co Menos rendimiento potencial Mas rendimiento potencial
MENOR RIESGO l MAYOR RIESGO
SOBRE LA CANTIDAD TRASPASADA | : B | .
© 1N0BNIEr0S bO0ISA, plan de pensiones

Obtén la maxima rentabilidad cuando la bolsa sube.
7 El cobro de la prestacidn o el ejercicio del derecho de rescate
(Férsiones Socialments Respansables (ISR) Informate de Ias ( ) ee solo es posible en caso de darse alguna de las contingencias
it rach o O NOSETFRIEELEY caracteristicas de T b
u Principles for Ia prtomouon won ( eé El(‘!/al‘l” delos de(rechos de_muvlilizadcio'ln_, d%lasgrestaéior&esl
0 . o e los supuestos excepcionales de liquidez depende del
mm P R I Responsibie =>K|  valenda@mutua-ingenieros.com [RUISIUMSEESLEY Yl de mefcado deosactivusdelos indos e pensionesy

[ | | Investment y asesoras. puede provocar pérdidas relevantes.




