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INFOINDUSTRIAL / EDITORIAL
EMPODEREMONOS

Mucho hablamos, en estos tiempos, del término “empoderamiento”, e

como palabra que define ese ejemplo de adquirir poder e independen- % 9,
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EMPODEREM-NOS

~&  Molt parlem, en aquests temps, del terme “apoderament”, com a

A g ::' paraula que defineix aqueix exemple d'adquirir poder i independen-
Cia, para mejorar una situacion. ) E?IJ'S w  Cia, peramillorar una situacic.
R 12 o y s -
Y eso, en una profesion de 172 afios de historia, como la de ingeniero B2RE | aix0, en una professid de 172 anys d’historia, com la d’enginyer

industrial que participé en el progreso social y laboral del pasado, y
que, cara al futuro, se muestra como una profesion de mucho presente
inmediato, no deberfa de resultar necesario si, en estos Ultimos afios, no
hubiéramos perdido nuestro lugar en la sociedad, en los sectores empresariales
y las administraciones en detrimento de otros “técnicos” titulados sin habilitacion
profesional para ejercer como ingeniero. Y un ejemplo 1o tenemos en nuestra
administracion autondmica, provincial y local, donde una inexistente tasa de re-
posicidn, y casi nula tasa de cobertura de las plazas de ingenieros industriales, ha
derivado en que la administracion especial sea cubierta por otros “técnicos” de la
administracion general. Y éstos, careciendo de competencias profesionales, han
ganado su espacio, desplazando esa administracion especial hacia unos minimos
Mas que preocupantes, tanto para la profesion como para la seguridad juridica del
ciudadano a la hora de emitirse informes vinculantes para poder acometer una
actividad, un servicio o ejecutar una obra.

Y es que, como colectivo, somos solucionadores de problemas y colaboradores
del progreso, sin hacer ruido, trabajando por y para la sociedad, siempre nos
hemos mostrado con un perfil muy poco reivindicativo. Y es ahi, desde el Cole-
gio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana, desde donde
hemos levantado la voz y hemos hecho llegar nuestro mensaje para no dejarmos
ganar ese espacio por el que debemos seguir “luchando” por la profesion y por
todos y todas.

Una administracion que no es ajena a la sociedad, donde el Plan Bolonia de Es-
tudios Europeos Superiores, desengrand las profesiones reguladas de los titulos
universitarios, y generd una gran confusion en toda la sociedad que ya no identi-
fica, univocamente, la profesion de ingeniero industrial con el titulo universitario
habilitante para el ejercicio de nuestra profesion regulada.

Y es ahi, por todas y todos, que desde Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de la Comunitat Valenciana debemos seguir peleando sin olvidarnos de ofros
frentes que nos vienen dados por la época de la digitalizacion que, como socie-
dad, debemos afrontar si o sf, sin prisas pero sin pausas, i no queremos dejar
de ser una sociedad avanzada y evitar que nadie quede atras, generando una pre-
ocupante brecha digital.

Retos que, ademas, afrontamos con programas y proyectos colegiales de forma-
cién transversal y especifica, asi como acciones de ayuda a la bisqueda y mejora
de empleo, con especial abjetivo en los titulados recién egresados y en las y los
comparieros quienes, con gran experiencia, se encuentran en bisqueda activa de
nuevas oportunidades tras un tiempo fuera del mercado laboral.

Un Colegio por y para todas y todos los ingenieros industriales, que construimos
como proyecto de equipo y para que las y los comparieros de todos los sectores,
de todos los perfiles y de todas las edades sientan como suyo, puesto que, ahi
fuera, son muchas las amenazas que siguen lastrando nuestra profesion regulada.

Ser, estar y pertenecer a nuestro colegio, a nuestro colectivo profesional, a un
grupo y a un equipo del que debemos estar mas que orgullosos, sintiendo que
nuestra pequefia aportacion sirve para dar muchos servicios que son alabados
por otros colectivos profesionales.

Compafieros y compafieras de Alicante, Castellon y Valencia, dejemos de lado,
si existen 0 han existido, los egos territoriales y sintdmonos orgullosos y trabaje-
mos para él, para ese Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat
Valenciana de todas y todos.

COIICV

industrial, que va participar en el progrés social i laboral del pas-
sat, i que, cara al futur, es mostra com una professid de molt de
present immediat, no hauria de resultar necessari si, en aquests
Gltims anys, no haguérem perdut el nostre lloc en la societat, en els sectors
empresarials i les administracions en detriment d'altres “tecnics” titulats sen-
se habilitacio professional per a exercir com a enginyer. | un exemple el tenim
en la nostra administracié autonomica, provincial i local, on una inexistent
taxa de reposici6, i quasi nul-la taxa de cobertura de les places d’enginyers
industrials, han derivat en qué I'administracio especial siga coberta per altres
“tecnics” de 'administraci6 general. Estos que, mancant de competéncies pro-
fessionals, han guanyat el seu espai, desplacant aqueixa administracio especial
cap a uns minims més que preocupants, tant per a la professio com per a la
seguretat juridica del ciutada a 'hora d'emetre’s informes vinculants per a poder
escometre una activitat, un servei o executar una obra.

| és que, com a col-lectiu, som solucionadors de problemes i col-labora-
dors del progrés, sense fer soroll, treballant per a la societat, sempre ens
hem mostrat amb un perfil molt poc reivindicatiu. | és acf, des del Col-legi
Oficial d’Enginyers Industrials de la Comunitat Valenciana, des d’on hem
alcat la veu i hem fet arribar el nostre missatge, per a no deixar-nos guanyar
aqueix espai pel qual hem de continuar “lluitant” per la professio i per tots
i totes.

Una administraci6 que no és aliena a la societat, on el Pla Bolonya d’Estudis
Europeus Superiors, va desengranar les professions regulades dels titols
universitaris, i va generar una gran confusio en tota la societat que ja no
identifica, univocament, la professio d’enginyer industrial amb el titol univer-
sitari habilitant per a I'exercici de la nostra professio regulada.

| és acf, per totes i tots, que des del Col-legi Oficial d'Enginyers Industrials
de la Comunitat Valenciana hem de continuar treballant sense oblidar-nos
daltres fronts que ens venen daus per I'epoca de la digitalitzacié que, com a
societat, hem d'afrontar sf o sf, sense presses perd sense pauses, si no volem
deixar de ser una societat avangada i evitar que ningu es quede enrrere, ge-
nerant-se una preocupant bretxa digital.

Reptes que, a més, afrontem amb programes i projectes col-legials de for-
maci6 transversal i especffica, aixi com accions d'ajuda a la cerca i millora
d’ocupacid, amb especial objectiu en els titulats recentment diplomats i en
les i els companys els qui, amb gran experiencia, es troben en cerca activa de
noves oportunitats després d’'un temps fora del mercat laboral.

Un Col-legi per a totes i tots els enginyers industrials, que construim com a
projecte d'equip i perqué les i els companys de tots els sectors, de tots els
perfils i de totes les edats senten com a seu, ja que, acf fora, sén moltes les
amenaces que continuen llastrant la nostra professio regulada.

Ser, estar i pertanyer al nostre col-legi, al nostre col-lectiu professional, a un
grup i a un equip del qual hem d'estar més que orgullosos, sentint que la
nostra xicoteta aportaci6 serveix per a donar molts serveis que son lloats per
altres col-lectius professionals.

Companys i companyes d’Alacant, Castelld i Valencia, deixem de costat, si
existeixen 0 han existit, els egos territorials i sentim-nos orgullosos i treba-
llem per a ell, per a eixe Col-legi Oficial d’Enginyers Industrials de la Comu-
nitat Valenciana de totes i tots.

Nieves Romero Gari Juan Vicente Bono Sales

Decana del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat Valenciana

Vicedecano del Colegio Oficial de Ingenie-
ros Industriales de la Comunitat Valenciana

Eva Marco Ginestar

Presidenta de la demarcacion de Valencia
del Colegio Oficial de Ingenieros Industria-
les de la Comunitat Valenciana

Salvador Puigdengolas Rosas

Ex Decano del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat Valenciana y
vocal de la Junta de Gobierno
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El COIICV acerca a las compaiiias la digitalizacion
certificada dentro del proyecto liderado junto a la AVI

a cafeteria del Colegio Ofi-

cial de Ingenieros Industriales

de la Comunitat Valenciana

(COIICV) fue el lugar donde

se celebrd la primera tertulia
digital del proyecto “Industrias inteligentes;
el desafio del futuro” que el COIICV lidera
junto a la Agencia Valenciana de la Innova-
ciéon (AVI). Bajo el titulo “;Quieres aumen-
tar la productividad y ahorrar costes?”, la
decana del COIICV, Nieves Romero Gari
dinamizo el debate que se centrd en las ven-
tajas de la digitalizacion certificada, proceso
por el cual un documento digitalizado pasa a
tener validez legal ante cualquier organismo
oficial. .

Entre ellas, el CEO de Klikticket, Juanra Domenech, enumerd el
ahorro de tiempo y costes que supone para las compafifas desde el
primer clic, y sobre todo, el retorno de la inversion (ROI) del 395%.
Asi, asegurd que mejora la productividad de cualquier tipo de com-
pafiia, puede integrarse con su ERP y de asesoria, mejora el acceso
a la informacion de forma deslocalizada, favorece el teletrabajo y el
uso de papel por lo que contribuye al cuidado medioambiental y la
sostenibilidad.

El objetivo del proyecto “Industrias inteligentes; el desafio
digital del futuro”, actuacion financiada por la Unién Europea,
a través del Programa Operativo del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Comunitat Valenciana 2014-2020, es do-
tar a las compafifas de todas las herramientas necesarias para que
aborden el camino de la digitalizacién y logren que, con este ahorro
de tiempo, las personas se dediquen a tareas mas productivas.

Durante su intervencion en este foro de debate, Nieves Romero Gari
subray6 ‘queremos trasladar a las empresas la importancia que tiene
abordar el proceso de digitalizacion y fundamentalmente que conozcan
los beneficios que supone la transformacion digital ya que ésta debe
contribuir a mejorar la competitividad de las compafiias y sus resul-
fados”.

El proyecto “Industrias inteligentes; el desafio digital del futuro™ arrancé
en el mes de septiembre de 2021 y se desarrollard hasta septiembre de

<,
Fofe®s coLecio
* INGENIEROS
INDUSTRIALES
COMUNITAT VALENCIANA

Primera tertulia sobre digitalizacion certificada.

2023. Cuenta con diferentes fases de desarrollo. Una de capacitacion
e integracion, otra de resolucion y, por dltimo una de networking. A lo
largo de la fase de capacitacion e integracion se realizardn siete mi-
crotalleres que abordaran competencias digitales para las compafifas
y Siete casos de éxito.

Competencias digitales

Para desarrollar este proyecto, el Colegio cuenta con diferentes agen-
tes de integracion que aportan sinergias al proyecto como el Instituto
Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE), REDIT, como
paraguas de la Red de Institutos Tecnolégicos de la Comunitat Valen-
ciana, ITE, 1BV, Al2-UPV y el Instituto Valenciano de Finanzas (IVF),
EVAP (Asociacion de empresarias y profesionales de Valencia). Asi
como otras colaboraciones como la Federacion de Asociaciones de
Ingenieros Industriales de Esparia (FAIIE) y el Area de Emprendimien-
to y Cooperativismo de la Generalitat Valenciana.

INDUSTRIAS
INTELIGENTES

El desafio digital del futuro

PROXIMAS ACTIVIDADES

28 de ABRIL » Tertulia digital especializada en Inteligencia Artificial,
con Arisnova.

11 de MAYO » Microtaller 4, Transformacion digital y gestion de
procesos sostenibles, casos de éxito con Prezero.

15 de JUNIO » Tertulia digital especializada en Blockchain: contra-
tos digitales con Grupo KH.
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Sergio Gordillo: “La diferencia esta en las personas que
toman decisiones y utilizan la tecnologia de una forma u otra”

Microtaller 1; Industria 4.0 en la Comunitat Valenciana

ste primer microtaller tra-

té la importancia de cono-

cer el valor diferencial de las

compaiiias e industrias en el

mercado, antes de abordar

su transformacién digital. El
socio director de Improven, Sergio Gordillo
explicd el estado actual de la industria y los
retos actuales y futuros, como la tecnologia
es el catalizador de la transformacién y cémo
abordar la migracion digital en la empresa,
asi como el nuevo modelo de industria.

Sergio Gordillo destacé que “/a tecnologia es una
herramienta imprescindible para seguir compitien-
do, permite reducir procesos u optimizarlos, pero
son las personas, quienes cada vez van a tener mas
relevancia en una sociedad basada en servicios que
en productos. El servicio al cliente es lo que va a ge-
nerar la diferencia de una empresa en el mercado. La
diferencia esta en las personas que toman decisiones
y utilizan Ia tecnologia de una forma u otra. Y por tan-
to, antes que aplicar tecnologia, debemos determinar
cudl es la propuesta de valor de nuestra compafiia
en el mercado y como puede la tecnologia servirnos
para ese fin”.

——
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Caso de éxito: Fermax

Fermax es una industria valenciana fundada en 1949 por Fernando
Maestre que ha ido adaptandose a las necesidades del mercado y
de los usuarios con la evolucion del tradicional telefonillo hasta
los actuales videoporteros. En la actualidad cuenta con 7 filiales

internacionales (Bélgica, Francia, Polonia, Reino Unido (2),
Singapur y China y 4 oficinas de representacion en Portu-
gal, Colombia, Dubai y Turquia, asi como una red de distribui-
dores en mas de 70 paises.

Las ideas principales del CEO de Fermax, Jeremy Palacio fueron re-
plantearse como evolucionan los modelos de negocio actuales 0 c6mo
investigar para desafiarlo debe ser una tarea fundamental. Acabar con
las barreras mentales y frases contra la innovacion es necesario. Y ade-
M&s es clave integrar una cultura de empresa con vision estratégica, co-
municacion a todos los niveles, la cooperacion transversal de equipos y
|a rapidez de la gestion para el éxito de las empresas.

“Una compafiia no puede vivir del pasado sino que tiene que estar
continuamente innovando. La innovacion constante es una necesi-
dad. En nuestro ADN siempre ha estado presente la innovacion en el
producto por lo que entendemos per-
fectamente el entorno tecnoldgico. La
fransformacion que estamos abor-
dando nos ha llevado a un modelo
ae negocio totalmente diferente en
el mundo de los servicios que es-
peramos nos abra un horizonte fu-
furo prometedor”, explicd Jeremy
Palacio.

Sergio Gordillo, socio director de Improven.
y

§ GENIEROS
USTRIALES

/\ ITAT VALENCIANA
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Pablo Martinez: “Hay que utilizar la informacion que nos
proporciona el Big Data para producir de forma mas optima”

Microtaller 2; Big Data en la Industria

] segundo microtaller del pro-
yecto “Industrias inteligentes;
el desafio del futuro” puso de
manifiesto la diferenciacién que
supone para las industrias me-
dir principalmente el consumo energético y
todo lo relativo a la produccién para ahorrar
en la factura energética, emisiones de CO2,
asi como mejorar la productividad y optimi-
zar el mantenimiento de la maquinaria. Co-
menzd con la explicacion de las generalida-
des del Big Data y el Machine Learning en la
industria, después abord6 la monitorizacion
industrial, la integracion y las comunicacio-
nes. Y por ultimo, realiz6é un analisis y opti-
mizacion de procesos.
“Con la facilidad que se estan obteniendo los datos y
las soluciones tan diversas que tenemos para la ad-
quisicion de datos no es entendible que no se estén
utilizando. La tecnologia ya esta y existe, por lo que
hay que utilizar esa informacion para producir de for-
ma optima. Las empresas que lo hagan seran las que
avancen hacia el futuro de forma mas competitiva”,
sefald el CEO de Ingenieria Global Aplicada (IGA), Pa-
blo Martinez.

Caso de éxito: Circutor

Circutor es una compafiia dedicada a fabricar material eléctrico y so-
luciones para el ahorro energético, como puntos de recarga del ve-
hiculo eléctrico desde hace 10 aos. Se fundd en 1973. Es 100%
espafiola y estd internacionalizada. Tanto sus procesos productivos
como su +D se encuentran centralizados en la zona de Catalufia.
Aunque también cuenta con dos centros de produccion en México
y Repblica Checa.

Las ideas principales que el Key Account Manager de Gircutor,
José Manuel Edo planteo fueron la importancia de los sistemas de
gestion y sus beneficios en las empresas a nivel general, asi como
la importancia de los sistemas de gestion de energia, en particular.

2,
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Segundo microtaller Big Data en la Industria.

Y puso ejemplos précticos de casos de éxito en los que tener un
sistema de gestion de energia ha beneficiado a la empresa. Destaco
también cémo integrar ‘no solo la medida de la energia’, sino herra-
mientas de procesamiento de datos a nivel superior, 1A y de algorit-
mos, permiten diferenciacion y beneficios para las compafifas.

“La instalacidn de Sistemas de Gestion Energética nos ayuda a com-
prender cémo Se comporta nuestra instalacion y a tomar la mejor
decision para la reduccion de consumos y mejora ae la eficiencia
ael sistema. Uno de los gran-
des problemas que Siempre '
nos hemos encontrado es el
desconocimiento de la impor- wm
fancia de medir en una insta-
lacion eléctrica, no solo los
consumos sino también otros
pardmetros”, destacd José Ma-
nuel Edo.
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Daniel Espinos: “La transformacién digital debe ir de la mano
de la seguridad industrial para crecer en la misma direccion”

Microtaller 3; Seguridad Digital y Comunicaciones

ste tercer microtaller, bajo
el titulo “Seguridad Di-
gital y Comunicaciones”
destaco la idea principal y
pautas que hay que seguir
para tener un estandar mi-
nimo de ciberseguridad.
En él se explicaron los diferentes puntos con
ejemplos de casos reales. Y se vio qué pue-
de suceder por no tener esos puntos basicos
bien configurados en sus empresas. Y es que
la seguridad digital, debe ser el pilar funda-
mental de las compaiiias y en las que se ci-
miente su base para crecer con unas pautas
bien asentadas en conceptos de seguridad,
porque segin destaco en este microtaller el
CEO de IDACOM, Daniel Espinds, es muy
complicado implementar medidas de se-
guridad cuando las empresas y emplea-
dos no tienen nociones de base.

“Lo fundamental es concienciar a los profe- }
sionales sobre la importancia de la seguridad
de su informacion y qué les puede suceder, en
caso de no haber implementado unas medidas
estandar de seguridad apropiadas. Por ello
hemos destacado casos de inciden-
cias reales de primera mano con
consecuencias por no haber te- |
nido un estandar de seguridad

apropiado”, explico durante ;
el microtaller el GEO de IDA-
COM, Daniel Espinds, com- |
paiiia con técnicos de sis-
temas y focalizada en la |
seguridad y cibersegu- |
ridad de las empresas.

Caso de éxito: GDX Group

GDX Group es una consultora tecnoldgica que ayuda a empresas a
abordar con éxito la transformacién digital tanto, en la Administracion
Pdblica, como en las empresas privadas con soluciones a medida de
gestion documental y automatizacion de procesos. Ademas moderni-
za las infraestructuras tecnol6gicas de las empresas con los servicios
ITy de impresion, y asegura el cumplimiento de la normativa de pri-
vacidad con la consultorfa en proteccion de datos.

En este caso de éxito, el CEQ de GDX Group, Vicente Ruiz destact la
necesidad de contar con el equipamiento adecuado para abordar la
ciberseguridad. Y explicd como en el caso de DocuWare proporciona
un software de gestion documental en la nube y la automatizacion de
flujos de trabajo. Y de este modo permite digitalizar, proteger y tra-
bajar con documentos empresariales y a continuacion, optimizar los
procesos que impulsan su negocio. Al mismo tiempo destacé
qué supone la oficina sin papel y los flujos de trabajo

! de DocuWare.

“Software como DocuWare reduce la duracion
y la incertidumbre de los procesos de tal ma-
nera que el equipo puede concentrarse en el
frabajo que realmente impulsa la productivi-
oad y los beneficios”, subrayd Vicente Ruiz
en su intervencion.

“Lo fundamental es concienciar
a los profesionales sobre la
importancia de la seguridad
de su informacion y qué les
puede suceder.”

Daniel Espinés, CEO de Idacom.
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El segundo foro de expertos Acelera Pyme debate
sobre los ohstaculos para la transformacion digital

1 Colegio Oficial de Ingenieros In-
dustriales de la Comunitat Valen-
ciana (COIICV) es, desde junio de
2021 y hasta junio de 2023, Oficina
Acelera Pyme (OAP) y como tal, su objetivo es
acercar las ventajas y las herramientas de la di-
gitalizacion de forma gratuita a pequefias, me-
dianas empresas y autdnomos para que inicien
este camino que mejora la productividad.
Muchas fueron las ideas que los expertos en transformacion
digital pusieron sobre la mesa en torno a cuales son los obs-
taculos que estan frenando la transformacion digital de las
pequeiias y medianas empresas y autonomos. Entre ellas, el
tamaiio de las compaiiias de la Comunitat, fundamentalmen-
te pymes, y la falta de equipos humanos profesionalizados.
Este encuentro, que tuvo lugar en el COIICV de forma online, bajo el
titulo “Cloud Computing, Inteligencia Artificial y fabricacion
aditiva”, forma parte de las acciones llevadas a cabo por el Colegio
como Oficina Acelera Pyme (OAP). Estas oficinas puestas en marcha
en toda Espafia por Red.es, entidad publica adscrita al Ministerio de
Asuntos Econémicos y Transformacion Digital, a través de la Secre-
taria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, cugntan con
un presupuesto global de 8 millones de euros, de los que Red.es
aporta 6,3 y las entidades beneficiarias el resto. Las actuaciones estan
cofinanciadas con fondos FEDER de la Unidn Europea, en el marco
del programa Operativo Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020
(POPE) bajo el lema “Una manera de hacer Europa”.
Este segundo foro de debate reuni6 a un elenco de expertos en trans-
formacion digital de empresas punteras e institutos tecnol6gicos de
la Comunitat y en él participé también el anterior decano del COIICV,
Salvador Puigdengolas, ademas de estar dinamizado por el director
de Relaciones Institucionales de Levante-EMV, Julio Monreal.
Salvador Puigdengolas destaco el balance positivo que estd te-
niendo la OAP durante sus primeros meses de andadura. Y es que,
subray6 que “Mds de 300 personas se han inscrito a nuestras jornacas
y hemos atendido mds de 30 consultas individuales de profesionales
y empresarios”.
A'lo largo de este debate se pudieron escuchar reflexiones como las
del director de tecnologia de Mesbook, Pablo Rodriguez que
sefialo como e/ cargo de transformador digital estd muy por defi-
nir en toaas las companias. Pero que, sin duda debe existir un lider
digital dentro de las compariias para abordar esta transformacion
porque el liderazgo interno es absolutamente necesario”.

Otra de las ideas que pivotd sobre esta mesa de debate para afrontar
con éxito la transformacion digital es tener voluntad y abrir la mente.
Asi el director del instituto ai2 de la Universitat Politécnica de
Valéncia, Ramén Blasco coment6 que ‘a veces las soluciones que
las empresas quieren aplicar no siempre son las mds adecuadas y son
los profesionales de Ia tecnologia los que pueden aportar las solucio-
nes mas optimas para cada caso”.

La responsable del Grupo de Ingenieria en AIMPLAS, Susana
Otero hizo especial hincapié en el hecho de que ‘*hace falta que las
empresas entienaan el fin dltimo de la transformacion digital. Y es
que no hay que aplicaria porque Sea una moda Sino porque mejora la
productividad y Ia eficiencia de las compafiias”.

Y por su parte, el GEO de Ingenieria Global Aplicada (IGA), Pablo
Martinez, explico que para que las compafiias puedan aplicar con
éxito la digitalizacion “es necesario tener un conocimiento absoluto
ael proceso productivo, realizar un analisis para la localizacion ae los
puntos criticos en el proceso productivo, implementar sistemas de
medida en ello y analizar continuamente las variables que reflejen el
correcto funcionamiento de los puntos seleccionados”.

Participantes del segundo Foro de Acelera Pyme.

PROXIMAS ACTIVIDADES ACELERA PYME

5 de ABRIL » Workshop: Gestion de redes sociales, como atraer trafico y
generar engagement.

7 de ABRIL » Laboratorio: Gestion de redes sociales, casos de éxito y
ejemplos practicos.

20 de ABRIL ) Visita a empresas: DULCESOL. Conoce de primera mano la
digitalizacion de empresas referentes.

27 de ABRIL ) Mesa Think Tank sobre marketing digital: resolucion de casos
précticos de empresas.

3 de MAYO » Workshop: Posicionamiento SEQ, como mejorarlo y hacer més
eficiente el proceso.

5 de MAYO » Laboratorio: Posicionamiento SEO, andlisis de casos practicos
de empresas participantes.

18 de MAYO » Encuentro de conectividad empresarial: networking con
agentes digitalizadores.
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“La fabricacion aditiva no es competitiva para series largas pero si alternativa para

series cortas”

Workshop y Laboratorio 6; Fabricacion aditiva y prototipado inteligente

ste Workshop y Laboratorio digital
E 6 desglosd los aspectos generales y

las principales caracteristicas de las
tecnologias existentes en fabricacion aditiva;
Fabricacién con Filamento Fundido (FDM),
Estereolitografia (SLA) o Selective Laser Sin-
tering (SLS). Y abord¢ cudles son los sectores
que mas estan utilizando la fabricacion aditiva;
sector médico para planificacion de interven-
ciones, modelos anatomicos, sector automo-
cion para piezas con propiedades clave como
la resistencia quimica, térmica o la mecanica,
sector aeronautico, construccion, plastico o en-
tretenimiento.

Javier Serrano:

Estuvo dirigido por el téenico de Ingenieria en AIMPLAS, Ro-
berto Dart experto destacado en la materia con una trayectoria en
AIMPLAS. Cuenta con un Grado en Ingenieria Mecdnica por la UPV y
es Master en Disefio y Fabricacion Integrada de Asistidos por Com-
putador (CAD/CAM/CIM).

Durante su intervencion destacd que la fabricacion aditiva “va mucho
mds alld del prototipado con materiales que aportan un alto valor
afadido y caracteristicas afiadidas a las piezas fabricadas con esta
tecnologia. Aunque fodavia no es .
competitiva y no se considera un
proceso  productivo para series
largas, si que es ya una alternativa
para series mas cortas y persona-
lizadas”.
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Roberto Dart.

“La RV tiene mucho potencial en adiestramiento, teleasistencia o prevencion de riesgos”

Workshop y Laboratorio 7; Realidad Virtual y Realidad Aumentada

ste Workshop 7 ha explicado qué es
E un entorno y objeto 3D, qué capa-

cidad de asemejarse a la realidad se
puede conseguir y de donde obtenemos los da-
tos para producirlo. En el Laboratorio Digital
7 se practicd la RA a través de un brazo robot
con 15 afnos de antigiiedad al que se le han dado
caracteristicas adicionales y se ha cambiado su
mando fisico por uno digital mediante aplica-
tivo en un teléfono movil. A través de la RA se
vio como puede brindar informacién adicional
en tiempo real. También se vieron procesos y
alternativas para lograr un aplicativo similar
y los beneficios y casos de uso en escenarios
industriales. Ademas de explicar los primeros
pasos para que los usuarios se muevan en un
entorno virtual.

Durante este Workshop Javier Serrano, programador 3D de Aris-
nova, explico que tanto Ia RV como la RA “permiten un mayor grado

ade inmersion en la escena que
queremos representar. La com-
prension del producto o instala-
cién que representamos es muy
rdpiaa e intuitiva, esto nos per-
mite ser muy concretos en cuanto
a la informacion proporcionada y
centrar el foco en aquello que se
pretende transmitir al usuario”.

Mientras que Frank Higuera,
programador de RV y RA de -
Arisnova, remarco que la RV =-
‘buede representar un enorme
ahorro en costes de recursos que
una capacitacion tradicional re-
queriria y reduce el riesgo y ocu-
pacion de equipos ae alto coste
Qurante la etapa temprana de la
capacitacion de aprendices”.

Frank Higuera.
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Antonio Gasparet:

“Cuanta mas informacion tenga una empresa de sus clientes,

mas sencillo sera el Inbound Marketing”

Workshop y Laboratorio 8; Inbound Marketing

n estas sesiones se expuso qué es el
E Inbound Marketing, cudles son sus

origenes y qué diferencias hay entre
Inbound y Outbound Marketing. Ademas de
como funciona uno como iman de clientes y
otro como altavoz de las companias. Y se expli-
co cuales son las diferentes fases para disefar
una estrategia de Inbound marketing desde la
definiciéon de objetivos hasta la fidelizacion o
deleite del cliente. También en el Laboratorio
se hablo de cémo identificar al publico obje-
tivo, los diferentes buyer persona y su ciclo de
compra o Customer Journey para atraer trafico
a nuestra empresa.

Estas sesiones estuvieron dirigidas por Antonio Gasparet, socio fun-
dador de Digital2G. Este especialista en Marketing Digital y Digital
Business, emprendedor, consultor y formador apasionado del marketing

online y el eCommerce es licenciado en Gestion Comercial y Marke-
ting por ESIC: Business & Marketing School en 1996, donde tam-
bién curso Master en Digital Business en 2014. Desde 2015 compagi-
na su actividad en “Digital to Grow”y la de formador en ESIC, dentro
del Master en Digital Business y Marketing Digital de ESIC — ICEMD.

Durante su intervencion subrayd que “si generas contenido dtil para
tus clientes, ellos mismos buscan ese contenido y vienen a tu empre-
sa. Si ese contenido ademds es relevante, creards relaciones duraceras
con ellos y poaras llegar
a convertirlos en pres-
criptores de tu marca. Y
los recursos y esfuerzos
Gestinados a esto en el
medio plazo son mas
rentables y  duraderos
que los destinados a salir
abuscar clientes”.

F o
Antonio Gasparet.

Miguel Giron:

“La digitalizacion de las empresas es un proceso que ya no tiene vuelta atras”

lo largo de estas dos ponencias se
A abord6é cémo el reto del comercio

electrénico estd cambiando las reglas
del juego en muchos sectores. Y como permite
al consumidor la caida de barreras fisicas. En
ella, los asistentes adquirieron fundamentos,
referencias e ideas para poder implementar
una plataforma de e-Commerce de ambito na-
cional e internacional.

Ambas sesiones estuvieron impartidas por Miguel Girén, co funda-
dor de Digital2G, con 20 afios de experiencia en el sector publicitario
y en el desarrollo de estrategias de marketing a nivel local, nacional e
internacional. Licenciado en Ciencias empresariales por la Universidad
de Valencia, Miguel es ademas Master en Digital Business por ESIC y
European Diploma in Digital Business por FEDMA. En la actualidad
compagina su trabajo en Digital 2G con la formacién, donde es miem-
bro del claustro de profesores y formadores de CEF y Camara Valencia.
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| Consultorio Digiio

Workshop y Laboratorio 9; e-Commerce

A'lo largo de sus ponencias explico que e/ consumidor Siempre ha
sido muy exigente y hoy en dia maneja mds informacion. Las redes
sociales estan literalmente en la palma de la mano y encontrar una
alternativa a una empresa que no da respuesta inmediata es cuestion
de segundos. Si algo nos ha aemostrado esta emergencia es que la
digitalizacion ya no tiene vuelta atras”.
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Agencia de Marketing Ll

Web / Ecommerce®
Redas sociales
SEM

SEC)
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Miguel Girdn.
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“Los ingenieros/as somos profesionales ligados
a la innovacion y a la gestion del cambio”

élix Masjuan lleva vinculado
a Caja de Ingenieros, como
socio, desde hace mads de 45
afios. Su carrera profesio-
nal en la entidad comenzé
en 2011 como miembro del
Consejo Rector hasta 2017.
En esa fecha se incorpora como secretario del
Consejo Rector y un afio mds tarde preside
la Comisiéon de Auditoria y Riesgos. Desde
marzo de 2021 preside Caja de Ingenieros
y en esta entrevista comenta sus principales
objetivos al frente y su relacién con el Co-
legio Oficial de Ingenieros Industriales de la
Comunitat Valenciana (COIICV).

¢Guales van a ser sus lineas estratégicas como presidente?
Mi objetivo es sequir posicionando a Caja de Ingenieros como coo-
perativa de crédito de referencia en el sector bancario, aportando
valor financiero y social a familias, profesionales y empresas, y gene-
rando impacto positivo en la sociedad. Los socios y socias son el eje
principal de nuestra actividad. Inicié este camino con cuatro objetivos
muy claros: la satisfaccion de los socios y socias de la entidad po-
tenciando la calidad del servicio; mantener la solvencia, la politica de
riesqos, la liquidez y el ROE; mejorar la gobernanza y coordinacion
con las dreas operativas; y, por supuesto, estar siempre atento y
sensible al entorno social, econdmico y regulador.

¢Qué papel juega dentro de esas lineas la relacion con el
colicv?

Nuestra relacién empezd con la apertura de la oficina de Caja de In-
genieros en Valencia en el afio 2005. Desde entonces colaboramos
estrechamente en multitud de proyectos de distinta indole desde hace
muchos afios.

¢En qué proyectos quieren centrarse fundamentalmente
con el COIICV?

Queremos dar un paso mds alla y promover actividades que abor-
den temdticas clave en el momento presente y el futuro inmediato
de la Ingenierfa Industrial para, no solamente poner en valor |0s
aspectos técnicos de la profesion, sino generar un conocimien-
to con expertos y empresas que llevan a la préctica la materia-
lizacion de diversas iniciativas.

¢En qué acciones trabajan con otras entidades de la inge-
nieria?

En el campo de la ingenieria colaboramos con diversas entidades
para fomentar la formacion, la divulgacion y la investigacion como el
Consejo General de Colegios oficiales de Ingenieros Industriales, asf
como la mayoria de los colegios de ingenieros industriales de Espafia
y las universidades como UPV, UPC y UPM.

Caja de Ingenieros se cred para satisfacer las necesidades financie-
ras de los ingenieros e ingenieras. Ahora, aungue ya no es necesario
pertenecer a este colectivo profesional para ser socio de nuestra en-
tidad, seguimos muy ligados y comprometidos con su bienestar y
desarrollo profesional. A través de la Fundacion Caja de Ingenieros
vehiculamos parte de ese compromiso, que también se centra en la

iy
a ’H.
Félix Masjuénl;;"Presidente de Caja de Ingenieros
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Entrevista Félix Masjuan, presidente de Caja de Ingenieros

promocion de la ingenieria dentro de la sociedad y fomento de la
excelencia en el sector a través de la formacion. Prestamos apoyo a la
formacion académica y al desarrollo profesional mediante dotaciones
para becas y premios, nuestros galardones Ideas Innovadoras Isabel
P. Trabal o el Premio Emprendimiento para la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.

Desde su creacion en 2011, se han realizado mas de 535 proyectos
de accion social y mas de 4.300 personas se han beneficiado de be-
cas de estudio y formacion gracias a las distintas alianzas.

¢Gomo ve el futuro de la ingenieria con todos los frentes
que se abren como la economia verde o potenciacion de las
energias renovables?

La posicion de liderazgo de muchas empresas, tanto a nivel técnico
como de negocio en el sector de las energias renovables nos abre
un abanico de retos y oportunidades que debemos saber aprovechar.
Es uno de los ejes centrales de nuestras decisiones, y deberia ser
un factor principal a considerar ante cualquier decision de compra o
inversion. Somos muy conscientes de la importancia de la economia
verde y del papel esencial que desempefiamos las entidades finan-
cieras en la transicion hacia una economia que genere un impacto
positivo en las personas y en el medioambiente.

¢Cual esta siendo el papel de los ingenieros/as en esta pan-
demia por COVID-19?

Los ingenieros/as han jugado un papel fundamental tanto en la pan-
demia como en la post-pandemia. Son perfiles con una alta capaci-
dad de adaptacion, que aportan una gran cantidad de soluciones a los
problemas que se han ido presentando en el dia a dia. La ingenieria
y sus profesionales siempre han estado llamados a proporcionar so-
luciones innovadoras para enfrentar los desafios, los problemas y las
oportunidades planteadas por la pandemia.

La transformacion digital es otra de las grandes areas en
las que incide el COIICV ;Qué pueden aportar los ingenieros
industriales en este terreno?

Somos profesionales permanentemente ligados a la innovaciény ala
gestion del cambio y debemos estar preparados para gestionar pro-
yectos que integren diferentes tecnologias y ser capaces de especia-
lizarnos en cada una de ellas. Por otro lado, las nuevas tecnologias y
la industria 4.0 son las teméticas de mayor tendencia en el mercado.
Es decir, que ambas son punteras en el sector y determinantes en el
futuro de muchas empresas que demandaran profesionales con alta
especializacion.

¢Por qué cree que las carreras STEM tienen todavia poca
acogida entre los mas jévenes? ;Qué se podria mejorar para
liegar a ellos?

Hace falta mucha labor de concienciacion. Bajo mi punto de vista, se
debe conseguir una mejor colaboracion entre empresa-universidad
con la docencia a otro nivel, dotando de formaci6n a los adolescentes
y fomentando las vocaciones STEM en edades tempranas, acom-
pafiando a jGvenes estudiantes y a profesionales en el inicio de su
carrera.

Desde nuestra Fundacién trabajamos activamente la formacion en
profesiones STEMYy el apoyo en el acceso de mujeres a la Ingenieria,
como por ejemplo Enginy-eray “Mujeres e Ingenieria”, proyectos que
se focalizan en dar a conocer las profesiones STEM a nifias y nifios
de primaria en colegios de Madrid y de Catalufia asi como mentorizar
a las alumnas de los primeros cursos con alumnas que ya estan aca-
bando sus estudios. También fomentamos actividades de investiga-

cién que contribuyen a perfeccionar el mundo laboral y empresarial.
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Caja de Ingenieros

Sede de Via Laietana, en Barcelona
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primera decana en los 72 aiios de la institucion
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Nieves Romero Gari, nueva decana del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana (COIICV).

ieves Romero Gari siempre ha

formado parte del Colegio Oficial

de Ingenieros Industriales de la

Comunitat Valenciana (COIICV),
como colegiada, y como parte del equipo de
personas que trabajaron en la demarcacion del
COIICV-Valencia. En 2018, al haber accedido
al cargo de presidenta de la demarcacion de
Valencia, siendo también la primera ingeniera
industrial que accedia a este cargo. Ahora sus-
tituye a Salvador Puigdengolas Rosas al frente
de una institucién con 72 afios de historia con
una linea continuista con su predecesor.

“Orgullo y enorme responsabilidad”, esas fueron las dos primeras
palabras que Nieves Romero Gari pronuncié en rueda de prensa
al ser preguntada por cOmo encaraba este puesto. Ademas destaco
que se encontraba muy satisfecha después de haber obtenido el apoyo
undnime de las tres juntas provinciales del COIICV; Valencia, Alicante
y Castellén y la junta de Gobierno a quien les agradecia la confianza
otorgada.

> a3

Ingeniera industrial, arquitecta y MBA por la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, su carrera profesional se ha desarrollado en la
direccion de proyectos y equipos en el sector de la construccion
industrial e industrializada y en gestion de proyectos de desarrollo
de producto.

En 2015 volvié a formar parte del COIICV-Valencia como técnico
y en 2018 accedio, como miembro de Junta, al cargo de presiden-
ta de la demarcacion del COIICV-Valencia. Se ha convertido en la
primera decana del COIICV en sus 72 afios de historia, para los
proximos cuatro afios, y, junto a Raquel Moreno, del Colegio de
Ingenieros Industriales de Tenerife , las dos Unicas a nivel nacional.

Este relevo de cargos se produce tras 1a renovacion de cargos en las
juntas provinciales de Alicante, Castellén y Valencia, con presencia
de ingenieras en las tres demarcaciones y con Eva Marco, en la
Demarcacion de Valencia, al frente. Una nueva reestructuracion de
cargos en la Junta de Gobierno del COIICV que le da un nuevo
impulso.
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Nieves Romero Gari, primera decana en los 72 aiios de la institucion

Para la decana, Nieves Romero Gari: “es un reto personal acceder
a este puesto y todo un honor. Ademds es un gran orgullo poder
haber recibido el apoyo de las tres juntas provinciales de forma
undnime y la Junta de Gobierno de forma undnime”. Y desde luego,
explicd también en la rueda de prensa ‘es un paso importante para
que Ias nuevas generaciones tengan referentes y espejos en los que
mirarse a la hora de seleccionar carreras y estudios mds técnicos
centrados en las disciplinas STEM, ya que toda accion suma’.

Esta renovacion en el cargo se sucede después de que Salvador
Puigdengolas Rosas decidiera, de forma personal y tras la re-
novacion de los cargos de la Junta de Gobierno “dgjar paso a los
nuevos miembros de la Junta de Gobierno y a l0s nuevos equipos
conformados, trabajando con y para la profesion en un segundo
plano. Quien me conoce me habrd escuchado decir en mds de una
o0casion que, tan importante es saber llegar y estar, como saber
marcharse. Y creo que ese momento, en lo que a mi respecta, ha
llegado” destacd también ante los medios Salvador Puigdengolas.

* o
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Salvador Puigdengolas Rosas y Nieves Romero Gari.

Tras cuatro afios de mandato, Salvador Puigdengolas deja tras de
si la transformacion de un colegio profesional de visados a uno
centrado en los servicios a la administracion, ciudadania, y co-
legiadas y colegiados a quienes deben aportarseles valor. Y a la
visibilizacion de las competencias y desarrollos de los ingenieros/
as industriales en materias tan diversas como energia, sanidad,
transformacin digital, industria y ODS.

Valor al colegiado

En este periodo ha aprovechado oportunidades ante adversidades
como la COVID-19 con logros en la industria en materia de se-
guridad industrial, estudios sobre el sector y la actualidad empre-
sarial, como el Observatorio Industrial, o la firma de un decélogo
de medidas, junto a otros colegios profesionales de la Comunitat,
para reactivar la economia tras la pandemia, entre otros muchos
proyectos y acciones.

Atrés queda también el desarrollo de proyectos como el fub de inno-
vacion o mesas de debate focalizadas en los diferentes sectores indus-
triales. O el fomento y divulgacion del conocimiento de los ingenieros
industriales a la sociedad en materias como la sanidad, energia, trans-
formacion digital, industria y ODS en diferentes foros. También ha su-
mado sinergias para poner en valor la profesion y fomentar la vocacion
de los jovenes ingenieros industriales como los premios y noche de la
industria o los premios Luis Merelo i Mas.

Las lineas y objetivos que seguird Nieves Romero Gari como decana
son “seguir fomentando un colegio de servicios de cara al colegiado,
la sociedad y las administraciones que continte aportando valor al co-
legiado”, seguin manifesto.

Transformacion digital

Nieves Romero Gari también deja atrds su cargo como presidenta de la
demarcacion de Valencia focalizado en el fomento de la transformacion
digital de las compafifas como camino a la competitividad, la produc-
tividad y el valor afiadido. La formacion constante, el networking y una
aspecto de especial relevancia como la empleabilidad de los colegia-
dos, que aunque roza el pleno empleo, se ha focalizado en aquellos
colectivos que mas dificultad tienen a la hora de lograr un empleo como
son los jovenes y los mayores de 45 afios.

En el caso de los jovenes ‘con un programa pionero que utiliza el ta-
lento senior para trasladarlo a los més jovenes a través de un programa
ae mentorizacion y un programa de coaching que también se va abrir a
personas que aun no teniendo esta edad quieren reorientar Su carrera
profesional”, trasladd Nieves Romero Gari a los medios.

La decana, Nieves Romero Gari también aclar6 que su relacion con las
administraciones piblicas ‘provinciales, autondmicas y estatales va a
continuar en la linea de colaboracion y disponibiliaad para todo aquello
que puedan necesitar al colegio”.

omentos de la Rueda de_prensa de presentacion.
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Las Juntas Provinciales del GOIICV

Sé renuevan

as Juntas Provinciales de Valencia,
Alicante y Castellon renuevan sus
cargos y afrontan con ilusién nue-
vos retos para los préximos anos.

Las tres Juntas Provinciales del Colegio Oficial de Ingenie-
ros Industriales de la Gomunitat Valenciana (COIICV); Alican-
te, Valencia y Castellon se renuevan y por primera vez en
sus 72 aiios de historia, en las tres hay presencia femeni-
na. Desde Infoindustrial hablamos con tres vocales de las
Juntas Provinciales que desempeiian cargos profesionales
relacionados con la innovacion, economia verde, docencia o
transformacion digital para saber cuales van a ser sus retos.
Asimismo, los nuevos presidentes de las tres demarcacio-
nes explican sus lineas estratégicas. Tres equipos diferentes
con un binomio comuin; muchas ganas e ilusion para aportar
servicios de valor a los colegiados/as.

La Junta Provincial de Valencia, que se renovo el pasado mes de no-
viembre, afronta grandes retos para los préximos afios. Pero también
agradece la gran labor que sus miembros anteriores llevaron a cabo
para situar al COIICV-Valencia donde estd. En ella hubo un recono-
cimiento especial para las figuras de Inés Dolader, Miriam Roselld,
Federico Vidal y la hasta ahora secretaria de la Demarcacion, Amparo
Gil.

En la demarcacion de Valencia ha habido un cambio en su presidencia
al acceder Nieves Romero Gari al cargo de nueva decana del Cole-
gio y ocupar Eva Marco Ginestar la presidencia de la demarcacion.
También ha habido un cambio de tesorero de Ignacio Sanchez-La-
fuente Caudevila, que ha sido relevado por Martin Martinez Arnau,
manteniéndose Natalia Piquer como secretaria de la demarcacion de
Valencia, quien sustituy6 en el cargo a Amparo Gil.

Como nuevos vocales de la Jun- ™ == &
ta Provincial de Valencia acceden
Rosa Porcar, José Luis Aquilino,
Dule Eliseo Gil y Federico Torres.
Rosa Porcar Seder, una de las
ingenieras industriales que accede
al cargo y directora de innovacion |
del Instituto de Biomecénica de 8
Valencia (IBV) nos explica su mo- .

tivacion ante este nuevo reto. gosa.Forcar Sedgl
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“"Mi acercamiento al Colegio se basa en la firme creencia de que los
ingenieros formamos una red de profesionales trabajando en diferen-
les vertientes que se hace mds valiosa cuando se comparte. Concre-
tamente, en mi actividad profesional, relacionada con la Investigacion
aplicada, creo que 10s ingenieros inaustriales tenemos escasa visibi-
lidad y sin embargo estamos aportando mucho a la sociedad”. Por
ello, agrega Rosa Porcar “mi idea es aportar ese granito de arena al
excelente grupo de profesionales que conforman el Colegio”.

Fomento de la visibilidad

También el pasado 30 de noviembre, la demarcacion de Alicante
designo los cargos de su Junta de Gobierno. En ella se reconocid
la trayectoria de los nuevos miembros que cesaban, y también el
apoyo a 0s nuevos colegiados/as que se incorporan.

La Junta Provincial de Alicante queda constituida en su presidencia
por Pere Mallol Nadal; como secretaria, Maria José Toledo Callgjas;
como tesorero Armando Sala Berendes y como nuevos vocales, Ar-
mando Soler Botella, José Marfa Sabater Navarro, César Calomarde
Carrillo y Alba Sanchez Mildn.

M? José Toledo, nueva secretaria de la demarcacion de
Alicante explica que e/ objetivo de la candidatura conjunta que
presentamos para formar parte de la junta, era poder llegar a mas
comparieros, proporcionando realmente un valor aiadido para
ellos y mejorando la imagen de los ingenieros industriales en la
sociedad. Es necesario modernizar el Colegio realizando una im-
portante transformacion digital, con gente mds joven para abrirnos
a los nuevos titulados y también con incorporacion de diferentes
perfiles en la junta, con profesionales de diferentes ambitos de ac-
tividad, con perspectiva de género y con nuevas ideas para aar un
nuevo impulso al Colegio”.

Agradecimiento y reconocimiento I & I.
fueron también las palabras que

mds se pronunciaron en la junta I
provincial del COIICV-Castellon
para las personas que cesaban
en el cargo y las nuevas incor-
poraciones a la junta Provincial.
En ella, Juan Vicente Bono Sales
es su actual presidente, Mariano
Herndndez Fernandez su actual

M? José Toledo Callejas.
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Juntas provinciales del COIICV

presidente; Mariano Hernandez Fernandez su actual secretario;
Miguel Angel Moliné Osés, su tesorero, y Emmanuela Moliner
Cabedo y Vicente Molés Molés, los vocales de la Junta.

Desde su puesto como vocal, la ingeniera industrial y docente
Emmanuela Moliner Cabedo explica que ‘“feniendo en cuenta mi
perfil profesional, ligado a la investigacion y a la formacion de los
futuros Ingenieros Superiores Industriales en la Universitat Jaume
I, pretendo contribuir a incentivar el acercamiento de os recién fi-
fulados al Colegio”. Al tiempo que destaca “trabajaremos por rom-
per estas barreras, ofreciendo servicios que sean de interés para
los jovenes ingenieros e incentivando su participacion activa en el

Colegio. A dia de hoy &

las universidades cuen- -

fan con un porcentaje 1 ’N
muy bajo de mujeres
matriculadas en carre-
ras técnicas, pese a las
grandes  oportunidades
ae desarrollo profesional
que ofrecen. Queda por
fanto adn mucho camino
por recorrer para Vvisibilizar la existencia de mujeres ingenieras e
incentivar a las jovenes a cursar estudios de ingenieria”.

Emmanuela Moliner Cabedo.

NUEVOS PRESIDENTES PROVINCIALES:

Eva Marco, rresidenta colcy-valencia

“Nuestro mayor desafio es el de no conformarnos y exigirnos mas y mejor”

¢Cuales van a ser sus objetivos como presidenta del COIICV-
Valencia?

Como parte de la Junta anterior continuaremos con todos aquellos
proyectos que ya hemos impulsado en los Gltimos meses y que
estan siendo un verdadero acierto como el “Programa de Industrias
Inteligentes: el desafio digital del futuro” que desarrollamos junto
a AVl'y el Programa de transformacion digital Acelera Pyme, junto
a Red.es, ambos financiados con fondos europeos. Por otro lado,
las segundas ediciones de nuestro Programa de Mentoring, con
el fin de ayudar a los colegiados a llegar tan lejos como quieran
y el Programa de Coaching para aquellos colegiados que buscan
empleo 0 una mejora del mismo.

¢Qué supone este cargo para usted?

Muchisimo orgullo e ilusion. Poder dedicarme a lo que me gus-
ta y ademas representar a los colegiados de nuestra provincia es
algo que para todo ingeniero industrial de vocacion le supone una
enorme satisfaccion. Nuestro mayor desafio es no conformarnos,
exigimos més y mejor. Todo ello pasa por continuar avanzando por
el camino emprendido, situando al Colegio como entidad de refe-
rencia en Valencia de asesoramiento fiscal y laboral, como nodo de
formacion y empleabilidad a través de nuestra oferta de formacion
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continuada y nuestra bolsa de empleo, asf como un potente catali-
zador de sinergias y networking para nuestros colegiados.

¢A qué retos se enfrenta la ingenieria industrial en la Co-
munitat?

Vivimos uno de los momentos mas importantes de nuestra histo-
ria, es necesario el acercamiento de las administraciones hacia los
expertos y profesionales que en nuestro caso tenemos mucho que
decir y que aportar dentro de un inmenso abanico de disciplinas y
sectores. Y por ello tenemos por delante la responsabilidad de dar
como respuesta 1o mejor de nosotros mismos, nuestra capacidad
de adelantarnos al futuro y ofre-
cer soluciones Optimas a pro-
blemas complejos. Conceptos
como la transformacion digi-
tal, la competitividad, la in-
ternacionalizacion, el 1+D+l,
marcaran laagendaen

toda la profesion.

Eva Marco.
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Juan Vicente Bono, rresidente coicy-castelion
“Impulsaremos la colegiacion de los recién egresados”

¢Qué lineas prioritarias se marca como presidente del COII-
CV-Castellon para los proximos afios?

Seguir y mantener aquello por lo que hemos estado luchando tantos
afios y que es el prestigio de la profesion e impulsar la colegiacion de
|los recién egresados con servicios de valor. Impulsaremos esta linea a
través de Emmanuela Moliner, nugva vocal de la Junta y Dra. Ingenie-
ra Industrial por la Universitat Politécnica de Valencia (UPV). Su labor
como docente de los futuros Ingenieros Industriales de la Universitat
Jaume | supone un puente de union entre 10s jovenes universitarios y
nuestra institucion, que nos facilitard conocer mejor sus necesidades
e inquietudes y poderles ofrecer soporte, formacion especifica u otros
servicios de calidad ajustados a sus demandas. El acercamiento de
los jovenes al Colegio y su participacion activa en él es fundamental
para mantener una institucion dindmica y capaz de dar respuestaa los
retos de la sociedad actual. También estamos abordando el cambio
tecnolGgico y econémico que viene desde Europa con el Pacto Verde
Europeo en el que los ingenieros industriales tienen grandes retos y
pueden ayudar a las empresas y sociedad a lograrlos. Y participar en
todos los planes de las Administraciones Publicas.

Pere Mallol, rresidente coicv-aiicante

¢Qué supone para usted este cargo?

Muchos retos. Ya llevaba tiempo en el Colegio como secretario y
miembro de la Junta de Gobierno pero ahora el reto es mantener
el alto liston que ha dejado el antiguo presidente, Javier Rodriguez
Zunzarren. Y seguir con todas las iniciativas que él logré como la
creacion del laboratorio ceramico Sebastian Carpi que es referente
a nivel nacional y europeo. Y otro reto es mantener el prestigio y
nivel técnico del Congreso Qualicer.

¢Qué sello de su caracter personal le
gustaria imprimir?

Mi perfil ha sido siempre industrial porque
he desarrollado mi carrera en lo estricta-
mente industrial, un mundo muy com-
petitivo y de muchas exigencias. Con el
bagaje que te da nuestra formacion
generalista en temas técnicos
e industriales es donde
Qquiero seguir movién-
dome durante muchos
afios.

“Queremos atender las demandas actuales de los colegiados”

¢Guales van a ser sus objetivos como nuevo presidente del
COIICV-Alicante?

Los objetivos que me planteo son aquellos que impulsa toda la Junta
Provincial, la cual ha experimentado un proceso de renovacion muy
importante. En ella ahora hay compafieros en plenitud profesional
dentro de empresas ligadas de manera directa al PIB de Alicante.
Por primera vez, contamos con dos mujeres en la Junta Provincial,
asumiendo la responsabilidad de gestion de los asuntos colegiales
en primer plano. Desde el Colegio ponemos nuestro talento a dispo-
sicion de la sociedad para impulsar la digitalizacion de los sectores
productivos, para recuperar y consolidar nuestro “habitat natural”. Y
a nivel interno del Colegio, queremos poner al dia las relaciones del
colectivo y atender las demandas més actuales.

¢Qué supone para usted este nuevo cargo?

Hace diez afios empecé mi trabajo en la Junta Provincial como vocal,
pensando en ayudar a l0s colegiados en el ejercicio y defensa de la
profesion. Gracias a muchos de los compafieros que he tenido, la
ilusion ha ido incrementandose hasta llegar a este momento, donde
sigo pensando que estoy a disposicion del colectivo. Aunque soy

conocedor de que todo proyecto tiene un periodo de vida dtil, y por aqui
pensando que estoy a disposicion del colectivo. Aunque soy conocedor
de que todo proyecto tiene un periodo de vida Util, y por ello estaré aqui
mientras los comparieros asf lo decidan y la familia me lo permita.

¢Qué aporta a este nuevo cargo?

Probablemente mi experiencia colegial y mi manera de ser son dos
valores que me ayudan en el trabajo que nos planteamos en la Junta
Provincial, donde todos somos los que impulsamos el cambio. En este
tiempo he aprendido que somos un colec-
tivo con necesidades muy diversas, por lo
que resulta necesario conciliar las deman-
das formuladas por todos, ponderarlas
de manera adecuada y respetar todos los
argumentos. Entiendo que la Gnica manera
de crecer profesionalmente y estar a gusto,
es trabajar en un modelo de Colegio que
pueda satisfacer al mayor nimero
de miembros.

Pere Mallol.
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La XII edicion de los premios TFM
retine a las promesas de la ingenieria industrial

i

Premiados, tutores y representantes del COIICV y de la ETSII.

1 Colegio Oficial de Ingenieros In-
dustriales de la Comunitat Valen-
ciana (COIICV) distingue dos
proyectos, un primer premio de
Inteligencia Artificial, que a través de la vision
reconoce la pesadez de parpados y bostezos,
pese a las gafas o mascarillas del ingeniero in-
dustrial Julio Cano. Y otro segundo premio,
que ayuda a los operadores de las terminales
portuarias a aumentar su rendimiento y opti-
mizacion de tiempos y buques a través de un
modelo matematico implementado en una he-
rramienta de software de simulaciéon de pro-
cesos del ingeniero industrial, Sergio Vivé.

La Xl edicion de los premios Trabajo Fin de Master
(TFM), llevada a cabo por el Colegio Oficial de Ingenie-
ros industriales de la Comunitat Valenciana (COIICV),
reunio a los principales representantes de esta institu-
cion y también de la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieria Industrial (ETSII) de la UPV, como nexo de unién
que son entre los jovenes ingenieros industriales, la
Universidad y su futuro profesional.

Su objetivo es “reconocer el talento de los ingenieros e ingenie-
ras mds jovenes, asi como ayudarles en el comienzo de su carrera

o,
:‘1&} COLEGIO
%< INGENIEROS
INDUSTRIALES
COMUNITAT VALENCIANA

> a3

profesional. Y por otra parte, servir de trampolin para visibilizar los
mejores proyectos fin de mdster, a la vez que se mejora y se apoya
la empleabilidad del alumnado con un reconocimiento a la calidad
de sus estudios”, comenta la decana del Colegio Oficial de In-
genieros Industriales, Nieves Romero Gari.

Asi, en esta edicion, han contado con un primer premio de 1.200
guros y un segundo de 800 euros. Y por segundo afio consecutivo,
se ha destacado la figura de los tutores de los premios TFM con un
obsequio por parte del COIICV.

También este afio, tal y como comenta el presidente de la Co-
mision de Colegiacién, Julio Bel, ‘hemos valorado las cono-
cidas como Soft skills, o competencias blandas, que cada vez son
mds valoradas por las compafiias y hemos solicitado un resumen
gjecutivo en formato video para conseguir una valoracion lo mas
completa posible”.

Brillantez y calidad

De los 12 trabajos que se han presentado para esta edicion destaca
la brillantez y calidad de todos y cada uno de los proyectos, que afio
a afio se superan.

Con estos premios, se expresa el ex decano y vocal de la Junta
de Gobierno, Salvador Puigdengolas “queremos que los mds
jovenes conozcan que existe una puerta abierta para todos y todas
y que se perciba que el Colegio también es su casa, que estd para
ayudar y asesorar al estudiante y futuro ingeniero. Intentamos mostrar
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Xil edicion de los premios TFM

fodas las oportunidades y servicios de valor que el colegio puede ofre-
cer a sus estudiantes y sus recién colegiados”.

Ademds de la calidad de los
trabajos, el ex director de la
Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Industrial
(ETSII) de la UPV, Jorge
Garcia-Serra subraya que se
ha de destacar “la gran canti-
oad de temdticas que abarcan. Logico, dada la musltidisciplinaridad
@k la Ingenieria Industrial”, y afiade que “esperamos que los alumnos
sigan oplando a estos premios que otorga el Colegio y que dan visibi-
lidad a su trabajo”.

Proyecto ganador; Prototipo de bajo coste
para detectar la somnolencia

El Proyecto TFM; A través de la Inteligencia Artificial y la vision este
prototipo detecta la somnolencia basada en expresiones faciales como
la pesadez de parpados y bostezos pese a gafas 0 mascarillas. Su via-
bilidad econdmica y aplicacion es elevada ya que con un coste de pro-
duccion de unos 150 euros podria aplicarse como equipamiento basico
0 extra en vehiculos, y evitar un gran nimero de accidentes de trafico
debido a cansancio 0 sugfio.

Nieves Romero y Salvador Puigdengolas.

Julio Gano: “Sisternas de re-
conocimiento facial que ven-
gan integrados en el vehiculo
como equipamiento basico
no hay. Si que hay basados en
otra tipologia pero este es po-
tencialmente mas econdmico.
Es muy viable porque incluso te permite abrir el campo mas alld del
sector automovilistico, puesto que se puede aplicar a la industria y
dmbitos en los que una persona se dedique a manejar maquinaria pe-
sada en una linea de produccion y ejecute tareas peligrosas que exi-
gen concentracion, por lo que Se trata de una potencial aplicacion”.

Julio Cano.

Eduardo Quiles: “Para los tutores dirigir un proyecto de estas caracte-
risticas supone la oportunidad de trabajar sobre termas novedosos con
potenciales resultados relevantes. EI haber sido tutores de este proyecto
ha sido una experiencia motivadora que nos ha permitido sequir inves-
tigando sobre posibles soluciones para a reduccion ae la siniestralidad
en la conauccion de vehiculos por carretera”.

Carlos Roldan: ‘Julio ha sido un alumno destacado en la especialidad
ae electriciaad, en la que yo me encuentro. De estos buenos alumnos
6s posible extraer buenos resultados y eso siempre es una satistaccion
personal y, ademds, en el caso de Julio ha sido un placer por sus bue-
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nas cualidades personales. Para mi es un orgullo que el frabajo de Julio
reciba este reconocimiento”.

Segundo proyecto ganador, software que per-
mite optimizar y controlar los parametros que go-
biernan la carga, descarga y almacenamiento de
contenedores

El Proyecto TFM; Imple-
mentacion de un modelo
matemético que permite la
planificacién de atraques y
designacion de recursos de
manera Optima, ya que uno
de los problemas que tiene
el mundo maritimo es que tiene muchos cambios y requiere de una
herramienta que les permita reorganizar |os recursos y organizar la pla-
nificacion de manera Optima muchas veces a lo largo de la semana.

Jorge Garcia Serra y Sergio Vivo.

Sergio Vivo: ‘Este modelo matemdtico incide en la logistica y en la
optimizacion para que, con el mismo nimero de recursos, sean capa-
Ces de reorganizar mas buques y los tiempos en que los buques van
a estar realizando las operaciones de carga y descarga también se van
a reaucir. EI desarrollo ae este proyecto me ha permitido conocer en
profundidad el campo que mas me gusta de la ingenieria y mas me
apasiona y me ha permitido hacer un cambio laboral hacia esta nueva
metodologia de optimizacion matemdtica”.

Javier Andrés: “Ha sido una experiencia gratificante. El alumno me
hizo un planteamiento tan masticado del proyecto y vi tan claro lo que
buscaba y la ayuda que necesitaba que es un caso excepcional que he
tutorizado al compaginar mi labor docente con mi trabajo en la empresa
privada. Por otra parte, creo que la mayor parte del mérito la tiene el
alumno, nosotros somos una guia. El reconocimiento me alegra en la
medida que me viene paralelo a que el alumno ha ganado el premio
por su esfuerzo”.

Carlos Andrés: “Sergio es una persona que destaca en lo que hace.
Su proyecto incide en
una tematica que en
la carrera explicamos
pero no fodos los
alumnos alcanzan la
madurez para aplicarla g8
y el interés porque es |
un tema un poco drido,
por lo que tutorizarlo no solo ha sido bueno para Sergio sino que para
nosotros ha sido una satisfaccion como profesores”.

Tutores del proyecto ganador.
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“Etra hace Smart City desde antes de que se llamara asi”

ofia Montesanto es in-
geniera industrial, espe-
cialidad en automatica y
electronica por la Univer-
sidad de Malaga en 2001.
Con una trayectoria por
diferentes companias en
puestos técnicos, recald
en GRUPOETRA en 2013. Primero fue de-
legada en Andalucia y desde 2018 gerente de
Etra, empresa valenciana lider en movilidad,
energia, seguridad y servicios tecnoldgicos.
Desde donde hoy narra como la continua
apuesta e inversion en I+d+i es su forma de
estar a la vanguardia de cualquier sector.

¢Cual es el core business de Etra, en qué mercados se
encuentra actualmente y cual es su facturacion?

Etra esta integrada dentro de GRUPOETRA, que factura unos 200
millones de euros al afio. Es una empresa tecnoldgica que disefia
y fabrica su propio hardware y desarrolla su propio Soffware en
areas como la movilidad, la energia o la seguridad. Disefiamos,
fabricamos, integramos, instalamos y mantenemos soluciones en
Espafia, Europa, Norte de Africa y Latinoamérica.

En 2021, Etra cumplio 40 aiios ¢Cuales han sido los mo-
mentos mas importantes de la compaiiia en este perio-
do?

Etra ha sido y es capaz de estar en continua evolucion. Si en
los 90 fuimos pioneros en tréfico urbano y sistemas SAE, aho-
ra estamos apostando, ademas, por la Smartcity, la movilidad
gléctrica, energia, sistemas de calidad del aire y drones, entre
otras areas.

Como ingeniera industrial ;Qué aporta un perfil de
estas caracteristicas a la gerencia de una compaiiia
como Etra?

Los ingenieros industriales sabemos un poco de todo, técni-
camente al tener una formacion tan amplia, somos capaces de
MOovernos en cualquier terreno.
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Sofia Montesanto:

e

Sofia Montesano, gerente de Etra.

¢Cuales son los focos de actuacion de Etra en la actualidad y
a mas largo plazo?

En términos de retorno en el programa H2020, Etra estd en el top 1% de
empresas europeas con mayor participacion. Somos la octava empresa
de Espafia en fondos obtenidos, solo por detrds de grandes multina-
cionales como Telefdnica, Atos o Indra. Somos la sexta empresa de
Espafia en proyectos liderados. También la primera empresa de Espafia
por fondos obtenidos en energia. Y la primera empresa de la Comunitat
Valenciana en cuanto a retorno en el programa H2020.

Seguimos apostando por la inversion en 1+D+i porque es nuestra forma
de estar a la vanguardia de cualquier sector. Actualmente estamos traba-
jando en dreas como la seguridad ciber-fisica, aplicacion de A a sistemas
de vision o la incorporacion de los drones en nuestras soluciones.

¢Desde cuando esta trabajando Etra en el concepto de Smart City?

Etra "hace Smart city desde antes de que Se llamara asi”. Somos pioneros
en la gestion de la movilidad urbana e interurbana y en la energia en las
ciudades con la incorporacion progresiva de tecnologia en estos servicios,
contribuyendo decisivamente a la creacidn de ciudades cada vez mds in-

teligentes.

¢Estamos cerca de hacer realidad las ciudades inteligentes?

Yo creo que las ciudades son inteligentes en gran medida, ahora hay que
hacerlas sostenibles, inclusivas y limpias, y también en este campo Etra
esta avanzando.
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CGamix I, patente propia y ventilacién natural
y por dilucion para luchar contra el SARS-CoV-2

esde 1982, y de la mano del

Doctor Ingeniero Industrial,

Augusto Mesa, que ya conta-

ba con experiencia en el mun-

do empresarial nace Camix

I1. Su valor diferencial es una
patente que permite trabajar cerramientos y
ventanas fabricadas con madera y aluminio y
que ademas la compaiiia instala. Su busque-
da por la innovacién la ha llevado a encon-
trar en esta pandemia una oportunidad que
permite que, a través de un mecanismo, sus
ventanas cuenten con la ventilacién natural
requerida por ley sin tener que abrir comple-
tamente.

Camix Il es una empresa familiar ubicada en Aspe (Alicante) que en
estos momentos esté dirigida por la segunda generacion, 10s hijos
de su creador, el Doctor Ingeniero Industrial, Augusto Mesa. La
trayectoria profesional de este Doctor Ingeniero Industrial comienza
cuando, dentro de una empresa estatal hace mas de 50 afios, se de-
dicaba junto a un economista a ir visitando industrias a lo largo de
toda la peninsula con el objetivo de que aumentaran su productividad
y rendimiento.

Esto sucedié hasta que en Aspe conoce al que fuera su socio, preci-
samente al ir a su compafiia para mejorarla. Este le propone formar
parte de la compafifa para hacerla crecer y asi es durante afios hasta
que Se separan.

“En los 80 se empezaba a demandar en Europa la madera y el alu-
minio porque la gente queria la madera para el hogar y el aluminio
para el exterior pero era dificil porque los costes, la maquinaria y
los puentes de unidn son distintos aunque los alemanes lo habian
logrado poniendo una leva en medio de la madera y el aluminio, y al
producir las dilataciones esa leva unida al aluminio permite que se
mueva un cuerpo respecto a otro”, explica Augusto Mesa.

Asi en 1982 después de mucho investigar e informarse por diversos
paises y ferias europeas crea una patente de la union de la madera y
el aluminio mediante levas de nylon que ademds de servir de unién,
ofrece Ia rotura de puente térmico de su sistema y nace Camix I1. Y de
este modo su carpinteria mixta de madera-aluminio adna las ventajas

> a3

El doctor ingeniero Industrial Augusto Mesa.

de estos dos materiales, la robustez del aluminio para el exterior y Ia
nula conductividad térmica, la belleza y el confort de la madera para
el interior.

Oportunidad en la pandemia

Pero, “la inquietud es lo que mueve al empresario”, segun reconoce
Augusto Mesa. Y por ello, buscando nuevas oportunidades de esta
pandemia la compafifa ha desarrollado un sistema que se ubica arriba
de laventana y que deja pasar el aire requerido por ley para que exista
ventilacion natural sin comprometer la eficiencia energética pero si
permitiendo la ventilacion por dilucién para combatir el contaminante
bioldgico del virus SARS-CoV-2.

“Esta solucion estd siendo especialmente demandada por colegios y
hospitales y la estamos realizando para sustituir a la ventilacion for-
2084 ya que es mucho mas econdmica’, explica el Doctor Ingeniero
Industrial.

Destaca también que su profesion le ha ayudado enormemente a lo-
grar su cometido empresarial porque ‘para el éxito de una inaustria
es el ingeniero industrial el que debe dar las draenes”, pero subraya
que los requisitos fundamentales para llevarla a buen puerto son “/a
honradez, el trabajo, la inteligencia y ejecutar bien las drdenes que se
aeben tomar en los momentos adecuados”.

Proyecto Home School Valencia.

Proyecto Bodegas Cerda.
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Segunda edicion del programa Mentoring,
talento senior para el desarrollo profesional de los mas jovenes

ras el éxito de su primera edicion,

arranca una nueva ediciéon del

proyecto de mentoring en el que

ocho mentores guiaran cada uno
a dos jovenes ingenieros industriales mentori-
zados. El Colegio Oficial de Ingeniros Industria-
les de la Comunitat Valenciana (COIICV) utili-
za, con este programa, el potencial del talento
senior que hay dentro del propio Colegio
para trasladarlo a los ingenieros industriales
colegiados mas jovenes.

El mentoring es una metodologia y practica destinada
a desarrollar el potencial de las personas que esta
basada en la transferencia de conocimientos y en el
aprendizaje a través de la experiencia, todo ello den-
tro de un proceso estructurado en el que se establece
una relacion personal de confianza entre un mentor
que guia, estimula, desafia y alienta a otra persona,
segln sus necesidades para maximizar el talento.

“Tras el éxito de la primera edicion quisimos volver a formar a un
grupo de colegiados, a través de la empresa La Escuela de Mentoring,
que se han convertido en mentores de otros colegas de profesion con
el objetivo de ayuaarles en la consecucion de sus objetivos profesio-

nales con todo el bagaje que ya tenemos de la primera edicion. En
aefinitiva conectar al ingeniero industrial que estd comenzando Su
frayectoria profesional o que quiere emprender o evolucionar en Su
carrera con mentores, todos ellos ingenieros industriales profesio-
nales y con dilatada experiencia”, comenta la presidenta del COIl-
CV-Valencia, Eva Marco.

Este tipo de formacion es muy cercana, préctica y dificilmente se
gncuentra en el dmbito universitario y la formacion reglada. Duran-
te meses estos ocho mentores guiardn, ensefiardn y orientaran a los
jévenes mentorizados en 10s pasos a seguir para lograr sus metas
profesionales.

Segun destaca el presidente de la Comision de Colegiacion,
Julio Bel a fravés de este programa queremos ofrecer un Servicio
ae nivel para nuestros colegiados completamente gratuito y que com-
Dplete su formacion universitaria o desarrollo profesional y competen-
cial. También damos la oportunidad a los profesionales consolidados
en los diversos sectores de colaborar activamente con la Sociedad
mediante su compromiso desinteresado. El objetivo es crear una Ii-
nea innovadora que desarrolla competencias a todos los niveles. El
resultado de la primera edicion ha sido francamente positivo porque
lo que en principio pensamos que seria un traspaso de conocimien-
tos direccional, de mentores a mentorizados, ha sido bidireccional,
fambién de mentorizados a mentores”.

Participantes de la 12 edicion de Mentoring junto a representantes del COIICV y de la ETSII.
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Segunda edicion del programa Mentoring

Esta segunda edicion cuenta con ocho areas bien diferenciadas y en
las que los ingenieros industriales tienen grandes competencias y
proyeccion profesional; Emprendimiento y Creacién de Empresas;
Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica, Realizacion de
Certificaciones, Auditorias, Verificaciones y Ensayos; Produccion y
Control de Calidad, Gestion Técnica y Econémica de Proyectos;Me-
dio Ambiente; Desarrollo Sostenible y Economia Circular; Trans-
formacion Digital y Organizacion Industrial; Sistemas Productivos
y Logistica.

Nivel personal y profesional muy alto

El ingeniero industrial y colegiado Carlos Borreda, que ya par-
ticipd en la edicion anterior, repite este afio como coordinador de los
mentores. En este sentido destaca que “para mi supone un reto to-
gavia mayor si cabe al haberse generado tan buenas vibraciones, re-
sultados y experiencias. EI equipo de mentores con el que contamos
es de un nivel personal y profesional muy
alto y seguro que el resultado va a ser
espectacular. El objetivo es poder aportar,
ayuaar y colaborar con los comparieros
que estén en puntos de su carrera donde
Se necesite otra vision, basada en el co-
nocimiento y la experiencia”.

Carlos Borreda.

En el area de Emprendimiento y Creacion de Empresas a
Rafael Minguez. Su primera etapa profesional estd vinculada a la
bioingenieria en la gestion de equipamiento de diagndstico hospita-
lario. Y cuenta ademds con una segunda etapa profesional, de més de
30 afios, dedicada al mundo de las instalaciones industriales, como
delegado de una gran compafiia nacional y después como gerente
y propietario de la compafiia Germania de Instalaciones y Servicios
S.L. Rafael Minguez obtuvo ademds en 1,
2016 el Premio al mejor proyecto de Efi-
ciencia Energética de Europa, otorgado
por la AEE en Washington y es también |
patrono de la Catedra de Cultura Empre- g
sarial de la Fundaci6n Adeit.

Rafael Minguez comenta que ‘puede ser
una experiencia muy interesante. El enfoque que aa el proceso de
mentoring es enriquecedor para ambas partes. Para el mentor por-
que nos obliga a actuar en todos os roles y al mentee por la capaci-
tacion que puede adquirir en un corto periodo detiempo”, subraya.

Rafael Minguez.

“El equipo de mentores con el que
contamos es de un nivel personal y
profesional muy alto”.

Carlos Borredd.
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Dentro del drea de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tec-
noldgica se encuentra otro gran experto, el ingeniero industrial José
Eduardo Cabanes. Subdirector general de SPB Global Corporation.
Es Executive MBA por el Instituto de Empresa. Ha sido director de
Proyectos en el Grupo Telefonica-Madrid y Consultor Senior en Ac-
centure, oficina Madrid.

José Eduardo Cabanes destaca que
Sus mayores retos ante este gran proyec-
to son “el primero desempefiar mi rol de
la mejor forma posible, ya que mas alld
ae concepto intuitivo asociado a la men-
torizacion estoy aprendiendo que hay
muchas técnicas y conocimiento desarrollado que, bien interiorizado
y aplicado , conduce a mejores resulfados. Creo que es importante
apoyarse en esta formacion para hacer un trabajo mas util. En segqun-
ao lugar hay que aprovechar la oportuniaad para aprender, continuar
el desarrollo propio y estar en condiciones de aportar mas”.

Eduardo Cabanes.

Crecimiento personal
Para abordar el area de Certificaciones, Auditorias, Verificaciones
y Ensayos, el COIICV-Valencia ha contado con el ingeniero indus-
trial Pablo Garcia. Pablo tiene una trayectoria profesional en el Grupo
SGS desde el afio 2000. En la actualidad es miembro del Comité Eje-
cutivo del Grupo SGS (Organo Directivo Nacional) y director Regional
de Levante del Grupo SGS (Comunitat Valenciana y Murcia). Ademds
compagina su funcién dentro del Grupo como director Nacional de la
linea de negocio HEALTH & NUTRITION. Es profesor de EDEM en el
ABC de Superventas, EMBA, MBA, e imparte clases en los madulos de
Recursos Humanos y Ventas. Ademas de ponente en multitud de foros
y mesas redondas. _
"Para mi es un refo y me estd aportando ,—'.'li"'
un crecimiento a nivel personal y profe- J ,
sional que de otro modo seria dificil de [
conseguir. Cuando mentorizas a ofra -
persona Siempre hay un aprendizaje bi-
direccional, porque el mentor aporta su
experiencia y conocimiento pero debe hacerlo adaptandose a las
necesidades y ritmo de aprendizaje del mentorizado . Esto hace que
desarrolles tu empatia, flexibilidad y capacidad de atencion”, destaca
Pablo Garcfa.

José Benajes lleva a cabo el area de
Produccion y Gontrol de Calidad den-
tro del programa de Mentoring. El cuenta
con 20 afios de experiencia en construc-
ciones metdlicas en la empresa familiar,
JOYBE, SL. Ademas ha sido vocal del
COIICV durante los dltimos seis afios.

Pablo Garcia.

José Benajes.
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Para José Benajes “ser mentor supone una gran ilusion. Ademds al
formar parte de la junta del COIICV, todo lo que suponga ayudar a
los mds jovenes es bueno. Para mi el reto ante esta nueva edicion es
Sequir ayuaando desade mi perspectiva de mds de 20 afios dentro del
mundo de la empresa para que las personas se puedan beneficiar de
esta experiencia. Ser mentor te permite entender cada dia mejor a las
Dersonas, con otro tipo de pensamientos”.

Seguir ayudando

En el area de Gestion Técnica y Economica de Proyectos,
el programa cuenta con Manuel Argiielles, emprendedor senior
¢ ingeniero industrial con 15 afios de
experiencia en el ambito de la energia
solar fotovoltaica y las infragstructuras
gléctricas con un amplio conocimiento
en el desarrollo, disefio, construccion,

operacion y mantenimiento de plantas
fotovoltaicas multi-MW. Durante afios ha

formado parte de equipos de trabajo jovenes y multi disciplinares. Y
consiguid disefiar y construir en 2008 la planta fotovoltaica mas grande
del mundo.

Para Manuel Arglielles los retos de ser mentor en esta edicion son “ser
capaz de conectar con una diferencia generacional ae casi 20 afios de
edaa, saber entender su forma de ver la vida y el mundo profesional,
saber adaptarme a ver el mundo desae Sus ojos en lugar de verlo con
los mios cuando tenia su edad y sacar tiempo de mi dia a dia para poder
atenderles como me qustaria, algo que afronto con ilusion”, explica.

En el area de Medio Ambiente, De-
sarrollo Sostenible y Economia Gir-
cular, Eva Fornés dirige el programa.
Cuenta con 21 afios de experiencia en
el sector publico, tanto en VAERSA, la
Conselleria de Medio Ambiente, o el
Consorcio de Residuos V4. En la actualidad es directora de Soste-
nibilidad e Innovacién en JOSE JARENO, S.A., empresa valenciana
de referencia en el reciclaje de materiales.

Eva Fornés.

Cadena de favores

Eva Fornés destaca que “para mi es un honor, ademas de un placer
tener la oportunidad de participar en este proyecto”. Destaca que “los
retos de este camino de mentorizacion son muchos. Entre ellos ser
capaz de empatizar con unos companeros que pertenecen a una ge-
neracion mucho mds joven que la mia como son los recién titulados.
Y también sin duda el resultar dtil y acompafiar de forma adecuada
a las personas mentorizadas es una tarea que siempre tengo en la
cabeza’.
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Segunda edicion del programa Mentoring

En el drea de Transformacion Digital, la segunda edicion del pro-
grama Mentoring cuenta con José Aguas, con 20 afios de expe-
riencia en el sector energético. José ha sido chairman y consejero
de direccion en Alstom Powery General Electric. Ha dirigido equipos
multi disciplinares en Italia, Francia y Alemania. Ademéas de ser un
ponente distinguido en MBAs de liderazgo; URV e IESE y colaborador
con la UPV en el Master de Mantenimiento Industrial.

“Para mi supone retornar parte de lo
que me han aportado como profesional
después de 25 afos. Se trata de una es- ;

pecie de cadena de favores para ayudar \‘\ ;,-f

a los nuevos licenciados y colegiados a 4

contar con un soporte que les ayude a
la hora de abordar su nuevo viaje a través de la profesion pudiendo
formar parte de su inicio”, subraya José Aguas.

Y en el drea de Organizacion Industrial, Sistemas Producti-
vos y Logistica, el programa cuenta con Francisco Vidal, p/ant
manager de Heineken, con una experiencia de mas de 20 afios en
operaciones y cadena de suministro en multinacionales de bienes
de consumo. A lo largo de su experiencia ha transformado organiza-
ciones desde dentro en equipos de alto rendimiento, orientados a re-
sultados de negocio. Cuenta con una amplia formacion en EnatoEnd
Supply Chain Leadership y es ponente en cursos de Transformacion
Digital, Industria 4.0 o Eficiencia en la Cadena de Suministro dentro
del sector Agroalimentario. L i

¥

Sus motivos para formar parte de esta =
segunda edicion son e/ primero altruis-
fa porque es un servicio hacia el colegia-
do que creo puede ser de mucha ayuaa .
a profesionales al inicio de su carrera o
que quieran reorientarla. En segundo lugar supone una aportacion
personal mia para entender mejor mis inquietudes, mis retos y las
adudas de personas de nuevas generaciones, no en el dmbito estric-
tamente laboral”.

Francisco Vidal.
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Criptan, la puerta de entrada a las criptomonedas
de una forma sencilla y transparente

ara Jorge Soriano, CEO de
Criptan las criptomonedas “sig-
nifican la cuarta revolucion in-
dustrial”.

Criptan, plataforma valenciana de intercambio de
criptomonedas, fue creada en 2018 de la mano de Jorge Soriano,
un arquitecto que después de haber trabajado afios en disefio decide
emprender, meterse de lleno e investigar el mundo cripto. A él se unen
Jaume Sola, con 30 afios de experiencia en el ecosistema innovador
y tecnoldgico y colaborador de plataformas como Flywire. Para com-
pletar el proyecto se unen Enrique y Pablo Penichet, fundadores
de Bbooster Ventures, Manuel Palencia y John Nahm, Managing
Director de Strong Ventures. “Nos conocimos porque pregunté quién
estaba haciendo cosas relacionadas con el Blockchain en Valencia y me
cruzaron con éllos que estaban buscando un CEQ para su proyecto”
explica Jorge Soriano, CEQ de Criptan.

A este grupo se unié un dia ‘John Nahm que estaba muy metido
en el mundo cripto y venia de haber invertido en un Exchange en
Corea. Se puso el tema encima de la mesa ;creamos una plataforma
para que la gente pueda invertir en criptomonedas de forma sencilla
y transparente? La respuesta fue que i, y asi arranco el proyecto”,
destaca Jorge Soriano.

Criptan se puso a rodar con 25.000 euros, posteriormente hizo una
ronda de financiacion a 1,5 millones de euros y en su Gltima ronda
de 3,5 millones de euros ha conseguido aunar a los principales
exponentes del sector financiero y digital nacional con inversores
de Ia talla de Angel Corcéstegui, Juan Roig, José Marfa Castella-
no, y youtubers como Guillermo Diaz (WillyRex), Samuel de Luque
(Vegetta777) con mds de 35y 32 millones de seguidores en You
Tube, ademas del influencer Reven.

Desde su puesta en marcha en 2018, Criptan ha evolucionado a un
ritmo metedrico. En 2021 cred CriptanCard, junto a Mastercard, una
tarjeta para pagar con criptomonedas en cualquier establecimiento fisi-
co y online que acepte Mastercard, asi como la retirada de efectivo en
cualquier cajero. Ha pasado de tener de 4 personas en su plantilla a 40.
Cerr6 2021 con cerca de 25.000 usuarios registrados, 21.500 méds que
en 2020, un crecimiento de més del 600%, y un volumen acumulado
de transacciones de mds de 137 millones de euros, 114 solo en 2021.
Y ademds planea su aterrizaje en México de forma inminente.

Las criptomonedas son un activo digital que emplea un cifrado cripto

gréfico para garantizar su titularidad y asegurar la integridad de las tran-
sacciones asi como el control de la creacion de unidades adicionales.

Equipo Criptan.

Esto es que alguien pueda hacer copias, como de hecho se hacen por
gjemplo de una foto digital. Para ellas, se usa una base de datos des-
centralizada, blockchain o registro contable compartido para el control
de estas transacciones.

Tecnologia blockchain

No estan reguladas ni controladas por ninguna institucion y no requie-
ren de intermediarios en las transacciones. Una situacion que demo-
cratiza el sistema financiero para sus defensores pero que implica un
riesgo afiadido para sus detractores.

Para Jorge Soriano, las criptomonedas “son una tecnologia que sig-
nifica la cuarta revolucion industrial, paradigma del sector econémico
que esta muy gastado y deteriorado y cuentan con un potencial brutal.
El frabajo de Criptan en este mundo no es inventar una criptomoneda
nueva sino conectar las que ya existen con el mundo real y 1os ciuda-
danos de apie”.

Lejos de la especulacion, la filosoffa de Criptan aboga por “hacer enten-
Gler a la gente que las criptomonedas no son una maquina para hacerse
rico y ganar dinero. Esta vision es peligrosa” subraya Jorge Soriano
(ue reconoce que todavia queda mucho camino por hacer en la adop-
cion aunque ha crecido en los ltimos afios. “En 2022 esperamos tener
un crecimiento muy fuerte. Estamos cerrando acuerdos con marcas
muy grandes para sequir acercando 1as ventajas de las criptomonedas
a las personas y que no solo son un activo para invertir sino para uti-
lizar”, explica.

Criptan se define como una plataforma que acerca las ventajas
de las criptomonedas y todo el ecosistema blockchain al dia
a dia de las personas para mejorar su vida cotidiana. Algo asf
como un ‘criptobanco” en el que se pueden comprar y
vender las cuatro monedas més demandadas -bit-
coin, ethereum, litecoin y USDC-, guardarlas y
obtener rendimiento de ellas o pagar con ellas.
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COIICV Castellon

Mariano Hernandez:

“Nos enfrentamos a una oportunidad para modernizar la institucion”

uevo secretario de la Junta de Go-
N bierno del COIICV-Castellon.

Mariano Hernandez, tras acabar sus estu-
dios en la especialidad de Organizacion Industrial sus
primeros empleos fueron en la industria electronica y
la de maquinaria. Tras esta etapa profesional estuvo de-
dicado durante 15 aiios a la industria ceramica y en la
actualidad cuenta ya con 12 aiios de trayectoria profe-
sional como funcionario en el puesto de Jefe de Forma-
cion del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon.
Entré a formar parte del Colegio en 1992, hace ya 30 afios. Los motivos
que me atrajeron a él fueron que en una profesion regulada, como lo es
la de Ingeniero Industrial, la colegiacion garantiza al ciudadano su dere-
cho frente a los profesionales y también la competencia de los mismos.
Y asuvez, el Colegio defiende los derechos de los profesionales que lo
integran. Al ser una entidad de Derecho Pdblico, la colegiacion es obli-
gatoria para todos aquellos titulados que quieran ejercer la profesion de
ingeniero industrial o requieran de habilitacién profesional correspon-
diente para ocupar un puesto, tanto en la Empresa Privada como en la
Administracion Piblica.

Esta nueva Junta Provincial de Castellén del COIICV significa una reno-

vacion, tras mas de 40
anos de la misma pre-
sidencia, y supone una
oportunidad para mo-
dernizar la institucion,
también con un mayor
dinamismo. Asi pues,
trabajaremos por ofre-
Cer mas servicios que
puedan aportar valor
no solo a nuestros co-
legiados sino también a la sociedad en general y a las administraciones.
Consideramos también que fomentar la colegiacion de los jGvenes recién
titulados es de vital importancia para garantizar una modernizacion de la
institucion, lo que requerira brindarles servicios especificos y respaldo en
s inicios de su andadura profesional.

Mariano Hernandez.

Adicionalmente, y teniendo en cuenta las politicas europeas en materia de
clima, energiay transporte recogidas en el Pacto Verde Europeo, que tienen
como fin Giltimo la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero,
desde la institucion trabajaremos por impulsar actuaciones en favor de la
transicion energética para contribuir a la consecucion de dicho abjgtivo.

Vicente J. Molés:

“Tenemos que estimular el networking entre nuestros colegiados”

uevo vocal de la Junta de Gobierno
del COIICV-Castellon.

Vicente J.Moles ha trabajado en orga-

nismos internacionales como Naciones
Unidas, Comision Europea, Banco Interamericano de
Desarrollo, ademas de la AECID y la Generalitat Va-
lenciana. Ha ejercido también como docente, asesor
y cientifico visitante en la Harvard University en Bos-
ton. Ahora es CEO de la empresa Su-Planeta-Solar es-
pecializada en energias renovables. Y es Dr. Ingeniero
Industrial “Cum Laude” por la UPV.
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Después de mi peri-
plo internacional, al
volver a Espafia, reci-
bi apoyo del colegio,
y en este proceso me
pregunté por qué no
contribuir también a
Su mision, y asi em-
pez6 este apasionan-
te reto.
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Desde mi experiencia, :
Vicente J. Molés.
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Entrevistas COIICV - Castellon

considero que tenemos que estimular la faceta internacional del Co-
legio para impulsar el intercambio de conocimientos innovadores en-
tre 10s colegiados y nuestros homélogos de otros paises. Deberiamos
dar mas protagonismo a nuestros colegiados expatriados, e impulsar
con ellos acciones de mentoring y networking internacional.

Me parece clave impulsar el networking entre nuestros colegiados,
empresas e instituciones donde ejercen, y por supuesto la Universi-
dad, para generar oportunidades profesionales, emprendimientos y
proyectos innovadores.

Miguel Angel Moliné:
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Desde €l colegio también podemos pactar mas servicios y productos
especializados para ingenieros, de manera que obtengan estos benefi-
cios al estar colegiados, al igual que ofrecerles acceso a més informa-
¢ion y formacion clave de vanguardia.

Tenemos que consultar mas a nuestros ingenieros industriales para po-
der brindarles servicios con un alto valor afiadido. Junto a mis colegas
de la Junta de Gobierno, estamos trabajando para mejorar el cometido
del colegio al servicio de los colegiados y la sociedad en general, sobre
la solida base de lo desarrollado hasta ahora.

“Aspiro a mantener el grado de profesionalidad y transparencia de mi predecesor”

uevo tesorero de la Junta de
Gobierno del COIICV-Cas-
tellon.

Miguel Angel Moliné es ingeniero

superior industrial en la especiali-
dad de Organizacion por la UPV, técnico superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, Certified in Pro-
duction and Inventories Management -CPIM- por la
American Production and Inventory Control Society
-APICS- y Master of Business Administration -MBA-
por la Fundacién Universitat Jaume | de Castellon.
Durante mas de 20 afos ha desarrollado su carrera
en multinacionales de la automocion. Y en PYMES de
distinto tamafo en construccion, ceramica, energias
renovables y servicios, siempre con responsabilida-
des directivas. Dentro de la Administracion Valen-
ciana ha estado al frente de la Direccion General del
INVASSAT y ha sido Director General de Planificacion
y Servicios del SERVEF. En la actualidad forma parte
de la Comision de acreditacion EUR-ACE® dentro de
la ANECA como vocal del IIE y presta servicios en ca-
lidad de Interim Manager.

Después de trabajar tres afios en el sector de la automocion, me di
cuenta de que tenia que conocer mas sobre nuestro tejido indus-

> a3

trial y ampliar hori-
zontes. A través de
comparieros que ya
estaban colegiados
me convencieron de
que la mejor forma
de estar al dia pro-
fesionalmente era a
través de una entidad
que se preocupara
por 10s profesionales
de la Ingenieria, y es
cuando decido cole-
giarme.

Miguel Angel Maliné.

Desde ese momento, y gracias al Colegio y su bolsa de empleo con-
sequi crecer profesionalmente. Ademds he tenido la oportunidad de
conocer muchos compafieros que en momentos determinados han
Supuesto un gran apoyo a mis proyectos profesionales.

La tesorerfa del COIICV-Castellon goza de buena salud, pese a los vai-
venes de la economia, debido a las crisis que ha sufrido, y los momen-
tos dificiles que se han sabido gestionar adecuadamente. Podemos
congratularnos del trabajo realizado por mi predecesor, Rubén Mon-
fort y, como minimo, aspiro a mantener su grado de profesionalidad
y transparencia.
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Joseé Luis Manglano:

“Mi mejor reconocimiento profesional
es el agradecimiento de mis alumnos”

osé Luis Manglano de Mas

es Doctor Ingeniero Indus-

trial por la Escuela de Ma-

drid. Comenz6 su carrera en

Hidroeléctrica Espaiola, Tec-

nitec y pasé una etapa profe-
sional en EE.UU. Desde 1966 fue profesor de
fisica en la Escuela Superior de Arquitectura
de Valencia. Entre 1975 y 1979 también fue
director de la ETSII. Y de 2000 a 2004 rector
de la UCH-CEU.

¢Qué recuerdos guarda de su etapa de director de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial (ETSII) en la UPV?

Pusimos en marcha la Escuela. Ello conllevé un doble trabajo, la
atencion propia de la Escuela y estar atendiendo numerosos tribu-
nales de catedra a los que tenia que ir a Madrid. Vivi un proceso
de transformacion de los planes antiguos a 10s planes nuevos pero
habfa un ambiente muy bueno y entre todos intentdbamos mantener
el prestigio que debe tener siempre esta Escugla.

¢En cudl de sus facetas profesionales se ha sentido mas
a gusto?

Lo que més satisfaccion me ha dado y me sigue dando es el recono-
cimiento de los muchisimos alumnos que han pasado por mis clases
y que estan agradecidos por la labor que desempefié. Esto es lo que
mas me gratifica y no necesito ninguna medalla méas. Esa es la autén-
tica medalla aunque no tenga existencia material.

¢Siempre tuvo claro que queria estudiar Ingenieria Indus-
trial?

Siempre he sido una persona inquieta. Yo decidi este camino profe-
sional por convencimiento. Me gustaban muchas cosas que yo aso-
ciaba a la Ingenierfa. Y siempre le he tenido un gran amor a la carrera
y a lo que significa.

¢Gomo fue su etapa como rector de la Universidad Carde-
nal Herrera CEU?

Fue una apuesta interesante. Y en los cuatro afios que estuve de rec-
tor se realizo una ampliacién importante de titulaciones, de edificios
y de equipamientos. Organizar estas cuestiones también es muy im-
portante para un ingeniero. Fue la primera Universidad privada en

José Luis Manglano.

la Comunitat Valenciana y, por tanto, una experiencia interesante
porque era un planteamiento distinto y habia muchos objetivos a
cumplir. También era el nacimiento de esa Universidad y fui el pri-
mer rector de esa Universidad. Para mi era importante que aunque
era una Universidad Cat6lica no impusiera ningtn criterio dogma-
tico a nadie.

¢Qué tienen en comiin los buenos ingenieros industriales?

En los planes de estudios aunque haya varias ramas siempre ha habi-
do un nexo comun atodas las especialidades que ha sido la organiza-
cion industrial. Todos los buenos ingenieros industriales afrontan los
problemas con una base importante fisica, matematica y mecanica.
Saber plantear el problema, saberlo resolver y saber interpretar los re-
sultados obtenidos. Eso es lo fundamental en un ingeniero industrial.
Y siempre tiene que primar mas que la informacion, la formacion.

¢Depara un futuro exitoso a esta profesion los préximos
anos?

Creo que los ingenieros industriales pueden aportar mucho y cada
vez mas a la sociedad. No solo deben ser conocedores de las dltimas
tecnologias sino saberlas manejar y aplicar. Siempre debemos tener
afinado el instrumento con el que afrontamos |os problemas que es
la matemadtica. Y con esa clarividencia, tener la conviccion de saber
afrontar los problemas.

¢Qué hace hoy en su dia a dia José Luis Manglano de Mas?

En estos momentos soy decano de la Real Academia de Cultura Valen-
ciana, tarea a la que le estoy dedicando muchas horas todos los dias
porque hace falta para evitar que seamos colonizados y postergados.
Tenemos una historia muy rica como pueblo. Y sobre todo tenemos
que recordar la verdad historica. La historia es la que es y ni se debe,
ni se puede cambiar.
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Bolsa de empleo, un servicio
que guia y acompaia durante el proceso

ncontrar puestos especificos y

guiar en el proceso de seleccion

es la férmula del éxito de la bolsa

de empleo del Colegio Oficial de
Ingeniros Industriales (COIICV). No se trata
unicamente de poner en contacto a empresas
y profesionales, ademas se encarga de formar
y acompanar al colegiado durante el proce-
so. Asi lo asegura el colegiado Juan Amador
Ibaiiez que ha accedido a su actual trabajo en
ITENE a través de este servicio.

Usar la innovacion, el conocimiento y el talento huma-
no para resolver los retos empresariales. De este modo
podria definirse ITENE, centro tecnoldgico que esta en
constante evolucion y que busca soluciones para las
necesidades y retos de las empresas y la sociedad en
torno a la cadena de envase, embalaje y distribucion.

“Nos esforzamos por crear la proxima generacion de tecnologias para
la economia circular, la eficiencia del packaging, la sequridad en pro-
auctos y procesos y la movilidad sostenible ¢ inteligente’ comenta
Amparo Company, responsable de la Unidad de Personas y
Talento de ITENE. Este centro tecnoldgico cuenta en la actualidad
con unas 180 personas en su equipo, sin embargo, “/as incorpo-
raciones suelen ser constantes a lo largo de fodo el afio”, asegura
Amparo Company.

Actualmente, estdn inmersos en un importante proceso de crecimien-
to. “Estd previsto que se incorporen a ITENE 40 personas cualificadas
en diferentes funciones y responsabilidades relacionadas con la in-
vestigacion y desarrollo”, cuenta.

Y precisamente en este punto, y debido a la necesidad constante de
contratacion, ITENE pensd en utilizar la bolsa de empleo del COIICV.
“La gran oferta de candidatos que presenta y su eficacia, nos conven-
Cid para usar este servicio”, afirma Amparo Company.

“En esos momentos teniamos la necesiaad de encontrar un candidato
que respondiera al perfil de ingeniero con experiencia en gestion de
proyectos de construccion y la bolsa de empleo del COIICV no pudo
ponérnoslo mds facil. Recomendamos y animamos a otras empresas
que se encuentren en nuestra misma Situacion, a utilizar este servi-
cio”, explica.
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Juan Amador Ibafiez y Amparo Company.

El colegiado Juan Amador Ibafiez Capella respondi6 a esta oferta de
trabajo y tras varias entrevistas fue escogido para el puesto ofertado.
“Necesitaba encontrar un trabajo que me permitiera aunar mis ne-
cesidades familiares con mi vida laboral y cuando vi en la bolsa de
frabajo del colegio la oferta de ITENE, que tiene instalaciones punte-
ras para desarrollar los proyectos de investigacion, buen ambiente de
frabajo y perfiles altamente cualificados, lo tuve claro”nos relata Juan
Amador quien ha mantenido contacto habitual con los responsables
de labolsa.

Mas alla de la mera oferta de empleo

“No es dnicamente un servicio que oferta empleo también puedes
acceder a sesiones de preparacion a Ias entrevistas, sesiones de coa-
ching, asi como videos que puedes ir consultando, la verdad es que
nos ayudan a enfrentarnos a los procesos de seleccion”, subraya.

Juan Amador, se incorporé a ITENE en noviembre de 2021 tras un
proceso de eleccion muy répido que se iniciaba a finales de octubre.
El balance hasta el momento, no puede ser més positivo. “Estamos
encantados con Su capacidad de adaptacion a la cultura de ITENE y
Su elevada resolucion en los retos que se le han ido planteando”,
destaca Amparo Company.

Por su parte, el colegiado lo tiene claro: ‘Recomenadaria la bolsa de
empleo del COICV a otras personas, por un lado porque son ofertas
ae trabajo muy filtracas y adaptaaas al perfil profesional de los inge-
nieros industriales. Y porque Son empresas que trabajan con sectores
muy atractivos para nosotros”.

“La gran oferta de candidatos que
presenta, nos convencio para utili-
zar este servicio” .

Amparo Company, responsable de la Unidad
de Personas y Talento de ITENE.
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Pilar de Lara:

“A través de los algoritmos somos capaces
de identificar oportunidades de ahorro”

a ingeniera industrial por la UPV,
Pilar de Lara empezd su trayec-
toria profesional en el CEEI para
luego incursionar en una ingenie-
ria. La crisis de 2011 le obligd a
reinventarse y encontré una oportunidad en
el campo medioambiental. Junto a su socio,
con 10 anos de experiencia en I+D crearon
MyEnergyMap de la que en la actualidad es
su CEO.
£Como surge MyEnergyMap?
MyEnergyMap 1a creamos en 2014 motivados por la normativa 1SO
50001, que marcaba los requisitos de un sistema de gestion ener-
gética basados en la metodologia de mejora continua. Decidimos
trasladar esa metodologia a nuestra plataforma cloud para ofrecer
la primera herramienta de gestion energética especifica para el
sector industrial con todos los requisitos que exige la 1ISO 50001
y a través de esta metodologia de mejora continua. En el sector
industrial, con un uso tan intensivo de la energfa, sabiamos que
gsta herramienta era necesaria y decisiva para mejorar la compe-
titividad.
¢Gomo ha sido la evolucion de estos tltimos afios?
Desde el inicio nuestro proyecto ha tenido una gran acogida
por su cardcter innovador y hemos sido apoyados por muchos
organismos. Hemos recibido 12 reconocimientos a nivel local,
nacional e internacional. Estuvimos dos afios en la incubadora
del Instituto Ideas de la UPV. Pero hacernos hueco en el sector
industrial fue duro porque nuestra solucin era desconocida.
Las primeras oportunidades vinieron gracias al apoyo de otros
ingenieros industriales que vieron las ventajas de la herramienta
y confiaron en nosotros por ser ingenieros industriales: Manan-
tiales del Portell, Levantina de Minerales, Peronda, Incusa. Al
ser reconocidos a nivel nacional e internacional, hemos sido
seleccionados por Lanzadera para impulsar nuestro crecimiento
los préximos afios.
¢A qué se dedica y qué ofrece a las empresas MyEner-
gyMap?
Nuestro core es el software en nube de gestion energética para
el sector industrial. Monitorizamos todos los recursos ener-
géticos que utiliza la industria: electricidad, gas, agua, vapor,
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entre otros y a través de los algoritmos que hemos desarrollado e
incorporado en nuestro software, somos capaces de identificar de for-
ma automatica oportunidades de ahorro. Nos diferenciamos porque
somos capaces de traducir los consumos a costes de forma total-
mente precisa. Ademds, la plataforma se actualiza continuamente con
los cambios normativos de electricidad y gas . También monitorizamos
produccion y calculamos la huella de carbono de una industria o pro-
ducto de manera automatica y en tiempo real.

El porcentaje de ahorro depende de cada caso pero oscila entre un
10-15% con medidas sin inversidn con lo cual el tiempo de retorno es
de menos de un afio.

¢En qué mercados estan presentes y en qué sectores?

En el mercado nacional; Comunitat Valenciana, Murcia, Aragon y Ca-
talufia principalmente. Nuestra idea es expandirnos comercialmente en
toda Espafia este afio y para ello estamos invirtiendo en nuestra fuerza
comercial. Principalmente estamos en el sector de alimentacion, cerd-
mica, automocion, textil y plastico.

¢Qué planes de futuro tiene MyEnergyMap?

Gracias al apoyo de Lanzadera nos gustarfa ser mas visibles para que
cada vez un mayor niimero de pymes puedan conocernos y acceder a
gstas soluciones que sin duda les traerdn grandes beneficios permitién-
doles reducir sus costes energéticos y mejorando su
competitividad y sostenibilidad ambiental.

“Monitorizamos  todos
los recursos energéticos
que utiliza la industria:
electricidad, gas, agua,
vapor, entre otros ...”

Pilar de Lara, ingeniera
industrial.
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Segunda edicion de Goaching de empleo tras el
gran exito de un 70% de inserciones lahorales

a demarcacién de Valencia del Cole-

gio Oficial de Ingenieros Industriales

de la Comunitat Valenciana (COIICV)

arranco su segunda edicién del pro-
grama de Coaching cuyo objetivo es potenciar
la empleabilidad de los colegiados tras el éxito
de la primera, donde el 70% de los participan-
tes lograron una insercion laboral.

La segunda edicion del programa de Coaching, que se inicié
el 23 de febrero y se desarrollara hasta el 29 de junio, se ha
puesto en marcha con importantes y destacables novedades.

Este ambicioso programa ‘tiene el objetivo de potenciar la emplea-
bilidad para colegiados que estan en situacion de desempleo y a él
Se pueden acoger todos los compafieros/as que lleven un minimo de
un afio colegiados y haber realizado un minimo de dos pildoras de
la Escuela de Empleabilidad. En esta edicion ademds ampliamos el
foco para todas aquellas personas que estén en situacion de mejora
de empleo”, explica la presidenta de la Comision de Desarrollo
Profesional y actual Secretaria de la Junta de Gobierno, Es-
ther Pavia.

Este programa es gratuito y durante su realizacion, a través del coach
del proyecto y consultor con mas de 30 afios de experiencia, Juan
Fernando Bou, se proporcionardn las herramientas necesarias para
mejorar la empleabilidad y ayudar a los colegiados a acceder al mer-
cado laboral o mejorar su actual empleo, al tiempo que se potencian
sus competencias profesionales y personales para que desarrollen
compromisos y acciones individuales que logren su empleabilidad.

“Como novedad importante se va a incluir 1a participacion de cole-
giados que encontraron empleo en la | edicion y que compartiran sus
experiencias y estrategias. Intentaremos que la primera y ltima sesion
sean presenciales, si la pandemia L’ -

lo permite, para realizar networ- MR

king, y en medio del programa [
para que haya una dindmica de
grupos”, explica Juan Fernando
Bou que destaca que sobre el g
ecuador de la primera edicion el
porcentaje de colegiados emplea-
dos era del 40% pero cuando cul-
minG el programa fue del 70%.

Juan Fernando Bou.

Por ello, en esta segunda edicion “en lugar de arrancar con 10 perso-
nas y que luego al encontrar empleo las sesiones sean muy reduci-
aas, hemos decidido arrancar directamente con 12, destaca. Y afiade
que “seguir manteniendo en torno a un 60% de incorporaciones al
mercado laboral seria un muy buen reto”.

Esta edicion incluye también una sesién con una empresa lider de la
Comunitat Valenciana en la que se presentard y expondra sus nece-
sidades de perfiles profesionales y se hard networking y entrevistas
para ver si entre algunos de los colegiados/as surge un empleo.

También para cerrar el programa se realizard una jornada sobre
“Optimismo inteligente”, de la mano del experto en psicologia del
bienestar y pionero en el desarrollo de proyectos relacionados con la
psicologia del bienestar desde 2009, Julian Pelacho.

‘El optimismo inteligente es
una habilidad cognitiva asocia-
aa a afrontar ae forma realista
las situaciones complejas que
conlleva flexibiliaad mental para
la toma de decisiones de ma-
nera proactiva y un estado de
bienestar”, segun explica Julidn
Pelacho.

Julian Pelacho.

El contenido del programa consta de una primera fase de cuestionario
de autoevaluacion, en la que se evallian y detectan los puntos fuertes
y areas de mejora, enfocados a la incorporacion laboral. Una segunda
fase de sesiones de coaching grupal donde se trabaja el perfil profe-
sional y su incorporacion al mercado laboral con un plan de accion
individualizado y duraci6n de seis meses. Y una tercera, opcional de
coaching individual para reforzar las sesiones grupales.

“Tiene el objetivo de potenciar la
empleabilidad para colegiados que
estdn en situacion de desempleo” .

Esther Pavia, presidenta de la Comision de
Desarrollo Profesional del COIICV-Valencia.
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Escuela de Proyectos, 1a apuesta del COIICV-Valencia
por una metodologia totalmente practica

as de 300 profesionales y es-

tudiantes pasaron en 2021

por la Escuela de Proyectos,

ideada por el ingeniero in-

dustrial y colegiado Salva-
dor Cuco, y cuyo objetivo es cubrir la falta de
experiencia a la hora de elaborar proyectos
de ingenieria. Su filosofia es ensefiar de for-
ma eminentemente practica.

La demarcacion de Valencia del Golegio Oficial de Ingenie-
ros Industriales de la Comunitat Valenciana (COIICV) puso
en funcionamiento en 2019 la Escuela de Proyectos que
surgio de la idea del ingeniero industrial y colegiado Sal-
vador Gucé que la coordina. Desde la demarcacion de Va-
lencia, y con el objetivo de seguir mejorando las competen-
cias profesionales de los ingenieros industriales pusieron
en marcha este ciclo de talleres eminentemente practicos,
a un precio reducido.

Esta formacion facilita a los colegiados y estudiantes asociados
los conocimientos necesarios para la redaccion de proyectos de
ingenieria y el uso de la normativa correspondiente, sin los cuales
no es posible redactar un proyecto y tener éxito.

“La filosofia de la Escuela de Proyectos no es ensefiar las materias
tedricas a los alumnos sino ensefiarles cémo realizar proyectos
reales. Es decir se puede hacer un curso sobre instalaciones eléc-
tricas o un curso sobre cémo hacer un proyecto de instalaciones
eléctricas y la diferencia es abismal. Lo que queremos es que las
personas que lo hagan, luego sepan hacer un proyecto de aquello
que han realizado el curso”, explica Salvador Cuco.

Salvador Cucd ha trabajado en la empresa privada realizando ca-
nalizaciones de gas y agua y en proyectos de ingenieria. Ademds de
en empresas publicas donde ha desarrollado planes energéticos y
construcciones de edificios. Desde hace més de 15 afios inici6 una
intensa trayectoria en la formacion de alto nivel para ingenieros,
momento en el que inicid el germen de la Escuela de Proyectos.

Las materias de la Escuela de Proyectos engloban instalaciones
gléctricas, energias renovables, ahorro y eficiencia energética,
certificacion energética, tarifas, instalacion de agua, instalaciones
de climatizacion, construccion, mddulos complementarios oficina
técnica, control ambiental, actividades y paisaje, acustica, e insta-
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Instalacion fotovoltaica.

laciones de telecomunicacion.

Todas ellas estan impartidas por profesionales en la primera linea
de innovacion en cada materia. Es el caso del profesor titular del
Departamento de Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente de la
UPV, Gonzalo Lépez que imparte el curso de “Instalaciones con-
tra Incendios”.

“Yo el caso prdctico que planteo es el de una nave de almacena-
miento y explico como hay que llevarlo a cabo. No explico una
€083, Sino como hacer una cosa concreta. El curso es totalmente
online, dura seis horas y los alumnos lo pueden realizar en el mo-
mento que quieran”, destaca Gonzalo L6pez.

Los cursos estan dirigidos desde a profesionales de la ingenieria
en general, y recién titulados, asi como a estudiantes asociados
que desean profundizar y especializarse en la realizacion de pro-
yectos.

Desde 2020, a consecuencia de la pandemia, la Escuela de Proyec-
tos pas6 a realizarse de forma online, dentro del Campus Virtual
del COIICV. Y tan s6lo en 2021, més de 300 profesionales y estu-
diantes han realizado formaci6n dentro de la Escuela de Proyectos.

“Tiene un nicho que no cubre nadie y un sector de actividad enor-
me que puede dar mucho prestigio al COICY", incide Salvador
Cuct que afiade como las cifras de alumnos asi lo muestran “Si
hay demanda es porque lo que ofreces tiene valor”.
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> Acuerdo con la VIU

La actual decana del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comu- po—

nitat Valenciana (COIICV), Nieves Romero Gari y la rectora de la Universi- % DHELD

dad Internacional de Valencia (VIU), Eva Marfa Giner firmaron, a finales de = INGENIEROS
anio, un convenio de colaboracion entre ambas entidades para la organiza- INDUSTRIALES

TOHILIBITAT YALEMELANA,

cion conjunta de actividades formativas como cursos, congresos 0 semi-
narios sobre temas que respondan al interés de los colectivos de influgncia.

Este acuerdo “estd llamado a ser un salto trascendental en la internacio-
nalizacion de talentos, competencias y el enorme potencial que alberga la
ingenieria industrial valenciana”, explic Nieves Romero Gari.

Su compafriero y el también colegiado en Ejercicio Libre, Vicente Ferrer
destaca ademds el enorme detalle que el COIICV ha tenido con los colegia-
dos de Ejercicio Libre durante los momentos mas duros de la COVID-19 al :

sufragar el Seguro de Responsabilidad Civil. De izquierda a derecha: Nieves Romero Gari y Eva Maria Giner.

> Convenio con la Universidad Catdlica de Valencia

La Universidad Catdlica de Valencia y el COIICV-Valencia suscribieron un con-
venio de colaboracion por el que todos los colegiados de la sede de Valencia,
familiares de primer grado y empleados pueden beneficiarse de un descuento del
15% en la matricula del Master propio en Direccion de Operaciones en el que el
90% de alumnos son ingenieros y un 70% provieng, en concreto, de la rama de
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A 3 Industriales.
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" _Atraves de este acuerdo se va a ofrecer ademas un descuento del 10% para el
i | ' . Master Universitario en Direccion de Negocio (MBA) y Méster Universitario en

Los interlocutores del convenio. Direccion de Personas

> Formacion con Florida Universitaria

También para continuar fomentando la formacién continua, el COIICV-Valencia Lhorkia

rubrico un acuerdo de colaboracion con Florida Universitaria. En él se incluyen . o st |
varias ventajas en el acceso a la formacion para colegiados, asi como familiares de '
primer grado y empleados. Estos colectivos se pueden beneficiar de un descuen-
to del 10% sobre el importe de las mensualidades en las titulaciones de Grado
y dobles titulaciones oficiales de Florida Universitaria, asf como de un 10% de
descuentos en estudios de Méster. Y también se podran beneficiar de un 10% de
descuento sobre el importe total de todos los ciclos formativos privados y online
que imparte Florida Universitaria.

Acuerdo de colaboracion.

> Colaboracion con la Universitat Oberta de Catalunya

Dentro del fomento de actividades que mejoran la formacion de los colegiados, se suscribid un convenio de colaboracion con la Universitat Oberta
de Catalunya (UOC) que incluye ventajas en el acceso a la formacion de los colegiados. EI convenio, firmado por el ex decano y actual vocal
de la Junta de Gobierno, Salvador Puigdengolas, y el rector Magnifico de la UOC, Josep A. Planell permite beneficiarse a los colegiados de un
descuento en la matricula de un 10% en toda la oferta formativa de la UOC y de hasta un 25% en titulaciones oficiales.
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Competencia Profesional
COIlICV-Valencia

> El COIICV colabora con distintas entidades para el estudio de una correcta ventilacion interior

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana
(COIICVY), en la lucha por garantizar las medidas y protocolos adecuados
para frenar la COVID-19, es consciente de la importancia de la seguridad
en los espacios interiores y que éstos dispongan de la suficiente ventila-
ciény un correcto mantenimiento.

En Julio de 2021 se firm6 un convenio de colaboracion entre el COIICV y
las patronales de hosteleriay Ocio, CONHOSTUR y FOTUR para fomentar
la emision de informes técnicos de ventilacion de los locales de hostele-
ria, restauracion y ocio.

Durante el mes de enero, tras la noticia de la participacion de los es-
tablecimientos de farmacias en la realizacion de test de antigenos y su
notificacion de los casos positivos a la Conselleria de Sanitat Unviersal i
Salut Piblicas, se acordd una colaboracién con el Colegio de Farmacéu-
ticos de Valencia para el estudio de la ventilacion de estos espacios con
el fin de aumentar, si cabe, la seguridad de los trabajadores y usuarios.

Asimismo se ha lanzado una campafia de concienciacion a entidades y asociaciones de distinta indole, poniendo a disposicion de las mismas
una bolsa de profesionales colegiados competentes que actuaran como técnicos revisores para que |os interesados puedan contactar con ellos, a
través del COIICV. Nuestros colegiados estudiaran la ventilacion de los establecimientos que asf 1o soliciten, y emitiran un certificado a nombre del
gstablecimiento, de cumplimiento con la normativa técnica vigente de ventilacion.

> Verificaciones documentales

Desde hace mas de 5 afios, el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana (COIICV) mantiene un convenio con la
Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climética y Transicion EcolGgica para la emision de verificaciones documentales de
proyectos de Autorizacion Ambiental Integrada y licencia ambiental cuya competencia depende de la Conselleria, previamente a la presentacion
de la solicitud.

La verificacion consiste en la revision técnica, informe y validacion de los proyectos basicos del estudio de impacto ambiental y demas documenta-
cidn que ha de acompafiar a la solicitud. Y que incluye asimismo la suficiencia y la idoneidad de la documentacion para los fines de la autorizacion
y su adecuacion a toda la normativa aplicable a la actividad a desarrollar.

El objetivo fundamental de este convenio es la agilizacion de este tipo de tramitaciones. Ademas de una bonificacion del 30% de las tasas que se
han de abonar a la Conselleria.
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Colegiacion
COIlICV-Valencia

> EL COIICV abre sus puertas a una nueva generacion de
colegiados y estudiantes asociados

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana [
(COIICV) abri6, el dia 18 de noviembre de 2021, la puerta de esta institucion a una  — Eel—
nueva generacion de 22 nuevos colegiados y 17 estudiantes asociados en su :
tradicional acto de bienvenida.

El acto contd con la maxima representacion del COIICV, el entonces decano, Salva-
dor Puigdengolas y la ex-presidenta de la demarcacion Valencia, Nieves Romero
Gari, asi como representantes de la Junta de Gobierno, el presidente de la Comisién
de Colegiacion, Julio Bel y la anterior secretaria de la Junta de Gobierno del COIl-
CV-Valencia, Amparo Gil. Ademas del ex director de la ETSII, Jorge Garcia Serra Acto de bienvenida con presencia de los representantes
y mentores y mentorizados de la primera edicion del Proyecto Mentoring del COIICV. il CAICY.

En el evento, que se celebrd en el salon de actos de la ETSII en la UPV, el director de la Sociedad Patrimonial de la Familia Planes Mestre y Consejero
de Pollos Planes, Juan Planes ofrecid a 10s nuevos colegiados y estudiantes una conferencia bajo el titulo “¢Puede un ingeniero emprender
con éxito?” en la que dio respuesta a cuestiones como si el éxito del emprendimiento depende de la persona o del proyecto.

En este sentido, explicd que ‘para el éxito en el emprendimiento se ha de Ser consciente de tus fortalezas pero también de tus necesicades”. Durante
su intervencion, la actual decana y anterior presidenta del COIICV-Valencia, Nieves Romero explicé las ventajas de estar colegiado, ‘a nivel de em-
pleo, gestionamos ofertas de empleo y desempefiamos Servicios de orientacion laboral para aquellos que buscan su primer empleo. Ademds durante
fodo el afio impartimos formaciones presenciales y también cursos online. Tambign ofrecemos asesoramiento técnico, laboral y fiscal y un servicio
ol consultas juridicas. Y potenciamos el networking entre compafieros colegiados, con veladas, afterworks y grupos de trabajo”.

> Foro Empleo acogera al COIICV en mayo para estar mas
cerca de los estudiantes

= " Después de dos afios sin Foro Empleo, debido a la situacion derivada de la pande-

' # mia, el COIICV participara en Foro Empleo los proximos 11y 12 de mayo de 2022
en el Campus de Vera. El objetivo es que el Colegio participe en una de las prin-
: cipales ferias de salidas profesionales para estudiantes y titulados de la Universitat
. Politécnica de Valéncia.

- El Foro permitirg al Colegio disponer de un stand informativo en el campus y parti-
cipar en diferentes actividades, para estrechar las relaciones con la Universidad y, en
concreto, con la ETSII (Escuela Técnica Superior de Ingenierfa Industrial), como una
Edicion Foro Empleo de 2019. expresion de su responsabilidad social corporativa.

> Veladas de empleabilidad para un publico junior y senior

Los meses de marzo y mayo de 2022 ofrecen veladas de empleabilidad de gran interés para jovenes e ingenieros con perfiles directivos, a
través de dos jornadas.

La primera, que se celebrard en marzo, permitird a los mds jovenes conocer en persona al manager de Infojobs, Juan José Garcia-Here-
dero, que ofrecerd una velada sobre empleabilidad abierta a los colegiados mds jovenes y a los estudiantes asociados.

iA A i i i i i - YELADA JR. DE EMPLEABILIDAD P
También en mayo esta prevista L_Jna velada con el ingeniero _mdustnal y_res B ey ak Eoeeth Infojobs :__§;
ponsable de la consultora Michael Page en la Comunitat Valenciana Eiicy

y Murcia, Javier Falco. Esta ponencia, dirigida a un piblico senior, aborda- et EEEE i AR LR
ra 1as principales tendencias para un cambio profesional en 2022, la situacion
del mercado laboral en Espafia y la irrupcion del trabajo, enfocado hacia el
profesional de la ingenierfa industrial.

Com bedin Jogd Gorglo-Marsdero
Fnlas Hosager infojaks
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Servicios y eventos del COIICY

1 Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de la Comunitat
Valenciana ha lanzado un nue-
vo canal de comunicacién para
aportar valor a sus colegiados y mantenerlos
al tanto de informacién relevante en cuanto a
servicios y eventos puntuales que son de inte-
rés para todos los ingenieros/as industriales.

Se trata de un canal de difusion informativo y unidireccio-
nal del COIICV-Valencia. Si deseas acceder a este servicio
solo es necesario enviar la palabra “ALTA” al nimero de
movil 618 302 432 (indistintamente por whatsapp o por
SMS) y podras tener acceso a eventos y servicios que se
generan.

Su objetivo es facilitar la comunicacion con los colegiados a través
de un canal que también permite, en cualquier momento darse de
baja, y al mismo tiempo ofrece agilidad en las comunicaciones.
A través de este canal que se puso en marcha a inicios del mes
de diciembre de 2021, ya se han difundido los eventos de dos de
los proyectos estratégicos del COIICV en transformacion digital;
Acelera Pyme y AVI.

ahora en Whatsapp Business

ELCOIICY - VALENCIA v
LAMZA UM MUEVO CAMALDE DIFUSION

DATE DE ALTA EN NUESTRD CANAL DE WHATSAPP BUSSINES
¥ ENTERATE DE TODO LO QUE EL COLEGIO OFRECE

ENV EA@

e SKIT o Whiarulpy

AL 618302432

Canal infarmative de difusién

unidirece sraply)

janal {ne

Este nuevo canal es complementario a los numerosos canales de
comunicacion interna y externa que utiliza el COIICV, tales como la
pagina web, RRSS, newsletter, dossier de prensa, mailchimp vy la
revista interna Infoindustrial.

Fe de erratas reportaje “Francisco Gavallé y Justo Nieto, los ingenieros industriales que

dirigieron el rumbo de la UPV” Infoindustrial n°134

Francisco Cavallg;
> Nacid en Quesada (Jaén).

> Contaba con experiencia porque siendo vicerrector de Ordena-
cion Académica y vicerrector primero tuvo que sustituir en nume-
rosas ocasiones a Vicente Carot que era el rector, debido a sus
problemas de salud, y por tanto ejercer en numerosas ocasiones y
tiempo como rector por Sustitucion Reglamentaria.

> Dond a la Virgen de los Desamparados la medalla de oro de la
Universidad y est en el museo de la Virgen.

> Hace constar su intensa labor en el mundo de la investigacion
de mas de 20 afios en los que también dirigio 8 tesis doctorales.
Entre los proyectos mas importantes de investigacion destaca “La
reduccion de pérdiaas en sistemas de distribucion eléctrica” con
la colaboracion de Hidroeléctrica Espafiola y Electricidad de Por-
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tugal junto a Luis de la Cuadra. Y “La mitigacion de perturbaciones
en el sistema eléctrico”, investigacion realizada con Hidroeléctrica
Espafiola, EDF, REE y Ecole Supérieure d Electricité, con el profesor
Jean Marie Escané. Con esta Escuela consiguid que los alumnos
que estudiaban en la Escuela de Ingenieros Industriales de la UPV
y luego en Ecole Supérieure d ‘Electricité obtuvieran la doble titu-
lacion y viceversa. Ademas hace constar que, como rector de la
UPV puso en marcha la Ley de Reforma Universitaria y los nuevos
gstatutos de la UPV.
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Actividad
COINIGV-Castellon

> Webinar SRC: La responsabilidad civil profesional del ingeniero industrial

El Colegio de Ingenieros de Gastellon, junto con la Correduria de Seguros Adartla realizé el pasado 18 de noviembre una jor-
nada online para explicar a los colegiados la importancia del SRC.

En dicha jornada se explicaron los conceptos y elementos de la responsabilidad civil, quienes pueden ser reclamados, tipos de responsabi-
lidad, problematica de la siniestralidad, asi como las ventajas del asegurado. Hubo una gran participacion, y los colegiados pudieron aclarar
todas las dudas, asi como comentar sus inquietudes.

> REUNIONES DE TRABAJO con instituciones externas

Reunioén de trabajo con la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

Salvador Puigdengolas, Manolo Armengot, Ivan Fabrega, junto con otros compafieros de la
Demarcacion de Valencia mantuvieron una reunion con Victor Garcia i Tomas, Director Ge-
neral de Infraestructuras Educativas en septiembre para revisar y corregir, si fuera necesa-
rio, la baremacion de honorarios de los ingenieros superiores industriales para la redaccion
de proyectos y direcciones del Plan Edificant.

Reunion con IBERDROLA sobre cambios en la
tramitacion por Decreto 88/2005

Comision de Urbanismo del Servicio
Territorial de Urbanismo Castellon

Javier A. Rodriguez Zunzarren participd en
las Comisiones del Servicio Territorial de Ur-
banismo de Castellon en el mes de octubre
y diciembre.

Manuel Armengot, junto con Rubén Monfort se reunieron con José Miguel Martinez Pérez, jefe de Zona de Iberdrola Castellon en noviembre
para tratar los cambios en la tramitacion por la modificacion del Decreto 88/2005. Finalizada la reunién se inform¢ a los colegiados de las

actualizaciones para poder tramitar los distintos expedientes.

> Actos SOCIALES

El COIICV-Castellon impone las insignias a los nuevos colegiados y a los que
cumplen 25 y 50 aiios de ejercicio de la profesion.

Este emotivo acto tuvo lugar en el Real Casino Antiguo de Castellon en diciembre. Comenzd
con una pequefia conferencia realizada por el compafero Cristobal Badenes, director de
Servicios Urbanos Infraestructuras y Sostenibilidad con el titulo “La figura del ingeniero
industrial Superior en la Administracion Publica”. Seguidamente se entregaron las dis-
tintas insignias a los comparieros.

Concluyd con un reconocimiento a Javier Alfonso Rodriguez Zunzarren por su gran fidelidad,
trabajo, dedicacion y esfuerzo en la defensa de la profesion de ingeniero superior industrial,
proclamandole presidente honorifico del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Castellon.
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Sus Majestades los Reyes Magos visi-
tan el Colegio de Castelldn.

Sus Majestades visitaron el Colegio de In-
genieros Industriales de Castellon cargados
de regalos para los hijos y nietos de los co-
legiados. Durante la espera, pudieron jugar
en varios talleres de manualidades y ver la
actuacion de la Bella Maga.
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CULTURA

> El COIICV celebra su tradicional concierto
de San José en el Auditori de Torrent

Este concierto se celebra con motivo de la conmemoracion de los
Santos Patronos de los ingenieros industriales San José y la Sagrada
Familia del taller de Nazaret.

El Colegio Oficial de Ingenieros de la Comunitat Valenciana (COIICV)
celebra su tradicional concierto con motivo de la conmemoracion de los santos
patronos de los ingenieros industriales San José y la Sagrada Familia del Taller
de Nazaret con la colaboracion de Caja de Ingenieros y La Mutua de los
Ingenieros.

Para este concierto, el 27 de marzo en el Auditori de Torrent, cada colegiado
dispone de hasta cuatro entradas gratuitas. Estard interpretado por los co-
legiados, Guadalupe Tejado, Guillermo Fernandez Rubio y Pepe Plaza Delgado.
Ademéds de los artistas Estibaliz Ruiz, mezzosoprano, y Javier Dominguez Ruiz,
quitarrista.

La primera parte esta dedicada a la 0pera Carmen de Bizet, denominada Texturas
de Carmen, puesto que se interpretan las arias mas famosas y conocidas con
diferentes timbres e instrumentos y también una fantasfa sobre temas de Carmen
que compuso Bussoni. Las obras son: la habanera, la seguidilla, la cancion del
toreador y la flor que t me tiraste.

Y la segunda parte del concierto tiene a Guadalupe Tejado y Javier Dominguez,
que mediante una suave transicidn, al estilo de los afios 60, deleita con temas
contemporaneos y actuales .

DEPORTE

> Arranca la Ryder 2022 con victoria de
industriales en el campo de La Sella

El sabado 15 de enero, el equipo del COIICV inici6 la Ryder 2022 en el cam-
po de La Sella con enfrentamiento contra los farmacéuticos. La victoria de
industriales 4.5 a 0.5 no muestra la dureza de los partidos. A lo largo del
partido, el equipo tuvo que realizar grandes remontadas y pelear hasta el
(ltimo hoyo pero lo consiguieron finalmente.

Aramis Blasco, Rafa Herrero, Angel Ortiz, Quique Cabrera, Miguel Angel Gi-
ménez, Ramiro Fragio, José Miguel Montalvd y Felipe Ramirez lo lograron.

iiEste equipazo no se rinde nuncal! Vamos a ver si volvemas con una nueva
Copa este afio. Agradecer a todos el madrugon y el esfuerzo para defender al
Colegio de Ingenieros Industriales una vez mas.

De izquierda a derecha; Ramiro Fragio, Aramis Blasco, Felipe Ramirez,
Rafa Herrero, Angel Ortiz , Miguel Angel Giménez, José Miguel Montalva
y Quique Cabrera .

S,
53&} COLEGIO
%" INGENIEROS
INDUSTRIALES

COMUNITAT VALENCIANA

> (@

INFOINDUSTRIAL / ACTIVIDAD

Agenda de Ocio

COIlICV-Valencia

> Sus Majestades los Reyes Magos acuden en
Valencia al encuentro de los mas pequeiios

Los Reyes Magos en Valencia.

Los Reyes Magos de Oriente visitaron un afio mds a unos 50 hijos y nietos de
nuestros colegiados, acompafiados de un grupo de animacion infantil y globo-
flexia.

Cerca de medio centenar de nifios de diferentes edades, hijos y nietos de cole-
giados del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana
(COIICV), se dieron cita en la terraza de la Sede Valencia para entregar sus cartas y
deseos a sus majestades y contarles lo bien que se han portado a lo largo del afio.
Todos pudieron disfrutar de un espectdculo del circo, talleres de globofexia y pin-
tacaras. A la cita solo falté el Rey Baltasar.

> Torneo de Golf Rexel- Orcus del COIICV

El viernes 17 de diciembre tuvo lugar el torneo de Golf Rexel-Orcus del
Colegio de Ingenieros Industriales de la Comuniotat Valenciana.

En un dia bastante complicado, con frio y viento, 33 jugadores desafiaron al
dificil campo de EI Saler. Aqui se notan los grandes jugadores y en el Co-
legio los tenemos!!! Divertida jornada con comida posterior donde pudimos
disfrutar del hoyo 19.

Una vez més acudieron al torneo comparieros del Colegio de Agronomos
que completaron una magnifica actuacion. Agradecer también la aportacion
a los premios del Colegio de Agrénomos con vino y aceites que fueron muy
bien recibidos, dada la calidad de los mismos de los mismos, asi como a la
Mutua de Ingenieros.

Los ganadores del Colegio fueron:

Categoria Scratch: Campedn: Pepe Garcfa

1° Categoria
Campeon: Enrique Cabrera
Subcampeon: Pepe Garcia

2° Categoria:
Campeon: Pepe Sancho
Subcampeon: Alejandro Monlled
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Momentos premios Torneo con
Cabrera, Garcia, Sancho y Saez.

Regalo mutua Ramiro Fragio
y Daniel Javaloyas.

39



Agencia de Marketing Digital, SEQO y Diserio Web

IOYE, INGENIERO!

Consigue hasta (Ao
gracias al Kit Digital y

despega tu negocio.

Llega a mas clientes y AUMENTA TUS
VENTAS gracias al marketing digital. |

iditalcom 3

963 768 899

;HABLAMOS?

w idital

C/ Bilbao, 26, 1° Valencia, Espafio | contacto@idital.com
Idital - Agencia de Marketing

OvoeoDoo



