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Nieves Romero Gari:
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Ser ingeniera industrial es una
manera de vivir, aportar valor y
construir sociedad.
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SALUDA DECANA

Quisiera aprovechar la ocasion que me ofrece abrir esta memoria
anual del afio 2021, agradeciendo de corazén a todo el colectivo
de Ingenieros Industriales Superiores de la Comunitat Valenciana,
su ejemplaridad y destacado desempefio, que han conseguido
prestigio y capacidad valorada en tantos sectores y ambitos, que
refleja que esta profesion es algo mas que un compendio de co-
nocimientos técnicos o un medio de vida. Considero que ser in-
geniero industrial es una manera de vivir, sentir, resolver, aportar
valor y construir sociedad a través de las ideas y las capacidades
que en base a la experiencia nos proporciona nuestra trayectoria.

Es por ello que me siento muy orgullosa y responsable a la vez,
de representar a un colectivo como el nuestro, siendo la primera
mujer decana en 72 afios de nuestro Colegio y recogiendo el tes-
tigo agradecido y altamente fructifero iniciado hace 8 afios por el
anterior decano Salvador Puigdengolas, de cuya gestion penden
los éxitos y avances que explicamos a lo largo de esta memoria
econdmica y de actividades.

Por otro lado, quisiera recordar de donde venimos, de ese contex-
to terrible de enfermedad, pardlisis e incertidumbre al que dimos
respuesta de manera decidida desde esta institucion en el 2020
y al que continuamos adaptandonos a lo largo del afio 2021 en
un contexto singular de avances y retrocesos en materia de re-
cuperacion de la actividad econdmica y social en funcion de las
diferentes oleadas que la pandemia nos ha puesto delante.

En este sentido, como colectivo profesional, debemos estar orgu-
llosos y satisfechos del camino recorrido, del trabajo y el desplie-
gue de ideas y soluciones que entre todos hemos aportado y de
tantas acciones en todos los &mbitos de la profesion que hemos
podido desarrollar a través de mucho esfuerzo, responsabilidad y
resiliencia para continuar sumando éxitos colectivos a la prolifica
y prestigiosa historia del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de la Comunitat Valenciana.

Un camino cuyo impulso ha sido poner en valor el papel que juga-
mos como profesionales, y en el lugar que nos corresponde como
representantes del colectivo, y cuya definicion que considero mas
adecuada seria, simple y llanamente, ser Util y serlo ademas para
todos los ingenieros industriales.

Util para nuestros colegiados, con la intencion de poner en sus
manos todas aquellas herramientas que potencien sus carreras
profesionales, todos aquellos servicios que les aporten valor, ser
parte de su realidad diaria, profesional y también personal, im-
pulsando su empleabilidad, su formacion, la digitalizacién de sus
proyectos, la defensa acérrima de sus intereses, la representa-
tividad e interlocucion en todo ambito donde podamos aportar
nuestro ingenio y conocimiento.
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Un dia a dia que basamos en coordinar toda una serie de servicios
y acciones que justifican y dan sentido a la labor de esta institu-
cién y que van mucho mas alla de las tradicionales de visado y
consulta, sino que abarcan la practica totalidad de la vida profe-
sional y social de nuestros ingenieros industriales a los que ha-
cemos llegar todas nuestras iniciativas a través de un importante
esfuerzo de comunicacion que esperamos cada vez nos acerque
mas y mas a todos ellos.

Ademas, esa utilidad a la que me referia en lineas anteriores, que-
remos trasladarla a toda nuestra sociedad, a través de nuestra
implicacion y compromiso e influencia profesional en los diversos
sectores y ambitos en los que los ingenieros industriales tenemos
tanto que decir y no poco que aportar.

Por ello nuestra implicacion con las diferentes administraciones
en los desarrollos legislativos que plantean, nuestro apoyo a las
infraestructuras e inversiones que redunden en prosperidad y de-
sarrollo de industria y tejido productivo, por ello nuestra vocacion
de servicio y mano tendida siempre que se requiera nuestra vi-
sion para una toma de decisiones eficaz y eficiente que sin duda
es la razon de ser que tanto nos define.

Quiero por ultimo agradecer a todos los que formamos parte del
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valen-
ciana, a sus colegiados, colaboradores, empleados y amigos que
hacéis Ingenieria Industrial con mayusculas al servicio de todos
los valencianos y que hacéis posible seguir escribiendo con letras
de oro la historia de este Colegio y de toda la profesion en nuestra
comunidad.
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Quiero ser capaz de saber destacar un
periodo con miras y vision institucional,

de defensa de la profesion lleno de
proyectos e ilusiones.
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SALUDA DECANO 2021

Este “Saluda” lo deberia haber centrado en la memoria econd-
mica del 2021. Por ello, espero no ser criticado ya que, como
miembro de la Junta de Gobierno, lo quiero aprovechar para des-
tacar, ya que otros no lo han hecho, estos casi doce afios en los
que el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat
Valenciana han formado parte de mi dia a dia, avanzando en lo
personal, quedandome siempre con lo bueno, sin mochilas emo-
cionales que lastran todo avance.

Quiero ser capaz de saber destacar un periodo con miras y vi-
sion institucional, de defensa de la profesion lleno de proyectos
e ilusiones del y para el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de la Comunitat Valenciana, sin personalismos, pero integrador,
apoyando toda iniciativa sin cuestionar ni tratar de dirigir, pero si
de liderar. Gracias a tod@s aquell@s compafier@s que si habéis
sabido apreciar, y apreciais, el tenerme a vuestro lado.

Trabajé y disfruté por igual durante mas de ocho afios que ocu-
pé un cargo de representacion institucional en una Junta donde
todos eran escuchados y valorados con un fin: devolver a este
Colegio, y a todo nuestro colectivo, presencia y relevancia social
e institucional como un colegio de servicios.

Un objetivo estratégico que nos marcamos y del que ahora se ven
y disfrutan de sus frutos. Dia tras dia trabajé junto a otros com-
pafieros para intentar llegar a todos y cada uno de los compro-
misos y poder representar al Colegio de la mejor manera que he
podido. Casi doce afios como miembro de junta en la que no me
ha sido facil engranar mi vida profesional, personal y familiar con
la colegial, ya que este camino ha coincidido en el tiempo con el
nacimiento de mis tres hijos, pero, a pesar de ello y de la voragine
vivida, he intentado llegar a todos los compromisos adquiridos
en todas las facetas. Gracias Miriam por tanto y perdoname las
ausencias.

Tiempo de duro trabajo en el que pude contar con el inestima-
ble apoyo y compromiso de compafieros como Esther Delltell,
Victor Navarro, Jacobo lllueca, Rebeca Julve, Alejandro Marin,
José Martinez Canales, Pascual Lloria, José Barreda, Angel Bayo,
Javier Rodriguez Zunzarren, Juan Vicente Bono, Rubén Monfort,
Antonio Adsuar, Antonio Cobo, Juan Carlos Roca, José Antonio Go-
mez Sales o el gran Dani Javaloyas, ademas de otr@s much@s
vocales de Junta de Gobierno, de Alicante, Castellon y Valencia,
que han estado y estan ahi, a mi lado, mostrandome su carifio,
reconocimiento y respeto personal como compafier@s y amig@s.
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Durante estos afios hemos tenido que afrontar tiempos de cam-
bios provocados tanto por factores internos como externos que
nos obligaron a tomar decisiones, ya no sélo a nivel institucional,
sino también de caracter estructural de indole colegial basan-
donos en unos planes estratégicos y en unos objetivos que nos
exigian dar mas del 100% a cada uno de nosotros. Gracias a to-
d@s quienes estuvisteis durante esos dificiles momentos al lado
del Colegio y de todo el colectivo y, en especial, a D. Angel Bayo
Villuendas.

Tiempos de aprendizaje, errores no forzados y decisiones to-
madas en consenso, con altura y mira institucional con el fin de
conseguir lograr lo que ahora, en vista de los resultados y pasado
el tiempo, corresponde a cada uno valorar y poner en contexto.

Han sido tiempos dificiles estos meses que han transcurrido des-
de que tomé la decision de dejar el cargo, sin que lo realizado en
ese pasado proximo haya sido considerado para ser merecedor
de reconocimiento institucional, pero a pesar de ello, me quedo
con quienes personalmente si me habéis transmitido vuestro ca-
rifio y agradecimiento al ingente trabajo realizado por quienes si
creimos en un proyecto comun, de tod@s, incluyente y que tuve
el honor de liderar, tratando de crear equipo por y para beneficio
del colectivo.

Y llegado a esta parte, en esa obligacion que conllevé esa etapa
de la que he disfrutado de todos y cada uno de quienes si han
estado y estan ahi, sin esperar o pedir nada a cambio, pero agra-
deciendo mi amistad con respeto, asi como por todo lo logrado y
los retos afrontados. S6lo me queda reconocer vuestra labor de
tod@s vosotr@s, y deciros, mas que gracias... muchas gracias.

SALVADOR PUIGDENGOLAS
Decano COIICV 2021
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CENSO DE COLEGIADOS
COlICVY

Durante el 2021 el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
la Comunitat Valenciana ha continuado trabajando y aumentan-
do sus esfuerzos para ofrecer servicios y prestaciones atractivas
para sus colegiados.

El namero total de colegiados ha aumentado un 0,14% durante
este afio focalizando este incremento las sedes de Valencia y Ali-
cante con un aumento de la colegiacion de un 0,26% y un 0,3%
respectivamente.
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Colegiacion por sedes

En términos generales, se ha producido un ligero aumento con-
junto de la colegiacion respecto a 2020.

Cabe destacar el considerable aumento de estudiantes asociados
alcanzando un alza de un 134% de altas en este colectivo.

Son datos que avalan los esfuerzos del Colegio por mantener un
alto nivel de compromiso y excelencia en el servicio a sus cole-
giados.
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TRAMITES VISADO COIICV

Los colegios profesionales, corporaciones de derecho pablico,
reconocidos por la Constitucion Espafiola, colaboran con la Ad-
ministracion dando un servicio a la sociedad, a través de un ins-
trumento basico para el ordenamiento de la profesion: el visado,
un instrumento al servicio de la seguridad, un sello de identidad
y garantia para el profesional, el cliente, la Administracion Publica
y la sociedad en general. Su objetivo es asegurar que la profesion
se ejerza con unas garantias minimas de calidad y seguridad.

La web del Colegio contempla un apartado dedicado al visado
que, de forma clara y accesible, explica todas sus garantias, ser-
vicios asociados y regulacion.

El n° total de visados entre las tres sedes se ha incrementado un
19,5%.

VISADO SEDE VALENCIA
Arémiten de Yinado A0I0 foarkl
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RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

El Colegio tiene suscritas para sus tres sedes, pélizas colectivas
de responsabilidad civil profesional de adhesion voluntaria para
los colegiados que deseen contratarla. Esta péliza es negociada
cada afio por el Colegio para conseguir condiciones ventajosas
y precios competitivos. La pdliza contratada da cobertura a los
colegiados que soliciten expresamente su incorporacion a través
del boletin de adhesion, y abarca la responsabilidad civil del In-
geniero en el ejercicio de su profesion, tanto si trabaja por cuenta
propia, como si lo hace por cuenta ajena. No obstante, los trabajos
visados por el Colegio disponen de mayores coberturas por la
garantia que esta revision representa.

Entre las tres demarcaciones se alcanza al cierre del afio 2021 un
total de 681 polizas suscritas.

Segure RCP Walencl

MY Dolegidas aks 4315 478
Regurn BCP Algandr okl Frlrkl
I Codiglodis aka 108 183
Seguro ROF Cavisbin =0 g
M Colegindas aka 158 | 140 '

ASESORIA TECNICA Y NORMATIVA

EI COIICV pone a disposicion de los colegiados las novedades nor-
mativas de interés para la profesion a través de diferentes vias.
Asi mismo, pone a disposicion de los colegiados:

> Documentos y herramientas técnicas, como guiones de con-
tenido, guias técnicas, herramientas de calculo y procedimientos
administrativos de interés para la actividad profesional.

> Licitaciones y concursos para ingenieros industriales.

> Biblioteca. Las publicaciones pueden ser tomadas en présta-
mo gratuitamente por los colegiados.

> Fichas técnicas de vehiculos. El Colegio, a través del Consejo
General, pone a disposicion de los colegiados fichas técnicas de
los vehiculos que necesiten.

CONSULTAS SEDE VALENCIA

Conuahtas Téomicas Valenda Fi=r
M Cormaules realichdas T3
M2 Corsultas Canal Iberdrola 15
M Corsultas Sepuro BT i)
M Comsuitas Teonkas 2135
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CONSULTAS SEDE CASTELLON
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DEFENSA DE LA PROFESION

El Colegio no cesa en su empefio de defender los intereses de los
Ingenieros Industriales ante las Administraciones Publicas, enti-
dades y particulares, con la finalidad de evitar que la profesion
y los profesionales que la ejercen, se vean perjudicados en el
ejercicio de su trabajo.

Durante 2021 la actividad ha mantenido la tendencia positiva en
lo que se refiere a las actuaciones juridicas.

ié,
| F
SEGUIMIENTS ¥ APORTE OE DOCUMERTACIIN EN ACTUMCIONES 7
JURIDICAS ANTEAIORES
"W ADTUACICNES EN EL FUNCIOMAMIENTO NTERND ™| 147
| Tesefnisan -
HMERD CONSULTAS COLEGNDOS = u’nEm"": 18
TOTALES E1]
* Actuaciones de ambito autonémico que han comenzado su )

tramite en el 2017. Elaboracion de todos los documentos necesa-
rios en cada una de ellas.

** Revision de pdlizas, convenios, contratos, certificados, publi-
caciones, asistencia a las reuniones de Junta que se le requiere,
etc.

En 2021 dos han sido las actuaciones mas contundentes. En pri-
mer lugar, nueve Colegios Oficiales de Ingenieros de la Comunitat
Valenciana han cerrado filas en torno a la profesion de ingeniero
con una clara defensa de la Ley de Funcién Pdblica Valenciana
(LFPV), por ser acorde a norma la distincion que se realiza entre
grupo A1y A2 en un comunicado conjunto.

La sentencia del Tribunal Supremo 316/2021, sienta jurispruden-
cia y falla a favor de que los aspirantes a puestos A1 de ingenie-
ro/a deben poseer el grado y el Master universitario habilitante,
situacion defendida por los ingenieros superiores por ser confor-
me a norma. Esta sentencia desmonta por completo la infundada
campafia que tienen en marcha los ingenieros técnicos y que pre-
tende equiparar a ambas profesiones en la reforma de la Ley de
Funcion Publica Valenciana.
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ORGANOS COLEGIALES
CENTRALES

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano superior de expresion de la
voluntad del Colegio. Pertenecen a ella todos los colegiados. El
funcionamiento de la misma, asi como del resto de drganos de
gobierno, esta regulado por los estatutos del COIICV, aprobados
por la Junta General en sesion celebrada el 21 de diciembre de
2010 y publicados en el DOGV de 24 de febrero de 2011 y en el
DOGV de 15 de julio de 2013.

Vocales:
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JUNTA DE GOBIERNO

La Junta esta formada por los presidentes y los vocales de cada
una de las sedes provinciales de Alicante, Castellon y Valencia,
previamente elegidos por los colegiados de sus respectivas pro-
vincias.

Los miembros de la Junta de Gobierno son elegidos por sus res-
pectivas Juntas Provinciales, de entre sus miembros, en funcion
del namero de colegiados de la provincia, en relacion a la totali-
dad de los asociados del Colegio segun el censo electoral.

La Junta estd compuesta por 42 miembros de las tres provincias:
Alicante, Castellon y Valencia.

Hasta el dia 20 de diciembre de 2021, la Junta de Gobierno esta-
ba compuesta por:

Decano: D. Salvador Puigdengolas Rosas
Vicedecano: D. Javier Rodriguez Zunzarren
Secretaria: D. Nieves Romero Gari
Interventor: D. Juan Carlos Roca Hernandez

Tesorero: D. Ignacio Sanchez Lafuente-Caudevilla

D. Javier Abad Balaguer

D. Cristobal Badenes Catalan
D. José Benajes Irigoyen

D. Antonio Cobo Mingorance
D. Jorge Garcia-Serra Garcia
D. Pascual Lloria Palmer

D. Martin Martinez Arnau

D? Esther Pavia Alacreu

D. Enrique Saez Solano

D. Enrique Vivo Soria

D. Javier Andrés Bello

D. Francisco Barbera Balaguer
D. Juan Vicente Bono Sales

D. José Maria Cuenca Valero
D2. Amparo Gil Llistar

D?. M? Elena Lluch Peris

D. Diego Martinez Selva

D? Natalia Piquer Peris

D. Armando Soler Botella

D. Manuel Armengot Falcé

D2. Carla Basso de Alburquerque

D? Pilar Bueno Marcilla

D2 Inés Dolader Sanz

D. Mariano Hernandez Fernandez
D. Pere Mallol Nadal

D?. Remedios Mazzolari Tortajada
D2 Myriam Rosell6 Garrigos

D? Elena Uviedo Ramos

D. Antonio Armero Martinez
D. Julio Bel Minguez

D. José Juan Campillo Ruiz
D. Ivan Fabrega Mata

D. Daniel Javaloyas Esteve
D? Eva Marco Ginestar

D. Rubén Monfort Nadal

D. José M? Sabater Navarro

D. Federico Vidal Roig
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A partir del 20 de diciembre de 2021 la Junta de Gobierno pasa a
estar constituida por los siguientes miembros:

DECANO
D. Salvador Puigdengolas Rosas

VICEDECANO SECRETARIA INTERVENTOR TESORERO
D. Juan Vicente Bono Sales D? Nieves Romero Gari D. Armando Sala Berendes D. Ignacio Sanchez-Lafuente

VOCALES

D. Javier Abad Balaguer D. Javier Andrés Bello D. José Luis Aquilino Toboso  D. Antonio Armero Martinez  D. Francisco Barbera Balaguer

D2.Carla Basso de D. Julio Bel Minguez D. José Benajes Irigoyen D? Pilar Bueno Marcilla D. Cesar Calomarde Carrillo
Alburquerque

D. José Juan Campillo Ruiz  D. José Maria Cuenca Valero D. Jorge Garcia-Serra Garcia D. Dule Gil Casas D. Malrciano, ngnéndez
ernéndez

D. Daniel Javaloyas Esteve D. Pascual Lloria Palmer D? Elena Lluch Peris D. Pere Mallol Nadal D? Eva Marco Ginestar

D. Martin Martinez Arnau D Reme Mazzolari Tortajada  D. Vicente J. Moles Moles  D. Miguel Angel Moliné Oses ~ D* Emmanuela Moliner

Cabedo

D? Esther Pavia Alacreu D? Natalia Piquer Peris D? Rosa Porcar Seder D. José M? Sabater Navarro D2. Alba Sanchez Milan

D. Armando Soler Botella ~ D* Maria Jose Toledo Callejas  D. Federico Torres Monfort D? Elena Uviedo Ramos D. Enrique Viv6 Soria
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DEMARCACIONES
PROVINCIALES

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea Provincial es el 6rgano superior de expresion de la
voluntad de cada una de las provincias. A ella pertenecen todos
los colegiados adscritos a la respectiva sede. Cada afio cele-
bra dos sesiones ordinarias, una en el mes de noviembre para
la aprobacion provisional de los presupuestos de la sede, y otra
en el mes de abril para la aprobacion provisional de las cuentas
y el debate sobre el estado general de la sede. Las sedes del
COIICV son el mecanismo previsto en los estatutos para articu-
lar territorialmente al colectivo de Ingenieros Industriales, y para
favorecer la proximidad a las instituciones publicas, industria y
agentes sociales.

JUNTA PROVINCIAL

La Junta Provincial es el rgano rector de cada sede provincial del
Colegio con autonomia para la gestion de los intereses colegiales
en asuntos cuya trascendencia no exceda de su territorio. De en-
tre sus competencias destacamos:

> Resolver sobre las solicitudes de ingreso de nuevos colegiados.

> Aprobar los presupuestos y cuentas anuales de la sede para
someterlos a la decision de la Asamblea Provincial.

> La preparacion de las asambleas provinciales, el estableci-
miento de su orden del dia y la ejecucion de sus acuerdos.

> Vlelar por el cumplimiento de las normas de ética profesional,
informando a la Junta de Gobierno de las transgresiones de estas.

> Poner en conocimiento de la Junta de Gobierno los casos de
intrusismo profesional.

> El cobro de las cuotas y demas derechos colegiales.

> El visado de trabajos realizados por los colegiados en el ejerci-
cio de su profesion.

> Promover la formacion permanente de los colegiados mediante
el desarrollo de actividades cientificas, técnicas, economicas y
culturales relacionadas con la profesion, dentro de su dotacion
presupuestaria.
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JUNTA PROVINCIAL ALICANTE

El Colegio de Ingenieros Industriales en Alicante celebro el 16 de
noviembre de 2021 las elecciones para cubrir cuatro puestos en
su Junta Provincial.

En total fueron 199 los colegiados adscritos a la provincia de Ali-
cante los que ejercieron su derecho al voto, lo que supone algo
mas del 34% del total del censo. La votacion se desarrollé tanto
personalmente, emitiendo el voto en la mesa electoral, como en-
viandolo a la sede de la demarcacion en Alicante, tal y como se
establece en los Estatutos del Colegio.

Hasta el 30 de noviembre de 2021, la composicion de la Junta
Provincial de Alicante estuvo constituida por:

> Presidente: Enrique Saez Solano
> Secretario: Pere Mallol Nadal
> Tesorero: Juan Carlos Roca Hernandez
> Vocales: Armando Soler Botella
José Maria Sabater Navarro

Cesar Calomarde Carrillo

A partir del 30 de noviembre de 2021 y hasta finales del ejercicio,
la Junta Provincial queda constituida por:

> Presidente: Pere Mallol Nadal

> Secretaria: Maria José Toledo Callejas
> Tesorero: Armando Sala Berendes

> Vocales: Armando Soler Botella

José Maria Sabater Navarro

Cesar Calomarde Carrillo
Alba Sanchez Milan
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JUNTA PROVINCIAL CASTELLON JUNTA PROVINCIAL VALENCIA

La composicion de la Junta Provincial de Valencia hasta el 22 de
noviembre de 2021 estuvo constituida por:

> Presidente: Nieves Romero Gari
> Secretaria: Amparo Gil Llistar
> Tesorero: Ignacio Sanchez-Lafuente Caudevilla

> Vocales: Javier Abad Balaguer

Javier Andrés Bello
Antonio Armero Martinez

La composicion de la Junta Provincial de Castellon estuvo cons- Francisco Barbera Balaguer

tituida por: Carla Basso de Alburquerque

> Presidente: Javier Rodriguez Zunzarren Julio Bel Minguez

> Secretario: Juan Vicente Bono Sales José Benajes Irigoyen

> Tesorero: Rubén Monfort Nadal Pilar Bueno Marcilla

> Vocales: Manuel Armengot Falco José Juan Campillo Ruiz

Cristobal Badenes Catalan José M Cuenca Valero

Ivan Fabrega Mata Inés Dolader Sanz

Mariano Hernandez Hernandez Jorge Garcia-Serra Garcia

Daniel Javaloyas Esteve
A partir del 25 de noviembre de 2021, la nueva Junta queda cons- Pascual Lloria Palmer
tituida de la siguiente manera:

A . Elena Lluch Peris
> Presidente: Juan Vicente Bono Sales

. . , , Eva Marco Ginestar
> Secretaria: Mariano Hernandez Fernandez

] Martin Martinez Arnau
> Tesorero: Miguel Angel Moliné Osés

Reme Mazzolari Tortajada
> Vocales: Emmanuela Moliner Cabedo :

Vicente Molés Molés Esther Pavia Alacreu
Natalia Piquer Peris
Salvador Puigdengolas Rosas
Myriam Rosellé Garrigos
Elena Uviedo Ramos

Federico Vidal Roig

Enrique Vivo Soria

.
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JUNTA PROVINCIAL VALENCIA

A partir del 22 de noviembre de 2021, la nueva Junta queda cons-

tituida de la siguiente manera:

> Presidente: Nieves Romero Gari

> Secretaria: Natalia Piquer Peris

> Tesorero: Ignacio Sanchez-Lafuente Caudevilla

> Vocales:

Javier Abad Balaguer
Javier Andrés Bello

Antonio Armero Martinez
Francisco Barbera Balaguer
Carla Basso de Alburquerque
Julio Bel Minguez

José Benajes Irigoyen

Pilar Bueno Marcilla

José Juan Campillo Ruiz
José M Cuenca Valero

Inés Dolader Sanz

Jorge Garcia-Serra Garcia
Daniel Javaloyas Esteve
Pascual Lloria Palmer

Elena Lluch Peris

Eva Marco Ginestar

Martin Martinez Arnau

Reme Mazzolari Tortajada
Esther Pavia Alacreu

Natalia Piquer Peris
Salvador Puigdengolas Rosas
Myriam Rosell6 Garrigos
Elena Uviedo Ramos
Federico Vidal Roig

Enrique Vivd Soria
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Formacion

31

Cursos online y presenciales

Colegiacion

582

Total colegiados

12

Nuevas colegiaciones

SEDES colicV /ALICANTE I

Servicios

340

ALICANTE

Mejor Expediente Académico
del Master de Ingenieria

E m pleo > Consultas técnicas
+120 O 44
Ofertas de trabajo gestionadas — Firmas ACCV
o
—— o 52
Tramites visado Certificados
y registro :ﬁ
1.202 (@) Premios
T
()]

Industrial de la Universidad

Convenios firmados Miguel Hernandez de Elche

Convenio Banco Sabadell

Convenio con Arveng

Convenio con Ulompi
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SEDES COIICV: ALICANTE

BALANCE Y PRINCIPALES
HITOS

Ha sido un afio complicado, pero no por eso se ha dejado
de trabajar al maximo rendimiento, intentando dar todos los
servicios posibles al colectivo, de cambios y de buen hacer
por la profesion.

El Colegio de Ingenieros Industriales en Alicante ha permanecido
abierto y ha seguido dando todos los servicios, manteniendo las
medidas que la situacién actual ha ido marcando.

En octubre hubo renovacion en la Junta Provincial, no volviéndose
a presentar tres miembros con una larga trayectoria en la direc-
tiva del Colegio: Diego Martinez Selva, Antonio Cobo Mingorance
y Enrique Sé&ez Solano.

Se celebraron elecciones a los cuatro puestos vacantes de la
Junta Provincial, resultando elegidos Maria José Toledo Callejas,
César Calomarde Carrillo, Armando Sala Berendes y Alba Sanchez
Milan.

Se contratd a un estudiante del Master en Ingenieria Industrial,
Juan German Tapia Perales, para dar impulso al punto de aten-
cion al cliente de Iberdrola y dar apoyo en materia de gestion
colegial.

ADMINISTRACION PUBLICA

(Dialogo e interlocucion)

Continuamos estableciendo sinergias y relacion con la ad-
ministracion en favor y defensa de nuestra profesion y sus
profesionales.

El jueves 11 de marzo la Jefa del Servicio de Industria en Alican-
te, Rosa Aragonés, visitd las instalaciones las instalaciones de la
sede provincial del Colegio de Ingenieros Industriales ubicadas en
Avenida Oscar Espla de Alicante.
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Con motivo de esta visita se celebré una trascendente jornada de
trabajo con la Junta Provincial de Alicante. Conto con la participa-
cion de todos los jefes de seccion: Pepa Catala, Diego Torres, Sara
Blanes y Rafael Mufioz, todos ingenieros industriales superiores.

Durante la misma el Presidente de la demarcacion de Alicante,
ofrecid la colaboracion del Colegio en la tramitacion de expe-
dientes y destaco la importancia de mantener una fluida comu-
nicacion entre ambas instituciones, que permita la resolucion de
dudas y consultas de colegiados sobre los expedientes abiertos,
especialmente en estos tiempos de pandemia en que la atencion
presencial esta muy limitada; y la defensa del intrusismo profe-
sional por parte de aquellos que no son competentes para realizar
determinados trabajos, no tienen seguro de responsabilidad civil
0 no estan colegiados, para poder garantizar la seguridad del ad-
ministrado.

Rosa Aragonés confirmd que van a contar en breve con mas
personal técnico en la Conselleria y se presto a establecer unos
protocolos que agilicen la tramitacion de expedientes por parte de
los ingenieros industriales.

FORMACION

En materia de formacion y volviendo dentro de la nueva nor-
malidad a la actividad presencial, se hicieron ya en la Sede
Colegial varias Jornadas de interés formativo e informativo:

Jornada “Ingenieria y Mujer”, mujeres referentes en el ambito
profesional contando con la participacion de: Laura Navarro Villa-
nueva (Directora del Aeropuerto Internacional de Alicante-Elche),
M? Dolores Dominguez Chesa (Directora de Proyectos Iberdrola
Renovables en Alicante) y M? José Toledo Callejas (Directora de
Operaciones en Hi- -

draqua Comunidad
Valenciana).

Jornada “Ingenieria y Empresa”, profesionales de la ingenieria
al desarrollo econdmico de la provincia, con la participacion de:
Joaquin Mas Belso (director general de Grupo Enercoop), Federi-
co Busquier Salazar
(Project  Manager
de Greene Waste
to Energy) y Pablo
Lopez Morell, Res-
ponsable de inge-
nieria de Clarios).
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Jornada Presencial-Online “Introduccion al Codigo Estructu-
ral”, impartida por Francisco Borja de Varona (Ingeniero Industrial
— Profesor de la Universidad de Alicante)

Se realiz0 la Jornada online sobre Sistemas de Ventilacion, de 2
horas en la que Juan Luis Cano, especialista en la materia puso
especial énfasis en la importancia de los sistemas de ventilacion
y las medidas a tomar para limitar contagios por efecto COVID.

Y la Webinar “Sistemas de Evacuacion Insonorizados: Norma-
tiva y CTE. Ventilacion de redes: Valvulas de ventilacion”.

EMPLEO

Desde el Colegio dedicamos una labor muy importante para
acercar a nuestros colegiados las mejores oportunidades de
empleo.

Formamaos parte de la Bolsa de trabajo para empresas y Adminis-
traciones; Peritos Judiciales, de la Conselleria de Hacienda; Peri-
tos Terceros de la Conselleria de Justicia y continuamos ofrecien-
do la tramitacion telematica del boletin en instalaciones de baja
tension SAUCE, la Firma Digital con el Convenio con la Agencia de
Tecnologia y Certificacion Electronica de la GV, asi como el Certifi-
cado y compulsa Oficial de documentos y el Registro y Visado de
documentos profesionales.

Nuestro Colegio participa activamente con AIPE, Asociacion de In-
genieros Profesionales de Espafia para la acreditacion profesional
de la experiencia laboral PE- Professional Engineer en base a las
competencias, experiencia y actitud para actualizar su formacion
y conocimientos. La certificacion Professional Engineer PE, per-
mite la acreditacion internacional Chartered Engineer, que abre
un importante campo laboral en todo el mundo.

VISADOS

En el 2021, afio en que ha seguido irrumpiendo en nuestra
sociedad la pandemia, la cifras en niimero de visados y re-
gistros presentados se ha mantenido.

Se han presentado 1.202 trabajos a su tramite.

Se ha notado el incremento en trabajos de instalaciones fotovol-
taicas respecto al afio 2020.
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CONVENIOS

La entidad colegial sigue trabajando por obtener y conseguir
convenios de colaboracion que sean beneficiosos para todo
el colectivo.

Este afio se han firmado varios convenios, uno de ellos con el Banco
Sabadell, consiguiendo ventajas tanto para el colegio como para los
colegiados.

Se firmo convenio de colaboracion con la empresa formativa Arveng
Training & Engineering, con importantes descuentos en sus cursos tan-
to virtuales como online.

Asimismo, se suscribié un convenio de colaboracion con la empresa
Ulompi, a través del colegiado José Martin de la Leona. Gracias a este
acuerdo, los colegiados pueden beneficiarse de condiciones ventajosas
en la adquisicion de tarjetas de visita digitales, que permiten compartir
los datos de contacto por QR o NFC, asegurandose que la informacion
quedara grabada en el mavil de tu cliente en un instante, sin tener nin-
guna aplicacion adicional instalada.

También el convenio con la Mutua de Ingenieros permite disfrutar de
interesantes ventajas en seguros personales asi como descuentos y
otras ventajas con las mejores compaiiias sanitarias.

ACTIVIDADES Y OCIO

En la sede de Alicante hemos llevado a cabo, en la medida
que nos ha permitido la situacion especial de pandemia, una
intensa labor en cuanto a la generacion y participacion de
actividades recreativas y sociales para nuestros colegiados.

Hemos participado en la Jornada Comunidades Energéticas orga-
nizada por la Cooperativa Eléctrica de Crevillente ENERCOOP. En la
misma se presentd la primera célula de autoconsumo colectivo, el
denominado proyecto COMPTEM, que se ha iniciado en la pedania
del Realengo y que el municipio de Crevillente espera extender a lo
largo de todo su territorio.

El acto ha contado con la participacion de la Ministra de Transicion
Energética, Teresa Ribera, quien ha anunciado una linea de ayudas
de 100 millones de euros para comunidades energéticas locales.

Por otra parte, hemos acudido un afio mas a la feria FIRAMACO,
Reforma y Rehabilitacion, 222 Feria de Materiales de Construccion,

=l
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Reforma y Rehabilitacion y ENERGY, 57° Salén del Ahorro Energéti-
co que se pudo celebrar del 5 al 7 de noviembre en IFA. El Colegio
contod con un stand informativo en el que se dio a conocer la labor
de la entidad y la profesion.

También se participé en la presentacion de la Memoria Anual de
Caja de Ingenieros y en la Webinar Ciberriesgos en las administra-
ciones publicas e instituciones. Al igual que en la Webinar Claves y
oportunidades de los Fondos Europeos del Bando Sabadell.
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PROYECTOS

Seguimos convencidos de que el futuro del colegio profesional
pasa por el trabajo y colaboracion con las empresas.

En esta linea de colaboracion se ha puesto en marcha un punto
de atencion al cliente que permite agilizar las gestiones de los
ingenieros con la compafiia eléctrica de referencia y en la que
pueden tramitar los expedientes de distribucion, generacion y
comercializacion.

ENAC renovd nuestra acreditacion como Organismo de Control
para Instalaciones Eléctricas de Baja Tension y damos el servicio
de inspeccion reglamentaria periddica o inicial en locales de pu-
blica concurrencia, con riesgo de incendio o explosion, Industrias,
locales mojados, zonas comunes de edificios, incluidas viviendas
y recarga de vehiculo eléctrico.

DRGANISMODE CONTROL
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INDUSTRIALES
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Colegiacion

598

Total colegiados

20

Nuevas colegiaciones

Empleo

103

Ofertas de trabajo gestionadas

Tramites visado

2.273

Registros de firmas electrénicas

61

Certificados de firma digital ACCV

60

Certificados de habilitacion profesional

Formacion

6

Jornadas técnicas online

402

Participantes

: CASTELLON

SEDES COIICV
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Premios

Premios a los Mejores Traba-
jos Final De Master del Master
Universitario en Ingeniera In-
dustrial

Premio a los Mejores Trabajos
de Final de Grado en Ingenieria
en Tecnologias Industriales

Servicios

Consultas Juridicas:

Fichas Técnicas Vehiculos,
Consulta Normativa UNE, Con-
sultas al PGOU

Listado Peritos Judiciales

Solicitudes y Renovaciones de
Certificaciones ACCV

Alquiler salas reuniones

Ocio - Actividades

Inauguracion del Escudo de la
fachada COIICS

Cena de confraternizacion entre
companeros

Acto Imposicidn de Insignias

Visita Reyes Magos
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SEDES COIICV: CASTELLON

BALANCE Y PRINCIPALES
HITOS

La Demarcacion de Castellon ha continuado trabajando en
la defensa de la profesion y la visibilidad del Ingeniero en la
sociedad.

El balance de colegiados en el afio 2021 ha sido de 598 cole-
giados, y de 16 estudiantes asociados. Ha obtenido un aumento
positivo en el nimero de visados llegando a un total de 2.273
registros.

El Colegio ha continuado asesorando y ayudando al colegiado a
realizar su actividad profesional. Ha gestionado 103 ofertas de
trabajo; realizado 61 firmas digitales; atendido 13 consultas juri-
dicas y 2 consultas laborales; gestionado 124 Fichas Técnicas de
vehiculos; gestionado 2 servicios de justicia gratuita y 5 solicitu-
des de turno de trabajo.
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Los colegiados han seguido disfrutando de las distintas salas del
Colegio para realizar cursos y reuniones de trabajo. Durante el
2021 se alquilaron 18 salas.

El Colegio de Castellon, comprometido con el medio ambiente, ha
instalado en la azotea del Colegio una serie de paneles fotovol-
taicos, reduciendo el consumo eléctrico y obteniendo la energia
limpia y ecoldgica del sol, contribuyendo al desarrollo sostenible.

En la entrada del Colegio se ha instalado una pantalla informativa,
para poder ver en momento real el rendimiento de las placas, la
potencia instantanea, la produccion diaria, mensual y la preven-
cion de emisiones de CO2 con su instalacion.

En octubre se constituy6 la nueva Junta Provincial, siendo el
Presidente Juan Vicente Bono, el Secretario Mariano Hernandez,
el tesorero Miguel Angel Moliné y como vocales Vicente Molés y
Emmanuela Moliner.
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ADMINISTRACION PUBLICA

El Colegio ofrece a las distintas administraciones de la Agencia
Tributaria y a los distintos Juzgados de la provincia de Castellon,
unos listados de profesionales para actuar como peritos.

También participa en la Comision de Urbanismo de Castellon.

FORMACION

Debido al COVID 19 todas las jornadas se realizaron via online:

> Jornada Técnica “Vidrios Solares. Un material de construc-
cion innovador que genera energia solar”.

> Webinar “La mutua de los ingenieros como alternativa al
RETA”.

> Cluster Energia. “Innovacion y Eficiencia en consumidores
intensivos de energia”.

> Webinar “La responsabilidad civil profesional del ingeniero
industrial”.

> Jornada BIM; Clave en certificados construccion sosteni-
ble y saludable.

> Jornada Iberdrola: cambios introducidos GEA.

Bt
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EMPLEO

El Colegio ha gestionado 103 ofertas de trabajo durante el afio
2021. Se pueden clasificar de la siguiente manera:

Ne Ofertas Tramitadas 103
Ne Ofertas en Castellon 38
N@ Ofertas Nacionales 63
Ne Ofertas Internacionales 2
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Las ofertas recibidas son muy variadas. Hay demanda tanto para
el sector de la empresa como para el sector proyectista.

Cabe destacar que actualmente, en el sector de la Ingenieria
Industrial, hay muy poco desempleo y en consecuencia, es muy
complicado cubrir los puestos vacantes.

VISADOS

El colegio ha incrementado el ndmero de

visados con respecto a otros afios, lle- VisaDO
gando a realizar 2.273 visados.

La pandemia ha variado el tipo de visa-
do. Se ha notado una bajada importante
en la presentacion de proyectos de ac-
tividades, con respecto a otros afios, ya
que el sector de servicios disminuyd. Sin CASTELLON
embargo, hubo un aumento en otro tipo
de proyectos, en especial construccion
de nuevas naves industriales y modernizacion de instalaciones
en las empresas, logrando una mayor automatizacion del sistema
productivo.

ACTIVIDADES Y OCIO

Se realizaron los actos mas institucionales del Colegio, respetando
todas las normas impuestas por Sanidad por el Covid-19.

> Inauguracion del Escudo Emblematico de los Ingenieros Indus-
triales en la fachada principal del Colegio. Este acto se realizd a
continuacion de la presentacion del comité técnico de Qualicer, y
contod con la presencia del Decano del Colegio, Salvador Puigden-
golas, Javier A. Rodriguez Zunzarren, Presidente del Colegio de
Castellon y varios representantes de la Junta de Gobierno, acom-
pafiados por M? Dolores Parra, Directora General de Internacionali-
zacion de la Generalitat Valenciana.
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> Cena de confraternizacion entre compaifieros. Acudio Salvador
Puigdengolas, Decano del Colegio, el Presidente de Alicante, Enri-
que Solano, y Javier A. Rodriguez Zunzarren, Presidente de Caste-
lI6n, con varios miembros de sus Juntas Provinciales.

> El 10 de diciembre se celebro el Acto de imposicion de insig-
nias a los nuevos colegiados y a los que cumplen 25 y 50 afios
de profesion. El acto comenz6 con una conferencia realizada por
nuestro compariero Cristobal Badenes Catalan, Director de Servi-
cios Urbanos Infraestructuras y Sostenibilidad del Ayuntamiento de
Castellon. Se nombré a Javier Rodriguez Zunzarren, Presidente de
Honor por todo su trabajo, dedicacion y logros en la defensa de la
profesion de Ingeniero Superior Industrial desde el afio 1977.

> El 16 de diciembre los Reyes Magos de Oriente visitaron el Cole-
gio de Castellon, y trajeron regalos para todos los hijos y nietos de
los colegiados. Mientras, los nifios esperaban su llegada, pudieron
merendar y disfrutar de la actuacion de una maga.
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PREMIOS
PREMIOS UJI

El Colegio goza de potentes sinergias con la Universitat Jau-
me | de Castellon, participando activamente en sus actos de
reconocimiento a los estudiantes que aio tras aiio optan por
los estudios de Ingenieria Industrial.

Participamos en la entrega de Diplomas a los Estudiantes de Master
Universitario en Ingenieria Industrial; en la entrega de Premios a los
Mejores trabajos Final de Master del Master Universitario en Ingenieria
Industrial, y en los Premios a los Mejores Trabajos de Final de Grado del
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

El acto estuvo presidido por la Rectora de la Universitat Jaume |, Eva
Alcon; el Presidente del Consejo Social, Sebastian Pla; la Directora de
la ESTCE, Amelia Simd; el Coordinador del Master Universitario en In-
genieria Industrial, Ramon Cabello y el Presidente del Colegio Javier A.
Rodriguez Zunzarren.

El compafiero Pascual J. Maximino Juan, Director Area Abastecimiento
de FACSA, impartio la siguiente conferencia: “Los Ingenieros en la
empresa del siglo XXI: retos y oportunidades”.

Los premiados al Mejor Trabajo final de Grado en Ingenieria Industrial
fueron:

> Oscar Franch, por el proyecto: “Praposta de millores en L Eficiencia
energética i en resposabilidatat medi ambiental per a una empresa de
treball amb paper per a serveis d alimentacio”.

> Alejandro Pitar, por el proyecto: “Proyecto de renovacion de la EDAR
de Benlloch mediante un proceso de fangos activos y un tratamiento
con microalgas”.

Los trabajos premiados de Final de Master Universitario en Ingenieria
Industrial han sido los siguientes:

1° PREMIO:

> Garles Serrano, por el proyecto: “Disefio mecanico para la adapta-
cion a propulsion eléctrica de un Kart- Cross de competicion”.

ACCESIT:

> Antonio Martinez, por el proyecto: “Disefio de una electrolinera con
generacion fotovoltaica en la provincia de Castellon. Calculo estructural
y de la instalacion eléctrica”.
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PROYECTOS
QUALICER 2022

Qualicer es el Congreso Mundial del Azulejo y del pavimento
ceramico, que se sigue celebrando desde el afio 1990 con el
objetivo de convertirse en el congreso técnico de referencia
mundial para la industria internacional de la baldosa cera-
mica.

El 17 de junio del 2021 se realizo la presentacion de los miembros
del Comité Técnico Internacional Qualicer'22 en las instalaciones del
Colegio Oficial de Castellon, siendo la antesala de la celebracion de
Qualicer. El acto contd con la participacion de la directora general de
Internacionalizacion de la Conselleria de Economia Sostenible, Secto-
res productivos y Comercio de la Generalitat Valenciana, Maria Dolores
Parra; la presidenta de la Camara de Comercio de Castellon, M? Dolores
Guillamén; el presidente del 6rgano colegial en su momento, Javier Ro-
driguez Zunzarren y Juan Vicente Bono, presidente del Comité Técnico.
Ademas, asistieron representantes de las instituciones, asociaciones y
empresas colaboradoras y patrocinadoras de Qualicer.

La temética del Congreso esta organizada en tres blogues y abarca
todo el ambito de la industria ceramica, desde la fabricacion a la ges-
tion de empresa.

Bloque A > Empresa ceramica y mercados
Bloque B > La baldosa ceramica y la construccion
Bloque C > Fabricacion de la baldosa ceramica

A lo largo del aiio se confirmé la participacion del presidente Gi-
gacer y Chairman de COFINDUSTRIA CERAMICA, de Greg Mather,
Presidente de Crossville, y también la de Giorgio Severi, director
general de SITI B&T Group S.p.A, entre otros.

El proximo afio 2022 se realizara el Congreso los dias 20 y 21 de
junio.
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SEDES COIICV: CASTELLON
LABORATORIO CARPI

BALANCE Y ACTIVIDADES

El Laboratorio Ceramico Sebastian Carpi fue creado en no-
viembre del afio 1973 por el Colegio Oficial de Ingenieros
Superiores Industriales de Castellon, sin animo de lucro reci-
biendo su nombre en honor al decano que presidia por aquel
entonces el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la
Comunitat Valenciana, el Sr. D. Sebastian Carpi.

La actividad del Laboratorio ceramico “S. Carpi” durante el afio
2021 ha sido la siguiente:

> Informes de ensayos: > 788

> Ensayos realizados a baldosas ceramicas ——> 618
> Ensayos realizados a materias primas ———> 116
> Calibracion de equipos de medida —— > 54

Entre los ensayos realizados a baldosas ceramicas destaca la
determinacion de la resistencia al deslizamiento de superficies
para transito peatonal, segtin la norma UNE 41901 EX:2017, para
que cumplan los requisitos exigidos por el Cadigo Técnico de la
Edificacion (CTE) , evitando las caidas de personas.

Asi mismo, hemos colaborado con el Comité Técnico de Qualicer
(Congreso Mundial de la Calidad del azulejo y revestimiento cera-
mico) en la seleccion de las ponencias a presentar en el préximo
Congreso, que se celebrara los proximos 20 y 21 de Junio. Tam-
bién hemos participado en el CTN-138 de AENOR para la eva-
luacion de nuevas normas que van a publicarse aplicables a las
baldosas ceramicas.
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Formacion

90

Cursos online y presenciales

736

Participantes

Colegiacion

2.336

Total colegiados

02

Nuevas colegiaciones

SEDES COIICV / VALENCIA I

VALENCIA

Premios
XIl Premios TFM

Empleo

302

Ofertas de trabajo gestionadas

128

Nuevas empresas registradas

82

Entrevistas personales de
orientacion laboral

50

Inserciones laborales

Participacion VII Premios IIAMA

Participacion Il Premios
El Periédico de Aqui

Tramites visado

126

Registros de firmas electronicas

3.447

Tramites de visados electronicos

SEDES COIICV

Servicios

273 Tramites de visados en papel

Consultas técnicas

1 58 Ocio - Actividades

Consultas fiscales y laborales

Torneos de golf, tenis y padel

428 Cata de cervezas artesanas

Altas en seguros de responsabilidad civil

Degustacion de clochinas

5 Charla y cena de Mujeres en la
Grupos de trabajo para colegiados Ingenieria Industrial

Convenios firmados

Formacion: UOC, VIU, La
Florida, UCV e IBV

Proyectos gestionados

Acelera Pyme (red.es)

Industrias Inteligentes (AVI)
Il Edicién Proyecto Mentoring

| Edicion Coaching para el Empleo
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SEDES COIICV: VALENCIA

BALANCE Y PRINCIPALES
HITOS

La demarcacion de Valencia del Colegio Oficial de Ingenie-
ros Industriales (COIICV) ha concentrado sus esfuerzos en
2021 en innovar y sumar valor para acercarse a ciudadanos
y colegiados a través de sus comisiones de trabajo. Con el
firme objetivo de ser un colegio de servicios a colegiados,
administracion y ciudadanos, con aporte de valor a pesar de
las circunstancias derivadas de la pandemia.

Se han reinventado servicios clave en las areas de formacion,
empleo, servicios profesionales y colegiacion, aplicando la digita-
lizacion para minimizar la presencialidad, sin merma de la calidad
del servicio y garantizando la seguridad de todos.

Se han potenciado las areas de Empleabilidad, con un asesora-
miento personalizado y de Formacion, creando un Campus Virtual
que cuenta con mas de 2.300 usuarios que han podido disfrutar
de mas de 50 cursos.

Se ha trabajado conjuntamente con la Administracion Plblica
para mejorar tiempos de tramitacion y diferentes acciones juridi-
cas en defensa de la profesion.

Se ha potenciado la digitalizacién del servicio de asesoria pro-
fesional, la asistencia letrada a colegiados o el Plan de Contin-
gencia, que subvenciond el 50% de la cuota anual del Seguro de
Responsabilidad Civil de los colegiados asegurados.
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FORMACION

Mas de 736 alumnos han realizado formacion online a través
del Campus Virtual, que ofrece un portfolio de mas de 50 cur-
sos, y otras formaciones.

> Escuela de Proyectos.

Mas de 200 colegiados y estudiantes asociados pasaron por
la Escuela de Proyectos durante el 2021, la marca del Campus
Virtual del COIICV. Se trata de cursos técnicos que tienen como
objetivo formar en la redaccion de proyectos de ingenieria, con
una filosofia muy practica.

> Pildoras de Empleabilidad online. Campus Virtual

Programa gratuito compuesto por pildoras formativas online,
orientadas a facilitar recursos que mejoren la empleabilidad de
colegiados y estudiantes. Mas de 150 colegiados se han matri-
culado en formaciones dirigidas a mejorar sus competencias en
el acceso al empleo.

> Formacion en Energia

En colaboracion con la Asociacion de Ingenieros Energéticos se
realizo una jornada online para analizar la entrada en vigor de la
nueva normativa Circular 3/2020 de la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia, seguida en directo por 80 personas.

> | Jornada Empresarial de alto impacto

Con el fin de conectar a los colegiados con destacados referentes
empresariales para compartir éxitos, fracasos y reflexiones. Lore-
na Saus, CEO de Ascires, inaugurd la | Jornada .
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EMPLEO

Desde el Colegio se trabaja para potenciar la empleabilidad
de los colegiados y facilitarles el acceso al mercado laboral.

Con este fin se han puesto en marcha acciones orientadas a me-
jorar las competencias que exige el mercado, con el objeto de
desarrollar el talento de los colegiados y su visibilidad:

>V Edicion Escuela de Empleabilidad

Dirigida a colegiados y estudiantes asociados. Integra 3 fases:
talleres online para mejorar las competencias en el empleo,
training en directo de candidaturas de empleo y la fase “Face
to Face...”donde 10 participantes pudieron entrevistarse cara a
cara con responsables de RRHH de la empresa Power Electronics.

> Entrevistas personales de orientacion laboral.

Con las que se conoce personalmente a los colegiados, su perfil
profesional, sus inquietudes y expectativas laborales. En 2021 se
han realizado 82 entrevistas.

> Jornada Empleo IAESTE (Asociacion de Estudiantes de la
UPV)

El servicio de empleo ha participado en la Jornada de Bienvenida
de IAESTE mediante la realizacion de un taller on line: “Tu GPS
hacia la empleabilidad como ingeniero industrial”. Fruto de esta
jornada se han conseguido nuevos estudiantes asociados.

VISADOS

Los colegios profesionales, corporaciones de derecho publi-
co, reconocidos por la Gonstitucion Espaiiola, colaboran con
la Administracién dando un servicio a la sociedad, a través
de un instrumento basico para el ordenamiento de la profe-
sion, el visado, cuyo fin es el de asegurar que la profesion se
ejerza con unas garantias minimas de calidad y seguridad.

En el afio 2021 se ha consolidado el uso de los Libros de drdenes
y de los Libros de Incidencias en formato electronico, que propor-
ciona mayor agilidad y comodidad a los ingenieros industriales
colegiados. Su demanda ha supuesto un 29% y un 26% respec-
tivamente, del total de libros solicitados. Cuando el COIICV visa el
trabajo, el colegiado dispone instantaneamente de un cddigo de
acceso de sus libros electronicos que pueden rellenar y firmar
directamente desde su ordenador, tablet o dispositivo electronico.
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El nimero de tramites de visados realizados en 2021 ha superado
la cifra de 3.500 visados, lo que ha supuesto un incremento de
un 16% con respecto al ejercicio 2020, lo que se ha reflejado en
un incremento del 26,5% en los ingresos totales por las cuotas
derivadas de visado. Estos incrementos se han debido mayori-
tariamente al aumento de solicitudes de visado de proyectos de
fotovoltaica y de construccion.

ACTIVIDADES Y OCIO

Los eventos mas destacados en 2021 han sido los deporti-
vos, ya que han podido celebrarse en entornos al aire libre
y han supuesto un agradable encuentro entre los ingenieros
e ingenieras.

El COIICV-Valencia ha sumado un nuevo trofeo, ya que el equipo de
la Ryder Cup volvié a ganar la liga intercolegial anual, sumando ya
tres victorias en los ltimos afios.

Exito de asistencia durante la celebracion de catas de cerveza en la
terraza del Colegio, en las que pudimos aprender sobre métodos de
elaboracion de las artesanas.

También degustamos el sabroso molusco de temporada, la cléchina
valenciana, cocinada de diferentes formas y todas ellas fantasticas.

Nuestro Gltimo evento del afio fue la XIll edicién de la cena de mu-
jeres en la ingenieria industrial, que se celebrd en el recién inau-
gurado Hotel Only You, para visibilizar el papel que las ingenieras
tienen en este contexto profesional. Las asistentes disfrutaron de
una interesante charla impartida por la colegiada Arancha Arenas
y recibieron un detalle de la empresa de cosmética Naturchem.
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CONVENIOS

Hemos alcanzado acuerdos de colaboracion con entidades
referentes en materia formativa y de servicios profesiona-
les con el objeto de ofrecer servicios de calidad a nuestros
colegiados.

Idiomas y formacion:

> Universidad Internacional de Valencia (VIU). Con el objeto de
potenciar las sinergias entre las dos entidades y la organizacion
conjunta de actividades formativas.

> Universitat Catolica de Valencia. Gracias a este convenio los
colegiados pueden beneficiarse de un descuento del 15% sobre
docencia en el Master en Direccion de Operaciones y de un 10%
para el Master Universitario en Direccion de Negocio y Master en
Direccion de Personas.

> La Florida Universitaria. Descuentos en titulaciones oficiales,
Master y ciclos formativos.

> Universitat Oberta de Catalunya (UOC). Con este acuerdo,
los colegiados pueden beneficiarse de un descuento en matricula
de un 10% en toda la oferta formativa y de hasta un 25% en
titulaciones oficiales.

> Instituto de Biomecanica de Valencia. Ambas entidades co-
laboraran en futuros proyectos que puedan ser interesantes para
el colectivo. Ademas el IBV ofrecera de modo gratuito, jornadas y
seminarios sobre tecnologias actuales.

Servicios Profesionales:

> UPV- ETSII. Participacion conjunta con el objetivo de conseguir pro-
fesionales con vision real de los retos que plantea el mercado laboral.
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ADMINISTRACION PUBLICA

(Dialogo e interlocucion)

A nivel institucional se ha seguido trabajando con la Administra-
cién para perseguir nuevas sinergias y generar colaboraciones
productivas. En el ejercicio 2021 destaca:

Colaboracion con la Diputacion de Valencia para la revi-
sion de Proyectos incluidos en el Plan de Inversiones para el
bienio 2020- 2021, para municipios con menos de 50.000
habitantes. Estos proyectos estan dirigidos a la ciudadania,
utilizacion de suministros de energia eléctrica 100% renova-
ble, instalacion solar térmica, fotovoltaica, u otras energias.

Colaboracion con el Ayuntamiento de Valencia:

> Mesa Transicion Energética: participando en la estrategia
hacia una transicion energética de la ciudad de Valencia
2030.

> Valencia Tech City

Participacion convenio agiliza CEV-GVA: agilizacion trami-
tes administrativos con la Generalitat Valenciana. EI COIICV
participa en las distintas comisiones creadas para colaborar
con la CEV en la propuesta de distintas acciones para “des-
atascar” expedientes en las tramitaciones. Las acciones
iniciales se enfocan en las tramitaciones dependientes de la
Conselleria de Medio ambiente, Industria y Urbanismo.
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PROYECTOS

PROYECTOS DE DIGITALIZACION — TRANSFORMACION
DIGITAL

> Acelera Pyme: “Laboratorio de Digitalizacion para Pymes,
Autonomos y Emprendedores”

ElI COIICV ha sido seleccionado como Oficina Acelera Pyme, a
través de Red.es, para acercar a las pymes y profesionales las
tecnologias y conocimientos necesarios para afrontar los retos de
la transformacion digital. Con mas de 300 asistentes online, se
han desarrollado durante el segundo semestre de 2021: 6 wors-
hops, 6 laboratorios digitales, 1 Foro de Expertos y 10 asesorias
individuales a empresas y autbnomos.

> “Industrias Inteligentes: El Desafio Digital del Futuro”

En septiembre de 2021 se inaugura el proyecto, subvencionado
por la Agencia Valenciana de Innovacion, con un desayuno de tra-
bajo dinamizado por Valencia Plaza. Tiene como objetivo capaci-
tar, sensibilizar y divulgar de forma 360° en el uso y aplicacion de
nuevas tecnologias hacia un nuevo modelo productivo. En 2021
se realizan 2 microtalleres online, con un total de 115 asistentes.
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PROYECTOS DE DESARROLLO PROFESIONAL

> | Edicion Proyecto Mentoring

El objetivo de este proyecto es orientar a los jovenes ingenieros
industriales hacia las metas que quieran alcanzar en su carrera
profesional. En la primera edicion participaron 6 mentores y 14
mentorizados, una gran oportunidad que brinda el Colegio y que
conecta a grandes profesionales con ingenieros junior o ingenieros
que quieren cambiar su enfoque en su desempefio profesional.

PROYECTOS DE IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD
> | Edicién de Coaching para el Empleo

Un proyecto para impulsar la empleabilidad de los colegiados con
mayor dificultad para acceder al mercado laboral. En esta primera
edicion han participado 12 colegiados en situacion de desempleo,
de los que mas del 60% consiguieron un empleo antes de finali-
zar el programa.
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MEMORIA ECONOMICA
> Informe Anual de Gestion Economica

> Memoria Economica Abreviada 2021
Balance PGC Abreviado consolidado al 31 de diciembre de 2021

MEMORIA ECONOMICA I

Cuenta de pérdidas y ganancias PGC Abreviada consolidada correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021

Memoria PGC Abreviada correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021
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COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA BALANCE
ABREVIADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020 (Expresado en Euros)
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CQLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA CUENTAS DE
PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADA CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31
DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020 (Expresado en Euros)
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1. Actividad del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la
Comunitat Valenciana
a) Naturaleza y objeto social

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana se rige por sus Estatutos Particulares, adaptados a la Ley 1/1974,
de 13 de febrero, reguladora de los Colegios Profesionales, modificada por la Ley 74/78, de 26 de diciembre, y a la Ley 7/1997, de 14
de abril, sobre medidas liberalizadoras de Colegios Profesionales.

Con fecha 24 de febrero de 2011, se publicd en el Diario Oficial de La Generalitat Valenciana la Resolucion de 9 de febrero de 2011,
del Director General de Justicia de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, en la que se procedid a inscribir los
nuevos Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana en el Registro de Colegios Profesionales de la
Comunitat Valenciana, adaptados a la Ley 6/1997, de 4 de diciembre de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana.

El Colegio es una Corporacion de Derecho Publico y tiene plena capacidad juridica, en el ambito econdmico y patrimonial, para el cumpli-
miento de sus fines; circunscribiendo su ambito territorial de actuacion a la Comunitat Valenciana. No obstante su personalidad juridica
Unica, se estructura en una Sede Central, tres Demarcaciones Provinciales y un Laboratorio Ceramico denominado Sebastian Carpi, que
cubren su ambito territorial, confi- gurandose con 6rganos propios y dotados de la mayor autonomia que permitan las Leyes.

Su objeto social de acuerdo con los fines que le atribuyen la Ley de Colegios Profesionales y sus Estatutos, es la tutela del correcto
gjercicio de la profesion como garantia de los derechos de los ciudadanos. En particular, a titulo enunciativo y no limitativo, tendra los
siguientes fines esenciales:

a) Ordenar en el ambito de su competencia, de acuerdo con los criterios basicos que establezca el consejo general, el ejercicio
de la profesion por los colegiados, asi como vigilar dicho ejercicio, velando por la ética y dignidad profesional, por el cumplimiento
de las normas deontoldgicas y por el respeto debido a los intereses generales, asi como facilitar a los colegiados el conocimiento
y cumplimiento de las normas que les sean de aplicacion y procurar el adecuado nivel en sus trabajos, para lo cual promovera su
formacion y perfeccionamiento.

b) Ostentar, en su ambito, la representacion exclusiva de la profesion y la defensa de la misma ante las administraciones pu-
blicas, instituciones, tribunales, entidades y particulares, de conformidad con lo que disponen el articulo 36 de la Constitucion
espafiola, las leyes de colegios profesionales del estado y de la Comunidad auténoma, el derecho comunitario y el resto del
ordenamiento juridico, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales generales.

c) Ladefensa de los intereses profesionales de los colegiados.

d) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados, todo ello sin perjuicio de la
competencia de la administracion publica por razon de la relacion funcionarial.

Ademas de los anteriores fines, el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana podra perseguir cualesquiera
otros fines, que sean congruentes con la proteccion de los derechos e intereses profesionales de los colegiados y del desarrollo de la
profesion, siempre que no sean contrarios a la Ley.

Asimismo, el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana procurara, que el ejercicio de la profesion de ingeniero
industrial, se realice en régimen de libre competencia, con sujecion, en cuanto a la oferta de servicios y fijacion de remuneraciones, a
la ley sobre defensa de la competencia y a la ley sobre competencia desleal, sin adoptar acuerdo alguno, que exceda de los limites de
las citadas leyes.

Para el logro de sus fines el Colegio, entre otras, tendra las siguientes funciones:

a) Organizar y desarrollar, en su caso, la prevision social entre los ingenieros industriales colegiados. Si la entidad que con tal fin
se cree depende del Colegio, le correspondera, en este aspecto, administrar los fondos que por el concepto de prevision social se
recauden, independizandolos de aquellos otros ingresos que tenga el Colegio para otros fines.

b) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por las distintas

administraciones publicas y asesorar a 6rganos del estado, de la comunidad auténomay de las corporaciones locales valencianas,
asi como a personas o entidades publicas o privadas y a sus mismos colegiados, emitiendo informes, elaborando estadisticas,
resolviendo consultas o actuando en arbitrajes técnicos y econémicos a instancia de las partes.

c) Velar para que ninguna persona realice actos propios de la profesion de ingeniero industrial sin poseer el correspondiente
titulo académico o sin que pueda acreditar su pertenencia a un Colegio Oficial de Ingenieros Industriales o su derecho a no per-
tenecer.
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d) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, impidiendo la competencia desleal entre los mismos.

e) Cooperar con la Administracién de Justicia y demas organismos oficiales o particulares en la designacion de ingenieros
industriales que hayan de intervenir como peritos en los asuntos judiciales y otros, realizando informes, dictamenes, tasaciones
u otras actividades profesionales, a cuyos efectos se facilitaran periodicamente a tales organismos listas de los colegiados, de
conformidad con lo que sefialen la Ley Organica del Poder Judicial y las leyes y reglamentos que la desarrollen y en consonancia
con los ambitos competenciales que hubieren sido transferidos a la Comunitat Valenciana.
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f) Impulsar el desarrollo de actividades cientificas, técnicas, econdmicas, sociales y cultura- les relacionadas con la profesion.

g) Informar en las modificaciones de la legislacion vigente en su ambito territorial, en lo que se relaciona con la profesion de
ingeniero industrial.

h) Recoger y encauzar las aspiraciones de la profesion, a cuyos efectos el Colegio elevara al Consejo General y éste a los centros
oficiales correspondientes cuantas sugerencias estime oportunas en relacion con la perfeccion y regulacion de los servicios que
puedan prestar los ingenieros industriales tanto a las corporaciones oficiales como a entidades y particulares.

i) Impulsar la formacion, principalmente técnica, de sus colegiados.

j) Fomentar y ayudar, por los procedimientos que en cada caso se entiendan mas pertinentes, a las instituciones, oficiales o
particulares, que traten de incrementar el desarrollo de la industria.

k) Mantener una colaboracion institucional, sin que ello signifique participacion vinculante, en la elaboracion de los planes de
estudio y estar al corriente de la actividad de los centros docentes en la formacion de los alumnos de ingenieria industrial.

I)  Aprobar los estatutos del Colegio y el reglamento de régimen interior.

m) Aprobar los presupuestos, asi como regular y fijar las cuotas de los colegiados.

n) Constituir el registro de Colegiados profesionales, establecer su reglamento y ordenar lo conducente a su funcionamiento.
0) Ejercer cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses

de los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados.

p) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las
peticiones de inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un estado miembro de la Unién
Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el Libre Acceso a las Actividades de Servicios y
su Ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de informacion y de realizacion de controles, inspecciones e
investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacion obtenida se emplee unicamente para la finalidad para la que
se solicitd.

Su domicilio social queda fijado en la Avenida de Francia nimero 55 de Valencia. Su actividad principal esta definida por el epigrafe del
C.N.A.E.: Epigrafe Actividad 9499 “Otras actividades asociativas n.c.0.p.”.

b) Régimen econdmico y tributario
De acuerdo con sus Estatutos, los recursos econémicos del Colegio provienen de:
- Los productos de bienes y derechos que correspondan en propiedad al Colegio.

- Las cuotas de inscripcion, en su caso, y las periodicas ordinarias, cuyas cuantias se fijaran por la asamblea general, de acuer-
do con las propuestas razonadas que, ponderando la situacion econdmica, le sean presentadas por la junta de gobierno.

- Las cuotas derivadas del visado de los trabajos realizados por los colegiados, que seran fijadas por la asamblea general de
cada Colegio en funcién del contenido del visado, de acuerdo con los criterios basicos que establezca el consejo general.

- Los derechos que corresponda percibir al Colegio por los servicios, certificaciones sobre documentos y firmas relativas a
trabajos profesionales de cualquier naturaleza distintos a los que requieran visado.

- Los beneficios que obtuviera por publicaciones y otras actividades. Constituyen recursos extraordinarios:

- Las subvenciones, donaciones, etc., que se le conceda por el Estado, Comunidades auténomas, corporaciones oficiales,
organismos internacionales, particulares y entidades comerciales o industriales. Los citados recursos seran admitidos, previa
aprobacion de la asamblea general y a beneficio de inventario.
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- Los hienes, muebles e inmuebles, y derechos que por herencia, donacién o cualquier otro titulo lucrativo u oneroso entren
a formar parte del patrimonio del Colegio. Los citados recursos seran admitidos, previa aprobacion de la asamblea general y a
beneficio de inventario.

- Las cantidades que por cualquier otro concepto no especificado pueda percibir el Colegio. Los citados recursos seran admi-
tidos, previa aprobacion de la asamblea general y a beneficio de inventario.
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- Las cuotas extraordinarias que, con tal caracter, puedan acordarse en asamblea general y los beneficios que se obtengan por
la enajenacion de elementos patrimoniales.

c¢) Obligaciones contables, formales y registrales

En virtud de la Disposicion adicional 72, de la Ley 30/1994 de Fundaciones, y de la Ley 50/2002 de Régimen fiscal de entidades sin
animo de lucro, como entidad parcialmente exenta del Impuesto sobre Sociedades, pero sujeto pasivo del mismo, el Colegio debe llevar
la contabilidad segun sus disposiciones estatutarias y, en todo caso, conforme a la normativa mercantil, y en su caso al Real Decreto
1514/2007 por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.

2. Bases de Presentacion de las Cuentas Anuales
Las cuentas anuales se presentan bajo las siguientes bases:
1. Imagen fiel

Las cuentas anuales abreviadas agregadas adjuntas se han obtenido a partir de los registros de contabilidad de las distintas Demarca-
ciones del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana a fecha 31 de diciembre de 2021, preparandose segun
principios y normas de contabilidad generalmente aceptados, y de acuerdo con el R.D. 1514/2007 por el que se aprueba el Plan General
de Contabilidad, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados del Colegio.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado disposiciones legales en materia con-
table.

Estas cuentas anuales agregadas han sido formuladas por la Junta de Gobierno con el modelo abreviado previsto en el R.D. 1514/2007,
y se someteran a la aprobacion de la Asamblea General, estimandose que seran aprobadas sin ninguna modificacion.

2. Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Por el contrario, la contabilidad del Colegio y, en especial, el registro y la va-
loracion de los elementos de las cuentas anuales, se han desarrollado aplicando los principios contables obligatorios establecidos en
el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, que son los de empresa en
funcionamiento, devengo, uniformidad, prudencia, no compensacion e importancia relativa.

3. Aspectos criticos de valoracion y estimacion de la incertidumbre

El Colegio ha elaborado las cuentas anuales agregadas aplicando el principio de empresa en funcionamiento, sin que exista ningun tipo
de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos en el valor de los activos o0 pasivos en el ejercicio siguiente.

Para la elaboracion de las cuentas anuales a 31 de diciembre de 2021 se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas por la
Junta de Gobierno para cuantificar algunos de los activos, pasivos y compromisos que figuran registrados en ellas.

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcion de la mejor informacién disponible a la fecha de formulacion
de las cuentas anuales sobre los hechos analizados, se produzcan acontecimientos en el futuro que obliguen a modificarlas (al alza o0 a
la baja) en préximos ejercicios, lo que se haria de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacion en las corres-
pondientes cuentas de pérdidas y ganancias futuras.

4. Comparacion de la informacion

A los efectos de la obligacion establecida en el Cadigo de Comercio de aplicar el principio de uniformidad y del requisito de comparabilidad,
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las cifras del balance de situacion, de la cuenta de pérdidas y ganancias y del estado de cambios en el patrimonio neto correspondientes
al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2021, se presentan junto con las del ejercicio 2020 anterior.

No ha sido necesario reclasificar importes correspondientes al ejercicio 2020 en las presentes cuentas anuales con el fin de hacerlas
comparables con las del ejercicio actual y facilitar su comparacion.

loracion de los elementos de las cuentas anuales, se han desarrollado aplicando los principios contables obligatorios establecidos en
el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, que son los de empresa en
funcionamiento, devengo, uniformidad, prudencia, no compensacion e importancia relativa.

5. Elementos recogidos en varias partidas

No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos 0 mas partidas del balance.

6. Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2021 no se han producido cambios significativos de criterios contables respecto a los criterios aplicados en el
ejercicio anterior.

7. Correccion de errores

No se ha realizado ningtn tipo de correccion de errores.

8. Importancia relativa

Al determinar la informacion a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas de los estados financieros u otros asuntos,
el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con el Marco Conceptual del Plan General de Conta-
bilidad, ha tenido en cuenta la importancia relativa en relacion con las cuentas anuales del ejercicio 2021.

3. Excendente del ejercicio
Las cuentas anuales se presentan bajo las siguientes bases:
1. Imagen fiel

La aplicacion contable del excedente del ejercicio es la siguiente:

BASE DE REPARTO EJERCICIO 2021
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 171.261,10
TOTAL 171.261,10
APLICACION

A FONDO SOCIAL 171.261,10
TOTAL 171.261,10
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4. Normas de Registro y Valoracion
Las principales normas de valoracion utilizadas para la formulacion de las cuentas anuales son las siguientes:
4.1 Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion o el coste de produccion.
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Los activos intangibles son activos de vida (til definida y, por lo tanto, se amortizan sistematicamente en funcién de la vida 0til estimada
de los mismos y de su valor residual. Los métodos y periodos de amortizacion aplicados son revisados en cada cierre de ejercicio y, si
procede, ajustados de forma prospectiva. Cuando la vida dtil de estos activos no pueda estimarse de manera fiable se amortizaran en
un plazo de diez afios, sin perjuicio de los plazos establecidos en las normas particulares sobre el inmovilizado intangible. Al menos al
cierre del ejercicio, se evallia la existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se estiman los importes recuperables, efectuandose
las correcciones valorativas que procedan.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la amortizacion acumulada y, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones por deterioro registradas.

El Colegio reconoce contablemente cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor re- gistrado de estos activos con origen
en su deterioro, utilizandose como contrapartida el epigrafe “Pérdidas netas por deterioro” de la cuenta de pérdidas y ganancias. En el
presente ejercicio no se han reconocido “Pérdidas netas por deterioro” derivadas de los activos intangibles.

No existe ningun inmovilizado intangible con vida Util indefinida.
Gastos de investigacion y desarrollo:

Los gastos de Investigacion y Desarrollo han sido contabilizados como gastos durante el ejercicio, si bien al final del mismo se han
activado por haberse cumplido las siguientes condiciones:

Estar especificamente individualizados por proyectos y su coste claramente establecido para que pueda ser distribuido en el tiempo.
Tener motivos fundados de éxito técnico y de la rentabilidad econdémica- comercial del proyecto o proyectos de que se trate.
En el ejercicio no se han activado gastos de investigacion.

Estos activos se amortizan linealmente a lo largo de sus vidas Utiles que se han considerado que son 5 afios. En el caso de que existieran
dudas razonables sobre el éxito técnico o la rentabilidad econdmico-comercial del proyecto, los importes registrados en el activo se
imputarian directamente a pérdidas del ejercicio.

Aplicaciones informaticas:

Se valoran al precio de adquisicion o coste de produccion. La amortizacion de estos activos se realiza por el método lineal, calculandose
en funcion de los afios de vida Util estimados, entre tres y cinco afios.

Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se
incurren.

4.2 Inmovilizado material

Los bienes comprendidos en este apartado se encuentran valorados a su precio de adquisicion, el cual incluye todos los gastos adicio-
nales que se producen hasta su puesta en condiciones de funcionamiento.

Los costes de ampliacion y mejora del inmovilizado que suponen una mayor duracion del mismo son capitalizados, mientras que las
reparaciones y gastos de mantenimiento son cargados directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias como gastos del ejercicio.

Las deudas por compra de inmovilizado se valoran de acuerdo con lo dispuesto en la norma relativa a instrumentos financieros.
La amortizacion de estos activos comienza cuando los activos estan preparados para el uso para
el que fueron proyectados.

La amortizacion se calcula, aplicando el método lineal, sobre el coste de adquisicion de los activos menos su valor residual; entendiendo
que los terrenos sobre los cuales se asientan los edificios y otras construcciones tienen una vida til indefinida y que, por lo tanto, no
se amortizan.
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Las dotaciones anuales en concepto de amortizacion de los activos materiales se realizan con contrapartida en la cuenta de pérdidas y
ganancias y, basicamente, equivalen a los porcentajes de amortizacion determinados en funcion de los afios de vida util estimada, que
como término medio, de los diferentes elementos es:
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Deser el dery Aros

Edificios v Coanstruccionas 50— 100 afios
Instalaciones técmicasy magqulnaria & — 8 afos
hiobiliario ¥ enseres 5 — 10 afios
Equipos para procesos de informacitn 3 =B afos

Cuando se producen correcciones valorativas por deterioro, se ajustan las amortizaciones de los ejercicios siguientes del inmovilizado
deteriorado, teniendo en cuenta el nuevo valor contable. Se procede de la misma forma en caso de reversion de las mismas.

La Entidad evaltia al menos al cierre de cada ejercicio si existen indicios de pérdidas por deterioro de valor de su inmovilizado material,
que reduzcan el valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros. Si existe cualquier indicio, se estima el
valor recuperable del activo con el objeto de determinar el alcance de la eventual pérdida por deterioro de valor. En caso de que el activo
no genere flujos de efectivo que sean independientes de otros activos o grupos de activos, la Entidad calcula el valor recuperable de la
unidad generadora de efectivo (UGE) a la que pertenece el activo.

El valor recuperable de los activos es el mayor entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso. La determinacion
del valor en uso se realiza en funcion de los flujos de efectivo futuros esperados que se derivaran de la utilizacion del activo, las expec-
tativas sobre posibles variaciones en el importe o distribucion temporal de los flujos, el valor temporal del dinero, el precio a satisfacer
por soportar la incertidumbre relacionada con el activo y otros factores que los participes del mercado considerarian en la valoracion de
los flujos de efectivo futuros relacionados con el activo.

En el caso de que el importe recuperable estimado sea inferior al valor neto en libros del activo, se registra la correspondiente pérdida
por deterioro con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias, reduciendo el valor en libros del activo a su importe recuperable.

Una vez reconocida la correccion valorativa por deterioro o su reversion, se ajustan las amortizaciones de los ejercicios siguientes con-
siderando el nuevo valor contable.

No obstante lo anterior, si de las circunstancias especificas de los activos se pone de manifiesto una pérdida de caracter irreversible, ésta
se reconoce directamente en pérdidas procedentes del inmovilizado de la cuenta de pérdidas y ganancias.

En el ejercicio 2021, al igual que en el ejercicio anterior, la entidad no ha registrado pérdidas por deterioro de los inmovilizados mate-
riales.

4.3 Inversiones inmobiliarias

La entidad clasifica como inversiones inmobiliarias aquellos activos no corrientes que sean inmuebles y que posee para obtener rentas,
plusvalias 0 ambas, en lugar de para su uso en la produccion o suministros de bienes o servicios, o bien para fines administrativos, o su
venta en el curso ordinario de las operaciones. Asi como aquellos terrenos y edificios cuyos usos futuros no estén determinados en el
momento de su incorporacion al patrimonio de la entidad.

Para la valoracion de las inversiones inmobiliarias se utiliza los criterios del inmovilizado material para los terrenos y construcciones,
siendo los siguientes:

Las construcciones se valoran por su precio de adquisicion o coste de produccion incluidas aquellas instalaciones y elementos que
tienen caracter de permanencia, por las tasas inherentes a la construccion y los honorarios facultativos de proyecto y direccion de obra.

4.4 Permutas

En la entidad no existe ningun elemento que deba incluirse en esta partida.
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4.5 Activos financieros y pasivos financieros
ACTIVOS FINANCIEROS
Clasificacion

Los activos financieros que posee el Colegio se clasifican en las siguientes categorias: Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros
originados en la venta de bienes o en la prestacion de servicios por operaciones de trafico de la entidad, o los que no teniendo un origen
comercial, no son instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y no se negocian en un
mercado activo.
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Valoracion inicial

Estos activos financieros se han valorado por su valor razonable que no es otra cosa que el precio de la transaccion, es decir, el valor
razonable de la contraprestacion mas todos los costes que le han sido directamente atribuibles.

Valoracion posterior

Posteriormente, estos activos se han valorado por su coste amortizado, imputando en la cuenta de pérdidas y ganancias los intereses
devengados, aplicando el método del interés efectivo.

Por coste amortizado se entiende el coste de adquisicion de un activo o pasivo financiero menos los reembolsos del principal y corre-
gido (en mas o menos, segun sea el caso) por la parte imputada sistematicamente a resultados de la diferencia entre el coste inicial
y el correspondiente valor de reembolso al vencimiento. En el caso de los activos financieros, el coste amortizado incluye, ademas las
correcciones a su valor motivadas por el deterioro que hayan experimentado.

El tipo de interés efectivo es el tipo de actualizacion que iguala exactamente el valor de un instrumento financiero a la totalidad de sus
flujos de efectivo queridos por todos los conceptos a lo largo de su vida.

Los depositos y fianzas se reconocen por el importe desembolsado por hacer frente a los compromisos contractuales.

Activos financieros disponibles para la venta: son el resto de inversiones que no se han incluido en otras categorias, viniendo a corres-
ponder casi en su totalidad a inversiones financieras en capital, con una inversion inferior al 20%.

Valoracidn inicial

Se ha valorado inicialmente por su valor razonable y se han incluido en su valoracion inicial el
importe de los derechos preferentes de suscripcion y similares, que se han adquirido.
Valoracion posterior

Posteriormente estos activos financieros se valoran por valor razonable.

Al menos al cierre del ejercicio la entidad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no estan registrados a valor razo-
nable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros.
Cuando se produce, el registro de este deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion se reconocen como
ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses se reconocen por el método del tipo de interés efectivo y los ingresos por
dividendos procedentes de inversiones en instrumentos de patrimonio se reconocen cuando han surgido los derechos para la entidad
a su percepcion.

Baja de activos financieros

La Entidad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos de efectivo del correspondiente
activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme
de activos, cesiones de créditos comerciales en operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene ningun riesgo de crédito ni
de interés, las ventas de activos financieros con pacto de recompra por su valor razonable o las titulizaciones de activos financieros en
las que la empresa cedente no retiene financiaciones subordinadas ni concede ningtin tipo de garantia o asume algun otro tipo de riesgo.

Por el contrario, la Entidad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un importe igual a la contraprestacion
recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad,
tales como el descuento de efectos, el “factoring con recurso”, las ventas de activos financieros con pactos de recompra a un precio fijo o
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al precio de venta mas un interés y las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente retiene financiaciones subor-
dinadas u otro tipo de garantias que absorben sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

PASIVOS FINANCIEROS

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Entidad y que se han originado en la compra de bienes y servi-
cios por operaciones de trafico de la empresa, o también aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden ser considerados como
instrumentos financieros derivados.
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Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida, ajustada por los costes de la
transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste amortizado.

El Colegio da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.
Valor razonable

El valor razonable es el importe por el que puede ser intercambiado un activo o liquidado un pasivo, entre partes interesadas y debida-
mente informadas, que realicen una transaccion en condiciones de independencia mutua.

Con caracter general, en la valoracion de instrumentos financieros valorados a valor razonable, la entidad calcula éste por referencia
a un valor fiable de mercado, constituyendo el precio cotizado en un mercado activo la mejor referencia de dicho valor razonable. Para
aquellos instrumentos respecto de los cuales no exista un mercado activo, el valor razonable se obtiene, en su caso, mediante la apli-
cacion de modelos y técnicas de valoracion.

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se aproxima a su valor razonable.

4.6 Existencias

Las existencias reflejadas en el balance de situacion se han obtenido a partir del inventario fisico realizado con motivo del cierre del
ejercicio, y se componen de los libros de incidencias, por su naturaleza de posibilidad de venta.

Se valoran a su precio de adquisicion y no se ha dotado correccion valorativa por deterioro al corresponder su valoracion a los precios
normales de mercado.

4.7 Transacciones en moneda extranjera

No se han realizado operaciones significativas en moneda extranjera.

4.8 Impuestos sobre beneficios

El gasto por impuesto corriente se determina mediante la suma del gasto por impuesto corriente y el impuesto diferido. El gasto por
impuesto corriente se determina aplicando el tipo de gravamen vigente a la ganancia fiscal, y minorando el resultado asi obtenido en el
importe de las bonificaciones y deducciones generales y aplicadas en el ejercicio.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, proceden de las diferencias temporarias definidas como los importes que se prevén paga-
deros o recuperables en el futuro y que derivan de la diferencia entre el valor en libros de los activos y pasivos y su base fiscal. Dichos
importes se registran aplicando a la diferencia temporaria el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Los activos por impuestos diferidos surgen, igualmente, como consecuencia de las bases imponibles negativas pendientes de compen-
sary de los créditos por deducciones fiscales generadas y no aplicadas.

Se reconoce el correspondiente pasivo por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, salvo que la diferencia
temporaria se derive del reconocimiento inicial de un fondo de comercio o del reconocimiento inicial en una transaccion que no es una
combinacioén de negocios de otros activos y pasivos en una operacion que en el momento de su realizacion, no afecte ni al resultado
fiscal ni contable.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporarias deducibles, solo se reconocen en el caso de
que se considere probable que la Entidad va a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos
y no procedan del reconocimiento inicial de otros activos y pasivos en una operacion que no sea una combinacion de negocios y que no
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afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable. El resto de activos por impuestos diferidos (bases imponibles negativas y deduccio-
nes pendientes de compensar) solamente se reconocen en el caso de que se considere probable que el Colegio vaya a tener en el futuro
suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.

Con ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como pasivos) con objeto de compro-
bar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los mismos, de acuerdo con los resultados de los analisis
realizados.

MEMORIA ECONOMICA NG

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de los pasivos y activos por impuesto
diferido, asi como, en su caso, por el reconocimiento e imputacion a la cuenta de pérdidas y ganancias del ingreso directamente imputa-
do al patrimonio neto que pueda resultar de la contabilizacion de aquellas deducciones y otras ventajas fiscales que tengan la naturaleza
econdmica de subvencion.

4.9 Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de bienes y servicios
que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

No obstante, siguiendo el principio de prudencia, el Colegio Unicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha del cierre del
gjercicio, en tanto que los riesgos previsibles y las pérdidas, aun las eventuales, se contabilizan tan pronto son conocidas.

Los ingresos por la venta de bienes o servicios se reconocen por el valor razonable de la contrapartida recibida o a recibir derivada de
los mismos. Los descuentos por pronto pago, por volumen u otro tipo de descuentos, asi como los intereses incorporados al nominal de
los créditos, se registran como una minoracion de los mismos. No obstante la Entidad incluye los intereses incorporados a los créditos
comerciales con vencimiento no superior a un afo que no tienen un tipo de interés contractual, cuando el efecto de no actualizar los
flujos de efectivo no es significativo.

4.10 Provisiones y contingencias

Las obligaciones existentes a la fecha del balance de situacion surgidas como consecuencia de sucesos pasados de los que pueden
derivarse perjuicios patrimoniales para la Entidad cuyo importe y momento de cancelacion son indeterminados se registran en el balance
de situacion como provisiones por el valor actual del importe mas probable que se estima que el Colegio tendra que desembolsar para
cancelar la obligacion.

La compensacidn a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion, no supone una minoracion del importe de la deuda, sin
perjuicio del reconocimiento en el activo de la Entidad del correspondiente derecho de cobro, siempre que no existan dudas de que dicho
reembolso sera percibido, registrandose dicho activo por un importe no superior de la obligacion registrada contablemente.

4.11 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la reglamentacion de trabajo vigente, el Colegio esté obligado al pago de indemnizaciones a los empleados con los que,
bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales.

A la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales, no se prevén despidos significativos por lo que el balance de situacion
adjunto no incluye pasivo alguno por este concepto.

4.12 Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones concedidas para financiar gastos especificos se imputan como ingresos en el ejercicio en que se devenguen los gastos
que estan financiando.

4.13 Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas

En el supuesto de existir, las operaciones entre entidades del mismo grupo, con independencia del grado de vinculacion, se contabilizan de
acuerdo con las normas generales. Los elementos objeto de las transacciones que se realicen se contabilizaran en el momento inicial por su
valor razonable. La valoracion posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas particulares para las cuentas que corresponda.
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Esta norma de valoracion afecta a las partes vinculadas que se explicitan en la Norma de elaboracion de cuentas anuales 15 del Plan
General de Contabilidad. En este sentido:

a) Se entendera que una empresa forma parte del grupo cuando ambas estén vinculadas por una relacion de control, directa o
indirecta, analoga a la prevista en el articulo 42 del Codigo de Comercio, o cuando las empresas estén controladas por cualquier
medio por una o varias personas juridicas que actlien conjuntamente o se hallen bajo direccion tnica por acuerdos o clausulas
estatutarias.

b) Se entendera que una empresa es asociada cuando, sin que se trate de una empresa del grupo en el sentido sefialado, la em-
presa o las personas fisicas dominantes, ejerzan sobre esa empresa asociada una influencia significativa, tal como se desarrolla
detenidamente en la citada Norma de elaboracion de cuentas anuales 15°.

¢) Una parte se considera vinculada a otra cuando una de ellas ejerce o tiene la posibilidad de ejercer directa o indirectamente
0 en virtud de pactos o acuerdos entre accionistas o participes, el control sobre otra 0 una influencia significativa en la toma
de decisiones financieras y de explotacion de la otra, tal como se detalla detenidamente en la Norma de elaboracion de cuentas
anuales 15%.

4.14 Derechos de emision de gases de efecto invernadero

Estos derechos se reconocen por su precio de adquisicion. Cuando se tratan de derechos adquiridos sin contraprestacion o por un
importe sustancialmente inferior a su valor de mercado, se reconoce un ingreso directamente imputado al patrimonio neto al comienzo
del ejercicio natural al que corresponden, que es objeto de transferencia a la cuenta de pérdidas y ganancias a medida que se realiza la
imputacion a gastos por las emisiones asociadas a los derechos recibidos sin contraprestacion. Los derechos de emision no se amorti-
zan. Y estan sujetos a las correcciones valorativas por deterioro que sean necesarias.

Durante el ejercicio 2021, no se han reconocido gastos relativos a derechos de emision de gases de efecto invernadero.

5. Inmovilizado Material, Intangible e Inversiones Inmobiliarias
5.1 Analisis del movimiento bruto del inmovilizado material

EI movimiento de la partida de inmovilizado material es el siguiente:

MOVIMIENTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL IMPORTE 2021 IMPORTE 2020

SALDOD IMICIAL BRUTO 100418360 3000315062
i+} Entradas 8T 00 390398
.H-l CE‘I"r’EI:I:I-I:l nes de valor por actualizaciaon . l:l..l:|'|:| 1 I:I,I:F:I
li.-:l .SIali;.iai- . o . o 3125040 I:IEI:I
SALDO FIMAL BRUTD 1008064520  10.042,183,60

5.2 Analisis amortizacion inmovilizado material

Se detalla a continuacion el movimiento de la amortizacion del inmovilizado material:

MOVIMIENTOS AMORTIZACION IMFPORTE IMPORTE
DEL INMOVILIZADO MATERIAL 2021 2020
S5ALD0 INICIAL BRUTO 3.047.250,14 2.8R0.447 54
{+] Aumentos por dotaciones 144.036.22 133.603,10
i+ Aumentoamort, acum. por efecto de actualizacion

{+] Aumante por adquisiclones o traspasos 33,195,540
{-] Disminuciones por salidas, bajas y traspases 50638, 30

SALDD FINAL BRUTD F.0145.648,06 3047, 50,14
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Otra informacion

No hay elementos fuera del territorio espafiol, ni reversiones, ni subvenciones relacionadas con el inmovilizado material, tanto en el
ejercicio 2021 como en el 2020.

La entidad no tiene contabilizado en su balance ninguin pasivo que se corresponda con deuda con garantia real, de bienes de su propie-
dad, asi como tampoco existen restricciones a la titularidad de los bienes.

La entidad no tiene contabilizado en su balance pasivo alguno que se corresponda con deuda con garantia real a fecha 31/12/2021 de
bienes de su propiedad.

No hay arrendamientos financieros vigentes al 31 de diciembre de 2021 ni de 2020.
No hay costes estimados de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion, incluidos como mayor valor de los activos.

Durante el ejercicio 2021, asi como en el ejercicio anterior, no se registraron operaciones relacionadas con correcciones de valor por
deterioro de los elementos integrados en el inmovilizado material del Colegio.

No se ha producido ninguna circunstancia que haya supuesto una incidencia significativa que afecte al ejercicio presente o a ejercicios
futuros que afecten a las estimaciones de los costes de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion, vidas Gtiles y métodos de amortizacion

No hay elementos del inmovilizado material no afectos a la explotacion al 31 de diciembre de 2021, asi como tampoco en el gjercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Al 31 de diciembre de 2021 no se han contraido compromisos en firme para la compra o venta de elementos de inmovilizado material.

5.3 Andlisis del movimiento bruto del inmovilizado intangible

El movimiento de la partida de inmovilizado intangible es el siguiente:

MOVIMIENTOS DEL INM OVILIZADD INTANGISLE IMPORTE 2021 IMPORTE 2020

SALDO INICIAL BRUTO 310.703.37 269.162,30
{+] Emntradas 41.541.07
{+] Correcciones de valor por actuallzacidn D.i:':'
=) Salidas 413780 0,00
SALDD FINAL BRUTO 306565 57 310,703,37

5.4 Andlisis amortizacion inmovilizado intangible

Se detalla a continuacion el movimiento de la amortizacion del inmovilizado intangible:

MOVIMIENTOS AMORTIZACION DEL IMPORTE 2021 IMPORTE 2020

INMOWVILIZADD INTANGIBLE

SALDD INICIAL BRUTD 180 70, 73 15368559

[+}) Aumento por dotachones 20.071,28 2007052
?j Aumento amort, acum. por efecto de actualizacidn 0,00

[#) Aumento por adguisiciones o raspasos 16.014,632

[-} Disminucliones por salidas, bajas v traspasos 1,995,707 0,00

SALDO FINAL BRUTO 201,846, 84 185.770,73

Otra informacion

No existe fondo de comercio ni inmovilizado intangible cuya vida 0til no se haya podido determinar con fiabilidad.
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No se ha producido ninguna circunstancia que haya supuesto una incidencia significativa en el ejercicio presente o a ejercicios futuros
que afecten a valores residuales, vidas Utiles 0 métodos de amortizacion en su caso.

No existen bienes intangibles fuera del territorio espafiol y no afectos a la explotacion. No existen gastos financieros capitalizados en el
gjercicio.

No existen activos intangibles afectos a garantia y a reversion o con restricciones a la titularidad.

Durante el ejercicio 2021, asi como en el ejercicio anterior, no se registraron operaciones relacionadas con correcciones de valor por
deterioro de los elementos integrados en el inmovilizado intangible del Colegio.

Al 31 de diciembre de 2021 no se han contraido compromisos en firme para la compra o venta de inmovilizado intangible.

5.5 Analisis del movimiento bruto de Inversiones Inmobiliarias

Andlisis del movimiento comparativo del ejercicio actual y anterior de inversiones inmobiliarias ha sido el siguiente:

MOVIMIENTOS DE LAS IMPORTE IMPORTE
INVERSIOMNES INMOBILIARIAS 2021 F{LFRY
SALDO INICIAL BRLUITCY 1.004.331.45 1004 331,45

{#) Entradas

[#) Correcciones de walor por actualizacian

-] Salidas
SALDD FINAL BRUTD 1.004.331.45 1.004.331.45

En el ejercicio 2021 han sido objeto de explotacion econémica, en régimen de arrendamiento, determinadas edificaciones promovidas y
construidas por el Colegio Oficial de Ingenieros de la Comunitat Valenciana.

5.6 Analisis amortizacion de las inversiones inmobiliarias

Se detalla a continuacion el movimiento de la amortizacion de las inversiones inmobiliarias:

MOVIMIENTOS AMORTIZACKIN IMFORTE IMPORTE
DE LAS INVERSIONES INMOBILIARIAS 2021 2020
SALDD IMiEIAL BRUTO 138.161.,58 124 56014
{+} Aumento por dotaclones 13.501,84 13.601.84
I+] Aumento amort. acum. por efecto de actualizacion (WA 4]

{+] Aurmentoe por adgquisiclones o traspasos 0,00

1-] Dumlnucl.n n1== '|:|-:|.r :-I-ﬂ.| il;la:. ha.j-aj; '..'"'Igrasp :IE-:'.'E IJ.EICI .

S5ALDO FINAL BRUTD 151.763,82 138.161,98

Otra informacion
No existen inversiones inmobiliarias fuera del territorio espafiol y no afectos a la explotacion.

Durante el ejercicio 2021, asi como en el ejercicio anterior, no se registraron operaciones relacionadas con correcciones de valor por
deterioro de los elementos integrantes de las inversiones inmobiliarias.

-l
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6. Activos Financieros
6.1 Detalle de los activos financieros

A continuacion se muestra el valor en libros de cada una de las categorias de activos financieros sefialadas en la norma de registro y
valoracion octava, sin incluirse las inversiones en patrimonio de empresa de grupo, multigrupo y asociadas ni el efectivo y otros activos
equivalentes tampoco se incluyen en este apartado.

a) Activos financieros a largo plazo

Instrumenios de patrimonio a Largo Plano IMPORTE IMPORTE
2021 A020
Préestamos v partidas a cobrar
Activos disponibles para la venta 433.120,00 431.620,00
Derivados de cobartura
Total 433,120,00 431, 620,00
Créditos, derlvados y otros a Largo Plaza IMPORTE IMPORTE
2021 20240
Préstamos ¥ partidas a cobrar 160302 10603 .02
Activos disponibles para la venta
Derivados de cobertura T.60%.02 10609, 02
Total
IMPORTE IMPORTE
2021 2020
Préstamos y partidas a cabrar 160302 10.503,02
Activos disponibles para la venta A433,130,00 431.620,00
Derivados de cobertura
Total 440.723,02 84222302
Créditos, derivados y otrod a Corto Plaza IMPORTE IMPORTE
an21 2020
Préstamaos y partidas a cabrar 2.237.347 04 211819777
Activas Aispnni.ble: para la venta
Derivados de cobertura
Total 2.237.347 04 2.719.187,77
IMPORTE IMPORTE
2021 2020
Préstamos v partidas a cobrar 2.137.347,04 2.719.197. 77
Activos disponibles para la venta 0, (e
Derivados de cobertura =
Tatal 2.237.347,04 2.719.197,77

La tesoreria de la entidad asciende a 1.950.899,11 euros a 31 de diciembre de 2021y a 1.916.870,04 euros a 31 de diciembre de 2020.
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6.2 Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito

Movimiente correcciones de valor por deteriora IMPORTE IMPORTE
de activos financleros a TP, 2021 FLri

MEMORIA ECONOMICA NG

{criaditos derivados y otras]
SALDO INICIAL BRUTO 1.65556 1.655,56

{+] Correcciones valorativas por deteriors

{-] Disminuciones por salidas, bajas o reversiones
Total 1.655,56 1.555,56

6.3 Valor razonable y variaciones en el valor de activos financieros valorados a valor razonable:
a) El valor razonable se determina en su totalidad tomando como referencia los precios cotizados en mercados activos
b) No existen instrumentos financieros derivados distintos de los que se califican como instrumentos de cobertura.

¢) No existen traspasos o reclasificaciones de los activos financieros

6.4 Empresas del grupo, multigrupo y asociadas

El Colegio no tiene vinculacion con entidades que puedan ser consideradas como empresas del grupo, multigrupo o empresas asociadas.

7. Pasivos Financieros

a) La informacion de los instrumentos financieros del pasivo del balance del Colegio a largo plazo, clasificados por categorias a
31 de diciembre de 2021 y 31 de diciembre de 2020, es:

Deudas con entidades do orddito a Largo | IMPORTE IMPORTE
— 2001 2020
Déabitos y partidas a pagar | 0,00 &677.382.60
TOTAL 0,00 - BTT.381,60 ,
Derivados y otros a Largo Plazo IMPORTE 2021 IMPORTE 2020
Débitos v partidas a pagar 33,415 66 36415, 66
TOTAL 33.415,56 36.415,66
TOTAL PASIVOS FIMANCIERDS A LP. IMPORTE 2020 IMPORTE 2019
Débitos v partidas a pagar 3341566 713.798 26
TOTAL ! 3#3.415.56 T13.798,26
I MC>21 -
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b) La informacion de los instrumentos financieros del pasivo del balance del Colegio a corto plazo, clasificados por categorias a
31 de diciembre de 2021y 31 de diciembre de 2020, es:

Deudas con entidades de crédito a Corto Plazo IMPORTE IMPORTE
2021 2020
Débitos y partidas a pagar 000 35,893,567
_'-I'_I]_T_A.I. 0,060 !‘5.39!-.;7;_

Derivados y otros a Corto Plaro

IMPORTE 2021

IMPORTE 2020

Déibitos v partidas a pagar
TOTAL

0,0
0,00

2.199 82
2.199,R2

TOTAL PASIVOS FINAMNCIERCS A C.P.

IMPORTE 2021

IMPORTE 2020

Débitos y partidas a pagar 0,00 38.093,49
TOTAL 10,00 38.093 .49
No existen impagos sobre préstamos pendientes de pago.
c) Clasificacion por vencimientos
No existen a 31/12/2021 deudas con entidades de crédito.
Vencimiznto an afios
i E] L E] Mac de 5 TOTAL

Paslvas FiInancieros

8. Fondos Propios

El Fondo Social se compone de los excedentes acumulados obtenidos durante los distintos ejercicios econémicos.

La variacion de los Fondos Propios a fecha de cierre 31 de diciembre de 2021 es consecuencia del aumento del fondo social debido a

los excedentes del ejercicio

9. Situacion Fiscal

A 31 de diciembre de 2021 el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana mantiene abiertos a inspeccion fiscal

los ultimos cuatro ejercicios fiscales.

Las posiciones deudoras y acreedoras mantenidas por el Colegio con las Administraciones Plblicas a fecha 31 de diciembre de 2021,

es la siguiente:

2021 maa
EOMEERTE ACTIVE) PASAD ACTIO PASIE
Galdon deusicres Fraan a2 HUEET A
Hecenda piklics deudars devolucian impusstos A7 4G A2 HIALT 34
Gabdos acroedores B3.199.89 SZ.030,20
H do plblica e INPF 50,511,686 396,27
Hatiredo piinica acreedana s 25568 35 42 65356

=l
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Cabe resaltar la siguiente informacion referente a la fiscalidad del Colegio de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana:
a) Impuesto sobre beneficios

En virtud de la Ley 49/2002, y de acuerdo con el articulo 9.3 del R.D.L. 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, en razon de su finalidad no lucrativa, el Colegio, aun siendo sujeto pasivo del
Impuesto sobre Sociedades, goza de la exencion objetiva o parcial del mismo y, por consiguiente, el régimen tributario aplicable
es el de la exencion, a excepcion de los rendimientos deriva- dos del ejercicio de explotaciones econdmicas, de los derivados del
patrimonio y de los incrementos de patrimonio, distintos de los propios del objeto social del Colegio.
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El impuesto sobre Sociedades devengado en el ejercicio se ha calculado sobre el resultado econdmico antes de impuestos, mo-
dificado por las diferencias permanentes.

Existen bases imponibles negativas pendientes de compensar fiscalmente por importe de 939.832,20 euros, segln el siguiente

detalle:
BASES IMPONIBLES NEGATIVAS DE EJERCICIOS ANTERIORES
EJERCICIO IMPORTE APLICADO PENDIENTE DE
APLICACION

2012 32.801,09 13.311,05 19.490,04
2013 287.353,75 287.353,75
2014 346.201,58 346.201,58
2015 200.785,74 200.758,74
2016 31.327,80 31.327,80
2017
2018 54.700,29 54.700,29
TOTAL 953.170,25 939.832,20

Estan pendientes de aplicar deducciones por aportaciones a entidades sin animo de lucro por importe de 4.992,31 €, segtn el
siguiente detalle:

Total deducciones por donadones a entidades sin fines de lucro {loy 497 202)

Ejerciclo fiscal Iimporte Pendiento de aplicacidn

2012 245,00 245,00
2013 245,00 245,00
2014 3.745,00 3.745,00
2015 245,00 245,00
2016 245,00 245,00
2017 245,00 245,00
2020 2221 21.31

TOTAL i.992,31 4.992,31

La Junta de Gobierno del Colegio estima que en caso de que tuviese lugar alguna inspeccion de AEAT, las contingencias fiscales
que por este impuesto podrian derivarse de la misma no tendrian un efecto significativo o material sobre las presentes cuentas
anuales.

b) Impuesto sobre el Valor Afiadido

El Colegio se encuentra exento del IVA en las prestaciones de servicios efectuadas directamente a los asociados segtn acuerdo
del 4 de marzo de 1986 de la Dependencia de Gestion Tributaria de Valencia.

No obstante lo anterior, la Junta General del Colegio celebrada el dia 20 de diciembre de 2007 acord6 la aplicacion del Impuesto
sobre el Valor Afiadido, con efectos del 1 de enero de 2008, a los Derechos de Visado percibidos. Dicho acuerdo supone un
cambio de criterio respecto a los ejercicios precedentes, que viene determinado por los diferentes criterios sustentados por
la AEAT vy distintas instancias judiciales, en diferentes sentencias falladas sobre esta materia. La sujecion al I.V.A. de estos in-
gresos esta siendo ya aplicada por la mayoria de Colegios Oficiales de Ingenieros de otras Demarcaciones a nivel nacional. Por
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consiguiente, la Junta de Gobierno considerd oportuno adoptar este nuevo criterio en el ejercicio 2008 en aras a evitar posibles
reclamaciones por parte de la AEAT.

La prorrata de IVA aplicada en 2021 ha sido del 50% frente a la del 57% en 2020.

10. Ingresos y Gastos

A continuacion se detallan el desglose de la partida de la cuenta de pérdidas y ganancias de:
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> Gastos de personal:

ConcepLo Iimporte 2021 Importe 2020
Sueldos v salarios T1X 088 26 HC8 364 99
indemnizaclones

Seguridad Social a cargo de [a empresa 205, 209,57 153 74,51
Total 917.137,83 B30.633,50

> No existen ventas de bienes ni prestacion de servicios producidos por permuta de bienes no monetarios.

> No existen resultados originados fuera de la actividad normal de la empresa incluidos en la partida “Otros resultados”.

11. Subvenciones, Donaciones y Legados
A continuacion se detallan las subvenciones, donaciones y legados que aparecen en el balance,
asi como los importes imputados en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Se indica a continuacion el ente publico que ha otorgado las subvenciones recibidas:

Subwendones, donaciones y legados Importe 2021 Importe 2020

otorgados por terceros

Irmputadas en patrimonia nata del balance

Imputados en ceenta de pérdidas y ganancias 1590, X237 B 91991 47
Tatal 180.237.80 93.991.87

A 31/12/2021 figura en el balance deudas de administraciones pdblicas por subvenciones que ascienden a 76.983,09 euros.

12. Provisiones

No se han dotado subvenciones en 2021, ni en 2020.

13. Otra Informacion

A continuacion, se detalla la plantilla media de trabajadores, agrupados por categorias:

Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
Categoria Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Empleados contables, 11 20 31 9 13 22
administrativos y otros empleados
oficina
Resto personal cualificado 1 1 2 1 1 2

Durante el ejercicio 2021 como en el ejercicio anterior, la entidad no contaba en su plantilla con trabajadores con un grado de minusvalia
igual o superior al 33%.

Ninguno de los cargos de la Junta de Gobierno percibe sueldos por el ejercicio de su cargo.

No se han concedido créditos ni anticipos a ningtin miembro de la Junta de Gobierno.

-
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14. Informacion sobre medio ambiente y derechos de emision de gases de efecto invernadero
1. Informacion sobre medio ambiente

En la contabilidad del Colegio, correspondiente a las presentes cuentas anuales, no existe partida alguna que deba ser incluida
como informacion medioambiental. A la fecha de emision de las pre- sentes cuentas, el Colegio no tiene responsabilidades,
gastos, activos, ni provisiones ni contingencias de naturaleza medioambiental que pudiesen ser significativos en relacion con el
patrimonio, la situa- cion financiera y los resultados de la misma de acuerdo a las indicaciones de la tercera parte del Plan General
de Contabilidad de Pymes (Real Decreto 1515/2007, de 16 de Noviembre).

Por este motivo no se incluyen desgloses especificos en la presente memoria de las cuentas anuales respecto a informacion de
cuestiones medioambientales.

2. Derechos de emision de gases de efecto invernadero

Dada la actividad a la que se dedica el Colegio de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana, no se han producido movi-
mientos durante el ejercicio en la partida “Derechos de emision de gases de efecto invernadero”, ni ha habido gastos del ejercicio
derivados de emisiones de gases de efecto invernadero, ni reflejado ningun importe en la partida “Provision por derechos de
emision de gases de efecto invernadero”. No existen contingencias relacionadas con sanciones o medidas de caracter provisional,
en los términos previstos en la Ley 2.005. Tampoco existen contratos de futuro relativos a derechos de emision de gases de efecto
invernadero, ni se han recibido subvenciones por derechos de emision de gases de efecto invernadero.

15. Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana como norma general, en el presente ejercicio 2021 y en el
anterior ejercicio 2020, ha seguido la politica de pagar a sus proveedores y acreedores por prestacion de servicios en el limite legal de
aplazamiento, fijado en 60 dias.

De los registros contables que tiene el Colegio no se puede obtener informacion mas detallada.
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> IMPORTE DE LAS CUOTAS
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Chaot trimeesimal

12 256
13,75€

A3E Codegan + 1.50 Asociacsdn = d4. 50&

10.75€ Colegio + 1.50€ Asociaciia =
12,25€

10.75€ Colegio + 1.50€ Agociacidn =
12,25€

B T5E Codagro + 1.50€ Asociaciin =
12,25€

Para las altas de colegiacion solicitadas durante los seis meses posteriores a la obtencion del titulo, el primer afio de colegiacion
se pagara Unicamente el 25% de la cuota, es decir, 43 euros al afio. El segundo afio se pagara el 75% de la cuota, es decir, 129
euros anuales, salvo en el caso de que el colegiado indique y justifique que esta desempleado, en cuyo caso se mantendra la

cuota del 25%. A partir del tercer afio ya se abona el 100% de la cuota.

> 2 Cuota Colegiacion y Asociacion:

La cuota colegial ordinaria asciende a 43€ Colegio + 1,50€ Asociacion, es decir, 44,50€ al trimestre.

> 3 Desempleados:
A) REQUISITOS:

> N° de afios de colegiacion >3.

> Llevar en situacion de desempleo mas de 6 meses.

> No estar ejerciendo la profesion.

> No haber recibido una indemnizacién por despido superior a 90.000€.

B) DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Solicitud de la cuota de desempleo, debidamente cumplimentada y firmada.

2. Tarjeta DARDE.

3. Historia de vida laboral actualizada
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> 4 Cambio de residencia
A) REQUISITOS:
> Haber fijado la residencia habitual fuera de la Comunitat Valenciana.

> No aplica a colegiados que residan fuera pero estén dados de alta en visados.

B) DOCUMENTACION A PRESENTAR:
> Solicitud de la reduccion de cuota por residencia fuera de la Comunitat, debidamente cumplimentada y firmada..

> Certificado de empadronamiento. En su defecto, contrato laboral o certificado emitido por su empresa que certifique el lugar
de prestacion de servicios.

> 5 Jubilados
A) REQUISITOS:

> Haber cumplido 65 afios y estar jubilado.

B) DOCUMENTACION A PRESENTAR:
> Solicitud de reduccion de cuota por jubilacion, debidamente cumplimentada y firmada.
> Certificado del INSS actualizado.

> A partir de 75 afios no se pagara cuota colegial.
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> PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y SANCIONADORES

En el afio 2021 se han aperturado 2 expedientes:
> 2 Expediente de Queja:
- RESUELTOS ARCHIVADOS: 0
- RECURRIDO: 0
- RESUELTOS CON TRAMITACION: 1
- SUSPENDIDOS: 0
- PENDIENTES DE RESOLVER: 1
> 1 Expediente de Informacion Previa:
- RESUELTOS ARCHIVADOS: 1
- RECURRIDO: 0
- RESUELTOS CON SANCION: 0
- SUSPENDIDOS: 0
- PENDIENTES DE RESOLVER: 0

Igualmente, en 2021 por parte de la Junta de Gobierno se solicitd al Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales la
apertura de expediente disciplinario contra un miembro de Junta de Gobierno.

De afios anteriores se ha resuelto 1 expediente:
> 1 Expedientes Disciplinarios:

- RESUELTOS ARCHIVADOS: 1 por cuanto el acto fue sometido a la jurisdiccion penal y resuelto por Sentencia 2/2021, de 8 de
enero de 2021, dictada por el Juzgado de lo Penal n° 12 de Valencia, condenando al colegiado como responsable en concepto de
autor de un delito continuado de falsedad en documento oficial, sin concurrencia de circunstancias modificativas de la responsa-
bilidad criminal, a las penas de prision de un afio y nueve meses, accesorias de inhabilitacion especial para el derecho de sufragio
pasivo durante el tiempo de la condena y de inhabilitacion especial para el ejercicio de la profesion de ingeniero industrial durante
el tiempo de la condena y multa de nueve meses con una cuota diaria de 3 euros, con la responsabilidad personal subsidiaria
de un dia de privacion de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas, asi como al pago de las costas, incluidas las de la
acusacion particular.

- RECURRIDO: 0
- RESUELTOS CON SANCION: 0
- SUSPENDIDOS: 0

MEMORIA ECONOMICA / PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y SANCIONADORES I

Como consecuencia de las Resoluciones de Expedientes, durante este afio 2021 se han impuesto 0 sanciones.
Durante el afio 2021, se han resuelto 2 expedientes, correspondiendo 1 a

expedientes de afios anteriores y 1 del afio 2021.

En conclusion, se inicid el afio 2022 estando pendiente 1 expediente de queja y la solicitud al Consejo para que aperture Expe-
diente Disciplinario.
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> INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES

En el ejercicio 2021 no se ha registrado, ni apreciado ningun tipo de incompatibilidad o conflicto de intereses.

En la Asamblea General de 30.05.2016 se aprob6 el Cddigo de Buen Gobierno del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la Comu-
nitat Valenciana, cuyo articulo 1 indica el objeto del Colegio: “El presente Cddigo tiene por objeto establecer los principios y las normas
de conducta que deben respetar los vocales de las Juntas Provinciales y de Gobierno del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la
Comunitat Valenciana, sus empleados, y en general, todo representante de la Organizacion, miembro de comisiones, grupos de trabajo,
etc., en el gjercicio de sus funciones, con el fin de garantizar un marco de actuacion institucional basado en la consecucion de la mision
y el cumplimiento de los valores con la maxima transparencia y eficacia”.
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> CAMBIOS EN EL CODIGO DEONTOLOGICO
En 2021 se ha modificado el CODIGO DEL BUEN GOBIERNO, que se aprobd en la Asamblea General de 15/07/2021.
En concreto, se modificd el “Articulo 9.Confidencialidad”

> Texto anterior (aprobado en Asamblea General de 30/05/2016):

MEMORIA ECONOMICA / CAMBIOS EN EL CODIGO DEONTOLOGICO

“Los miembros concernidos por este Cddigo guardaran debida reserva respecto a los hechos e informaciones conocidos con
motivo u ocasion del ejercicio de sus competencias. Deberan mantener la confidencialidad sobre cuantos datos e informacion
no publicos dispongan como consecuencia de su actividad y cuya divulgacion pueda afectar a los intereses de la Institucion y/o
Sus representados.

La recopilacion, custodia, utilizacion y actualizacion de esta informacion respetara escrupulosamente la normativa sobre protec-
cion de datos y contard con las debidas garantias judiciales.”

> Texto actual (aprobado en Asamblea General de 15/07/2021):

“Los miembros concernidos por este Codigo guardaran debida reserva respecto a los hechos e informaciones conocidos con
motivo u ocasion del ejercicio de sus competencias. Deberan mantener la confidencialidad sobre cuantos datos e informacion
no publicos dispongan como consecuencia de su actividad y cuya divulgacion pueda afectar a los intereses del Colegio y/o sus
representados. Los obligados por este Codigo no podran revelar a persona alguna, ajena al Colegio, la informacion a la que haya
tenido acceso durante su actividad como miembros concernidos por este Codigo, y deberan utilizar la informacion a la que tengan
acceso durante sus servicios tnicamente en la forma que exija el desempefio de sus funciones en el Colegio, y no disponer de
ella de ninguna otra forma o con otra finalidad.

En todo caso, los obligados por el presente Codigo se obligan a no obtener, utilizar o revelar cualquier informacion o conocimiento,
incluido el tecnoldgico, cientifico, industrial, comercial, organizativo o financiero que sea considerado un secreto, mediante el
acceso, apropiacion o copia no autorizada de documentos, objetos, materiales, sustancias, ficheros electrénicos u otros soportes
que contengan informacion catalogada como confidencial o sensible, u ofra actuacion que sea contraria a la buena fe. Asimismo,
se obliga a no divulgar ni revelar a terceros, conforme a los principios de buena fe y sigilo profesional, informacion relativa a las
estrategias de desarrollo de actividades, planes de formacion, estrategias, procedimientos y nuevos servicios, y en general, toda
la informacion que haya recibido del Colegio para el desempefio de su labor, obligaciones que subsistirdn atin después de finalizar
sus relaciones con el Colegio, salvo en cuanto a lo que se convierta en publico y notorio. A estos efectos, tendra la consideracion
de informacion confidencial o sensible toda aquella susceptible de ser revelada por palabra, por escrito o por cualquier otro medio
0 soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que se invente en un futuro.

Los obligados por este Cddigo deben cumplir los compromisos anteriores incluso después de extinguida, por cualquier causa, la
relacion que le une con el Colegio. No podra utilizar la informacion accedida durante el desarrollo de su labor para reproducirla,
transmitirla, modificarla, adaptarla, cederla, alquilaria ni prestarla sin la autorizacion del Colegio, a través de sus representantes
y drgano de Gobierno, y se compromete a no divulgarla, publicarla, ni ponerla de ninguna otra manera a disposicion de terceras
personas.

El obligado se hace responsable frente al Colegio, y en su caso frente a terceros, de cualquier dafio que pudiera derivarse para
unos u otros del incumplimiento de los compromisos anteriores, y resarcira al Colegio de las indemnizaciones, sanciones o recla-
maciones que éste se vea obligado a satisfacer como consecuencia de dicho incumplimiento, en atencién a lo dispuesto en los
Estatutos del Colegio y en la normativa vigente al momento de producirse el dario.

Cualquier incumplimiento de lo dispuesto en el presente Cddigo del cual se derive el acceso, revelacion, divulgacion, cesion,
modificacion y/o tratamiento de informacion en el desempefio de su labor como miembro del Colegio es susceptible de constituir
una infraccion de lo establecido en la vigente normativa en materia penal y de proteccion de datos, entre otras.”

EEn todo caso, los obligados por el presente Cddigo se obligan a no obtener, utilizar o revelar cualquier informacion o conocimien-
to, incluido el tecnoldgico, cientifico, industrial, comercial, organizativo o financiero que sea considerado un secreto, mediante el
acceso, apropiacion o copia no autorizada de documentos, objetos, materiales, sustancias, ficheros electrénicos u otros soportes
que contengan informacion catalogada como confidencial o sensible, u otra actuacion que sea contraria a la buena fe. Asimismo,
se obliga a no divulgar ni revelar a terceros, conforme a los principios de buena fe y sigilo profesional, informacion relativa a las
estrategias de desarrollo de actividades, planes de formacion, estrategias, procedimientos y nuevos servicios, y en general, toda
la informacion que haya recibido del Colegio para el desempefio de su labor, obligaciones que subsistiran atin después de finalizar
sus relaciones con el Colegio, salvo en cuanto a lo que se convierta en publico y notorio. A estos efectos, tendra la consideracion
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de informacion confidencial o sensible toda aquella susceptible de ser revelada por palabra, por escrito o por cualquier otro medio
0 soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que se invente en un futuro.

Los obligados por este Cddigo deben cumplir los compromisos anteriores incluso después de extinguida, por cualquier causa, la
relacion que le une con el Colegio. No podra utilizar la informacion accedida durante el desarrollo de su labor para reproducirla,
transmitirla, modificarla, adaptarla, cederla, alquilarla ni prestarla sin la autorizacion del Colegio, a través de sus representantes
y 6rgano de Gobierno, y se compromete a no divulgarla, publicarla, ni ponerla de ninguna otra manera a disposicion de terceras
personas.

El obligado se hace responsable frente al Colegio, y en su caso frente a terceros, de cualquier dafio que pudiera derivarse para
unos u otros del incumplimiento de los compromisos anteriores, y resarcira al Colegio de las indemnizaciones, sanciones o recla-
maciones que éste se vea obligado a satisfacer como consecuencia de dicho incumplimiento, en atencion a lo dispuesto en los
Estatutos del Colegio y en la normativa vigente al momento de producirse el dafio.

Cualquier incumplimiento de lo dispuesto en el presente Cddigo del cual se derive el acceso, revelacion, divulgacion, cesion,
modificacion y/o tratamiento de informacion en el desempefio de su labor como miembro del Colegio es susceptible de constituir
una infraccion de lo establecido en la vigente normativa en materia penal y de proteccion de datos, entre otras.”
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Castellon
Avda. del Mar 46
12003 Castellon
Tel. 964 72 31 40
castellon@iicv.net

Valencia - Sede Central
Avda. Francia 55
46023 Valencia
Tel. 96 351 68 35
valencia@iicv.net

Alicante
Avenida Oscar Espla, 3
03008 Alicante
Tel. 965 20 60 85
alicante@iicv.net

www.iicv.net



